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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

“GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
“[LINGUA PORTUGUESA|

~DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63% [DIREITO
_4CONSTITUCIONAL]

~ATOS ADMINISTRATIVOS- 37,8% [DIREITO
4ADMINISTRATIVO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ
)

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.
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(QUERFSER{0PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
COMEGAR A ESTUDAR PARA CONCURSOS PODE GERAR MUITAS DUVIDAS, E UM BOM
PLANEJAMENTO FAZ TODA A DIFERENGA. NESTE MATERIAL, VOCE APRENDERA COMO
ESCOLHER O CONCURSO IDEAL, ESTRUTURAR SUA ROTINA DE ESTUDOS, MONTAR UM
CRONOGRAMA EFICIENTE E UTILIZAR AS PRINCIPAIS FERRAMENTAS DE APRENDIZAGEM
O OBJETIVO E MOSTRAR O CAMINHO COMPLETO PARA CONSTRUIR UMA
PREPARAGAO ORGANIZADA, CONSISTENTE E MUITO MAIS PRODUTIVA.

BONUS 2: CADERNO DE ERROS DA RETA FINAL
NA RETA FINAL, ACERTAR MAIS DEPENDE, PRINCIPALMENTE, DE DEIXAR DE REPETIR OS
MESMOS ERROS. NESTE MATERIAL, VOCE APRENDERA A MONTAR UM CADERNO DE
ERROS REALMENTE EFICIENTE, REGISTRANDO SUAS DIFICULDADES, IDENTIFICANDO
PADROES E REVISANDO EXATAMENTE OS PONTOS QUE MAIS PRECISAM DE ATENGCAO.
ASSIM, CADA ERRO DEIXA DE SER UM OBSTACULO E PASSA A ACELERAR SUA EVOLUCAO
ATE O DIA DA PROVA.

BONUS: MANUAL DA RESOLUGAO DE QUESTOES
RESOLVER CENTENAS DE QUESTOES NAO GARANTE EVOLUGAO QUANDO ISSO E FEITO
SEM METODO. NESTE MANUAL, VOCE APRENDERA UMA FORMA ESTRATEGICA DE
ANALISAR ENUNCIADOS, ELIMINAR ALTERNATIVAS, IDENTIFICAR PEGADINHAS E REVISAR
SEUS ERROS DE MANEIRA INTELIGENTE. COM ESSE PROCESSO, CADA QUESTAO
RESOLVIDA PASSA A GERAR APRENDIZADO REAL E AUMENTA SUA EFICIENCIA DURANTE
TODA A PREPARAGAO.

cligue aqui para saber mais!
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cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO. MATERIAL COMPLETO)VOCE TERA ACESSO! AS| DISCIPUNAS | DE:

o Llingua Portuguesa;

o Lei Orgdnica do Distrito Federal;

o Conhecimentos do Distrito Federal e Politica para mulheres;
o Nogbes de Primeiros Socorros; e

o Raciocinio Loégico e Matemadtica Financeira.

o Lei Orgdnica do TC DF e Regimento Interno;

o Direito Constitucional;

o Direito Previdencidrio;

o Nogbes de Direito Civil;

o Nogbes de Direito Tributdrio; e

o Andlise de dados, Nogdes de Estatistica e Inteligéncia Artificial.
o Direito Administrativo;

o Administragdo Financeira e Orcamentdario;

o Administragdo Geral e PUblico;

o Regime Juridico dos Servidores Pdblicos do Distrito Federal, e

o Gestdo de Contratos.

CONHEGA AGORACOMO €0 MATERIAU QUE|VAIITE/AJUDAR!NA'SUA
APROVACAC!
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COLOCACAO PRONOMINAL I

i carium

Lasrtofbenrmn ¢

Quando o verbo inicia a oragédio ou esta no imperativo afirmativo, o pronome obliquo deve

EN@&I@E vir depois dele.

A énclise ocorre quando o pronome obliquo fica ao final do verbo, ligando-se a
ele com hifen. A énclise acontece quando ndo ha justificativa nem para a
proclise, nem para a meséclise. Portanto, nas seguintes condigoes:

@ Néo houver palavras atraindo o pronome para antes do verbo; e
@ O verbo néo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo.

Veja o seguinte caso:
Apresentou-se ao novo chefe.

Nessa frase, ndo ha palavras atrativas antes do verbo, que também néo esta
conjugado no tempo futuro do modo indicativo. Por isso, o uso de énclise € aceito.

— EXEMPLOS DE ENCLISE
» Prepar@vamo-nos para a viagem quando choveu.
e Expresse-se sem medo na reunido.
o Efundamental organizarmo-nos antes de o evento comecar.
e A equipe dedica-se sempre ao trabalho com entusiasmo.
e Minha irma formou-se em medicina no ano passado.

- Enclise em locugdes verbais
O pronome pode aparecer apds o primeiro verbo (verbo auxiliar) ou apds o segundo
verbo (verbo principal).

Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo principal
Devem=nos informar sobre o resultado em breve.

Verbo auxiliar + verbo principal + pronome obliquo
Devem informar-nos sobre o resultado em breve.
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CONCORDANCIA VERBALII

3

- SUJEITO SIMPLES
. Ocorre quando ha apenas um nacleo (uma palavra
. principal) representando o sujeito.

- Exemplo: O vizinho estd chamando.
™ | Aqui, “vizinho" é o niicleo do sujeito.

| \ SUJEITO COMPOSTO
- {~Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nicleos ligados entre si.

/ Exemplo: Minha mde e meu irmdo amam chocolate.

__ ] 0s nacleos do sujeito sdo “mée” e “irméo”.
SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL) "
\ <O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
~ « pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);

\\ * ou pela desinéncia verbal (a terminagdo do verbo).
) | Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
* B 0 verbo “estamos” indica que o sujeito & “noés”".

SUJEITO DETERMINADO

- Eaquele que pode ser identificado de alguma forma.
. .| Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.

+- Exemplo: Carla disse que vai vigjar.

; gjo sujeito é “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO
-~ Quando néo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
" forma verbal.
\ | Geralmente aparece com:
|« verbo na 3°pessoa do singular + “se” (indice de indeterminacdo);

e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

% SUJEITO INEXISTENTE N
¢~ Também chamado de oragéo sem sujeito. \
\ =] Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
- Principais casos:
 Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H& muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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O Tribunal de Contas do Distrito Federal tem sede em Brasilia e sua estrutura é
definida pela Lei Complementar n° 1/1994 e pelo Regimento Interno.

_| COMPOSICAO DO TRIBUNAL
O TCDF é composto por:

7 CONSELHEIROS;

SERVIGCOS

/  AUXILIARES,
RESPONSAVEIS PELO
APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO.

1 3 AUDITORES, QUE ATUAM COMO SUBSTITUTOS DE
MINISTERIO PUBLICO CONSELHEIRO E EXERCEM FUNGOES PERMANENTES
JUNTO AQ TRIBUNAL; PREVISTAS NO REGIMENTO;

] PLENARIO E CAMARAS

O Plendrio é dirigido pelo Presidente do Tribunal.

O TCDF podera dividir-se em Camaras, desde que haja deliberacdo da maioria
absoluta dos membros titulares.

'3 SUBSTITUIQZ\O DO PRESIDENTE
Nas auséncias e impedimentos do Presidente:
« Assume o Vice-Presidente;
« Na auséncia ou impedimento também do Vice-
Presidente, assume o Conselheiro mais antigo em
exercicio no cargo.

LEMBRE-SE:
7 CONSELHEIROS + 3 AUDITORES

@ PONTO DE ATENGAO
A criagdo de Camaras ndo & automatica: depende de deliberagdo da maioria
absoluta dos membros titulares do Tribunal.
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Ny bieA

LEI ORGANICA DO TCDF E REGIMENTO INTERNO

Os Conselheiros so nomeados pelo

Governador do Distrito Federal e devem

preencher requisitos especificos previstos na
Lei Complementar e no Regimento Interno.

_| REQUISITOS
Para o cargo de Conselheiro, exige-se:

3t
’t’ e sor
»"“gy Saslieiry

Mais de 10 anos de exercicio
de fungdio ou atividade
profissional que exija esses
conhecimentos.

Ter maisde 35 e &= 8 dq
menos de 65 anos:; moral e Notérios conhecimentos
- reputagao juridicos, contdbeis,
t ilibada; econdmicos e financeiros ou
\ de administragdo publica;

] GARANTIAS
Os Conselheiros possuem os mesmos direitos, garantias,
prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens
dos Desembargadores do TJDFT.
Entre suas garantias estdo:
« Vitaliciedade;
« Inamovibilidade;

« Irredutibilidade de vencimentos.

© PONTO DE ATENGAO

H& diferenca entre os dois PDFs quanto & escolha dos Conselheiros: a Lei
Complementar apresentada indica 2 pelo Governador e 5 pela Camara Legislativa,
enquanto o Regimento Interno registra 3 pelo Governador e 4 pela Camara
Legislativa.
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LEGISLACAO

O QUE PRECISAMOS SABER?

Conduta funcional € o comportamento esperado do servidor publico no exercicio do
cargo, orientado pela legalidade, moralidade, eficiéncia, lealdade institucional,
civilidade e interesse pUblico. Na LC n° 840/2011, esse tema se relaciona aos deveres e
ao regime disciplinar, pois posturas inadequadas podem configurar infragées
funcionais e gerar responsabilizagdo administrativa.

CONDUTAEUNCIONAT

A conduta funcional néo se resume ao simples cumprimento de
tarefas, pois exige postura ética, responsdavel e compativel com os
principios da Administragdo Pdblica. O servidor deve agir com
legalidade, respeito, eficiéncia e compromisso com o interesse publico.

O SERVIDOR DEVE ATUAR COM:
© Moralidade administrativa: agir com ética e honestidade.
@ Lealdade as instituigdes: respeitar a Administragdo Publica.
@ Civilidade: tratar todos com respeito e urbanidade.

© Presteza no atendimento: agir com rapidez e eficiéncia.

@ sigilo legal: proteger informagdes restritas da fungdo.

MORATIDADEIRDMINISTIRAVIVA

A moralidade administrativa exige que o servidor atue com
honestidade, ética, transparéncia e compromisso com o interesse
pablico. Ndo basta que o ato parecga legal, pois a conduta também
deve ser legitima e adequada & funcdo publica. Ha violagdo funcional
quando o servidor pratica comportamento incompativel com a
moralidade, mesmo sem descumprir ordem expressa.

CEACDADEINSTHINUCIONAT 4 b

A lealdade institucional exige que o servidor atue com compromisso ¢ $
com a Administragdo Publica, preservando a credibilidade do érgédo, a
qualidade do servigo e a confianga da populag¢éo. Essa lealdade néo

se confunde com obediéncia pessoal a chefia, pois n&o autoriza
cumprir ordem ilegal nem favorecer interesses privados.
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LEGISLACAO

ESCRICAOIDISCIPUINAR n@—

O QUE PRECISAMOS SABER?

A prescricdo disciplinar &€ a perda do direito da Administragdo Publica de punir o
servidor em razéo do decurso do tempo. Ainda que exista possivel infragdo funcional,
a apuracdo e a aplicagdo da penalidade devem ocorrer dentro do prazo legal. Esse
instituto protege a seguranca juridica e impede puni¢cdes indefinidas no tempo.

A LC n° 840/2011 prevé que a punibilidade disciplinar é extinta pela morte do servidor
ou pela prescrigdo. A prescrigéio ndo apaga necessariamente o fato ocorrido, mas
impede a aplicacdo da sangdo quando o prazo legal para punir se encerra.

PRAZOSIDEIPRESERICAD

A acdo disciplinar prescreve em 5 anos para demissdo,
destituicho de cargo em comissdo ou cassagdo de
aposentadoria/disponibilidade; em 2 anos para suspenséo; e em
1ano para adverténcia.

(7
INICIOIDAICONIVTAGE M

O prazo de prescri¢géio comeca a correr da primeira data em que o fato ou
ato se tornou conhecido por:
Chefia da reparticéo onde ocorreu o fato. {
Chefia mediata do servidor. /
Chefia imediata do servidor. ! \
Autoridade competente para instaurar sindicncia ou processo disciplinar. /

INTERRUPCACGIDAIERESERICAD

A instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigéio uma Gnica
vez, ndo sendo possivel renova-la por sucessivas instauragdes. Apds a
interrupgdo, a contagem é reiniciada quando se esgotam os prazos legais
para conclusdo do processo disciplinar, incluida eventual prorrogagdo.

SUSPENSACIDAIERESCRICAO

A prescricdo disciplinar fica suspensa enquanto a instauragéo, a tramitagdo / )
do processo disciplinar ou a aplicagéo da sancdo estiver impedida por =
determinacgdo judicial. Nesse periodo, o prazo deixa de correr e s6 volta a
contar quando cessar o impedimento.
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NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

GIALE
GIA

EERRENANIMACAOICARDIORUIMONARY(RCR)

A RCP deve ser iniciada imediatamente em casos de parada cardiorrespiratéria. O
protocolo segue as diretrizes do American Heart Association (AHA):

—

{4 Confirme a auséncia de resposta e respiragdo normal;
(4 Inicie compressées torécicas: 100 a 120 compressoes
por minuto, com profundidade de 5 a 6 cm; \
< [7 se houver um desfibrilador externo automaético (DEA), \
utilize-o o mais rapido possivel;

(4 Realize a ventilagéo conforme protocolo (boca-a-boca
ou uso de bolsa-valvula-méscara). —

CYCONTROUEIDEIHEMORRAGIAS

4 Apligue compresséo direta sobre a ferida
com gaze estéril ou tecido limpo;

4 Se o sangramento persistir, utilize curativos
compressivos;

4 O torniquete deve ser usado apenas em
casos extremos, como amputagdes ou
hemorragias ndo controldveis por compressdo
direta.

A

ﬁ_] Evite movimentar a area lesionada;
4 Utilize talas ou imobilizadores para
estabilizar o membro fraturado;
4 Em casos de suspeita de lesGo na
coluna, NAO mova o paciente sem suporte
adequado.
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NOGCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

QUEIMADURAS

e-:‘wbpummn.kmch

¢ O QUE FAZER E O QUE NAO FAZER EM CASOS DE QUEIMADURA

4 0 que fazer

e Lavar com égua corrente em temperatura ambiente (10 a 20 min).

e Proteger a queimadura com pano limpo ou gaze estéril.

e Buscar atendimento de saude, principalmente em queimaduras de 2° grau extensas, 3°

e 4° grau, dreas sensiveis (face, méos, pés, genitois), idosos e criangas.

>{ 0 que NAO fazer

 Ndo usar dgua gelada ou gelo direto (agrava a leséo).

e Nd&o aplicar produtos caseiros como:
pasta de dente
borra de café
clara de ovo
manteiga ou 6leo

i, NAO TRATAR QUEIMADURA GRAVE EM CASA — RISCO DE INFECGCAO E AGRAVAMENTO.

(o]

O O o

1° GRAU — VERMELHIDAO E DOR LEVE
e Resfrie a drea com dgua corrente por alguns minutos.
o X Néo use gelo (piora a leséo).

e Hidrate a pele apds o resfriamento. m
¢ Se necessdrio, usar analgésico comum.

2° GRAU — BOLHAS E DOR INTENSA
 Lave suavemente com Agua corrente.
o X Nunca estoure as bolhas (risco de infeccdo).

e Cubra com pano limpo ou gaze estéril. m

e Procure atendimento médico;

3° GRAU — PELE BRANCA, ESCURECIDA OU SEM DOR

e Lesdo profunda com destruicdo de terminagdes nervosas,
« X Ndo aplique pomadas ou receitas caseiras.

e Cubra com gaze estéril sem pressdo.

« Vaimediatamente para o hospital (emergéncia). ['3° GRAU Wi

4° GRAU — DANOS EM MUSCULOS, TENDOES E 0SSOS
e Emergéncia gravissima com risco de morte.
e Acione o SAMU (192) imediatamente.
e Mantenha a vitima estdvel até o socorro chegar.

o XNéo tente remover roupas aderidas d pele. 4° GRAU $ &
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PLANO DISTRITAL DE POLITICA PARA MULHERES

|00 90 80 70 60
T T T i

O Eixo 7 - Cultura, Esporte, Comunicagédo e Midia é como um grito de alerta para a
desigualdade de género e raca/etnia que ainda faz sombra na sociedade brasileira!
Essa questdo vem de crencas e valores que colocam homens e mulheres em caixinhas,
com papéis e tarefas que mais parecem um roteiro de filme antigo, tudo isso
sustentando um patriarcado machista e racista.

Esses esteredtipos se espalham como confete em festas, aparecendo nas familias,
escolas, trabalhos e na telinha da TV. Para mudar essa histéria, € hora das mulheres
ocuparem lugares que antes eram como um clube restrito, especialmente nas areas da
cultura, esporte, comunicacgéo e midia!

SO ASSIM PODEREMOS DETONAR O STATUS QUO E CONSTRUIR
UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E IGUALITARIA.

QUANDO AS MULHERES ASSUMEM CARGOS DE DECISAO E
PRODUZEM  CONTEUDOS SEM  DISCRIMINACAO,  ELAS
TRANSFORMAM AS AREAS DE COMUNICAGCAO, COMPUTAGAO,
INFORMAGCAO E ESPORTES, AJUDANDO A FORTALECER A
DEMOCRACIA BRASILEIRA E A CELEBRAR A PLURALIDADE E
DIVERSIDADE CULTURAL NOS MEIOS DE COMUNICAGAO.

Objetivos Especificos:

¢ Incentivar a participagdo feminina na cultura;

¢ Inserir mulheres em programas de esporte e lazer voltados
para incluséo social e cidadania;

e Aumentar a presenca das mulheres em diferentes
esportes;

e Combater esteredtipos de género em campanhas
publicitarias;

e Fortalecer o protagonismo das mulheres nos meios de
comunicacdo e midia;

e Facilitar o acesso das mulheres & produgéio artistica e

cultural;
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TOPICOS ATUAIS E RELEVANTES DO DF

E=e

e

DISTRITOIFEDERAL

htder

O Distrito Federal (DF) é uma regiéo singular no Brasil, situada no coragdo do pais,
com Brasilia como sua capital e sede do governo federal.

Além do préprio DF, essa area inclui a Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (RIDE), que abrange vérias cidades satélites e municipios
vizinhos em Goias e Minas Gerais. Essa diversidade geografica e demogréfica traz uma
complexidade unica a regido.

DESAFIOS DA RIDE
A RIDE, POR OUTRO LADO, EXIBE UMA AMPLA GAMA
DE CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS.
ENQUANTO ALGUNS MUNICIPIOS, COMO AGUAS
LINDAS DE GOIAS E VALPARAISO DE GOIAS, TEM
VISTO UM CRESCIMENTO POPULACIONAL
ACELERADO, ATRAINDO TRABALHADORES QUE
BUSCAM OPORTUNIDADES EM BRASILIA, OUTROS
ENFRENTAM REALIDADES MAIS DESAFIADORAS.

ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO
A ECONOMIA DO DF E
PREDOMINANTEMENTE BASEADA NO
SETOR DE SERVICOS, COM UM FOCO
ESPECIAL NAS ATIVIDADES
GOVERNAMENTAIS, DADO QUE
BRASILIA ABRIGA A MAIOR PARTE DA
ADMII\ﬂ§TRAQZ\O PUBLICA DO PAIS.

ENFRENTA SERIOS DESAFIOS EM RELACAO A DESIGUALDADE
SOCIAL E A SEGURANGA PUBLICA. MUITAS PESSOAS,
ESPECIALMENTE AQUELAS EM AREAS MAIS VULNERAVEIS E
RURAIS, TEM DIFICULDADES EM ACESSAR SERVICOS PUBLICOS

DE QUALIDADE, COMO SAUDE E EDUCAGAO.

(¢ £ fundamental que as politicas publicas sejom
direcionadas a reduzir essas desigualdades,
promovendo investimentos em infraestrutura e na
melhoria dos servigos de sadde e educagdo.

e Além disso, a inclusdo das vozes das comunidades
nas decisées politicas é vital para garantir que as
solugbes atendam das necessidades reais da
populacdo.

e Ao abordar esses desafios, o DF e a RIDE poder&o
avangar em diregdo a um futuro mais equitativo e
inclusivo para todos os seus habitantes.
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TOPICOS ATUAIS E RELEVANTES DO DF
‘,"-‘\__‘-.

-_—
9

S—

7
REAUIDADEIETNICA

O Distrito Federal (DF) é como uma salada de frutas do Brasil, localizado |a no coragdo
do Centro-Oeste! Sua mistura étnica é uma verdadeira festa, resultado de uma danca
de migragdes e amores entre diversos grupos ao longo da histdria.

SEGUNDO O CENSO DEMOGRAFICO DE 2022
(IBGE), A GALERA DO DF E COMPOSTA POR
APROXIMADAMENTE 49% DE PESSOAS QUE

SE AUTODECLARAM PARDAS, 39% BRANCAS,

8% PRETAS, 2% AMARELAS E 1% INDIGENAS.

e Esses nUmeros gritam a diversidade que é a cara do Brasil,
onde as etnias se entrelagam e se influenciom como grandes
amigos!

¢ Mas, atengdo! Esses dados podem ndo contar toda a histéria,
j@ que muita gente pode se sentir um pouco confusa sobre
como se identificar ou simplesmente preferir ndo se rotular.

E TEM MAIS: O DF TAMBEM E UM CALDEIRAO CULTURAL CHEIO DE IMIGRANTES E
DESCENDENTES DE VARIAS PARTES DO MUNDO E DO BRASIL. ENTAO, A REALIDADE ETNICA DO
DF E UM VERDADEIRO ARCO-IRIS DE DIVERSIDADE E MISCIGENACAOQ, QUE FAZ PARTE DA ALMA

DO POVO BRASILEIRO!

—
BRANCA  (f]
39% 9% PARDA
< 1% PRETA
AMARELA
8% 2% INDIGENA
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UM EXEMPLO SIMPLES DE PROPOSICAO CONTINGENTE E A SEGUINTE:

Por exemplo, considere a proposicdo composta “P = (A A B)", onde A representa a
conjungéo (E):

F F F

Neste caso, a proposicdo composta "A A B" é contingente, pois é verdadeira em
algumas combinacdes de valores de verdade (primeira linha) e falsa em outras (trés
dltimas linhas).
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MATEMATICA FINANCEIRA

JUROSICOMPOSTOS

No célculo de juros compostos, a porcentagem
de juros e aplicada ndo apenas ao valor
principal, mas também aos juros acumulados
ao longo do tempo. Isso significa que os juros

sdo calculados sobre o valor principal mais os
—Tjuros acumulados em cada periodo.

Os juros compostos sdo chamados "compostos" porque os juros ganhos em
um periodo sdo adicionados ao principal para o préximo periodo.

A FORMULA PARA CALCULAR JUROS COMPOSTO E:
PUTENCIA
MONTAMUTE pE TEHW(_%

7

M=cC-(1+i)t

eRipmo ETM pE
Onde: miresal JUROS

¢ M é o montante total (incluindo o principal e os juros acumulados).
e C é o capital principal.

e ié ataxade juros anual.

e téotempoem anos.

O montante é obtido somando o capital com o juro:M=C +J
/N Ataxa (i) e o tempo (t) devem estar sempre na mesma unidade!

EXEMPLO DE JUROS COMPOSTO:

Um capital de R$ 3.800,00 foi aplicado a juros de 3% ao trimestre durante um ano.
Qual o valor final acumulado apds esse periodo?

M=C(1+i)
M = 3.800 x (1+ 0,03)*

M = 3.800 x (1,03)*
Calculando: 1,03% 1 03* ~ 1,1255

Agora multiplicamos: M == 3.800 = 1,1255

M = 4.276, 90

O valor final acumulado apds um ano sera aproximadamente R$ 4.276,90. [4
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PRINCiIPIOS DA SEGURANCA JURIDICA

O direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada sdo formas de garantir que
as leis ndo mudem para prejudicar coisas ja estabelecidas.

GARANTEM. a WW (,{,(,1/5 (,Q,{[,

LEMBRE-SE!

Essa irretroatividade, entretanto, ndo é absoluta. O Estado pode editar leis retroativas,
desde que beneficiem os individuos, impondo-lhes situagdo mais favoravel do que a
que existia sob a vigéncia da lei anterior.

definicdo dos
conceitos

O direito adquirido: aquele que estd incorporado ao patriménio do
particular, uma vez que foram cumpridos todos os requisitos aquisitivos

exigidos pela legislacdo vigente.
exemplo:
se vocé cumprir todos os requisitos para se aposentar sob a vigéncia de
uma lei X. Apés cumpridas as condigées de aposentadoria, mesmo que seja
criada lei Y com requisitos mais gravosos, vocé terd direito adquirido a se
) aposentar.

O ato juridico perfeito: aquele que relne

: todos os elementos fundamentais
~N exigidos pela lei.

P@EJU@I@A@A exemplo:

Utilize-se como exemplo um contrato

__celebrado hoje, sob a influéncia de uma lei X.

A coisa julgada: aquela decisdo judicial da qual ndo hd mais recurso.
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI

LXXII - conceder-se-a "habeas-data":

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de
carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

Previsédo constitucional: Art. 5°, LXXII, CF.

%AEAS @ATA Agéci gratuita. No entanto,

é imprescindivel a
assisténcia advocaticia para

_O "Remédio constitucional" cujo
? objetivo é assegurar o direito a

. o i N que essa agdo seja
informacao e a intimidade.

impetrada.

O habeas data pode ser
usado para obter dados
em bancos de dados
publicos, como a Receita
Federal, ou privados, mas
de carater publico, como
os de servigos de protecédo
ao crédito - popularmente

conhecidos como SPC - ou
os cadastros de
consumidores.

Permite que o cidaddo em questéo, identificado legalmente como impetrante, tenha
acesso as informacoes contidas nos bancos de dados governamentais em seu
nome, bem como solicitar que essas informacgées sejam corrigidas ou retificadas.

Néio s esquegal

Qualquer individuo, seja pessoa fisica ou juridica, de nacionalidade brasileira
ou estrangeira, tem o direito de entrar com um habeas data. Este é um tipo
de acdo estritamente pessoal, que nao pode ser utilizada para obter
acesso a informagoes pertencentes a terceiros.
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DIREITO PREVIDENCIARIO E LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

O QUE PRECISAMOS SABER?

A aposentadoria voluntdria do servidor publico passou por importantes mudangas
apbés a EC 103/2019, especialmente quanto aos requisitos para concesséo do
beneficio. O tema envolve idade minima, tempo de contribuicdo e exigéncias
cumulativas relacionadas ao servico publico e ao cargo efetivo. Também é

fundamental compreender as diferengcas de regras aplicdveis a homens e mulheres
no RPPS.

A aposentadoria voluntdria é aguela REQUERIDA PELO PROPRIO SERVIDOR PUBLICO
apds o preenchimento dos requisitos previstos na Constituicdo Federal. Trata-se de
uma das principais modalidades de aposentadoria do RPPS.

REGRASIGERAISS

Servidor homem — 65 anos de idade e 25 anos de contribui¢cdo. A !
Servidora mulher — 62 anos de idade e 25 anos de contribuigdo.
Regras previstas no art. 40, §1°, lll, da Constituigdo Federal. :‘)

Alteragées introduzidas pela EC n°103/2019.
ATEMDAIDADEIERVEMPOIDE oammmcm

anos de anos de
servigo publico cargo efetivo

Os requisitos sdo cumulativos.

REGRADEICATCULO

Apbs a EC 103/2019, a aposentadoria passou a ser calculada com base na média de
todas as remuneragdes utilizadas para contribuicdo previdencidria. O tema exige
atengdo a diferenca entre integralidade, que corresponde a Gltima remuneragéo
do cargo, e média remuneratoéria, atualmente adotada como regra geral no RPPS.

m MAIS: REGRA DE CALCULO BASE LEGAL

& Y 65 anos

+ 25 contribuicao

» 62 anos

0+ 25 contribuicdo

=5 média e Art. 40daCF,
remuneratdria

® EC n°103/2019
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DIREITO PREVIDENCIARIO E LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

O QUE PRECISAMOS SABER?

A pens&o por morte no RPPS passou por alteracdes relevantes apds a EC 103/2019,
especialmente quanto ao cdlculo do beneficio e as regras de acumulagdo. O tema
envolve definicdo dos dependentes, sistema de cotas familiares e hipbteses de
perda da qualidade de dependente. Também é importante compreender as
diferengas entre as regras anteriores e as atualmente aplicaveis.

BENSAD MORTE

A pensd@o por morte &€ o beneficio previdenciario devido aos dependentes do
servidor falecido. Pode ser concedida tanto em razdo da morte de servidor ativo
quanto de servidor ja aposentado vinculado ao RPPS.

DERENDENTVES Q
Dependentes podem incluir cdnjuge e companheiro. A )
Filhos também podem possuir direito d pensdo por morte. Q 'f/ ]
Outras pessoas podem ser dependentes, conforme previsdo legal. 7, ¢ & .
A dependéncia econdmica pode ser exigida em determinadas hipbteses L/ F w | ‘,_}w

QEEDAOEEAED

lon
@ ° )
aA ., BN
= 50% 9
PENSAO da aposent::ioria por ]gen/doente
do servidor

O valor da pensdio por morte pode alcangar até 100% do beneficio
previdencidrio, conforme a quantidade de dependentes habilitados.
O sistema de cotas familiares prevé acréscimos proporcionais de
acordo com o niimero de dependentes existentes na data do ébito.

POSSUI: CALCULO: PENSAO: RESUMDDG
CALCULO
50% . -- - Cota familiar
ioad X i o
-) _’ farmillar) J _) _) F 3 dependentes
SERVIDOR Wl (10% cada)
APOSENTADO L _

Recebia: Esposa RESULTADO: i i
R$ 10.000 t2filhos 80% its 8000 e
' RS 8.000
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FATOS, ATOS E NEGOCIOS JURIDICOS |

FATOS; ATOS E
NEGOGIOS JURIDICOS

o Refere-se a qualquer acontecimento, dependente ou ndo da vontade
humana, que produz ou tem potencialidade para produzir efeitos juridicos.

o S&do acontecimentos involuntarios, independentes da vontade humana,

que produzem efeitos juridicos. Exemplos incluem prescricdo, decadéncia e
formas de aquisi¢do de propriedade imobilidria por acesséo natural.

— o SGo todos os acontecimentos com repercussdes juridicas
decorrentes da vontade humana.

» Sdo os atos juridicos provenientes da vontade humana que geram
efeitos previstos na norma juridica, e esses efeitos ndo podem ser
modificados.

Um exemplo é o registro de nascimento de um filho.

» Sdo atos nos quais a manifestagdo de vontade humana é essencial
para sua existéncia, mas a producdo de efeitos ndo depende do
animo ou da consciéncia do agente.

Um exemplo é a escolha de ter um filho, onde o efeito juridico (a
aquisiciio de personalidade) ocorre independentemente da

consciéncia do agente.

o Refere-se a toda declaracado de vontade que o ordenamento juridico atribui
os efeitos desejados pelo agente, desde que respeitados os pressupostos de
existéncia, requisitos de validade e fatores de eficacia.
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.« PRESCRICAO EDECADENCIA I

O 9 9 9 9 9 9 9 9

A prescricdo é reconhecida como a perda do direito de buscar reparacdo por um
dano causado, devido a inatividade do titular desse direito durante o prazo
estabelecido pela legislagao

OS PRAZOS PRESCRICIONAIS SAO DETERMINADOS POR LEI E NAO PODEM SER

ALTERADOS PELA VONTADE DAS PARTES ENVOLVIDAS, CONFORME PRECONIZA O
ARTIGO 192 DO CODIGO CIVIL.

A prescricdo, uma vez iniciada contra uma pessoa, continua a
transcorrer mesmo apds sua morte, em prejuizo de seus herdeiros
ou sucessores, conforme estipulado no artigo 196 do Cédigo Civil.

A prescricéo implica na perda da capacidade de exercer uma pretenséo,
porém néo extingue o direito em si.

—

* Nesse sentido, uma divida prescrita
permanece como uma obrigagdo valida,
porém o credor néo tem mais o direito de
exigir seu pagamento, uma vez que a
pretensdo foi afetada pela prescri¢do.

« E importante ressaltar que a prescrigéio se
aplica especificamente a direitos subjetivos
no sentido estrito, onde hd uma relagéo de
titularidade entre uma pessoa e um bem
juridico.

—

Conforme previsto nos artigos 205 e 206 do Coédigo Civil, a prescrigéio ocorre em
diferentes prazos, dependendo das circunsténcias, vejomos:

ART. 205 - PRAZO

PREVISAO - ARTS. 205 E COMUM 10 ANOS
PRAZOS 206, cC (EXCEGAO:
PRESCRICIONAIS ART.1.003, CC) ART508 ZPRAZGS

DE1A 5 ANOS
ESPECIFICOS
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LIMITAGOES DOIPODER
DESTRIBUTAR II

Além das restricdes mencionadas anteriormente, a limitagdo especifica quanto aos
9 atos do Poder Executivo é fundamental no contexto do principio da legalidade
tributaria.

Limitagdes aos Atos do Poder Executivo:

BUTERACACIDEIALIQUOTAS
Art. 1583, §1°, CF: Este dispositivo da Constituicdo Federal
permite ao Poder Executivo alterar as aliquotas de
determinados impostos sem a necessidade de uma nova
i. Sdo eles:

Imposto de Importacéo (11)

Imposto de Exportacio (IE)

Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Imposto sobre Operacées Financeiras (IOF)
Essas alteragdes podem ser feitas por meio de decreto do
Poder Executivo, permitindo maior flexibilidade na politica
econdmica e comercial do pais.
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RESRONSABIUIDADE
DOSESUCESSORES]II

Excecdes:

e Néo se aplica a alienagédo judicial em processo de faléncia ou recuperacgéo
judicial, salvo se o adquirente for sécio, parente do devedor, ou identificado como
agente corrj1 lobje‘civo de fraudar a sucesséo tributéria.

' EXEMBUO}

f¢ Quem compra um negdbcio e continua sua
operagdo assume os tributos pendentes, com
algumas excecgodes.

e Em casos de faléncia ou recuperacdo judicial, a
responsabilidade pode ser diferente,
especialmente para evitar fraudes.

Em faléncia, o produto da venda judicial fica depositado por um ano para

pagamento de créditos prioritarios.
B AL

(e Se vocé compra uma loja e o vendedor fecha
seu negbcio, vocé assume todos os tributos
pendentes da loja.

e Se o vendedor abre outro negdcio similar em
seis meses, ele ainda é responsdvel pelos
tributos, juntamente com vocé.
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Em uma loja de calgados femininos, o estoque é reposto mensalmente. Para entender melhor
o consumo de seus clientes, o dono da loja decidiu anotar o tamanho escolhido pelos 35
primeiros clientes em uma lista:
—
N = {35, 37, 36, 34, 38, 35, 37, 37, 33, 36, 38, 37,35, 37, 34, 33, 37, 36, 35, 38, 36, 35, 36, 37, 38, 39,
37, 37, 36, 37, 33, 37, 35, 37, 39}

Analisando os dados coletados, para realizar o préximo pedido, o tamanho de calgado mais
recorrente entre as clientes € a moda desse conjunto.

N = {35, 37, 36, 34, 38, 35, 37, 37, 33, 36, 38, 37,35, 37, 34, 33, 37, 36, 35, 38, 36, 35, 36, 37, 38, 39,
37, 37, 36, 37, 33, 37, 35, 37, 39}

A partir da moda, é possivel perceber que 37 é o tamanho mais recorrente entre as clientes
dessa loja, dado esse que ajudaria a loja na escolha dos tamanhos na hora de repor o
estoque. Representamos a moda por Mo.

e Para encontrar a moda, basta escolher o valor com maior frequéncia absoluta.

— L)
Q BXENRIOR

Analise os conjuntos e encontre a sua moda:

e a)A={1,0,23,1,4,5,1,2,3,0,7,8, 9}
Analisando o conjunto A, é possivel perceber que existem dois elementos que mais se
repetem no conjunto: A =1{1,0,2,3,1,4,5,1,0,3,0,7,8,9,0,1} —— Mo= {o,1}

Nesse caso existem dois valores que possuem maior frequéncia absoluta, logo o
conjunto terd duas modas, configurando-se como um conjunto bimodal.

e b)B{0,1,2,3,4,5,6,0,1,2,3,4,5,6}

Analisando esse conjunto, observamos que todos os valores se repetem a mesma
quantidade de vezes, ou seja, possuem frequéncia absoluta igual.

Nesse caso, ndo hé valor com maior frequéncia que os demais, portanto, o conjunto
ndo possui moda.

Dizemos, entdo, que o conjunto € amodal.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A Inteligéncia Artificial € uma drea da ciéncia da computagdo que busca criar
sistemas capazes de simular habilidades humanas, como:

Aprender com dados
e Raciocinar e tomar decisdes
Perceber o ambiente

Resolver problemas automaticamente

Para isso, usa algoritmos — conjuntos de instrucdes matematicas programadas — que
analisam dados, identificam padrdes e geram respostas automaticas ou preditivas.

SISTEMASDEIAINGISETORIPUBLICOHPRIVADOR®

Sistemas de IA s@o tecnologias que automatizam tarefas cognitivas, como:

1. Classificar documentos e organizar informacées;

2. . Apoiar a tomada de decisdes em processos administrativos;
3. 4, Reconhecer padrées em grandes volumes de dados;
4. . Recomendar agdes baseadas em andlises inteligentes.

No setor publico e privado, esses sistemas podem ser utilizados para:

)

0
ORGANIZAR ARQUIVOS E APOIAR A TRIAGEM E FORNECER RECOMENDAGOES
BASES DE DADOS PRIORIZACAO DE BASEADAS EM PADROES
ADMINISTRATIVAS; PROCESSOS INTERNOS; IDENTIFICADOS EM DADOS,
MELHORANDO A TOMADA DE
DECISAO.

A INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A) TEM SIDO CADA VEZ MAIS APLICADA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA,
COM O OBJETIVO DE TORNAR OS SERVICOS MAIS EFICIENTES, REDUZIR RETRABALHO E AUMENTAR
A QUALIDADE E A TRANSPARENCIA NO ATENDIMENTO AO CIDADAO.
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\ @ @ / ATRIBUTOS DO PODER DE POLICIA &

~ //
ATENGAO! n ////,,////
Esses atributos sdo apontados pela doutrinal =7

7.,
e

Os atributos do poder de policia sdo caracteristicas
essenciais que definem a natureza e o escopo desse
poder administrativo. Existem trés atributos
principais do poder de policia, que séo:

Discricionariedade

O poder de policia &€ exercido com certa margem de discricionariedade por
parte da administragéo publica. Isso significa que as autoridades tém a
capacidade de tomar decisdes e adotar medidas de acordo com a situagédo
especifica, desde que se mantenham dentro dos limites legais e dos principios
que regem a agdo administrativa.

Coercibilidade
K O poder de policia permite que a administragdo use medidas coercitivas para
fazer cumprir as regulamentacdes e restricoes estabelecidas. Isso pode
envolver a aplicagdo de sangdes, multas, embargos ou outras agées coercitivas
= & para garantir a conformidade com as regras e proteger o interesse publico.
Autoexecutoriedade
A caracteristica de autoexecutoriedade implica que, em geral, néo é preciso
\ submeter previamente os atos administrativos ao Poder Judiciario antes de
executd-los. Em outras palavras, gragas a essa autoexecutoriedade, a

administra¢gdo publica tem a capacidade de aplicar diretamente ds pessoas o
; ~~ contelddo de seus atos administrativos, sem requerer autorizagdo judicial prévia.

Esses atributos garantem que o poder de policia seja uma
ferramenta eficaz para o governo regular e controlar as
atividades individuais de maneira apropriada, com base
em critérios legais e com o propdsito de alcangar o
interesse coletivo e a harmonia social.
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DICA
ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos s@o considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe aqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragcdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
. das caracteristicas do ato administrativo em
\, questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas

resuncdo de Legitimidade
utoexecutoriedade
ipicidade /.

mperatividade 0 | { |

distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.


https://memorizaai.com.br/tcdf-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO ]|

RNt
®0 0P 06°

Os projetos de lei relativos ao PPA, LDO e LOA, bem
como os créditos adicionais, serdo avaliados por
ambas as casas do Congresso. Ha uma comissédo
mista permanente composta por deputados e
senadores encarregados de:

Analisar e emitir parecer sobre os projetos de lei acima mencionados, além
de revisar as contas apresentadas anualmente pelo Presidente da
Republica.

Examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais
e setoriais previstos na Constituicdo.

ANOMINJORGAMENTARIA
o Gus me/;wvvxw solen?

A anomia orgamentdria ocorre quando um novo exercicio financeiro é iniciado sem

a aprovagdo da Lei Orgamentaria. As situagdes que podem causar essa anomalia
sdo:

» O Chefe do Executivo néo envia o projeto de lei dentro do prazo estabelecido;
» O Projeto é rejeitado pela Casa Legislativa;
A Lei Orgcamentaria ndo é votada pelo Congresso Nacional.

Jurisprudéncia
e Informativo 1034: Normas estaduais que impdem a lei orcamentaria antes

das Emendas Constitucionais 86/2015 e 100/2019 sao consideradas
inconstitucionais.
o Informativo 1015: E inconstitucional que as normas estaduais estabelecam
. um limite diferente do imposto pelo artigo 166 da Constituicdo Federal para
a aprovacdo de emendas parlamentares impositivas.
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N° 101/2000 X

E\\"/ %
RESRONSABIVIDADE
FISEAL X

b it

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracido e em cada ente da Federacao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

G 509% 6%  25%  0,6%

50% da da receita corrente liquida Executivo Judicidrio Legislativo Ministério
(RCL), assim divididos: PUblico

weosmios | russsedes G °
" Ry KoL)

60% da receita corrente liquida ‘ 60% da receita corrente liquida (RCL),

(RCL), da seguinte forma: || da seguinte forma:
S4% 6% 49% 6% 3% 2%
Executivo *Legislativo Executivo Judici@rio  *Legislativo  Ministério

Publico
*incluindo o Tribunal de Contas

o *incluindo o Tribunal de Contas do Estado
do Municipio, quando houver

SAN(;()ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

~ )
e Interrupgéio de transferéncias * Impossibilidade para o obtengéo
voluntarias (e a sua contratagdo) de garantias da UniGo para a
realizadas pelo Governo Federal contratagdo de operagées de
crédito externo

e Impedimento de contratagéo de e O agente administrativo (presidente,
% < operagdes de crédito % governador,  prefeito  etc) que

. . ~ ultrapassar os limites pode ter o>
* Restricbes G concessGo de mandato cassado e estd sujeito a
contratacdéio de pessoal e de multa de 30% dos vencimentos

reajustes (apenas os aumentos anuais, bem como inabilitagéo para
z determinados por contratos e Z o exercicio da fungdo publica e

pela Justica sdo autorizados) detencgéio, que poderd variar entre 6
- meses e 4 anos —
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} FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGAO BUROCRATICA, TEORIAS CLASSICAS

ORGANZAGAOJUNEAR

(L

fa

A Organizacéo Linear é um tipo de estrutura organizacional muito comum nas empresas
pequenas ou familiares, onde existe uma hierarquia bem clara e cada pessoa responde
a um unico chefe.

oo ]Zmoww7

Pense em uma piramide: no topo, estd o diretor. Abaixo
dele, alguns gerentes. Depois, os supervisores. E por fim,
os colaboradores da operagéo.

y Cada nivel da ordens para o nivel abaixo e presta contas
ao nivel acima. Essa é a esséncia da autoridade linear:
uma linha direta de comando.

s CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

e Autoridade Gnica: cada funciondrio s6 recebe ordens de um chefe direto
(principio da unidade de comando).

 Hierarquia rigida: os cargos sdo organizados de forma vertical e clara.

e Comunicagdo formal: sé se comunica de cima para baixo ou de baixo para cima,
sem "pular” niveis.

e Centralizagéo: as decisdbes mais importantes ficam concentradas no topo da
pirédmide.

EXEMPLO PRATICO:
e Imagine uma padaria de bairro com 10 funciondrios. O dono déd ordens ao
gerente. O gerente orienta os padeiros, os balconistas e o pessoal da limpeza.
e Ninguém faz nada sem falar com seu superior direto. Tudo passa por um
dnico canal de comando.

"/ VANTAGENS: >{ DESVANTAGENS:
e Clareza na chefia e nas ordens: todo e Pouca flexibilidade: se o chefe estiver
mundo sabe quem manda e quem ausente, ninguém sabe o que fazer.
obedece. e  Sobrecarga do gestor: ele precisa
e Disciplina e controle sGo mais faceis. decidir tudo, mesmo sem ser
. E simples de entender e aplicar, especialista em todas as dareas.
principalmente em pequenas . Dificuldade de inovagdo: tudo
empresas. depende do topo; os funciondrios

raramente opinam.
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ACCOUNTABILITY E COMPLIANCE

prestagdo de contas. Na gestdo publica, ¢ uma ferramenta
essencial para manter os ideais democraticos de um pais. Ela
permite o controle tanto dos processos quanto dos resultados a
serem alcancados.

Para entender melhor, a “accountability” pode ser analisada em trés dimensodes:

INFORMACAQ
(TRANSPARENCIA)

Obrigagdo dos
administradores de
prestar contas de sua
atuagdo aos

PUNICAO
(SANCAO E COERCAO)

Capacidade de
exigéncia
de aplicagdo
de sancgdes
e incentivos,

administrados JUS"HCACAO
) ' (RESPONSIVIDADE)

Responder pedidos
de informagdes, com
responsabilizagéo

pelos préprios atos.

TIPOS” DE ACCOUNTABIUTY

Existem trés tipos de accountability que ajudam a
manter o governo responsavel:
» Vertical: que ocorre entre cidadédos e governos

através de eleicdes e votagdo;
Horizontal: que ocorre entre os poderes do
Estado ou drgdos através de mecanismos de °
freios e contrapesos;
Societal: que envolve a sociedade controlando

e fiscalizando o Estado através de associagdes

de cidaddos, movimentos sociais, Conselhos
Tematicos Institucionalizados e a midia.
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ELABORAGAO

DO/ TERMO! DE REFERENCIA

“ O Termo de Referéncia é documento obrigatério que define o objeto da contratagdo de servigos
e fundamenta o edital e o contrato.

( E regra que o Termo de Referéncia contenha descrigdo v
clara e precisa do objeto, justificativa da contratacdo, v

fundamentagdo legal e resultados esperados. Constitui '¢

condigdo obrigatéria a indicagéo de requisitos técnicos,

critérios de medigdo, forma de pagamento, prazos de -

execucdo e vigéncia contratual.

L

E regra que sejam estabelecidas as obrigagdes da
contratada e da Administragcdo, bem como os niveis
minimos de desempenho exigidos. Devem constar
critérios objetivos de julgamento da proposta e
parGmetros de aceitabilidade de pregos, sob pena de
nulidade do certame.

base em pesquisa formal de precos. Constitui condigdo especifica a demonstragcdo de compatibilidade com a

@E regra obrigatdria que o Termo de Referéncia esteja acompanhado de estimativa detalhada de custos, com
dotagédo orgamentadria previamente existente.

A\ DESSA FORMA, A CONSISTENCIA TECNICA E FINANCEIRA DO TERMO DE
REFERENCIA CONDICIONA A VALIDADE DO EDITAL E A REGULAR EXECUCAO
CONTRATUAL.

Aprovacdo e responsabilidade

E regra que o Termo de Referéncia seja aprovado formalmente pela autoridade
competente antes da publicagdo do edital. A elaborag¢do inadequada ou incompleta
pode gerar responsabilizag¢do funcional, especialmente quando resultar em prejuizo
ao erdrio ou restricdo indevida @ competitividade.
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PAPEL DO GESTOR

CONTRATO

CONTRATO \:%

O QUE PRECISAMOS SABER?

O gestor do contrato € o responsavel pela coordenagdo administrativa da
execucdo contratual e pela interlocugdo institucional com a contratada.

DESIBHAGAO E CORPETENTIA

E regra que o gestor seja formalmente designado pela autoridade
competente, preferencialmente antes do inicio da execugdo.
Constitui condigdo obrigatéria que possua atribuigdes
compativeis com o objeto e atue como responsdvel pelo
gerenciamento global do contrato.

Compete ao gestor acompanhar prazos de vigéncia, prorrogagoes,
reajustes e repactuagées, instruindo os respectivos processos. E regra
que controle garantias contratuais, saldo contratual e prazos para
manifestagdo da Administra¢cdo, observando os procedimentos formais.

INTERAGAD COF O CISCAL E A
CONTRATADA

O gestor coordena a atuagd@o do fiscal, consolidando informagdes
técnicas e administrativas para subsidiar decisdes. Constitui regra que
promova notificagbes formais & contratada em caso de
descumprimento, fixando prazo para regularizago quando previsto
contratualmente.

O gestor responde por omissdo na conducdo administrativa do contrato
e por decisdes que contrariem normas legais ou cldusulas pactuadas. E
vedado alterar unilateralmente o objeto contratual fora das hipoteses
legais, devendo qualquer modificagdo observar procedimento formal e
justificativa técnica.
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O QUE PRECISAMOS SABER?

A Lei Orgdnica estabelece expressamente que sdo Poderes
do Distrito Federal o Executivo e o Legislativo, os quais
devem atuar de forma independente e harménica entre si.

_| PODERES DO DISTRITO FEDERAL

Sd&o Poderes do Distrito Federal:

+ Poder Executivo;

* Poder Legislativo.

A Lei Orgdnica determina que esses Poderes sdo independentes e harmdnicos entre si.

] INDEPENDENCIA E HARMONIA
A independéncia significa que cada Poder exerce as
atribuicées que lhe sdo préprias, enquanto a harmonia
exige que o funcionamento dos Poderes ocorra dentro da
organizacdo estabelecida pela Lei Organica.

A regra central para a prova é:
EXECUTIVO + LEGISLATIVO = INDEPENDENTES E
HARMONICOS ENTRE SI.

=] VEDAGAO A DELEGAGAO
A Lei Orgdnica estabelece uma proibigdo expressa:
E VEDADA A DELEGAGAO DE ATRIBUIGOES ENTRE OS
PODERES.
Assim, a independéncia entre Executivo e Legislativo
também se manifesta na impossibilidade de um Pode
delegar suas atribuicdes ao outro

_| EXERCICIO DE FUNGOES ENTRE PODERES

O cidaddo investido na fungéo de um dos Poderes néo podera exercer a fungédo do outro.
A prépria Lei Organica, entretanto, admite uma ressalva:

« Poderd ocorrer nas excegdes previstas na propria Lei Organica.

@ PONTO DE ATENQI"\O

A Lei Orgdnica menciona expressamente dois
Poderes do Distrito Federal: Executivo e
Legislativo. Além disso, ndo confunda a
vedacdo a delegacdo de atribuicdes entre os
Poderes com a regra relativa ao exercicio de
funcdes: neste Ultimo caso, a prépria LODF
admite as excegoes nela previstas.
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LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL

O QUE PRECISAMOS SABER?

] CONTROLE INTERNO
Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno destinado, entre
outras fungoes, a:

« Avaliar metas, programas e orgamentos;
« Comprovar a legalidade e avaliar a eficacia e
eficiéncia da gestdo;

« Controlar operagdes de crédito, avais e garantias;
« Avaliar a relagdo de custo e beneficio das rendncias
de receitas e demais beneficios;

« Apoiar o controle externo.

_ COMPOSIQI\O DO TCDF
O Tribunal de Contas do Distrito Federal é
integrado por:
7 CONSELHEIROS

Possui sede em Brasilia, quadro préprio de pessoal e jurisdigéio em todo o
territério do Distrito Federal.

LEMBRE-SE:
CONTROLE EXTERNO = CAMARA LEGISLATIVA
AUXILIO = TCDF
TCDF = 7 CONSELHEIROS
PARECER PREVIO SOBRE CONTAS DO GOVERNADOR =
60 DIAS

@ PONTO DE ATENGAO

N&o confunda apreciar com julgar. O TCDF aprecia as contas anuais do Governador
e emite parecer prévio, enquanto julga as contas dos administradores e demais
responsaveis indicados pela Lei Orgdnica. Essa distingdio é especialmente
importante em prova.
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CHEGAMOSIAQ/HM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o0 concurso do TCDF!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora & com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo...

ta A Clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

Ee 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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	AMOSTRA
	FALA, FUTURO APROVADO NO CONCURSO DO TC DF!
	Seja muito bem - vindo!
	VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ PARA ESTE CONCURSO.
	Veja no gráfico abaixo uma breve demonstração dos temas mais frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagógica:
	GRAMÁTICA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTO - 32,50%
	[LÍNGUA PORTUGUESA]
	DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63%  [DIREITO CONSTITUCIONAL]
	ATOS ADMINISTRATIVOS- 37,8% [DIREITO ADMINISTRATIVO]

	Veja só o depoimento de um de nossos alunos que foi APROVADO recentemente no concurso:


	Ana Luiza
	Oiii! Boa tarde!
	Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em contato conosco enviando seus questionamentos para o suporte:
	contato@memorizaai.com.br
	ou
	clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.



	QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?
	clique aqui e saiba como

	E NÃO PARA POR AÍ...
	Você ainda terá acesso a bônus exclusivos - quer ver?
	Além do material base para o seu estudo, você terá acesso a 3 bônus exclusivos que vão potencializar o seu progresso nos estudos. Veja abaixo os bônus:
	BÔNUS 1: DO ZERO À APROVAÇÃO
	BÔNUS 2: CADERNO DE ERROS DA RETA FINAL
	BÔNUS: MANUAL DA RESOLUÇÃO DE QUESTÕES



	ESSES BÔNUS SÃO POR TEMPO LIMITADO!
	clique aqui para saber mais!

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital
	NO MATERIAL COMPLETO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:
	CONHEÇA AGORA COMO É O MATERIAL QUE VAI TE AJUDAR NA SUA APROVAÇÃO!

	ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO – ÁREA DE GESTÃO – SERVIÇOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS
	→ EXEMPLOS DE ÊNCLISE
	→ Ênclise em locuções verbais
	memoriza.aí
	clique aqui para conhecer o material completo
	DICA
	CONCORDÂNCIA VERBAL II


	SUJEITO
	SUJEITO
	TIPOS DE
	SUJEITO SIMPLES
	➡️ Aqui, “vizinho” é o núcleo do sujeito.

	SUJEITO COMPOSTO
	SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
	SUJEITO DETERMINADO
	SUJEITO INDETERMINADO
	SUJEITO INEXISTENTE
	COMPOSIÇÃO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
	1️⃣ COMPOSIÇÃO DO TRIBUNAL
	2️⃣ PLENÁRIO E CÂMARAS
	3️⃣ SUBSTITUIÇÃO DO PRESIDENTE
	🎯 PONTO DE ATENÇÃO
	CONSELHEIROS DO TCDF  REQUISITOS E GARANTIAS
	1️⃣ REQUISITOS
	2️⃣ GARANTIAS

	🎯 PONTO DE ATENÇÃO

	CONDUTA FUNCIONAL
	MORALIDADE ADMINISTRATIVA
	LEALDADE INSTITUCIONAL
	PRESCRIÇÃO DISCIPLINAR
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS


	URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
	🚑 REANIMAÇÃO CARDIOPULMONAR (RCP)
	🩸 CONTROLE DE HEMORRAGIAS
	🦴  IMOBILIZAÇÃO DE FRATURAS E TRAUMAS
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS


	QUEIMADURAS
	O QUE FAZER NA HORA DA EMERGÊNCIA?
	🔥 O QUE FAZER E O QUE NÃO FAZER EM CASOS DE QUEIMADURA
	1º GRAU — VERMELHIDÃO E DOR LEVE
	Resfrie a área com água corrente por alguns minutos.
	❌ Não use gelo (piora a lesão).
	Hidrate a pele após o resfriamento.
	Se necessário, usar analgésico comum.

	2º GRAU — BOLHAS E DOR INTENSA
	Lave suavemente com água corrente.
	❌ Nunca estoure as bolhas (risco de infecção).
	Cubra com pano limpo ou gaze estéril.
	Procure atendimento médico;

	3º GRAU — PELE BRANCA, ESCURECIDA OU SEM DOR
	Lesão profunda com destruição de terminações nervosas.
	❌ Não aplique pomadas ou receitas caseiras.
	Cubra com gaze estéril sem pressão.
	Vá imediatamente para o hospital (emergência).

	4º GRAU — DANOS EM MÚSCULOS, TENDÕES E OSSOS
	Emergência gravíssima com risco de morte.
	Acione o SAMU (192) imediatamente.
	Mantenha a vítima estável até o socorro chegar.
	❌Não tente remover roupas aderidas à pele.

	clique aqui para conhecer o material completo
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	PLANO DISTRITAL DE POLÍTICA PARA MULHERES


	CULTURA, ESPORTE COMUNICAÇÃO E MÍDIA
	O Eixo 7 - Cultura, Esporte, Comunicação e Mídia é como um grito de alerta para a desigualdade de gênero e raça/etnia que ainda faz sombra na sociedade brasileira! Essa questão vem de crenças e valores que colocam homens e mulheres em caixinhas, com papéis e tarefas que mais parecem um roteiro de filme antigo, tudo isso sustentando um patriarcado machista e racista.
	Esses estereótipos se espalham como confete em festas, aparecendo nas famílias, escolas, trabalhos e na telinha da TV. Para mudar essa história, é hora das mulheres ocuparem lugares que antes eram como um clube restrito, especialmente nas áreas da cultura, esporte, comunicação e mídia!
	SÓ ASSIM PODEREMOS DETONAR O STATUS QUO E CONSTRUIR UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E IGUALITÁRIA.
	QUANDO AS MULHERES ASSUMEM CARGOS DE DECISÃO E PRODUZEM CONTEÚDOS SEM DISCRIMINAÇÃO, ELAS TRANSFORMAM AS ÁREAS DE COMUNICAÇÃO, COMPUTAÇÃO, INFORMAÇÃO E ESPORTES, AJUDANDO A FORTALECER A DEMOCRACIA BRASILEIRA E A CELEBRAR A PLURALIDADE E DIVERSIDADE CULTURAL NOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO.
	Objetivos Específicos:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	TÓPICOS ATUAIS E RELEVANTES DO DF


	DISTRITO FEDERAL
	O Distrito Federal (DF) é uma região singular no Brasil, situada no coração do país, com Brasília como sua capital e sede do governo federal.
	Além do próprio DF, essa área inclui a Região Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), que abrange várias cidades satélites e municípios vizinhos em Goiás e Minas Gerais. Essa diversidade geográfica e demográfica traz uma complexidade única à região.
	ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO
	A ECONOMIA DO DF É PREDOMINANTEMENTE BASEADA NO SETOR DE SERVIÇOS, COM UM FOCO ESPECIAL NAS ATIVIDADES GOVERNAMENTAIS, DADO QUE BRASÍLIA ABRIGA A MAIOR PARTE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO PAÍS.

	DESAFIOS DA RIDE
	A RIDE, POR OUTRO LADO, EXIBE UMA AMPLA GAMA DE CARACTERÍSTICAS SOCIOECONÔMICAS. ENQUANTO ALGUNS MUNICÍPIOS, COMO ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS E VALPARAÍSO DE GOIÁS, TÊM VISTO UM CRESCIMENTO POPULACIONAL ACELERADO, ATRAINDO TRABALHADORES QUE BUSCAM OPORTUNIDADES EM BRASÍLIA, OUTROS ENFRENTAM REALIDADES MAIS DESAFIADORAS.

	DESIGUALDADE E ACESSO A SERVIÇOS
	APESAR DOS BONS INDICADORES ECONÔMICOS, A REGIÃO ENFRENTA SÉRIOS DESAFIOS EM RELAÇÃO À DESIGUALDADE SOCIAL E À SEGURANÇA PÚBLICA. MUITAS PESSOAS, ESPECIALMENTE AQUELAS EM ÁREAS MAIS VULNERÁVEIS E RURAIS, TÊM DIFICULDADES EM ACESSAR SERVIÇOS PÚBLICOS DE QUALIDADE, COMO SAÚDE E EDUCAÇÃO.

	clique aqui para conhecer o material completo
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	TÓPICOS ATUAIS E RELEVANTES DO DF


	REALIDADE ÉTNICA
	O Distrito Federal (DF) é como uma salada de frutas do Brasil, localizado lá no coração do Centro-Oeste! Sua mistura étnica é uma verdadeira festa, resultado de uma dança de migrações e amores entre diversos grupos ao longo da história.
	SEGUNDO O CENSO DEMOGRÁFICO DE 2022 (IBGE), A GALERA DO DF É COMPOSTA POR APROXIMADAMENTE 49% DE PESSOAS QUE SE AUTODECLARAM PARDAS, 39% BRANCAS, 8% PRETAS, 2% AMARELAS E 1% INDÍGENAS.
	E TEM MAIS: O DF TAMBÉM É UM CALDEIRÃO CULTURAL CHEIO DE IMIGRANTES E DESCENDENTES DE VÁRIAS PARTES DO MUNDO E DO BRASIL. ENTÃO, A REALIDADE ÉTNICA DO DF É UM VERDADEIRO ARCO-ÍRIS DE DIVERSIDADE E MISCIGENAÇÃO, QUE FAZ PARTE DA ALMA DO POVO BRASILEIRO!
	39%
	8%
	49%
	2%
	BRANCA
	PARDA
	PRETA
	AMARELA
	INDÍGENA

	1%
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CONTINGÊNCIA


	COMO FAÇO PARA RECONHECER UMA CONTIGÊNCIA?
	vamos criar uma tabela verdade?
	A ∧ B
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	MATEMÁTICA FINANCEIRA


	JUROS COMPOSTOS
	A FÓRMULA PARA CALCULAR JUROS COMPOSTO É:
	EXEMPLO DE JUROS COMPOSTO:
	memoriza.aí
	DICA
	PRINCÍPIOS DA SEGURANÇA JURÍDICA
	irretroatividade das leis.


	LEI
	não
	PREJUDICARÁ
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	REMÉDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI



	HABEAS DATA
	Não se esqueça!
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	DIREITO PREVIDENCIÁRIO E LEGISLAÇÃO PREVIDENCIÁRIA


	APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA DO SERVIDOR PÚBLICO
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	REGRAS GERAIS:
	ALÉM DA IDADE E  TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO:
	REGRA DE CÁLCULO

	PENSÃO POR MORTE
	DEPENDENTES
	REGRA DE CÁLCULO
	clique aqui para conhecer o material completo
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	FATOS, ATOS E NEGÓCIOS JURÍDICOS I


	FATOS, ATOS E NEGÓCIOS JURÍDICOS
	Refere-se a qualquer acontecimento, dependente ou não da vontade humana, que produz ou tem potencialidade para produzir efeitos jurídicos.
	São acontecimentos involuntários, independentes da vontade humana, que produzem efeitos jurídicos. Exemplos incluem prescrição, decadência e formas de aquisição de propriedade imobiliária por acessão natural.
	São todos os acontecimentos com repercussões jurídicas decorrentes da vontade humana.
	São os atos jurídicos provenientes da vontade humana que geram efeitos previstos na norma jurídica, e esses efeitos não podem ser modificados.
	Um exemplo é o registro de nascimento de um filho.
	São atos nos quais a manifestação de vontade humana é essencial para sua existência, mas a produção de efeitos não depende do ânimo ou da consciência do agente.
	Um exemplo é a escolha de ter um filho, onde o efeito jurídico (a aquisição de personalidade) ocorre independentemente da consciência do agente.
	Refere-se a toda declaração de vontade que o ordenamento jurídico atribui os efeitos desejados pelo agente, desde que respeitados os pressupostos de existência, requisitos de validade e fatores de eficácia.
	memoriza.aí
	DICA
	PRESCRIÇÃO E DECADÊNCIA I


	PRESCRIÇÃO I
	A prescrição implica na perda da capacidade de exercer uma pretensão, porém não extingue o direito em si.
	A prescrição é reconhecida como a perda do direito de buscar reparação por um dano causado, devido à inatividade do titular desse direito durante o prazo estabelecido pela legislação
	A prescrição, uma vez iniciada contra uma pessoa, continua a transcorrer mesmo após sua morte, em prejuízo de seus herdeiros ou sucessores, conforme estipulado no artigo 196 do Código Civil.
	Nesse sentido, uma dívida prescrita permanece como uma obrigação válida, porém o credor não tem mais o direito de exigir seu pagamento, uma vez que a pretensão foi afetada pela prescrição.
	É importante ressaltar que a prescrição se aplica especificamente a direitos subjetivos no sentido estrito, onde há uma relação de titularidade entre uma pessoa e um bem jurídico.
	Conforme previsto nos artigos 205 e 206 do Código Civil, a prescrição ocorre em diferentes prazos, dependendo das circunstâncias, vejamos:
	PREVISÃO - ARTS. 205 E 206, CC (EXCEÇÃO: ART. 1.003, CC)
	ART. 205 - PRAZO COMUM
	10 ANOS
	PRAZOS PRESCRICIONAIS
	ART. 206 - PRAZOS ESPECIFICOS
	DE 1 A 5 ANOS
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTÁRIO VI


	LIMITAÇÕES DO PODER DE TRIBUTAR II
	ALTERAÇÃO DE ALÍQUOTAS DOS IMPOSTOS
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	RESPONSABILIDADE TRIBUTÁRIA II


	RESPONSABILIDADE DOS SUCESSORES II
	EXEMPLO:
	EXEMPLO:
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	MEDIDAS DE TENDÊNCIA CENTRAL (MEDIDAS DESCRITIVAS)


	MODA
	mas não é essa aqui do lado
	EXEMPLO 1:
	N = {35, 37, 36, 34, 38, 35, 37, 37, 33, 36, 38, 37,35, 37, 34, 33, 37, 36, 35, 38, 36, 35, 36, 37, 38, 39, 37, 37, 36, 37, 33, 37, 35, 37, 39}
	N = {35, 37, 36, 34, 38, 35, 37, 37, 33, 36, 38, 37,35, 37, 34, 33, 37, 36, 35, 38, 36, 35, 36, 37, 38, 39, 37, 37, 36, 37, 33, 37, 35, 37, 39}

	EXEMPLO 2:
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL



	O QUE É INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL (IA)?
	SISTEMAS DE IA NO SETOR PÚBLICO E PRIVADO⚙️
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ATRIBUTOS DO PODER DE POLÍCIA
	ATENÇÃO!
	Esses atributos são apontados pela doutrina!
	Os atributos do poder de polícia são características essenciais que definem a natureza e o escopo desse poder administrativo. Existem três atributos principais do poder de polícia, que são:
	Discricionariedade
	Coercibilidade
	Autoexecutoriedade
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ATRIBUTOS
	Os atributos do ato administrativo são características essenciais que definem a natureza e os efeitos jurídicos desses atos.
	Existem quatro atributos principais que são geralmente atribuídos aos atos administrativos:
	Presunção de Legitimidade
	Autoexecutoriedade
	Tipicidade
	Imperatividade
	A imperatividade se refere à força coercitiva dos atos administrativos. Eles têm o poder de impor obrigações, restrições ou determinações aos destinatários, que são legalmente obrigados a cumprir as disposições do ato.
	Além desses quatro atributos principais, outros atributos menores também podem ser considerados, dependendo do contexto e das características do ato administrativo em questão. Esses atributos fornecem a base para a compreensão das características distintas e do impacto legal dos atos administrativos.




	PATI
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO III


	Processo Legislativo Orçamentário
	o que precisamos saber?
	Anomia Orçamentária
	Jurisprudência
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL – LEI Nº 101/2000 X


	LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL X
	Despesa pública
	Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituição, a despesa total com pessoal, em cada período de apuração e em cada ente da Federação, não poderá exceder os percentuais da receita corrente líquida, a seguir discriminados:

	40,9%
	6%
	2,5%
	0,6%
	49%
	6%
	3%
	2%
	54%
	6%
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	FUNDAMENTOS DA ORGANIZAÇÃO BUROCRÁTICA, TEORIAS CLÁSSICAS



	ORGANIZAÇÃO LINEAR
	como funciona?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ACCOUNTABILITY E COMPLIANCE


	ACCOUNTABILITY
	INFORMAÇÃO
	(TRANSPARENCIA)
	JUSTIFICAÇÃO
	(RESPONSIVIDADE)
	PUNIÇÃO
	(SANÇÃO E COERÇÃO)
	TIPOS  de ACCOUNTABILITY
	clique aqui para conhecer o material completo
	DICA

	PAPEL DO GESTOR

	DO CONTRATO
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	DESIGNAÇÃO E COMPETÊNCIA
	INTERAÇÃO COM O FISCAL E A CONTRATADA
	PODERES DO DISTRITO FEDERAL — INDEPENDÊNCIA, HARMONIA E VEDAÇÃO À DELEGAÇÃO DE ATRIBUIÇÕES
	1️⃣ PODERES DO DISTRITO FEDERAL
	2️⃣ INDEPENDÊNCIA E HARMONIA
	3️⃣ VEDAÇÃO À DELEGAÇÃO
	4️⃣ EXERCÍCIO DE FUNÇÕES ENTRE PODERES
	🎯 PONTO DE ATENÇÃO
	CONTROLE EXTERNO, TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL E CONTROLE INTERNO
	4️⃣ CONTROLE INTERNO
	5️⃣ COMPOSIÇÃO DO TCDF

	🎯 PONTO DE ATENÇÃO

	chegamos ao fim

