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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

~GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
4[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63% [DIREITO
_JCONSTITUCIONAL]

~ATRIBUTOS DO ATO ADMINISTRATIVO - 37,8% [DIREITO
4ADMINISTRATIVO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZG@
iy

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.
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QUERISERL0, PROXIMOJAPROVADO

cligue aqui e saiba como



https://memorizaai.com.br/ima-sc/?utm_source=Amostra
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Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso d 4 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
COMEGAR A ESTUDAR PARA CONCURSOS PODE GERAR MUITAS DUVIDAS, E UM BOM
PLANEJAMENTO FAZ TODA A DIFERENGA. NESTE MATERIAL, VOCE APRENDERA COMO
ESCOLHER O CONCURSO IDEAL, ESTRUTURAR SUA ROTINA DE ESTUDOS, MONTAR UM
CRONOGRAMA EFICIENTE E UTILIZAR AS PRINCIPAIS FERRAMENTAS DE APRENDIZAGEM.
O OBJETIVO E MOSTRAR O CAMINHO COMPLETO PARA CONSTRUIR UMA
PREPARAGAO ORGANIZADA, CONSISTENTE E MUITO MAIS PRODUTIVA.

BONUS 2: CADERNO DE ERROS DA RETA FINAL
NA RETA FINAL, ACERTAR MAIS DEPENDE, PRINCIPALMENTE, DE DEIXAR DE REPETIR OS
MESMOS ERROS. NESTE MATERIAL, VOCE APRENDERA A MONTAR UM CADERNO DE
ERROS REALMENTE EFICIENTE, REGISTRANDO SUAS DIFICULDADES, IDENTIFICANDO
PADROES E REVISANDO EXATAMENTE OS PONTOS QUE MAIS PRECISAM DE ATENGAO.
ASSIM, CADA ERRO DEIXA DE SER UM OBSTACULO E PASSA A ACELERAR SUA EVOLUGAO
ATE O DIA DA PROVA.

BONUS: MANUAL DA RESOLUGAO DE QUESTOES
RESOLVER CENTENAS DE QUESTOES NAO GARANTE EVOLUGAO QUANDO ISSO E FEITO
SEM METODO. NESTE MANUAL, VOCE APRENDERA UMA FORMA ESTRATEGICA DE
ANALISAR ENUNCIADOS, ELIMINAR ALTERNATIVAS, IDENTIFICAR PEGADINHAS E REVISAR
SEUS ERROS DE MANEIRA INTELIGENTE. COM ESSE PROCESSO, CADA QUESTAO
RESOLVIDA PASSA A GERAR APRENDIZADO REAL E AUMENTA SUA EFICIENCIA DURANTE
TODA A PREPARAGAO.

BONUS 4: CRONOGRAMA 30 DIAS
ESTE CRONOGRAMA OFERECE UMA ESTRUTURA CLARA E PRATICA PARA OS 30 DIAS
QUE ANTECEDEM SUA PROVA, PERMITINDO UMA ABORDAGEM ORGANIZADA E
EFICIENTE DO ESTUDO. AO DIVIDIR O CONTEUDO EM PARTES MANEJAVEIS E
DISTRIBUIR AS ATIVIDADES AO LONGO DO PERIODO, VOCE PODERA FOCAR EM CADA
TOPICO COM MAIS PROFUNDIDADE E EVITAR A SOBRECARGA DE INFORMAGOES.

cliqgue aqui para saber mais!
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clique aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO MATERIAL COMPLETO VOCE TERA ACESSO AS DISCIPUNAS DE:

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico-Matematico

Noc6es de Administracdo Publica

Legislacdio Ambiental Aplicada

Conhecimentos especificos Analista de Informdtica

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico-Matematico

Nocoes de Administracdo Publica

Legislacdo Ambiental Aplicada

Conhecimentos especificos Analista Administrativo

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico-Matematico

Nocoes de Administracdo Publica

Legislacdio Ambiental Aplicada

Conhecimentos especificos Téchico em Informética

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico-Matematico

Nocdes de Administracdo Plblica
Legislagdio Ambiental Aplicada
Conhecimentos especificos Administrador

CLIQUE NO SEU CARGO PARA ACESSAR AMOSTRA

CONHEGA AGORA COMO € O MATERIAL QUE VAITE AJUDAR NA'SUA
APROVACAC!
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ENCONTROS VOCALICOS

Encontros vocdlicos sdo encontros de vogais ou semivogais, sem
consoantes intermediarias. Eles acontecem na mesma ou em outra silaba,
sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato.

Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocdlicos ditos com

menos for¢a) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um
encontro vocalico.

<~ Importante: se houver uma consoante entre as vogais, ndo ha encontro
vocalico.

DITONGO

Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando
fazemos a separacéo das suas silabas, as duas ficam na mesma silaba.

Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" ndo se separa), sabdo (sa-b&o).

De acordo com a posig¢do da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou
decrescentes.

S Ditongos crescentes sGo aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v).
Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), patria (pa-tria).

N Ditongos decrescentes sdo aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv).
Exemplos: meu (meu), herdi (he-réi), cai (cai).

De acordo com a prontincia, os ditongos podem ser orais ou nasais.

Ditongos orais sdo os pronunciados apenas pela boca. E o caso de di, ig, iy, ui, ey, éu, ue,
ei, éi, ie, oi, 6i, io, au, ua, ao, 0g, oy, Uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).

Ditongos nasais séio os pronunciados pela boca e pelo nariz. E o caso de do, de, e, am,
an, em, en, @i, ui (ocorre apenas na palavra "muito”). Exemplos: mée (mée), sabéo (sa-
béo), muito (mui-to).

TRITONGO

Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal,
vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e
quando fazemos a separagdo das suas silabas,
as trés ficam na mesma silaba.

SEU

CONHECIMENTO

Exemplos: iguais (i-guais), sagudo (sa-gudo),
uruguaio (u-ru-guai-o).

HIATO

Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando
fazemos a separacdo das suas silabas, cada vogal fica numa silaba diferente.

Exemplos: alcool (al-co-ol), navio (na-vi-o), saida (sa-i-da).
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COLOCACAO PRONOMINAL I

i carium

Lasrtofbenrmn ¢

Quando o verbo inicia a oragédio ou esta no imperativo afirmativo, o pronome obliquo deve

EN@&I@E vir depois dele.

A énclise ocorre quando o pronome obliquo fica ao final do verbo, ligando-se a
ele com hifen. A énclise acontece quando ndo ha justificativa nem para a
proclise, nem para a meséclise. Portanto, nas seguintes condigoes:

@ Néo houver palavras atraindo o pronome para antes do verbo; e
@ O verbo néo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo.

Veja o seguinte caso:
Apresentou-se ao novo chefe.

Nessa frase, ndo ha palavras atrativas antes do verbo, que também néo esta
conjugado no tempo futuro do modo indicativo. Por isso, o uso de énclise € aceito.

— EXEMPLOS DE ENCLISE
» Prepar@vamo-nos para a viagem quando choveu.
e Expresse-se sem medo na reunido.
o Efundamental organizarmo-nos antes de o evento comecar.
e A equipe dedica-se sempre ao trabalho com entusiasmo.
e Minha irma formou-se em medicina no ano passado.

- Enclise em locugdes verbais
O pronome pode aparecer apds o primeiro verbo (verbo auxiliar) ou apds o segundo
verbo (verbo principal).

Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo principal
Devem=nos informar sobre o resultado em breve.

Verbo auxiliar + verbo principal + pronome obliquo
Devem informar-nos sobre o resultado em breve.
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CONCORDANCIA VERBALII

3

- SUJEITO SIMPLES
. Ocorre quando ha apenas um nacleo (uma palavra
. principal) representando o sujeito.

- Exemplo: O vizinho estd chamando.
™ | Aqui, “vizinho" é o niicleo do sujeito.

| \ SUJEITO COMPOSTO
- {~Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nicleos ligados entre si.

y// Exemplo: Minha mde e meu irm&@o amam chocolate.
=] Os nucleos do sujeito s@o “mée” e “irméo”.
— N\

SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
\ <O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
~ « pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);
\\ * ou pela desinéncia verbal (a terminagdo do verbo).
) | Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
* B 0 verbo “estamos” indica que o sujeito & “noés”".

SUJEITO DETERMINADO

- Eaquele que pode ser identificado de alguma forma.
. .| Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.

+- Exemplo: Carla disse que vai vigjar.

; gjo sujeito é “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO
-~ Quando néo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
" forma verbal.
\ | Geralmente aparece com:
|« verbo na 3°pessoa do singular + “se” (indice de indeterminacdo);

e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

% SUJEITO INEXISTENTE N
¢~ Também chamado de oragéo sem sujeito. \
\ =] Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
- Principais casos:
 Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H& muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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CONCEITO DE PROPOSIGOES LOGICAS

Uma proposicéo |6gica,  também  conhecida
simplesmente como "proposicado", ¢ uma declaragao

ou sentengca que pode ser classificada como
verdadeira ou falsa, mas ndo ambas ao mesmo tempo.

. ' .
E

ISS©

Em I6gica, as proposi¢cdes sdo a base para a construgdo de argumentos e raciocinio légico.
Cada proposi¢do tem um valor de verdade associado a ela, que pode ser um dos dois:
verdadeiro (V) ou falso (F).

EXEMPLOS DE PROPOSICOES SIMPLES:
e "O Sol € uma estrela.”
(Esta proposicdo é verdadeira.)

° Il2 + 2 = 5.ll
(Esta proposigéo é falsa.)

* "Hoje é segunda-feira.”
(O valor de verdade desta proposicdo depende do dia em que estd sendo
avaliada.)

e "Todos os seres humanos tém 12 dedos nas méos."
(Esta proposicéo é falsa.)

CARACTERISTICAS BASICAS DAS PROPOSIGOES NA LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposicdo é uma sentenca completa com um sujeito e um predicado que
expressa uma afirmacao ou declaracédo verdadeira ou falsa. Cada proposicdo tem
apenas um valor légico, que pode ser verdadeiro ou falso, mas ndo ambos.

)
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TRUQUES MINERMO)
ESQM

ENTENDA DE UMA VEZ E MEMORIZE CADA CONECT IO LOGICO!

_ 2
_ 2
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MATEMATICA BASICA g

A porcentagem € uma maneira
comum de expressar uma
proporcio ou fragcdo em
relacdo a 100.

O simbolo de porcentagem (%)
é usado para representar uma
quantidade como uma fragdo de
100. Por exemplo, 25%
significa "25 em cada 100."

§ |LEmBRE-SE!

50 % é a metade de
qualquer valor!

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

PORCENTAGEM DE AUMENTO E DESCONTO

Aumento 20% de R$ 500,00 Desconto 20% de R$ 500,00
500 = 100%

100% - 20% = 80% = 0,8

0,8 X 500 = R$ 400,00

500 = 100%
100% + 20% = 120% = 1,2
1,2 X 500 = R$ 600,00
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MATEMATICA BASICA IV

Na regra de trés composta
inversa, algumas grandezas
sdo diretamente
proporcionais, enquanto
outras sdo inversamente
proporcionais. Isso significa
que, a medida que uma
aumenta, a outra diminui, e
vice-versa.

Julgue o item que se segue, relativo a proporcionalidade, porcentagem e juros.

Considere que uma creche com 250 criangas tenha um estoque de alimentos
suficiente para fornecer 4 refeigées por dia para cada crianga durante 18 dias. Nesse
caso, se o humero de criangas aumentar para 300 e a quantidade de refeigdes for
reduzida para 3 por dia, entdo o mesmo estoque de alimentos durard 20 dias.

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

Gabarito: Certo

o Passo 1 — Calcular o consumo total do estoque original
Temos:
e 250 criangas
e 4 refeigbes por dia
e 18 dias
O consumo total (em “refeigdes”) serd: 250 x 4 x 18

Vamos calcular:
1.250 x 4 =1.000
2.1.000 x 18 =18.000
e O estoque disponivel é equivalente a 18.000 refeigoes.

e Passo 2 — Verificar quantos dias duraria para 300 criangas consumindo 3
refeicées/dia

Nova situagdo:

e 300 criangas

o 3refeicdes por dia

e duracdo = x dias
O consumo didrio serd: 300x3=900 refeicdes por dia
Agora usamos o estoque total: %_f]ﬁ_“ _ 20

e O estoque duraria 20 dias.
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wx%

tre as medidas centrais, a mais utilizada é a média. Existem varios tipos de média,
mas as mais comuns s@o a média aritmética simples e a média aritmética
ponderada.

Na média aritmética ponderada, sdo atribuidos pesos para cada um dos valores.
Quanto maior for o peso, maior sera a influéncia daquele determinado dado no
valor da média aritmética ponderada.

Para calcular a média aritmética ponderada, utilizamos a férmula:

— =

pu P X1 +P2-Xo+Ps KXo+ ..k Pn-Xn Para calcular a média ponderada,
P1+P2+P3+...+Pn calculamos o produto de cada

) valor por seu respectivo peso e, |
P1. P2, P3, ... Php —— Pesos depois, calculamos a soma entre

esses produtos e dividimos pela
X1 X2 X3 Xn——= Valores do conjunto | soma dos pesos.

EXEO (1A PRATICA

Durante uma selecdo de professores, a prova era dividida em algumas etapas, e
cada uma delas tinha um peso. O candidato vencedor seria o que alcangasse maior
nota. Vamos encontrar, entdo, o candidato que possui maior média.

Prova de lingua estrangeira = peso 1
Prova prética — peso 2
Prova especifica da drea— peso 3
Andlise de curriculo — peso 4

OS CANDIDATOS ARMANDO E BELCHIOR TIVERAM AS SEGUINTES NOTAS:

CRITERIOS AMANDO BeLcHIoR ENtdo, calcularemos as médias:
_ 1-10+2-9+3-8+4-7 _ 1-6+2-7+3-8+4-10
X5 = X5 =
) 1+2+3+4 142+3+4
LINGUA ESTRANGEIRA 10 6 ~_ 10418424428 —_6+14424440
. 10 A T
80 __ B4
PROVA PRATICA 9 7 Xy = 10 Xg = 10
Xa=8,0 Xz =84 ._
PROVA ESPECIFICA 8 8

O CANDIDATO QUE POSSUI MAIOR MEDIA E O
BELCHIOR, LOGO ELE SERA CONTRATADO. ‘ 9

ANALISE DE
CURRICULO
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI

LXXII - conceder-se-a "habeas-data":

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de
carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

Previsédo constitucional: Art. 5°, LXXII, CF.

%AEAS @ATA Agéci gratuita. No entanto,

é imprescindivel a
assisténcia advocaticia para

_O "Remédio constitucional" cujo
? objetivo é assegurar o direito a

. o i N que essa agdo seja
informacao e a intimidade.

impetrada.

O habeas data pode ser
usado para obter dados
em bancos de dados
publicos, como a Receita
Federal, ou privados, mas
de carater publico, como
os de servigos de protecédo
ao crédito - popularmente

conhecidos como SPC - ou
os cadastros de
consumidores.

Permite que o cidaddo em questéo, identificado legalmente como impetrante, tenha
acesso as informacoes contidas nos bancos de dados governamentais em seu
nome, bem como solicitar que essas informacgées sejam corrigidas ou retificadas.

Néio s esquegal

Qualquer individuo, seja pessoa fisica ou juridica, de nacionalidade brasileira
ou estrangeira, tem o direito de entrar com um habeas data. Este é um tipo
de acdo estritamente pessoal, que nao pode ser utilizada para obter
acesso a informagoes pertencentes a terceiros.



https://memorizaai.com.br/ima-sc/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

DIREITOS SOCIAIS INDIVIDUAIS DOS TRABALHADORES
PARTE IV

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensacdo de horérios e a redugdo da
jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

Previsdo constitucional: Art. 7°, XlIl, CF, com redacédo da EC n° 141/2026. B

pURAGAO DO TRAPALHO
Como iss0 funciona?
* A PARTIR DE 2 MESES DA PUBLlCAQAO, A JORNADA

MAXIMA SERA DE 42 HORAS SEMANAIS, COM DIREITO A
DOIS DIAS DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

« APOS 14 MESES DA PUBLICAGCAO, O LIMITE SERA DE 40
HORAS SEMANAIS, SEM QUALQUER REDUCAO SALARIAL.

A EC n° 141/2026 estabeleceu jornada maxima de 8
horas diarias e 40 horas semanais, com redugéao ) = ‘}Q

] -
progressiva da carga semanal. N

\

.. , . /
@ O limite sera de 40 horas semanais, sem qualquer

reducéo salarial.

“o < ,. S
N - « . R ¢
A compensacéao de horarios e a reducéo da jornada@ !
~ . ~ |
@ poderdo ocorrer mediante acordo ou convencéo q i '

coletiva de trabalho.

PONTO DE ATENCAO

A EC n° 141/2026 também alterou o art. 7°, XV, garantindo dois dias de repouso
semanal remunerado, sendo um preferencialmente aos domingos, apds o prazo de
dois meses da publicagdo. Excepcionalmente, a negociacdo coletiva podera
estabelecer compensacdo dos repousos, respeitadas as condicoes
constitucionais.

Atencao para a prova: embora o texto permanente do art. 7°, Xlll, ja estabeleca 40
horas semanais, a prépria emenda prevé uma transi¢cdo. Portanto, em outubro de
2026, o limite aplicavel continua sendo de 44 horas semanais até o inicio da
primeira etapa.
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DIREITOS TRABALHISTAS AOS EMPREGADOS DOMESTICOS I

Os empregados domésticos tém direito ao recolhimento de 8%
sobre o salario, referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), realizado pelo empregador.

Além disso, ha a unificacdo da cobranca de INSS, Imposto de
Renda (IR) e FGTS em um unico boleto, pago pelo empregador.

Outros Direitos Importantes:

» Seguro contra acidentes de trabalho: Previsdo de 0,8%.

o Férias: Direito a férias apdés um ano de trabalho, com
acréscimo de um terc¢o do saldrio.

e Registro de ponto: Obrigatério, podendo ser manuadl,
mecdnico ou eletrénico, para comprovar o vinculo
empregaticio e conferir datas e hordarios de trabalho. J

Os empregados domésticos tém direito ao seguro-desemprego em caso de demisséo
sem justa causa, conforme a resolugéo 754/2015.

@ O beneficio, equivalente a um salario minimo, tem duragcdo maxima de trés parcelas.
Requisitos para Acesso ao Seguro-Desemprego:

e Comprovar emprego por no minimo 15 meses
nos dltimos 2 anos antes da demissdo.

e Ndo possuir renda suficiente para a
manutengdo da familia.

e Ndo estar recebendo qualquer beneficio
previdencidrio, exceto penséo por morte efou
auxilio acidente.

e Solicitar o beneficio no SINE dentro do periodo
de 7 a 90 dias apds a demissdo.

Para requerer o seguro-desemprego, é
necessdrio agendar atendimento online no érgdo
governamental estadual.

@ OS DOCUMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CASOS SAOQ:
CPF DO EMPREGADOR;
DATA DE ADMISSAO;
DATA DE DEMISSAO.
ALEM DESSES DOCUMENTOS, A IDENTIDADE, A CARTEIRA DE
TRABALHO E O TERMO DE RESCISAO SAO ESSENCIAIS.
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ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos s@o considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe aqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragcdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
. das caracteristicas do ato administrativo em
\, questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas

resuncdo de Legitimidade
utoexecutoriedade
ipicidade /.

mperatividade 0 | { |

distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA |

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacio e ao funcionamento das
entidades e odrgdaos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, fungdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficicia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

ADMINISTRACAO DIRETA

—

A administragdo direta é composta pelos orgdos e entidades que fazem
parte da estrutura central do governo ou da administragcao
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticées publicas. Esses érgédos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administragcdo direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e agil.

&
ADMINISTRAGAO INDIRETA

A administracdo indireta é composta por entidades que possuem
personalidade juridica prépria e atuam de forma autéonoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a

execugdo de determinados servigos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administracédo indireta é, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencas:

Enguanto a administracgéo
ublica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica propria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A administrag¢do puablica direta é
constituida pelos érgéos

diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAII

SANGOES \

As sancdes constitucionalmente previstas para casos de improbidade administrativa
estdo dispostas no artigo 37, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal do Brasil.

Essas sangoes incluem:

Perda da funcao publica: O agente publico condenado por improbidade
administrativa pode ser afastado do cargo, emprego ou funcgéo publica
que esteja exercendo, aléem de ficar proibido de assumir cargos
publicos futuramente.

Indisponibilidade dos bens: A indisponibilidade dos bens significa que os
bens do agente podem ser bloqueados ou indisponibilizados,
impedindo sua venda, transferéncia ou alienagao de forma a assegurar
que, caso a condenacdo seja confirmada, os recursos estejam disponiveis
para ressarcir o dano causado ao erario.

Ressarcimento ao erario: O agente publico ou particular responsavel pela
improbidade administrativa é obrigado a reparar integralmente o dano
causado aos cofres publicos ou ao patrimoénio do Estado.

Suspensao dos direitos politicos: A suspensdo dos direitos politicos
implica na privacdo temporaria do direito de votar e ser votado em
eleicdes. O periodo de suspensdo varia de acordo com a gravidade da
conduta.

e o @

0

mnemonico

PIRS
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CONCEITO DE ETICA NO SERVICO PUBLICO

E'SUAIIMPORTANCIAIRARATA

ADMINISTRACAOIRUBLICA

O QUE PRECISAMOS SABER?

A ética no servigo publico corresponde ao conjunto de principios e valores que orientam
a conduta dos agentes plblicos no exercicio de suas fungdes. Sua finalidade é assegurar
uma atuagdo integra, responsavel, transparente e voltada ao interesse coletivo. A
banca cobra o conceito de ética e sua relagdo com a Administragdo Publica.

A ética no servigo publico consiste no conjunto de valores e
padrées de conduta que orientam o comportamento do agente
pUblico na busca do interesse coletivo. A banca frequentemente
cobra essa defini¢do.

A ética busca assegurar que a atuagdo do servidor seja pautada
pela honestidade, moralidade, imparcialidade,
responsabilidade e respeito ao cidad@o. A banca costuma
relacionar esses valores & boa administragdo.

A conduta ética fortalece a credibilidade das instituigées
pablicas, aumenta a confianga dos cidaddos e contribui para
a legitimidade da Administragcdo PUblica. A banca costuma
cobrar essa consequéncia.

A observdncia dos principios éticos favorece decisées mais
justas, maior eficiéncia administrativa e melhor atendimento &
populagdo. A banca frequentemente relaciona ética e
qualidade dos servigos publicos.



https://memorizaai.com.br/ima-sc/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

DA SEGURANCA E DO SIGILO DE DADOS Il

SANCOESINAILGE

Conforme disposto no Artigo 52, a aplicagdo dessas sangdes é discricionaria,
levando-se em consideracdo a gravidade da infracdo, e ¢é realizada pela agéncia
Nacional de Protecéo de Dados (ANPD).

As sangdes previstas sdo as seguintes:

e Adverténcia.
» Multa simples, que pode chegar a até 2% do faturamento da empresa, limitada a
R$50.000.000,00 por infragdo.
e Multa didria, também limitada a R$50.000.000,00.
» Publicitagdo da infragédo.
» Bloqueio dos dados pessoais.
 Eliminagédo dos dados pessoais.
X - Suspensédo parcial do funcionamento do banco de dados por 6 meses.
XI- Suspensdo do tratamento de dados pessoais por 6 meses.
XIl -Proibigéo parcial ou total de efetuar tratamento dos dados.

AS SANCOES SERAO IMPOSTAS APOS UM PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO QUE PERMITA A
OPORTUNIDADE DE AMPLA DEFESA, DE MANEIRA GRADUAL, ISOLADA OU CUMULATIVAMENTE.

§ 6° As sangdes previstas nos incisos X, Xl e Xll do caput deste

artigo serdo aplicadas:

[« 1. Somente apds ao menos uma das sangdes mencionadas nos
incisos Il, Ill, 1V, V e VI do caput deste artigo ter sido imposta
para o mesmo caso concreto;

e |l. Em caso de controladores submetidos a outros dérgaos e
entidades com competéncias sancionatdrias, sendo
necessaria a audicdo desses dorgdos.

—

§ 7° Os vazamentos individuais ou acessos ndo autorizados mencionados no caput
do art. 46 desta Lei podem ser objeto de conciliagao direta entre o controlador e o
titular dos dados.

CASO NAO HAJA ACORDO, O CONTROLADOR ESTARA SUJEITO A APLICAGAO DAS
PENALIDADES DESCRITAS NESTE ARTIGO.
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N°12.527/2011 IV

A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais sdo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a segurancga
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informacées
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislagcdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

o Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagdes podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda ndo estabeleceram uma classificagcdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagéo.
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DIREITO AMBIENTAL CONSTITUCIONAL

MEIOJAMBIENTE
COMOJDIREITO
FUNDAMENTAL

.

direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado", essencial a qualidade de

a O art. 225 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) estabelece que "todos tém
vida, atribuindo a coletividade e ao poder publico o dever de preserva-lo.

O reconhecimento do meio ambiente como direito fundamental o coloca no mesmo
patamar de outros direitos, como a vida, a saide e a dignidade, sendo indispensavel
para o desenvolvimento sustentavel.

O Direito Ambiental se baseia em principios que orientam a sua aplicagdo:

PREVENGAO: VISA EVITAR - USUARIO-PAGADOR: QUEM

DANOS AMBIENTAIS ANTES QUE . UTILIZA RECURSOS NATURAIS
OCORRAM. EXEMPLO: ‘N DEVE CONTRIBUIR
LICENCIAMENTO AMBIENTAL. FINANCEIRAMENTE PARA A SUA
PRESERVAGAO.

PRECAUGAO: ATUA QUANDO HA
INCERTEZA CIENTIFICA SOBRE O
IMPACTO AMBIENTAL, COMO EM

NOVAS TECNOLOGIAS.

POLUIDOR-PAGADOR: O
POLUIDOR DEVE ARCAR COM OS
CUSTOS DE REPARAR OS DANOS

CAUSADOS.
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Entre as leis relevantes, destaca-se a Lei n° 6.938/81, que trata da Politica Nacional do Meio
Ambiente.

Quais sua. a5 instrumeriis estubelecidas pels leil?
Estes instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente sido formas de garantir
que as determinacgdes da lei sejam colocadas em pratica. -

PADRAO DE QUALIDADE AMBIENTAL: TRATA
DA GESTAO DOS COMPONENTES DO MEIO
AMBIENTE, COMO A QUALIDADE DO AR, DA
AGUA, DO SOLO E DOS PADROES DE RUIDO.

ESTUDO E RELATORIO ZONEAMENTO AMBIENTAL: DIZ

DE IMPACTO RESPEITO A INTERVENCAO ESTATAL
AMBIENTAL: NO USO CONSCIENTE DOS
CONSTITUICAO DE UM RECURSOS DO TERRITORIO
DOCUMENTO QUE BRASILEIRO. POR ISSO, O PODER
DECLARE OS IMPACTOS ESTATAL INTERFERE DIRETAMENTE
‘ DE UM PROJETO NO NESSAS ATIVIDADES.

\ MEIO AMBIENTE.
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O Poder Publico, em diferentes niveis (Unido, Estados e Municipios), possui papéis
fundamentais na execugdo da Politica Nacional do Meio Ambiente.

Dentre as principais atribui¢ées estdo:

Fiscalizagdo: Monitorar permanentemente os
recursos ambientais para equilibrar
| | desenvolvimento econdémico e protegdo ambiental.

0 i 3., 7\

Protegdo de Ecossistemas: : ' @‘ ﬁ‘é]‘gﬁ :
Implantar unidades de

£ conservacgdo para preservar

, Greas representativas de

' ecossistemas.

Controle de Atividades
Poluidoras: Garantir que
atividades com potencial
poluidor sejam compativeis com
as normas ambientais.

Educagdo Ambiental: Promover a
educagéio em todos os niveis,
incentivando a participagéo ativa da

sociedade na defesa do meio ambiente.

O Sisnama é composto por diversos orgdos, divididos em niveis hierarquicos que
desempenham fung¢ées especificas:

o Orgédio Superior: Conselho de Governo.

o Orgéo Consultivo e Deliberativo: Conama (Conselho Nacional do Meio
Ambiente).

« Orgédio Central: Secretaria do Meio Ambiente (Semam).

o Orgdos Executores: IBAMA e Instituto Chico Mendes.

 Orgédios Seccionais: Estados e entidades responsdveis por programas ambientais.

« Orgdios Locais: Municipios, que fiscalizam as atividades nas suas respectivas
jurisdicoes.


https://memorizaai.com.br/ima-sc/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

DIREITO AMBIENTAL CONSTITUCIONAL
¢

A Constituicdo de 1988 elevou o meio ambiente ao patamar constitucional,
impondo deveres compartilhados entre Estado e sociedade na preservagdo ambiental.

L/ BASE LEGAL:

e DEVER DO PODER PUBLICO E DA COLETIVIDADE DE DEFENDE-LO E PRESERVA-LO PARA
PRESENTES E FUTURAS GERACOES.

)
|}

>

(7

LN

)

PODER PUBLICO — CRIAR E GERAGOES FUTURAS — COLETIVIDADE — PARTICIPAR

APLICAR POLITICAS PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE DA PROTEGAO AMBIENTAL (EX.:
AMBIENTAIS, FISCALIZAR, INTERGERACIONAL. ACAO POPULAR, CONSELHOS
EXIGIR EIA/RIMA. AMBIENTAIS).

Tl Exemplo pratico: Exigéncia de Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA) antes de obra de grande porte.

./ Dica de prova:
O STF consolidou que a protegdo ambiental € direito fundamental de eficacia plena
e aplicabilidade imediata, vinculando tanto o Estado quanto os particulares.
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| FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS

I
OJQUEIPRECISOFSABER?

P

Um Banco de Dados & um conjunto organizado de dados relacionados,
armazenados de forma estruturada para permitir acesso, manipulacdo e
atualizagdo eficientes.

o E utilizado para armazenar informagdes de forma segura e organizada, sendo
essencial em sistemas governamentais, empresariais e de inteligéncia.

7L PRENCIPAIS (@ > DS 08 GINES X
ELEMENTOS

v/ Chave Priméria (Primary Key)

.| DADOS Identifica unicamente um registro.
Sdo valores brutos, sem contexto. # NGo pode se repetir.

<~ 10", “Maria”, “2024"

21 INFORMAGAO v/ Chave Estrangeira (Foreign Key)

E o dado organizado e com significado. Faz a ligacdo entre tabelas.

& “Maria tem I18EaRRS o Garante relacionamento entre dados.
] TABELA q Y,

Estrutura que organiza os dados em:

« linhas (registros) (Y MODE[O % A'OE A

« colunas (campos)

1] REGISTRO (LINHA) O modelo mais cobrado em prova é
Representa uma entidade completa. o modelo relacional, onde:

Exemplo: um aluno. v/ os dados sdo organizados em

=] CAMPO (COLUNA) tabelas

Representa um atributo da entidade.

) v/ hd relacionamento entre tabelas
Exemplo: nome, idade, CPF.

v utiliza chaves para conexdéo

L UINGUAGEM

A SQL (Structured Query Language) é utilizada para:
v/ consultar dados (SELECT)

v inserir dados (INSERT)

v atualizar dados (UPDATE)

v/ excluir dados (DELETE)

P
QU

L *
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dﬂd? amplamente utilizada em sistemas
c):;e usam bancos como MySQL, PostgreSQL,

Oracle e SQL Server.

& DEAMEMORIZACAQ

<+~ DML = mexe nos dados
<~ DDL = define estrutura K

<+ DCL = controla acesso %
<~ TCL = controla transacéo

7~

71 CLASSIFICACAO DAS

LINGUAGENS SQL
A SQL é dividida em categorias. A
mMais cobrada em prova é a:
* DML — Data Manipulation
Language
e A DML (Linguagem de
Manipulagéo de Dados) é
responsdvel por manipular os
dados dentro das tabelas.

“.. PRINCIPAIS COMANDOS DML
71l SELECT (CONSULTA)
Utilizado para buscar dados no banco.
) INSERT (INSERGAO)
Adiciona novos registros.
) UPDATE (ATUALIZAGAO)
Altera dados existentes.

] DELETE (EXCLUSAO)
Remove registros.

_] OUTRAS ClASSlITICAQ()[S DA SQL

+ DDL (Data Definition Language)
Define a estrutura do banco.
Comandos: CREATE, ALTER, DROP.

+ DCL (Data Control Language)
Controla permissoes.
Comandos: GRANT e REVOKE.

+ TCL (Transaction Control
Language)

Gerencia transagdes.
Comandos: COMMIT e ROLLBACK.
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ETLEELT (PIPELINE DEDADOS)

8
ECONCEITOIGERA

ETL e ELT sdo processos utilizados em L CONCEITO

pipelines de dados para extrair, No ETL, os dados séo:

transformar e carregar dados entre 2 Extraidos das fontes

diferentes sistemas, especialmente em Data 2 Transformados antes do armazenamento

Warehouses e ambientes de analise. 3 Carregados no destino final
=] FLUXO

Fonte — Transformagédo — Banco de dados
s« CARACTERISTICAS

v/ transformacdo ocorre antes do
carregamento

- |/ dados ja chegam “prontos” ao destino
v/ maior controle sobre qualidade dos dados

_I E P lOAD, v/ processamento geralmente fora do banco

A Sio fundamentais para integrar dados e
apoiar a tomada de deciséo.

i R de destino
@ uso
| CONCEITO v/ Data Warehouses tradicionais
No ELT, os dados séo: v/ ambientes com forte governanca de
| Extraidos dados

| Carregados diretamente no destino

-] Transformados dentro do banco de dados
=] FLUXO

Fonte — Banco de dados — Transformacgéo
s CARACTERISTICAS

v transformagéo ocorre apds o carregamento

V4 aproveita o poder de processamento do Se a questdo mencionar:

banco e transformacgéo antes do
v/ mais rapido para grandes volumes de armazenamento —> ETL

dados e transformacdo dentro do banco
v/ muito usado em ambientes modernos (Big apos carga = ELT

Data) o Essa é a diferenca mais cobrada
@ uso em concursos.

v/ Data Lakes
v plataformas de Big Data
v anidlise em larga escala
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- DATAMINING

Data Mining (Mineracédo de Dados) é o processo de descobrir padrées, tendéncias

e conhecimentos ocultos em grandes volumes de dados, utilizando técnicas
estatisticas, matematicas e de aprendizado de maquina.
> Vai além da simples consulta: busca insights que ndo sdo ébvios.

© ommmm x| ., PRKEDAS TGRS

v identificar padrées + CLASSIFICACAO
ocultos e Organiza dados em categorias.
V/ prever comportamentos o Ex: classificar clientes como “inadimplentes” ou

futuros "ndo inadimplentes”

(\jgcaispéoci)ar a tomada de R REGRESEAO .

v descobrir relacées entre e Prevé valores numéricos.

dados A Ex: previséo::le vendas.
N J + ASSOCIACAO

 Identifica relacdes entre dados.
o Ex: "quem compra X também compra Y".
+ CLUSTERIZAGCAO (CLUSTERING)
e Agrupa dados semelhantes.
o Ex: segmentacéo de clientes.
+ DETECGCAO DE ANOMALIAS
* Identifica comportamentos fora do padréo.

o Ex: fraudes.

o O Data Warehouse armazena os dados

» O Data Mining analisa e descobre padrées
nesses dados

<~ DW = armazenamento

NAREHOUSE <~ Data Mining = descoberta de conhecimento

%u
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OJQUEAPRECISOBSABER?
| Conceimo | < )

Big Data refere-se ao grande volume de dados (estruturados e ndo estruturados) que sio gerados
em alta velocidade e que exigem novas tecnologias e métodos para armazenamento, processamento e
andlise.

a0 € ui i ue na rtr r ferr radici is.
N&o é apenas "muito dado”, mas sim dados que ndo podem ser tratados por ferramentas tradicionais

T ————

© FINAUIDADE [~ SN

v/ analisar grandes volumes de dados
/ identificar padrées e tendéncias

/' apoiar decisbes estratégicas

v/ gerar valor a partir dos dados

Dico?

Se a questdo mencionar:
e grande volume de

il 0S 5 VS DO BIG DATA

B Volume: Grande quantidade de dados
i@ Velocidade: Rapidez com que os dados s@o gerados e

dados processados

« alta velocidade de B variedade
processamento Diferentes tipos de dados:

« diversidade de e estruturados (tabelas)
formatos e semiestruturados (JSON, XML)

A Estd descrevendo o  ndo estruturados (videos, textos, imagens)
conceito de Big Data,

) M veracidade: Qualidade e confiabilidade dos dados
especialmente ) . M .
associado aos 5 V. BB Valor: Capacidade de gerar insights Uteis

0 V' 4 4 & & & 4

_ y
77 TECNOLOGIAS ASSOCIADAS B 1 bgootoeaponcs B

v/ processamento distribuido g banco de dados grande /
/ armazenamento em larga escala | Envolve volume +

v/ computagdo em nuvem ’ velocidade + variedade '
v/ frameworks como Hadoop e Spark ‘ ﬂ

V O PO PO YYD Pl
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METODOLOGIAS AGEIS (SCRUM, KANBAN, XP)

O @UE PRECS0 SAERY

As Metodologias Ageis sGo abordagens de desenvolvimento focadas em entrega rdpida
de valor, adaptacdo a mudancgas, colaboracdo entre equipes e melhoria continua.

A Surgiram com base no Manifesto Agil.

TIPOS DE ABORDAGEM:

K} scrum

O Scrum é um framework agil baseado
em iteragdes curtas (Sprints).

* PRINCIPAIS ELEMENTOS
90 Papéis:
e Product Owner — define prioridades
e Scrum Master — facilita o processo
e Time de Desenvolvimento — executa
as tarefas
| Eventos:
e Sprint
e Daily Scrum (reuniéo didria)
e Sprint Planning
e Sprint Review
e Sprint Retrospective
|| Artefatos:
e Product Backlog
e Sprint Backlog
e |ncremento
# Cada Sprint entrega um produto
funcional.

KANBAN
O Kanban é um método visual de gestédo
de tarefas baseado em fluxo continuo de
trabalho.

+ CARACTERISTICAS

v/ uso de quadro (To Do / Doing /
Done)

v visualizagéo do trabalho

vV limitacdo de tarefas em andamento
(WIP)

v/ foco na melhoria continua

A Nio possui iteragdes fixas como o
Scrum.

XP (EXTREME PROGRAMMING)
O XP ¢é uma metodologia 4gil voltada
para qualidade do cédigo e boas praticas
de desenvolvimento.

+ PRINCIPAIS PRATICAS
vV programacdo em par (pair
programming)

v/ desenvolvimento orientado a testes
(TDD)

v integracéo continua

V4 refatoracdo constante

Vv feedback rapido

@ FoOCcO
# Qualidade técnica e adaptacéo rapida
as mudancas.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O QUE PRECISAMOS SABER?

A Inteligéncia Artificial (1A), o Machine Learning (ML) e o Deep Learning (DL) séo
conceitos interligados, mas apresentam diferentes niveis de abrangéncia e
complexidade. A |A representa o campo mais amplo, dedicado ao desenvolvimento
de sistemas capazes de realizar tarefas que exigem inteligéncia humana. O Machine
Learning € uma drea da IA que permite aos sistemas aprender padrées a partir de
dados, enquanto o Deep Learning constitui uma subdrea do ML baseada em redes
neurais artificiais com mudltiplas camadas, utilizadas no processamento de
informagées complexas.

ITELIGENCIA ARTIFICIAL (0A)

2

A Inteligéncia Artificial € o campo da computagdo dedicado ao

desenvolvimento de sistemas capazes de executar tarefas associadas a
AI inteligéncia humana, como raciocinio, interpretagdo e tomada de decisoes.

Abrange diferentes técnicas computacionais, podendo utilizar regras légicas,
conhecimentos previamente definidos ou modelos treinados com dados,
sem depender obrigatoriamente de aprendizado automdatico.

MACHINEICEARNING, S

~
O Machine Learning € uma subdrea da IA que utiliza algoritmos treinados

com dados para identificar padrées e melhorar o desempenho em tarefas
especificas, permitindo:

@ Previsdo e classificacdo: criacdo de modelos a partir de dados.

@ ldentificagdo de padrées: reconhecimento de relagbes sem regras \h ‘ ' —‘

@ totalmente explicitas.
@ Técnicas utilizadas: regressdo, arvores de decisdo e redes neurais.

O Deep Learning &€ uma subdrea do Machine Learning baseada em redes
neurais artificiais com mdltiplas camadas de processamento, capazes
de aprender representagcdes progressivamente mais complexas dos
dados.

Essa abordagem é amplamente utilizada no reconhecimento de
imagens, processamento de textos e andlise de daudios, exigindo
frequentemente grandes volumes de dados e recursos computacionais
elevados para treinamento.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

REDES NEURAISTARTIFICIAISS 5

ESTRUTURAJE FUNCIONI\MENTO“‘.t'D;t|l

& o

O QUE PRECISAMOS SABER?

As Redes Neurais Artificiais (RNAs) s@o modelos computacionais inspirados na
organizagcdo das redes de neurdnios bioldgicos, utilizados para reconhecer padrdes e
processar informagdes complexas. Sua estrutura é formada por neurdnios artificiais
interconectados, organizados em camadas que recebem dados, realizam operagoes
matematicas e produzem resultados. Durante o treinamento, as conexdes entre
esses neurdnios sdo ajustadas para melhorar o desempenho do modelo, permitindo
aplicagées como classificagdo, previsdo e reconhecimento de imagens e textos.

As redes neurais artificiais sGo organizadas em camadas responsdaveis
por receber, processar e transformar informagdes, sendo compostas
por:

% Camada de entrada: recebe os dados iniciais. e Py
& Camadas ocultas: processam dados e extraem padrdes. V’ﬂ
© Camada de saida: apresenta previsdes ou classificagdes.

CEHPEIENTES BO CIENREMIE ARUIFIEAL

A funcdo de ativagdo transforma o valor calculado, podendo introduzir ndo *
linearidade para representar relagcdées complexas, enquanto a saida
corresponde ao resultado final do processamento realizado pelo neurdnio.

EUNCIONAMENTOIDOINEURONIO)

O neurdnio artificial processa informagdes por meio da soma ponderada das
entradas, adicionando o viés e aplicando uma fungéo de ativagdo para
produzir a saida, conforme as etapas:
& Entradas (x): valores recebidos pelo neurdnio.
@ Pesos (w): influéncia de cada entrada.
% Viés (b): ajuste da soma ponderada. y—=f Z w;xr; + b
© Fungdo de ativagdo (f): transforma o valor calculado. :
% Saida (y): resultado do processamento.
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& REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS IV

@
TRAIAMENW)
PESSOAIS 53@

O Artigo 13 da LGPD aborda a realizacdo de estudos em saude publica e o acesso a
bases de dados pessoais por 6rgdos de pesquisa para essa finalidade.

Vamos entender cada parte:
Os drgdos de pesquisa podem ter acesso a bases de dados pessoais para realizar
estudos e pesquisas em saude publica.

e Esses dados devem ser tratados exclusivamente dentro do érgédo e estritamente
para a finalidade de realizacédo de estudos. Além disso, devem ser mantidos em um
ambiente controlado e seguro, conforme praticas de seguranca previstas em
regulamento especifico.

Sempre que possivel, os dados devem ser anonimizados ou pseudonimizados para
proteger a identidade dos individuos.

¢ A anonimizagéo & o processo pelo qual os dados
perdem qualquer possibilidade de associagdo
direta ou indireta a um individuo.

e A pseudonimizagéo, por sua vez, & o tratamento
pelo qual um dado perde a possibilidade de
associagdo direta ou indireta a um individuo,
exceto pelo uso de informagéo adicional mantida
separadamente pelo controlador em um ambiente
controlado e seguro.

» A divulgacgdo dos resultados ou de qualquer parte do
estudo ou pesquisa néo pode revelar dados pessoais
em nenhuma circunstdncia, garantindo a privacidade
dos individuos.

e O orgdo de pesquisa & o responsdavel pela seguranca
da informagéo, ndo sendo permitida, em nenhuma
circunstdncia, a transferéncia dos dados a terceiros.

e O acesso aos dados para realizagdo de estudos em
saude publica serd objeto de regulamentagéio por parte
da agéncia nacional e das agéncia s da drea de saade
e sanitdarias, no dmbito de suas competéncias.
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DICA
\ DA RESPONSABILIDADE E DO RESSARCIMENTO DE DANOS

—/ )

ssmeummr DE i

Artigo 42: Se um controlador ou operador, durante o tratamento de dados pessoais,
causar dano patrimonial, moral, individual ou coletivo a outra pessoa, violando a
legislacdo de protecdo de dados, ele € obrigado a reparar o dano.

Para garantir uma indenizacgéo efetiva ao titular dos dados:

» O operador é responsavel pelos danos causados pelo tratamento se descumprir
as obrigagdes da legislagdo de protecdo de dados ou ndo seguir as instrugdes
legais do controlador, equiparando-se a ele, salvo nos casos de excluséo
previstos no artigo 43.

» Os controladores envolvidos diretamente no tratamento que resultou em danos
ao titular dos dados sdo solidariamente responsdveis, exceto nos casos de
exclusdo previstos no artigo 43.

AQUELE QUE REPARAR O DANO AO TITULAR TEM DIREITO DE REGRESSO CONTRA OS DEMAIS
RESPONSAVEIS, PROPORCIONALMENTE A SUA PARTICIPACAO NO EVENTO DANOSO.

Artigo 43: Os agentes de tratamento sé ndo serdo
responsabilizados se provarem que nao realizaram o tratamento
atribuido a eles, que o tratamento realizado ndo violou a " m
legislacdo de protecio de dados ou que o dano foi
exclusivamente causado pelo titular dos dados ou por terceiro. @—D

O tratamento de dados pessoais sera irregular se ndo obedecer a legislagdo ou nao
fornecer a seguranca que o titular dos dados pode razoavelmente esperar,
considerando as circunstancias relevantes, incluindo o modo de realizagdo, os
resultados esperados e os riscos envolvidos, bem como as técnicas disponiveis na
época do tratamento.

O controlador ou operador que ndo adotar as medidas de seguranga previstas no
artigo 46 desta Lei é responsavel pelos danos resultantes da violagcdo da seguranca
dos dados.
» As violagdes do direito do titular no contexto das relagées de consumo continuam
sujeitas as regras de responsabilidade estabelecidas na legislagdo pertinente.
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PODER DE POLICIA

ATENGAO!
Esse € um dos poderes que mais é cobrado em prova!

O poder de policia &€ um dos poderes mais relevantes no campo do direito
administrativo. Ele confere a administragéio publica a autoridade para
regulamentar, fiscalizar e controlar as atividades dos individuos e entidades
de maneira a garantir o bem-estar da sociedade, a ordem publica, a
segurancga, a sadde pUblica e outros interesses coletivos.

Esse poder néo se relaciona apenas com a atuagdo das forgas policiais, mas
engloba uma gama mais ampla de fun¢gdes administrativas que visam
equilibrar o direito individual com o interesse coletivo.

Algumas das dreas em que o poder de policia é
aplicado incluem o licenciamento de
estabelecimentos comerciais, a regulacio de
| trdifego, a protecio do meio ambiente, a
] fiscalizagdo de construgcdes e a promocédo da saude
publica.

O poder de policia é exercido de forma discricionaria pela
administragéio publica, permitindo que ela imponha
restricoes e condigdes ds atividades privadas quando
necessdrio para o bem publico. No entanto, essa atuagédo
deve ser pautada pela legalidade, proporcionalidade e
respeito aos direitos fundamentais dos individuos.

Portanto, o poder de policia € um instrumento importante
para manter a ordem, a seguranga e o equilibrio na
sociedade, garantindo que os interesses individuais n&o
prejudiquem o interesse coletivo.
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DICA

ONSABILiDADE
, )ﬂ Vﬂ 1 oossmavo:

A responsabilidade civil do Estado refere-se a obrigacao legal que o Estado tem de
reparar os danos causados a terceiros em virtude das acées ou omissdes de seus
agentes, servicos publicos ou politicas publicas.

Em outras palavras, quando o Estado, por meio de seus funcionarios, servigos ou
decisdes, causa prejuizo a individuos ou entidades, ele pode ser responsabilizado e
obrigado a indenizar as vitimas pelos danos sofridos.

Todas as pessoas de direito publico respondem objetivamente pela acédo de seus
agentes (conduta comissiva).

Existem dois principais tipos de responsabilidade civil do Estado, vamos
conhecer?

RESPONSARILIDADE OB JETIVA
e (OU TEORIA DO RISCO ADMINISTRATIVO)

Nesse tipo de responsabilidade, o Estado é considerado responsavel pelos danos
causados, independentemente de haver culpa por parte dos agentes publicos.
Basta que seja demonstrada a relacdo de causa e efeito entre a acdo ou omissao do
Estado e o dano sofrido pela vitima. O fundamento para essa responsabilidade é o
risco inerente as atividades estatais, uma vez que o Estado detém o monopdlio do uso
da forca e exerce diversas fungdes em beneficio da sociedade.

RESPONSARILIDADE SUBJETIVA
(OU TEORIA DA CULPA)

Nesse tipo de responsabilidade, a vitima precisa provar ndo apenas a relagcido de
causa e efeito entre o dano e a acdo do Estado, mas também a existéncia de culpa
ou dolo por parte dos agentes publicos. Ou seja, € necessario demonstrar que houve
negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do Estado ou de seus agentes para que
a responsabilidade seja configurada.
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DICA
CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA |

O controle da Administracdo Publica refere-se ao conjunto de mecanismos e
procedimentos pelos quais sdo avaliadas e fiscalizadas as atividades e condutas dos
6rgdos, agentes e entidades que compdem a administragdo estatal. O objetivo
primordial desse controle é assegurar que a Administracdo Publica atue de acordo com
os principios legais, éticos e constitucionais, promovendo a transparéncia, a eficiéncia,
a legalidade e a prestacédo de servicos de qualidade aos cidadéos.

Conforme observardo, a administragdo publica estd sujeita a ser fiscalizada por
entidades pertencentes a todos os Poderes (Legislativo, Judicidrio e Executivo), em
vdrias etapas de suas atividades, as quais podem abranger diversos aspectos da sua
atuacdo.

Vamos agora categorizar as modalidades de controle?

ORGAO CONTROLADOR

Controle poderd ser administrativo, legislativo ou judicial.

ASPECTO CONTROLADO

O controle poderd ser de legitimidade/legalidade ou ainda de mérito.

MOMENTO DE EXERCICIO

Controle poderd ser prévio, concomitante ou posterior.

ORIGEM

Controle poderd ser interno, externo e popular.

AMPLITUDE

Controle podera ser hierdrquico e finalistico.
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DA NACIONALIDADE
PARTE IV

ALTEA -B”

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

Previsdo constitucional: Art. 12°, |, CF.

Vamos entender isso?

Na alinea "b" da Constituicdo, é estipulado que individuos nascidos fora do Brasil
podem ser considerados brasileiros natos se tiverem um pai ou mée brasileiros,

desde que pelo menos um deles esteja trabalhando para a Republica Federativa do

Brasil.
E importante destacar que o legislador constituinte optou por usar o
principio do "jus sanguinis" aqui, a obtencéao da nacionalidade segundo
essa regra demanda o cumprimento simultaneo de dois critérios:
=
S 1 8
T A
.-\--T—\-\ . :i ->:_--F a‘ ‘
Ser descendente de um  Pelo menos um dos pais, ou
pai brasileiro ou uma ambos, devem estar
mde brasileira, ou de prestando servigos para o
ambos. Brasil no exterior.
curniosiolaolel
[ Q  "jus sanguinis" X} [ Q  "jus solis" X}

jus sanguinis deriva do latim e significa jus solis: deriva do latim e significa
"direito de sangue”. Garante ao “"direito de solo”. Garante ao individuo o
individuo o direito a cidadania de um direito a nacionalidade do lugar onde

pais por meio de sua ascendéncia. nasceu.
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DIREITOS POLITICOS - PARTE VII

CAPACIDADE ELEXTORAL PASSTVA

A capacidade eleitoral passiva refere-se ao direito de ser votado e ser elegivel
para cargos publicos. Para que um individuo possa adquirir a capacidade eleitoral
passiva, é necessario que ele atenda aos requisitos estipulados pela
Constituicdo para a elegibilidade, além de ndo se enquadrar em nenhuma das
circunstancias de inelegibilidade, que sdo situagdes que impedem o exercicio da
capacidade eleitoral passiva.

Vamos vew quais sdo os wequisitos de degibiiio{udw?
SAO CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Esses incisos costumam ser cobrados em sua literalidade. Memorize-o!

§ 3° - Sdo condicdes de elegibilidade, na forma da lei:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscricéo;

V - afiliagéo partidaria;

VI - aidade minima de:

3% 30 21 18

TRINTAE CINCO ANOS TRINTA ANOS VINTE E UM ANOS DEZOITO ANOS

lg)org Presidente e Vice- para Governador e Vice- Deputado Federal, para Vereador.
residente da Republica Governador de Estado Deputado Estadual ou
e Senador; e do Distrito Federal; Distrital, Prefeito, Vice

Prefeito e juiz de paz;

Previsdo constitucional: Art.14, §3°, CF.

LEMBRE-SE!

@ A elegibilidade somente sera possivel pelo cumprimento cumulativo de
todos os requisitos acima relacionados.
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PLANEJAMENTO ORQAMENTI:\RIO Vi

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) é responsavel por compreender todas as
despesas e receitas do Estado, incluindo os orcamentos de investimento, fiscal
e da seguridade social. A LOA deve estar em compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO).

(CH

' st

O projeto da LOA deve ser encaminhado
ao Congresso até 31 de agosto e deve ser
devolvido para sancdo até o término da
sessdo legislativa. Sua vigéncia ¢ de um
ano, correspondendo ao exercicio civil.

Jurisprudéncia

O STF decidiu que as decisdes judiciais que determinam a
constrigdo de verbas pUblicas oriundas do Fundo Estadual de
Saude (FES) s&o inconstitucionais, pois devem ser aplicadas
compulsoriaomente na drea da sadde e ndo em outras
finalidades especificas. O STF também reconheceu a
inconstitucionalidade de deciséo judicial que determina a
constricGio de verbas de empresa estatal que desempenha
servigo publico essencial em regime ndo concorrencial e sem
intuito de lucro.

O bloqueio ou sequestro de verba publica, por decisées judiciais, de empresa
estatal prestadora de servico publico em regime ndo concorrencial e sem intuito
lucrativo primario é inconstitucional.

E importante lembrar que a LOA ndo pode prever dotacido para despesa com
duracdo superior a um exercicio financeiro que nao conste no Plano
Plurianual (PPA). Além disso, também ¢é proibida a consignacédo de crédito com
finalidade imprecisa ou dotacdo ilimitada. A LOA, no ambito federal, sera
apreciada por Comissdo Mista Permanente.
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N° 101/2000 X

E\\"/ %
RESRONSABIVIDADE
FISEAL X

b it

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracido e em cada ente da Federacao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

G 509% 6%  25%  0,6%

50% da da receita corrente liquida Executivo Judicidrio Legislativo Ministério
(RCL), assim divididos: PUblico

weosmios | russsedes G °
" Ry KoL)

60% da receita corrente liquida ‘ 60% da receita corrente liquida (RCL),

(RCL), da seguinte forma: || da seguinte forma:
S4% 6% 49% 6% 3% 2%
Executivo *Legislativo Executivo Judici@rio  *Legislativo  Ministério

Publico
*incluindo o Tribunal de Contas

o *incluindo o Tribunal de Contas do Estado
do Municipio, quando houver

SAN(;()ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

~ )
e Interrupgéio de transferéncias * Impossibilidade para o obtengéo
voluntarias (e a sua contratagdo) de garantias da UniGo para a
realizadas pelo Governo Federal contratagdo de operagées de
crédito externo

e Impedimento de contratagéo de e O agente administrativo (presidente,
% < operagdes de crédito % governador,  prefeito  etc) que

. . ~ ultrapassar os limites pode ter o>
* Restricbes G concessGo de mandato cassado e estd sujeito a
contratacdéio de pessoal e de multa de 30% dos vencimentos

reajustes (apenas os aumentos anuais, bem como inabilitagéo para
z determinados por contratos e Z o exercicio da fungdo publica e

pela Justica sdo autorizados) detencgéio, que poderd variar entre 6
- meses e 4 anos —
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LEI N.14.133/2021 - LICITAGCOES PUBLICAS Q) .

DISPENSA DE UCITAGAO

A dispensa ocorre quando a lei permite nédo realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicao.

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

Pequenos valores

Para obras e servigos de engenharia: § até R$ 130.984,20

» |\ CUIDADO: esse limite néo autoriza dividir artificialmente uma contratagéo maior em varias
despesas menores. O fracionamento indevido da despesa para enquadrar a contratacdo na
dispensa é irregular.

» Para as demais compras e servigos: § até R$ 65.492,11

« | ATENGAO: o valor deve ser corretamente apurado, observando as regras legais para evitar
fracionamento indevido da despesa e utilizagdo irregular da contratagéo direta.

Contratagdes de grande vulto 71 : R$ 261.968.421,04.

Servigos técnicos especializados @ : valor de R$ 392.952,63.
I, O dispositivo estd relacionado d realizagéo de concurso para determinados servigos técnicos
especializados, ressalvadas as hipéteses de inexigibilidade.

Produtos destinados d pesquisa e desenvolvimento (P&D) 3 : R$ 392.952,63.
1. Nesse caso, o valor estd relacionado a dispensa de documentos de habilitagdo, e ndo a um limite
geral de dispensa de licitagéo.

P&D e entrega imediata 57 Nas contratagdes de produtos para pesquisa e desenvolvimento: valor
de R$ 392.952,63.

I, Aqui temos uma hipbtese especifica de dispensa de licitagdo, observados os requisitos
estabelecidos pela prépria Lei.

Manutencgdo de veiculos & : R$ 10.478,74 por veiculo para que essas contratagdes ndo sejam
consideradas no cdlculo da despesa previsto no art. 75, § 1°.

Pequenas compras de pronto pagamento = : Para pequends compras ou servigos de pronto
pagamento, o limite & de R$ 13.098,41.

Convénios e instrumentos congéneres <: R$ 1.646.430,90.
I\ Esse valor funciona como referéncia para aplicagéo do regime simplificado previsto no dispositivo,
ndo como limite geral para celebracdo desses instrumentos.

@ situagdes estratégicas e emergenciais:
¢ A licitagdo pode ser dispensada nos casos de guerra, estado de
defesa, estado de sitio, intervengdo federal ou grave perturbagéo
da ordem.

e A dispensa é admitida quando houver urgéncia capaz de causar
prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos
ou a seguranga de pessoas e bens. A contratagéo deve ficar
restrita ao necessdrio para enfrentar a situagdo emergencial ou
calamitosa.

EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA
(PRAZO MAX. 1 ANO, SEM PRORROGACAO)


https://memorizaai.com.br/ima-sc/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

+, CONTRATOS ADMINISTRATIVOS XIV({:‘) ? )g—‘)g _____

PENALDADES .

As sancgdes administrativas que a Administracdo ¥
pode aplicar pode ser em caso de inexecugédo total

ou parcial do contrato. m
SANGOES ADRTISTRATIVES \

Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administragcédo pode aplicar as
seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

Sangéo Descrigédio Quando é Aplicada
d Al e COMUNICAGAO FORMAL SOBRE INFRAGAO INFRAGOES DE MENOR GRAVIDADE OU
Advertencia CONTRATUAL DE MENOR GRAVIDADE. NAO REPETIDAS.
PENALIDADE FINANCEIRA CALCULADA COM BASE ATRASO NA EXECUGAO,
Multa NO VALOR DO CONTRATO OU DA OBRIGAGAO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS,

DESCUMPRIDA. ENTRE OUTROS.

Suspenséo IMPEDE O CONTRATADO DE PARTICIPAR DE NOVAS
- LICITAGOES E CONTRATOS POR UM PERIODO INFRAGOES GRAVES OU REPETIDAS.
Tempordaria DETERMINADO.
= IMPEDE O CONTRATADO DE PARTICIPAR DE ~
D.eclar?guo FUTURAS LICITAGOES E CONTRATOS COM A INFRAGOES GRAVES QUE
Inidoneidade ADMINISTRAGAO PUBLICA. COMPROMETEM A CONFIABILIDADE.
Rescisdo ENCERRAMENTO DO CONTRATO, PODENDO SER DESCUMPRIMENTO TOTAL OU PARCIAL DAS

Contratual TOTAL OU PARCIAL. OBRIGAGOES CONTRATUAIS.

* A pena de multa pode ser aplicada cumulativamente com outras sancgoes,
dependendo da gravidade da infragéio e das circunsténcias do caso.

* O STJ entende que tanto a suspensdo quanto a declaragdo de inidoneidade tém
cardater extensivo para todos os entes da Federagdo. Por outro lado, o TCU tem
entendido que a suspensdo se refere apenas ao é6rgdo que aplicou a sangdo,
enquanto a declaracdo de inidoneidade se estende a todos os entes federativos. +

TG TV TIVITITIIITIITIIry
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Um atalho é uma tecla ou um conjunto de teclas de teclado que ao aperta-las
vocé realizara uma agédo mais rapidamente, como uma fungdo dentro de algum
programa ou sistema operacional. Vocé sabe quais os atalhos mais utilizados?

FECHAR O ITEM ATIVO OU
ctrl c  — COPIAR O ITEM SELECIONADO alt F4 = = SAIR DO APLICATIVO ATIVO
_ — EXCLUIR SEM COLOCAR NA
ctrl Vv == COLAR O ITEM SELECIONADO shift gel | =
LIXEIRA
ctrl X ~— RECORTAR O ITEM SELECIONADO ctrl esc = —— ABRIR O MENU INICIAR
ctrl z — DESFAZER UMA AGAO 3 tab | — ALTERNAR ENTRE OS ITENS
ABERTOS
ctr! v — REFAZER UMA AGAO - FI | — ABRE O MENU DE AJUDA

“. Dica pratica
Se cair atalho para abrir o Gerenciador de Tarefas, lembre:
| Ctrl + Shift + Esc (ndo precisa do famoso Ctrl + Alt + Del).

Esse comando é padrdo em todas as versdes recentes do Windows.

No Windows 11 é permitido criar atalhos personalizados para abrir pastas,
programas ou comandos — via propriedades do atalho do sistema.

Jowow amotages agui
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Texto e

@ Bastimaits Arquivos de escrita e edicao Axt .docx .odt .pdf
PRINCIPAIS TIPOS .
E PIaDnl(ljhas Dados numéricos e tabelas Xls  .xlsx .csv
DE ARQUIVOSE SR,
EXTENSOES @ Imagens Fotos e graficos .jpg .png .gif .bmp
ﬁ e@ Audio Sons e misicas .mp3 .wav .aac
m Programase  Fiimes e gravagoes .exe .msi .bat
Executdveis
@ Compactados Agrupamento de arquivos .zip .rar 7z
¢ Dica pratica:

Para exibir extensbes ocultas no Windows —
| Explorador de Arquivos — Exibir = Mostrar — Extensées de nomes de arquivos.

& Exemplo préatico
Vocé recebe um arquivo chamado “musica.mp3”.

=] Pela extens@o .mp3, o Windows sabe que & um
arquivo de audio e o abre automaticamente com o
reprodutor de midia.

Se fosse “musica.txt”, seria aberto no Bloco de Notas.

© Exemplo pratico
Vocé baixa um arquivo chamado “planilha” (sem extenséo).

we. | O icone é uma folha em branco, e ao clicar, o Windows
pergunta com qual programa abrir.

XLS Se vocé renomear para “planilha.xis”, o icone muda
automaticamente e o arquivo passa a abrir no leitor de
planilha(excel).
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS /%
g

I

O gerenciamento de arquivos € o conjunto de agdes realizadas para organizar,
localizar, mover, copiar, renomear, excluir e classificar arquivos e pastas dentro
do sistema operacional.

No Windows, essa tarefa é feita principalmente pelo Explorador de Arquivos,
que oferece recursos visuais e atalhos de teclado para facilitar o trabalho.

Agao Caminho/Atalho Fungdo
Ctrl+C/ Duplicar
Ctrl+X Ctrlv  oumover
arquivos
Copiar / Mover e pastas
f’ F2 Alterar
’ nome de
'@ arquivo
Renomear ou pasta
Delete /Ctrl+Z Enviara
Lixeira ou
Excluir desfazer
atalhe permanentenen exclusdo
ara acessar o Explorador de Arquivos . ;
i P i D Ctrl + Shift+ N Criar

diretorio
+ E Criar nova pasta vazio

Campo de busca Localizar
“2 J& no Windows 11, o Explorador i us

h desi g do Explorador por nome,
gannou tm gesign moderno, com Pesquisar arquivos tipo ou data
menu superior simplificado, icones
coloridos e acesso rapido d nuvem Alt + Seta Voltar ou

(OnebDrive). Esquerda/ Direita avangar na
navegagao

Navegar entre pastas

wiio se esquece desse atalho!
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Impressora

= Wsermarh P i PR
Fropnndaten e gt

Configuraches

v ok i Pl

A funcionalidade de impressdo em um processador de texto, como o Word,

disponibiliza diversas opgdes para personalizar a formatacdo da saida impressa de
um documento.

A capacidade de definir intervalos de pdaginas especificos ou paginas separadas € uma
caracteristica muito Gtil ao imprimir documentos extensos ou quando vocé precisa de uma
saida especifica.
Intervalos de Paginas com Hifen (-): Usar o sinal de hifen (-) é uma maneira
conveniente de indicar um intervalo continuo de paginas.
» Por exemplo, "2-7" significa que vocé deseja imprimir as pdginas de 2 a 7
do documento.

Paginas Separadas com Ponto-e-Virgula (;): O ponto-e-virgula (;) é usado
como um separador para indicar paginas separadas.
» Por exemplo, "30-35;42" indica que vocé deseja imprimir as pdginas 30 a
35 e a pdgina 42. E uma maneira eficaz de selecionar pdginas ndo
contiguas.

Paginas Separadas com Virgula (,): Embora a virgula (,) pode ser usada como
um separador em alguns contextos, em termos de selecédo de paginas para
impressdo, o uso mais comum é o do ponto-e-virgula (;).
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SELECAO FORMULAS

e SELECIONAR A CELULA ACIMA:
SHIFT + SETA PARA CIMA

e SELECIONAR A CELULA ABAIXO:
SHIFT + SETA PARA BAIXO

e SELECIONAR A CELULA A
ESQUERDA: SHIFT + SETA PARA A

o INSERIR FUNGAO: SHIFT + F3

e AUTOSOMA: ALT + =

e ALTERNAR PARA A BARRA DE
FORMULAS: CTRL + L

e EXIBIR OU OCULTAR FORMULAS NA
PLANILHA: CTRL + \

ESQUERDA ’
e SELECIONAR A CELULA A DIREITA: .
SHIFT + SETA PARA A DIREITA FORMATAGAODE TEXTO
o SELECIONAR ALINHA ATUAL:SHIFT | \oopirs oo Lo
HESPAS ; e ITALICO: CTRL +1
e SELECIONAR A COLUNA ATUAL: o e U
S ERRACE . o FORMATAR CELULAS: CTRL + 1
e SELECIONAR APLANILHA INTEIRA: . _ o) n oo b
Al stage s dL o PORCENTAGEM: CTRL + SHIFT + %
NAVEGAGAO

MOVER PARA A CELULA ACIMA: SETA PARA CIMA

MOVER PARA A CELULA ABAIXO: SETA PARA BAIXO

MOVER PARA A CELULA A ESQUERDA: SETA PARA A ESQUERDA

MOVER PARA A CELULA A DIREITA: SETA PARA A DIREITA

MOVER PARA O INICIO DA LINHA ATUAL: HOME

MOVER PARA O INICIO DA PLANILHA: CTRL + HOME

MOVER PARA A ULTIMA CELULA USADA: CTRL + SETA PARA A DIREITA
MOVER PARA A ULTIMA CELULA PREENCHIDA DA COLUNA ATUAL: CTRL +
SETA PARA BAIXO

EDICAO

COPIAR: CTRL + C

COLAR: CTRL + V

RECORTAR: CTRL + X

DESFAZER: CTRL + Z

REFAZER: CTRL + Y

PREENCHER CELULAS SELECIONADAS COM CONTEUDO DA CELULA
ATIVA: CTRL + ENTER
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NOGOES DE INFORMATICA

AMEACAS,
VUUNERABIUIDADEST EZRISCOS

O QUE PRECISAMOS SABER?

Em Seguranca da Informagdo, ameaga, vulnerabilidade e risco representam
conceitos distintos, embora estejam diretamente relacionados. A ameaca
corresponde a algo capaz de causar dano, enquanto a vulnerabilidade é uma
fragilidade que pode ser explorada. Quando uma ameaga encontra uma
vulnerabilidade, surge a possibilidade de impacto negativo, caracterizando o risco.

Antes de compreender os riscos em Seguranga da Informagdo, & essencial

identificar os ativos, ou sejq, todos os recursos que possuem valor para uma
organizagdio e precisam ser protegidos, como:
 dados; / /\
v documentos;
v sistemas;
v equipamentos; /

v servigos;
v informacgdes institucionais.

Ameaca € qualquer evento, agente ou circunstdncia com potencial
para causar danos a um ativo, sistema ou informagdo,
comprometendo sua seguranga.

Sua origem pode ser humana, decorrente de acdes ou erros;
tecnolédgica, relacionada a falhas de sistemas ou equipamentos; ou
natural e ambiental, como incéndios, inundagdes e quedas de energia.

VULNERABILIDADE € uma fraqueza ou falha existente em softwares,
equipamentos, configuragdes, processos ou comportamentos ®
humanos que pode ser explorada por uma ameaga e comprometer A
a seguranga.
RISCO é a possibilidade de uma ameaga explorar uma
vulnerabilidade e gerar consequéncias negativas, sendo 4

geralmente relacionado a combinacdo entre a probabilidade de ]
ocorréncia e o impacto causado.
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O QUE PRECISAMOS SABER?

Malware é qualquer software desenvolvido com finalidade maliciosa, podendo causar
danos, obter acesso indevido, comprometer sistemas ou executar agées ndo
autorizadas. Entre os tipos mais cobrados em concursos estdo virus, worm e trojan,
cuja principal diferenga estd na forma como se instalam, dependem do usudrio e se
propagam entre dispositivos e sistemas.

VIRUS

O VIRUS é um cédigo malicioso que se associa a um arquivo, programa ou
documento hospedeiro para executar suas agdes. Em geral, sua
propagacdo depende da execucdo do conteldo infectado ou de alguma
acdo do usudrio.

Entre suas principais caracteristicas, pode alterar ou danificar arquivos,
inserir copias de seu codigo em outros arquivos e utilizar um hospedeiro
para se espalhar. Normalmente, precisa ser executado para iniciar ou
continuar sua propagagdo.

WORM

O worm é um malware capaz de se autorreplicar e se propagar

automaticamente, principalmente por redes, sem precisar se anexar a
outro arquivo. Sua disseminag¢do pode ocorrer pela exploragcdo de falhas em
sistemas ou servicos e provocar:
consumo de banda;

sobrecarga da rede;
degradagdo de desempenho.

[ROJAN

O Trojan, também chamado de Cavalo de Troia, € um programa malicioso
que se apresenta como legitimo, Gtil ou aparentemente inofensivo para
induzir o usudrio a executd-lo.

Seu principal elemento é o disfarce: o usudrio acredita estar instalando
um programa confidvel, mas o software executa fungées maliciosas
ocultas apods ser iniciado.

[
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O QUE PRECISAMOS SABER?

O LibreOffice Writer & o processador de textos da suite LibreOffice, utilizado para criar,
editar, formatar e organizar documentos. Em concursos, destacam-se especialmente
o formato ODT, o uso de estilos, a formatagdo de pdginas, cabecalhos, rodapés e
numeragdo, além da compatibilidade com diferentes formatos de arquivo.

EORMATOIPRADRACIDOIWRITER \

O LibreOffice utiliza por padrdo os formatos OpenDocument, que

variaom conforme o aplicativo da suite. No Writer, o documento de
texto é salvo normalmente com a extensdo .odt:

WRITER — ODT

CALC — ODS

IMPRESS — ODP

)0 NTOJDERTEXTO

No Writer, o documento de texto pode reunir diferentes tipos de conteldo,
como textos, paragrafos, listas, tabelas, imagens e campos, permitindo
ampla organizagdo das informagoes.

Também é possivel estruturar o documento com péginas, cabegalhos e
rodapés, facilitando a padronizagdo visual e a distribui¢gdo dos elementos

ao longo do arquivo.
ESUIES

ESTILO DE CARACTERE aplica formatacdo diretamente a caracteres,
palavras ou trechos especificos do texto.

ESTILO DE PARAGRAFO define a formatacdo de pardgrafos, incluindo
alinhamento, espagamento, recuos e outros atributos.

ESTILO DE PAGINA controla caracteristicas da pdgina, como margens,
orientacdo, cabecalhos, rodapés e plano de fundo.

ESTILO DE LISTA padroniza a apresentagdo de listas numeradas ou com
marcadores dentro do documento.

ESTILO DE TABELA aplica formatagcdo padronizada ds tabelas, facilitando
a organizagdo e a aparéncia dos dados.
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LIBREOFFICECALCE=

PUANIUHASTE FUNCOESA T

O QUE PRECISAMOS SABER?

O LibreOffice Calc é o aplicativo de planilhas eletrénicas da suite LibreOffice, utilizado
para organizar dados, realizar cdlculos e trabalhar com férmulas e fungdes. Seu
formato padrédo &€ o .ODS, correspondente ao OpenDocument Spreadsheet. Em

concursos, destacam-se principalmente os conceitos de células, intervalos,
referéncias, formulas e fungdes.

“m

A planilha do Calc é organizada em uma estrutura formada por colunas, linhas
e células, que permitem identificar e distribuir os dados de maneira ordenada.
I Cada elemento possui uma fungdo especifica nessa organizagdo:

v; COLUNAS — identificadas por letras.
v; LINHAS — identificadas por nameros.

; CELULAS — encontro entre coluna e linha.

A REFERENCIA ABSOLUTA, como $A$1, mantém a coluna e a linha fixas
durante a copia da féormula, impedindo alteragdes na referéncia.

A funcdo SE realiza um teste légico e retorna resultados
diferentes conforme a condi¢do seja verdadeira ou falsa. Sua
estrutura é =SE(Teste;ValorEntdo;ValorSend&o), como em
=SE(A1>=60;"APROVADO";"REPROVADO"), que retorna

“APROVADO"” quando Al for igual ou superior a 60.



https://memorizaai.com.br/ima-sc/?utm_source=Amostra

clique aqui para conhecer o material completo

ADMINISTRADOR



https://memorizaai.com.br/ima-sc/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

(I T WD

ADMINISTRAGAO COMO CIENCIA E PRATICA

O QUE PRECISAMOS SABER?

A Administracdo € um campo de estudo e atuacdo que organiza
recursos para alcangar objetivos. Ela combina fundamentos tedricos
com aplicacéo pratica nas organizagdes. Entender seus conceitos ajuda
a compreender como ds organizagdes funcionam.

ADADISTRATAD COMO CIERICIA

Como ciéncia, a Administragdo estuda métodos, teorias e
modelos de organizagdo do trabalho. Utiliza principios
sistematizados para analisar problemas e apoiar a tomada de
decisdes. Seu conhecimento & construido a partir de pesquisas
e estudos.

Na prdatica, a Administragdo envolve planejar, organizar,
dirigir e controlar atividades. O administrador aplica
conceitos tedricos no cotidiano das organizagdes. Essa
pratica busca eficiéncia, eficGcia e melhores resultados.

P CORICEITO OE GESTAQ

” . Gestdo refere-se a condugédo e coordenagdo das atividades
\ A

[

organizacionais no dia a dia. Estd mais associada & execugéo,
lideranga e acompanhamento de processos. O gestor atua
diretamente na operacionalizagdo das decisoes.

f

A Administragdo tem foco mais amplo e conceitual,
enquanto a Gestdo é mais pratica e operacional. Ambas se
complementam dentro das organizagdes. Juntas, garantem
planejamento adequado e execugéio eficiente.
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Esses dois termos descrevem dois jeitos diferentes de uma empresa funcionar
internamente.

Ndo sdo tipos de estrutura, como funcional ou matricial, mas sim estilos de
funcionamento (ou modelos organizacionais).

ESTRUTURATORGANICA

“Mais liberdade, colabora¢do e adaptacdo rapida.”

« COMOE?
e Hierarquia mais flexivel.
e Funciondrios com mais autonomia para tomar decisées.
e As pessoas podem ter varias fungées ao mesmo tempo.
¢ Comunicacgdo é horizontal (conversas entre areas e niveis).
e Ambiente mais inovador e dindmico.

2l ONDE E COMUM?
e STARTUPS, EMPRESAS DE TECNOLOGIA, AGENCIAS CRIATIVAS.
o ORGANIZAGOES QUE VIVEM EM CONSTANTE MUDANGA.

« Exemplo:

Pensa em uma startup de aplicativo. @

| Hoje o funciondrio cria um site, amanhd ajuda no
il atendimento e depois dd ideias para o marketing.
" Todos trabalham juntos, sem precisar pedir
permissdo para tudo. A meta é inovagdo e
adaptac¢do rapida.
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} FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGAO BUROCRATICA, TEORIAS CLASSICAS

ORGANZAGAOJUNEAR

(L

fa

A Organizacéo Linear é um tipo de estrutura organizacional muito comum nas empresas
pequenas ou familiares, onde existe uma hierarquia bem clara e cada pessoa responde
a um unico chefe.

oo ]Zmoww7

Pense em uma piramide: no topo, estd o diretor. Abaixo
dele, alguns gerentes. Depois, os supervisores. E por fim,
os colaboradores da operagéo.

y Cada nivel da ordens para o nivel abaixo e presta contas
ao nivel acima. Essa é a esséncia da autoridade linear:
uma linha direta de comando.

s CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

e Autoridade Gnica: cada funciondrio s6 recebe ordens de um chefe direto
(principio da unidade de comando).

 Hierarquia rigida: os cargos sdo organizados de forma vertical e clara.

e Comunicagdo formal: sé se comunica de cima para baixo ou de baixo para cima,
sem "pular” niveis.

e Centralizagéo: as decisdbes mais importantes ficam concentradas no topo da
pirédmide.

EXEMPLO PRATICO:
e Imagine uma padaria de bairro com 10 funciondrios. O dono déd ordens ao
gerente. O gerente orienta os padeiros, os balconistas e o pessoal da limpeza.
e Ninguém faz nada sem falar com seu superior direto. Tudo passa por um
dnico canal de comando.

"/ VANTAGENS: >{ DESVANTAGENS:
e Clareza na chefia e nas ordens: todo e Pouca flexibilidade: se o chefe estiver
mundo sabe quem manda e quem ausente, ninguém sabe o que fazer.
obedece. e  Sobrecarga do gestor: ele precisa
e Disciplina e controle sGo mais faceis. decidir tudo, mesmo sem ser
. E simples de entender e aplicar, especialista em todas as dareas.
principalmente em pequenas . Dificuldade de inovagdo: tudo
empresas. depende do topo; os funciondrios

raramente opinam.
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GESTAO DE PESSOAS

Segundo o mestre Chiavenato, os segredos da Teoria do Equilibrio Organizacional
sdo como uma receita de bolo bem equilibrada:

TROCA DE INCENTIVOS E CONTRIBUIGOES:
O PESSOAL SO VAI FICAR NA FESTA SE O
% QUE GANHAM FOR TAO BOM OU MELHOR

FONTE DE INCENTIVOS: ;i DO QUE O QUE ESTAO COLOCANDO NA

A FESTA CONTINUA PISTA DE DANCA. Sy
ENQUANTO AS
< , CONTRIBUIGCOES ENTRAREM
EM RITMO ANIMADO! SE
NAO HOUVER BASTANTE
ENERGIA, A ORGANIZA(}AO‘?\
PODE ACABAR TENDO QUE f

J OU SEJA, AS RECOMPENSAS
TEM QUE BRILHAR TANTO
QUANTO O ESFORGO!

DESLIGAR AS LUZES.

©®®

EQUILIBRIO ENTRE
INCENTIVOS E

“AS CONTRIBUICOES SAO O
ALICERCE QUE PERMITE A
ORGANIZAGAO OFERECER
AQUELAS RECOMPENSAS

IRRESISTIVEIS.

INTER-RELAGAO E
NTERDEPENDENCIA:
ADA MEMBRO DA TURMA
DA SEU SHOW E, EM
TROCA, RECEBE AQUELAS
RECOMPENSAS QUE
FAZEM O CORAGAO
BATER MAIS FORTE!

E nGo podemos esquecer: uma gestdio de pessoas que seja o verdadeiro
maestro, orquestrando tudo com planejamento e estratégia, € a chave
para manter essa sinfonia organizacional em harmonia.

e O desenvolvimento das pessoas é o combustivel que mantém essa
madquina rodando com eficiéncia e estilo!
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LIDERANCA

Para que exista lideranga, é necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos pensar na lideranga como aquele superpoder de influenciar uma
situacdo através da comunicacédo, tudo isso para conquistar um ou vérios objetivos!

b N J -
a | .
SR~ —  ORVEVES &
relacionamento . estrutura social o lider com.o me|o induzir pessoas
existent BN . decorrente da para atribuir cumprir
pessoas. atribuicéo objetivos obrigacées

de autoridade. ou necessidades.

A definigdio de lideranga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

_

Unindo esses dois pontos, chegamos a fabulosa conclusdo: "Ninguém se torna lider
sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para
brilhar, seus seguidores precisam enxergd-la como a chave mdgica para abrir as
ortas dos prdprios sonhos!"
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De forma direta, a governabilidade pode ser entendida
como o proéprio poder politico, legitimado e contando com
A legitimidade é crucial para a governabilidade, pois um
governo que é percebido como legitimo tende a ter mais
aceitacdo por parte da populacdo, o que facilita a
implementagdo de politicas e a manutencdo da ordem
social.

Além disso, a colaboragdo e o apoio dos
representantes eleitos, como parlamentares e
outros lideres politicos, também desempenham um -
papel importante na governabilidade, pois -
influenciam a capacidade do governo de obter -
aprovacgdo para suas agdes e iniciativas. "

GOVERNANCA

e A governanga corporativa refere-se ao conjunto de
praticas, politicas e estruturas pelas quais uma
empresa é dirigida e controlada. Ela busca equilibrar
os interesses dos diferentes stakeholders da empresa,
como acionistas, conselheiros, diretores, funcionarios e
outros envolvidos, assegurando que a empresa seja
administrada de forma ética, transparente e eficiente.
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ACCOUNTABILITY E COMPLIANCE

prestagdo de contas. Na gestdo publica, ¢ uma ferramenta
essencial para manter os ideais democraticos de um pais. Ela
permite o controle tanto dos processos quanto dos resultados a
serem alcancados.

Para entender melhor, a “accountability” pode ser analisada em trés dimensodes:

INFORMACAQ
(TRANSPARENCIA)

Obrigagdo dos
administradores de
prestar contas de sua
atuagdo aos

PUNICAO
(SANCAO E COERCAO)

Capacidade de
exigéncia
de aplicagdo
de sancgdes
e incentivos,

administrados JUS"HCACAO
) ' (RESPONSIVIDADE)

Responder pedidos
de informagdes, com
responsabilizagéo

pelos préprios atos.

TIPOS” DE ACCOUNTABIUTY

Existem trés tipos de accountability que ajudam a
manter o governo responsavel:
» Vertical: que ocorre entre cidadédos e governos

através de eleicdes e votagdo;
Horizontal: que ocorre entre os poderes do
Estado ou drgdos através de mecanismos de °
freios e contrapesos;
Societal: que envolve a sociedade controlando

e fiscalizando o Estado através de associagdes

de cidaddos, movimentos sociais, Conselhos
Tematicos Institucionalizados e a midia.
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTI:\RIO IV
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O Plano Plurianual (PPA) é uma peca orcamentaria que estabelece as prioridades e
metas de longo prazo da Administracdo. De modo regionalizado, o PPA pode dispor
sobre as diretrizes, objetivos e metas para despesas de capital e outras despesas
de duragéo continuada (com duragéo igual ou superior a dois exercicios).

@WWW?

L

O nado envio do PPA pelo Chefe do
Executivo implica em crime de
responsabilidade, conforme disposto no art.
165, § 9°, da Constituicdo Federal. Cabe a
lei complementar dispor sobre o exercicio

P T I W ]
4 & & & 8 & & & &

financeiro, a vigéncia, os prazos, a
elaboragdo e a organizacédo do PPA, da LDO
e da Lei Orcamentédria Anual (LOA).

E aplicado quando néo hé lei complementar. De acordo com o artigo 35, §2°, |,
do ADCT, o projeto do Plano Plurianual (PPA) deve ser encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido
para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa.

Portanto, o PPA tera vigéncia nos trés Gltimos anos do mandato do Presidente
e no primeiro ano do mandato do Presidente seguinte.

O prazo para o envio € o mesmo da Lei Orgcamentéria Anual (LOA), que é até 31
de agosto, e a aprovacdo deve ocorrer até o final da sessdo legislativa, que é
em 22 de dezembro. Consequentemente, conclui-se que o PPA é valido por
quatro anos.
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N°101/2000 IV

(Yno\;/; 06 VY YNLsL) do Q}u de nm/[\e/v\/go\Q,x'Q ;Dlo\olfb ﬂ./ngj
As sancdes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal sdo, em sua maioria, sédo
restricGes impostas aos orgaos publicos relacionadas a criagdo de cargos, concesséo

de vantagens, provimento de cargos publicos, realizagdo de atos que resultem em
aumento de despesas e impedimentos relacionados ao recebimento de verbas.

Além das sanc¢des da LC n° 101/00, é importante mencionar a existéncia de um
capitulo no Cdédigo Penal intitulado "Crimes contra as finangas publicas", que foi
incluido pela Lei 10.028/00.

Entre as condutas consideradas criminosas, destacam-se:

Q) Ordenar, autorizar ou realizar operagdo de crédito, interno ou externo,
sem prévia autorizagéio legislativa (art. 359-A do Codigo Penal);

¢\ Ordenar, autorizar ou executar ato que acarrete aumento de despesa
"N total com pessoal, nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato ou da legislatura (art. 359-G do Codigo Penal).
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DICA
LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

MODAUDADES DE @
UCITAGAO

Das diversas definicdes expostas na Lei n.
14.133/2011, estamos agora diante das mais
temidas e mais cobradas nos concursos
publicos.

= As modalidades de licitacdo tém a funcéo de
y definir o procedimento e o fluxo processual

a serem seguidos, de maneira especifica, ao
, longo de uma determinada licitacgéo. —

Lembre-se com a efetivagéo da Lei n. 14.133/2021, passamos a dispor de somente
cinco modalidades de licitagao. L(

2l concorréncia: E a modalidade de licitacdo destinada a contratagées de
grande vulto, onde qualquer interessado pode participar e os critérios de
julgamento estdo previamente estabelecidos no edital.

] Concurso: Utilizado para escolha de trabalhos técnicos, cientificos ou
artisticos, com a instituicdo de prémios ou remuneragdo aos vencedores.

] Dialogo Competitivo: Modalidade em que a administragéo publica
dialoga com licitantes previamente qualificados para desenvolver uma
ou mais solugdes adequadas ds suas necessidades, seguido por uma fase
de apresentagdo das propostas finais.

. Pregdo: Modalidade destinada & aquisigdo de bens e servicos comuns,
onde os licitantes apresentam propostas de precos em sessdo publica,
sendo a adjudicagdo feita ao licitante que ofertar a proposta mais
vantajosa.

2l Leildo: Modalidade destinada & venda de bens inserviveis para a
administra¢gdo ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados.

QO Q@

PODE USAR TAMBEM PROCEDIMENTOS AUXILIARES (ART. 78).

ATENGAO!
() N&o pode criar outras modalidades.
() N&@o pode misturar modalidades.

ax
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A fiscalizagdo da execugdo do contrato € uma prerrogativa
da Administragdo Pulblica, que deve designar um
representante para acompanhamento e fiscalizagéo. Esse
representante anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas & execucdo do contrato e tomaré
medidas para regularizagdo de faltas ou defeitos observados.

RESPONSABIDADE DO CONIRATADO

O contratado é responsdvel pelos danos causados diretamente a
Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugédo do contrato. A responsabilidade é subjetiva, ou seja, é
necessario demonstrar a culpa do contratado para que ele seja
obrigado a reparar o dano.

A solidariedade ¢ limitada a encargos previdenciarios e nédo se
estende a outros tipos de encargos.

O contratado deve arcar com todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato. A Administragdo Publica é responsavel solidaria pelos
encargos previdencidrios, o que significa que a Administragédo e o
contratado sdo igualmente responsdveis pelo pagamento dessas
contribuicdes.

A responsabilidade do contratado nédo é excluida ou reduzida pela
fiscalizagdo ou acompanhamento da Administragdo Publica. Mesmo
que a Administracdo esteja fiscalizando a execucdo do contrato, o
contratado mantém a responsabilidade por seus atos e omissdes. +

AQUITESTAQIAUGUMASIREGRASTIMPORTANTESYAILEMBRAR:

* O contratado é responsavel pelos encargos decorrentes da execugdo do
contrato.

* Débitos previdencidrios sé@o de responsabilidade solidaria da Administragéo.

e A fiscalizagdo da Administragéo PUblica néo exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado por seus atos e omissdes durante a execugdo
do contrato.
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CHEGAMOSIAQ,HM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra
para o concurso do IMA SC!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua téo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora & com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo..

s 4 clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que

voceé vé quando tira os
olhos do seu propésito.

Ee 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
https://memorizaai.com.br/ima-sc/?utm_source=Amostra

	AMOSTRA
	AMOSTRA
	FALA, FUTURO APROVADO NO CONCURSO DO IMA/SC!
	Seja muito bem - vindo!
	VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ PARA ESTE CONCURSO.
	Veja no gráfico abaixo uma breve demonstração dos temas mais frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagógica:
	GRAMÁTICA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTO - 32,50%
	[LÍNGUA PORTUGUESA]
	DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63%  [DIREITO CONSTITUCIONAL]
	ATRIBUTOS DO ATO ADMINISTRATIVO - 37,8% [DIREITO ADMINISTRATIVO]

	Veja só o depoimento de um de nossos alunos que foi APROVADO recentemente no concurso:


	Ana Luiza
	Oiii! Boa tarde!
	Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em contato conosco enviando seus questionamentos para o suporte:
	contato@memorizaai.com.br
	ou
	clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.



	QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?
	clique aqui e saiba como

	E NÃO PARA POR AÍ...
	Você ainda terá acesso a bônus exclusivos - quer ver?
	Além do material base para o seu estudo, você terá acesso a 4 bônus exclusivos que vão potencializar o seu progresso nos estudos. Veja abaixo os bônus:
	BÔNUS 1: DO ZERO À APROVAÇÃO
	BÔNUS 2: CADERNO DE ERROS DA RETA FINAL
	BÔNUS: MANUAL DA RESOLUÇÃO DE QUESTÕES
	BÔNUS 4: CRONOGRAMA 30 DIAS



	ESSES BÔNUS SÃO POR TEMPO LIMITADO!
	clique aqui para saber mais!

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital
	NO MATERIAL COMPLETO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:
	Língua Portuguesa
	Raciocínio Lógico-Matemático
	Noções de Administração Pública
	Legislação Ambiental Aplicada
	Conhecimentos específicos Analista de Informática
	Língua Portuguesa
	Raciocínio Lógico-Matemático
	Noções de Administração Pública
	Legislação Ambiental Aplicada
	Conhecimentos específicos Analista Administrativo
	Língua Portuguesa
	Raciocínio Lógico-Matemático
	Noções de Administração Pública
	Legislação Ambiental Aplicada
	Conhecimentos específicos Técnico em Informática
	Língua Portuguesa
	Raciocínio Lógico-Matemático
	Noções de Administração Pública
	Legislação Ambiental Aplicada
	Conhecimentos específicos Administrador


	CLIQUE NO SEU CARGO PARA ACESSAR AMOSTRA
	CONHEÇA AGORA COMO É O MATERIAL QUE VAI TE AJUDAR NA SUA APROVAÇÃO!

	CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ENCONTROS VOCÁLICOS
	Encontros vocálicos são encontros de vogais ou semivogais, sem consoantes intermediárias. Eles acontecem na mesma ou em outra sílaba, sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato.
	Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocálicos ditos com menos força) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um encontro vocálico.
	👉Importante: se houver uma consoante entre as vogais, não há encontro vocálico.



	DITONGO
	Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando fazemos a separação das suas sílabas, as duas ficam na mesma sílaba.
	Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" não se separa), sabão (sa-bão).
	De acordo com a posição da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou decrescentes.
	Ditongos crescentes são aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v). Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), pátria (pá-tria).
	Ditongos decrescentes são aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv). Exemplos: meu (meu), herói (he-rói), cai (cai).
	Ditongos orais são os pronunciados apenas pela boca. É o caso de ai, ia, iu, ui, eu, éu, ue, ei, éi, ie, oi, ói, io, au, ua, ao, oa, ou, uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).
	Ditongos nasais são os pronunciados pela boca e pelo nariz. É o caso de ão, ãe, õe, am, an, em, en, ãi, ui (ocorre apenas na palavra "muito"). Exemplos: mãe (mãe), sabão (sa-bão), muito (mui-to).
	De acordo com a pronúncia, os ditongos podem ser orais ou nasais.


	TRITONGO
	Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal, vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e quando fazemos a separação das suas sílabas, as três ficam na mesma sílaba.
	Exemplos: iguais (i-guais), saguão (sa-guão), uruguaio (u-ru-guai-o).

	HIATO
	Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando fazemos a separação das suas sílabas, cada vogal fica numa sílaba diferente.
	Exemplos: álcool (ál-co-ol), navio (na-vi-o), saída (sa-í-da).
	→ EXEMPLOS DE ÊNCLISE
	→ Ênclise em locuções verbais
	memoriza.aí
	clique aqui para conhecer o material completo
	DICA
	CONCORDÂNCIA VERBAL II


	SUJEITO
	SUJEITO
	TIPOS DE
	SUJEITO SIMPLES
	➡️ Aqui, “vizinho” é o núcleo do sujeito.

	SUJEITO COMPOSTO
	SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
	SUJEITO DETERMINADO
	SUJEITO INDETERMINADO
	SUJEITO INEXISTENTE
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONCEITO DE  PROPOSIÇÕES LÓGICAS


	ESTRUTURAS LÓGICAS
	Uma proposição lógica, também conhecida simplesmente como "proposição", é uma declaração ou sentença que pode ser classificada como verdadeira ou falsa, mas não ambas ao mesmo tempo.
	COMO ISSO FUNCIONA?
	EXEMPLOS DE PROPOSIÇÕES SIMPLES:
	"O Sol é uma estrela."
	(Esta proposição é verdadeira.)
	"2 + 2 = 5."
	(Esta proposição é falsa.)
	"Hoje é segunda-feira."
	(O valor de verdade desta proposição depende do dia em que está sendo avaliada.)
	"Todos os seres humanos têm 12 dedos nas mãos."
	(Esta proposição é falsa.)
	As disposições da Lei n. 8.112 não se aplicam a todos os agentes públicos, vamos esquematizar isso?

	CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DAS PROPOSIÇÕES NA LÓGICA PROPOSICIONAL
	Uma proposição é uma sentença completa com um sujeito e um predicado que expressa uma afirmação ou declaração verdadeira ou falsa. Cada proposição tem apenas um valor lógico, que pode ser verdadeiro ou falso, mas não ambos.

	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CONECTIVOS LÓGICOS VII


	TRUQUES MNEMÔNICOS
	E ESQUEMAS
	ENTENDA DE UMA VEZ E MEMORIZE CADA CONECTIVO LÓGICO!
	CONECTIVO "E" — CONJUNÇÃO ( ^ )
	CONECTIVO "OU" — DISJUNÇÃO ( ∨ )
	CONECTIVO "NÃO" — NEGAÇÃO ( ~ )
	CONECTIVO "SE... ENTÃO..." — IMPLICAÇÃO ( → )
	CONECTIVO "SE E SOMENTE SE" — BICONDICIONAL ( ↔ )
	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	MATEMÁTICA BÁSICA


	PORCENTAGEM
	100
	100
	100
	100
	faça anotações aqui
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	MATEMÁTICA BÁSICA IV


	REGRA DE TRÊS COMPOSTA INVERSA
	COMO FAZEMOS ESSE CÁLCULO?
	Nova situação:

	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	MEDIDAS DE TENDÊNCIA CENTRAL


	médIA PONDERADA
	O QUE É ISSO?
	Entre as medidas centrais, a mais utilizada é a média. Existem vários tipos de média, mas as mais comuns são a média aritmética simples e a média aritmética ponderada.
	Pesos
	Valores do conjunto
	Para calcular a média ponderada, calculamos o produto de cada valor por seu respectivo peso e, depois, calculamos a soma entre esses produtos e dividimos pela soma dos pesos.
	Na média aritmética ponderada, são atribuídos pesos para cada um dos valores. Quanto maior for o peso, maior será a influência daquele determinado dado no valor da média aritmética ponderada.
	Para calcular a média aritmética ponderada, utilizamos a fórmula:
	exemplo na prática:
	Durante uma seleção de professores, a prova era dividida em algumas etapas, e cada uma delas tinha um peso. O candidato vencedor seria o que alcançasse maior nota. Vamos encontrar, então, o candidato que possui maior média.
	Prova de língua estrangeira → peso 1
	Prova prática → peso 2
	Prova específica da área→ peso 3
	Análise de currículo → peso 4
	Então, calcularemos as médias:
	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	REMÉDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI



	HABEAS DATA
	Não se esqueça!
	PONTO DE ATENÇÃO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	DIREITOS TRABALHISTAS AOS EMPREGADOS DOMÉSTICOS II
	OS DOCUMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CASOS SÃO:
	CPF DO EMPREGADOR;
	DATA DE ADMISSÃO;
	DATA DE DEMISSÃO.
	ALÉM DESSES DOCUMENTOS, A IDENTIDADE, A CARTEIRA DE TRABALHO E O TERMO DE RESCISÃO SÃO ESSENCIAIS.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ATRIBUTOS
	Os atributos do ato administrativo são características essenciais que definem a natureza e os efeitos jurídicos desses atos.
	Existem quatro atributos principais que são geralmente atribuídos aos atos administrativos:
	Presunção de Legitimidade
	Autoexecutoriedade
	Tipicidade
	Imperatividade
	A imperatividade se refere à força coercitiva dos atos administrativos. Eles têm o poder de impor obrigações, restrições ou determinações aos destinatários, que são legalmente obrigados a cumprir as disposições do ato.
	Além desses quatro atributos principais, outros atributos menores também podem ser considerados, dependendo do contexto e das características do ato administrativo em questão. Esses atributos fornecem a base para a compreensão das características distintas e do impacto legal dos atos administrativos.




	PATI
	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA I


	ADMINISTRAÇÃO DIRETA
	ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA II


	PIRS
	Indisponibilidade dos bens;
	E SUA IMPORTÂNCIA PARA A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	DA SEGURANÇA E DO SIGILO DE DADOS III



	SANÇÕES NA LGPD
	§ 6º As sanções previstas nos incisos X, XI e XII do caput deste artigo serão aplicadas:
	I. Somente após ao menos uma das sanções mencionadas nos incisos II, III, IV, V e VI do caput deste artigo ter sido imposta para o mesmo caso concreto;
	II. Em caso de controladores submetidos a outros órgãos e entidades com competências sancionatórias, sendo necessária a audição desses órgãos.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ACESSO À INFORMAÇÃO. LEI Nº 12.527/2011 IV


	LEI Nº 12.527/2011 IV
	A legislação permite que certas informações sejam designadas como confidenciais, seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.
	Dados confidenciais são aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a segurança nacional, a defesa, ou as relações exteriores do país, entre outros aspectos.
	A legislação contempla três níveis de confidencialidade para informações governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.
	ULTRASSECRETO:
	SECRETO:
	RESERVADO:

	Além das informações pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os dados pessoais dos cidadãos, a legislação estabelece normas específicas para o tratamento e acesso a essas informações, garantindo a privacidade e proteção dos dados pessoais.
	Adicionalmente, a lei reconhece que certas informações podem ser sujeitas a sigilo por órgãos ou entidades que ainda não estabeleceram uma classificação específica. Nesses casos, é necessário justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a divulgação.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DIREITO AMBIENTAL CONSTITUCIONAL


	MEIO AMBIENTE COMO DIREITO FUNDAMENTAL
	O art. 225 da Constituição Federal de 1988 (CF/88) estabelece que "todos têm direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado", essencial à qualidade de vida, atribuindo à coletividade e ao poder público o dever de preservá-lo.
	O reconhecimento do meio ambiente como direito fundamental o coloca no mesmo patamar de outros direitos, como a vida, a saúde e a dignidade, sendo indispensável para o desenvolvimento sustentável.
	O Direito Ambiental se baseia em princípios que orientam a sua aplicação:
	Competências ambientais -arts. 23 e 24 da CF/88
	A CF/88 estabelece que a proteção ambiental é de competência:
	Comum: União, Estados, Distrito Federal e Municípios atuam juntos para preservar o meio ambiente.
	Concorrente: União legisla normas gerais; Estados e Municípios detalham normas específicas.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI Nº 6.938/81


	POLÍTICA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE
	O Direito Ambiental ainda não possui um código de leis consolidado, mas tem avançado significativamente na criação de mecanismos que protegem o ecossistema e estabelecem penalidades para aqueles que o prejudicam.
	Quais são os instrumentos estabelecidos pela lei?
	Estes instrumentos da Política Nacional do Meio Ambiente são formas de garantir que as determinações da lei sejam colocadas em prática.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	DECRETO Nº 99.274/1990


	EXECUÇÃO DA POLÍTICA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE
	ESTRUTURA DO SISNAMA (SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE):
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DIREITO AMBIENTAL CONSTITUCIONAL


	TUTELA CONSTITUCIONAL DO MEIO AMBIENTE
	O que é?
	A Constituição de 1988 elevou o meio ambiente ao patamar constitucional, impondo deveres compartilhados entre Estado e sociedade na preservação ambiental.

	Obrigações constitucionais:
	⚖️Exemplo prático:  Exigência de Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatório de Impacto Ambiental (RIMA) antes de obra de grande porte.
	📝 Dica de prova:
	O STF consolidou que a proteção ambiental é direito fundamental de eficácia plena e aplicabilidade imediata, vinculando tanto o Estado quanto os particulares.



	ANALISTA DE INFORMÁTICA
	✔ Chave Primária (Primary Key)
	✔ Chave Estrangeira (Foreign Key)
	1️⃣ DADOS
	2️⃣ INFORMAÇÃO
	3️⃣ TABELA
	4️⃣ REGISTRO (LINHA)
	5️⃣ CAMPO (COLUNA)
	🔹 DML — Data Manipulation Language
	1️⃣ SELECT (CONSULTA)
	2️⃣ INSERT (INSERÇÃO)
	3️⃣ UPDATE (ATUALIZAÇÃO)
	4️⃣ DELETE (EXCLUSÃO)
	🔹 DDL (Data Definition Language)
	🔹 DCL (Data Control Language)
	🔹 TCL (Transaction Control Language)
	📖 CONCEITO
	🔄 FLUXO
	📌 CARACTERÍSTICAS
	🎯 USO
	📖 CONCEITO
	🔄 FLUXO
	📌 CARACTERÍSTICAS
	🎯 USO
	🔹 CLASSIFICAÇÃO
	🔹 REGRESSÃO
	🔹 ASSOCIAÇÃO
	🔹 CLUSTERIZAÇÃO (CLUSTERING)
	🔹 DETECÇÃO DE ANOMALIAS
	1️⃣ Volume: Grande quantidade de dados
	2️⃣ Velocidade: Rapidez com que os dados são gerados e processados
	3️⃣ Variedade
	4️⃣ Veracidade: Qualidade e confiabilidade dos dados
	5️⃣ Valor: Capacidade de gerar insights úteis


	📊 OS 5 VS DO BIG DATA
	SCRUM
	🔹 PRINCIPAIS ELEMENTOS
	👥 Papéis:
	🔄 Eventos:
	📋 Artefatos:

	KANBAN
	🔹 CARACTERÍSTICAS
	XP (EXTREME PROGRAMMING)
	🔹 PRINCIPAIS PRÁTICAS
	🎯 FOCO
	INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL (IA)
	MACHINE LEARNING
	DEEP LEARNING
	ESTRUTURA DAS REDES NEURAIS
	COMPONENTES DO NEURÔNIO ARTIFICIAL
	FUNCIONAMENTO DO NEURÔNIO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS IV


	REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSÍVEIS III
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DA RESPONSABILIDADE E DO RESSARCIMENTO DE DANOS



	RESSARCIMENTO DE DANOS
	Artigo 42: Se um controlador ou operador, durante o tratamento de dados pessoais, causar dano patrimonial, moral, individual ou coletivo a outra pessoa, violando a legislação de proteção de dados, ele é obrigado a reparar o dano.
	Para garantir uma indenização efetiva ao titular dos dados:
	O operador é responsável pelos danos causados pelo tratamento se descumprir as obrigações da legislação de proteção de dados ou não seguir as instruções legais do controlador, equiparando-se a ele, salvo nos casos de exclusão previstos no artigo 43.
	Os controladores envolvidos diretamente no tratamento que resultou em danos ao titular dos dados são solidariamente responsáveis, exceto nos casos de exclusão previstos no artigo 43.
	Artigo 43: Os agentes de tratamento só não serão responsabilizados se provarem que não realizaram o tratamento atribuído a eles, que o tratamento realizado não violou a legislação de proteção de dados ou que o dano foi exclusivamente causado pelo titular dos dados ou por terceiro.
	O tratamento de dados pessoais será irregular se não obedecer à legislação ou não fornecer a segurança que o titular dos dados pode razoavelmente esperar, considerando as circunstâncias relevantes, incluindo o modo de realização, os resultados esperados e os riscos envolvidos, bem como as técnicas disponíveis na época do tratamento.
	O controlador ou operador que não adotar as medidas de segurança previstas no artigo 46 desta Lei é responsável pelos danos resultantes da violação da segurança dos dados.
	As violações do direito do titular no contexto das relações de consumo continuam sujeitas às regras de responsabilidade estabelecidas na legislação pertinente.

	ANALISTA ADMINISTRATIVO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	PODER DE POLÍCIA
	Esse é um dos poderes que mais é cobrado em prova!
	O poder de polícia é um dos poderes mais relevantes no campo do direito administrativo. Ele confere à administração pública a autoridade para regulamentar, fiscalizar e controlar as atividades dos indivíduos e entidades de maneira a garantir o bem-estar da sociedade, a ordem pública, a segurança, a saúde pública e outros interesses coletivos.
	Esse poder não se relaciona apenas com a atuação das forças policiais, mas engloba uma gama mais ampla de funções administrativas que visam equilibrar o direito individual com o interesse coletivo.
	Algumas das áreas em que o poder de polícia é aplicado incluem o licenciamento de estabelecimentos comerciais, a regulação de tráfego, a proteção do meio ambiente, a fiscalização de construções e a promoção da saúde pública.
	O poder de polícia é exercido de forma discricionária pela administração pública, permitindo que ela imponha restrições e condições às atividades privadas quando necessário para o bem público. No entanto, essa atuação deve ser pautada pela legalidade, proporcionalidade e respeito aos direitos fundamentais dos indivíduos.
	Portanto, o poder de polícia é um instrumento importante para manter a ordem, a segurança e o equilíbrio na sociedade, garantindo que os interesses individuais não prejudiquem o interesse coletivo.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	DO ESTADO I
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA I


	ÓRGÃO CONTROLADOR
	ASPECTO CONTROLADO
	MOMENTO DE EXERCÍCIO
	ORIGEM
	AMPLITUDE
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DA NACIONALIDADE
	PARTE IV


	ALÍNEA "B"
	b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mãe brasileira, desde que qualquer deles esteja a serviço da República Federativa do Brasil;
	Previsão constitucional: Art. 12°, I, CF.
	Vamos entender isso?
	Na alínea “b” da Constituição, é estipulado que indivíduos nascidos fora do Brasil podem ser considerados brasileiros natos se tiverem um pai ou mãe brasileiros, desde que pelo menos um deles esteja trabalhando para a República Federativa do Brasil.
	É importante destacar que  o legislador constituinte optou por usar o princípio do "jus sanguinis" aqui,  a obtenção da nacionalidade segundo essa regra demanda o cumprimento simultâneo de dois critérios:

	curiosidade!
	"jus sanguinis"
	"jus solis"
	jus sanguinis deriva do latim e significa “direito de sangue”. Garante ao indivíduo o direito à cidadania de um país por meio de sua ascendência.
	jus solis: deriva do latim e significa “direito de solo”. Garante ao indivíduo o direito à nacionalidade do lugar onde nasceu.


	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DIREITOS POLÍTICOS - PARTE VII


	CAPACIDADE ELEITORAL PASSIVA
	A capacidade eleitoral passiva refere-se ao direito de ser votado e ser elegível para cargos públicos. Para que um indivíduo possa adquirir a capacidade eleitoral passiva, é necessário que ele atenda aos requisitos estipulados pela Constituição para a elegibilidade, além de não se enquadrar em nenhuma das circunstâncias de inelegibilidade, que são situações que impedem o exercício da capacidade eleitoral passiva.
	Vamos ver quais são os requisitos de elegibilidade?
	Esses incisos costumam ser cobrados em sua literalidade. Memorize-o!
	§ 3º - São condições de elegibilidade, na forma da lei:
	I - a nacionalidade brasileira;
	II - o pleno exercício dos direitos políticos;
	III - o alistamento eleitoral;
	IV - o domicílio eleitoral na circunscrição;
	V - a filiação partidária;
	VI - a idade mínima de:
	Previsão constitucional: Art.14, §3º, CF.
	LEMBRE-SE!
	A elegibilidade somente será possível pelo cumprimento cumulativo de todos os requisitos acima relacionados.

	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO VI


	Lei Orçamentária Anual
	o que precisamos saber?
	Jurisprudência
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL – LEI Nº 101/2000 X


	LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL X
	Despesa pública
	Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituição, a despesa total com pessoal, em cada período de apuração e em cada ente da Federação, não poderá exceder os percentuais da receita corrente líquida, a seguir discriminados:

	40,9%
	6%
	2,5%
	0,6%
	49%
	6%
	3%
	2%
	54%
	6%
	Contratações de grande vulto 🏗️ : R$ 261.968.421,04.
	Serviços técnicos especializados🧠: valor de R$ 392.952,63.
	Produtos destinados à pesquisa e desenvolvimento (P&D)🔬:  R$ 392.952,63.
	P&D e entrega imediata🚀 Nas contratações de produtos para pesquisa e desenvolvimento: valor de R$ 392.952,63.
	Manutenção de veículos🚗: R$ 10.478,74 por veículo para que essas contratações não sejam consideradas no cálculo da despesa previsto no art. 75, § 1º.
	Pequenas compras de pronto pagamento💳: Para pequenas compras ou serviços de pronto pagamento, o limite é de R$ 13.098,41.
	Convênios e instrumentos congêneres🤝: R$ 1.646.430,90.
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	CONTRATOS ADMINISTRATIVOS XIV
	PENALIDADES
	Sanções Administrativas
	Sanção
	Descrição
	Quando é Aplicada
	Advertência
	Multa
	Suspensão Temporária
	Declaração Inidoneidade
	Rescisão Contratual


	TÉCNICO EM INFORMÁTICA
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	TECLAS DE ATALHO


	TECLAS DE ATALHO
	Um atalho é uma tecla ou um conjunto de teclas de teclado que ao apertá-las você realizará uma ação mais rapidamente, como uma função dentro de algum programa ou sistema operacional. Você sabe quais os atalhos mais utilizados?
	🧠 Dica prática
	Se cair atalho para abrir o Gerenciador de Tarefas, lembre:
	➡️ Ctrl + Shift + Esc (não precisa do famoso Ctrl + Alt + Del).
	Esse comando é padrão em todas as versões recentes do Windows.
	No Windows 11 é permitido criar atalhos personalizados para abrir pastas, programas ou comandos — via propriedades do atalho do sistema.
	faça anotações aqui
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS


	ARQUIVOS
	PRINCIPAIS TIPOS DE ARQUIVOS E EXTENSÕES
	💬 Dica prática:
	➡️ Explorador de Arquivos → Exibir → Mostrar → Extensões de nomes de arquivos.

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS


	GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS I
	O gerenciamento de arquivos é o conjunto de ações realizadas para organizar, localizar, mover, copiar, renomear, excluir e classificar arquivos e pastas dentro do sistema operacional.
	No Windows, essa tarefa é feita principalmente pelo Explorador de Arquivos, que oferece recursos visuais e atalhos de teclado para facilitar o trabalho.
	atalho
	não se esqueça desse atalho!
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	WORD V


	IMPRESSÃO
	conteúdo favorito de bancas!
	faça anotações aqui
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	EXCEL XVIII


	ATALHOS
	DO EXCEL
	SELEÇÃO
	FÓRMULAS
	FORMATAÇÃO DE TEXTO
	NAVEGAÇÃO
	EDIÇÃO
	ATIVO
	AMEAÇA
	VULNERABILIDADE E RISCO
	ESTILOS

	LIBREOFFICE CALC — PLANILHAS E FUNÇÕES
	ESTRUTURA DA PLANILHA
	FÓRMULAS
	REFERÊNCIA
	FUNÇÃO SE

	ADMINISTRADOR
	memoriza.aí
	DICA

	ADMINISTRAÇÃO COMO CIÊNCIA E PRÁTICA

	CONCEITOS FUNDAMENTAIS E DIFERENÇAS ENTRE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	ADMINISTRAÇÃO COMO CIÊNCIA
	CONCEITO DE GESTÃO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	MODELOS ORGANIZACIONAIS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA


	MECANICISTA X ORGÂNICA
	ESTRUTURA ORGÂNICA
	📌 COMO É?
	🏭 ONDE É COMUM?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	FUNDAMENTOS DA ORGANIZAÇÃO BUROCRÁTICA, TEORIAS CLÁSSICAS




	ORGANIZAÇÃO LINEAR
	como funciona?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO DE PESSOAS


	PRINCÍPIOS BÁSICOS DO EQUILÍBRIO ORGANIZACIONAL
	FONTE DE INCENTIVOS:
	Segundo o mestre Chiavenato, os segredos da Teoria do Equilíbrio Organizacional são como uma receita de bolo bem equilibrada:
	TROCA DE INCENTIVOS E CONTRIBUIÇÕES:
	EQUILÍBRIO ENTRE INCENTIVOS E CONTRIBUIÇÕES:
	INTER-RELAÇÃO E INTERDEPENDÊNCIA:

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LIDERANÇA


	liderança
	A primeira concepção fundamental de "liderança" a ser compreendida é aquela que a encara como um fenômeno social. Em outras palavras, a liderança não ocorre de forma isolada.
	Portanto, podemos pensar na liderança como aquele superpoder de influenciar uma situação através da comunicação, tudo isso para conquistar um ou vários objetivos!
	Influência
	situação
	objetivos
	Comunicação
	relacionamento
	existente entre pessoas.
	induzir pessoas a
	cumprir obrigações
	o líder como meio
	para atribuir objetivos
	ou necessidades.
	estrutura social
	decorrente da atribuição
	de autoridade.

	liderança
	Unindo esses dois pontos, chegamos à fabulosa conclusão: "Ninguém se torna líder sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para brilhar, seus seguidores precisam enxergá-la como a chave mágica para abrir as portas dos próprios sonhos!"
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	GOVERNABILIDADE E GOVERNANÇA


	GOVERNABILIDADE
	GOVERNANÇA
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ACCOUNTABILITY E COMPLIANCE


	ACCOUNTABILITY
	INFORMAÇÃO
	(TRANSPARENCIA)
	JUSTIFICAÇÃO
	(RESPONSIVIDADE)
	PUNIÇÃO
	(SANÇÃO E COERÇÃO)
	TIPOS  de ACCOUNTABILITY
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO IV


	Plano Plurianual
	o que precisamos saber?
	Ato das Disposições Constitucionais Transitórias (ADCT)
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL – LEI Nº 101/2000 IV


	Lei de Responsabilidade Fiscal Iv
	Quais são as sanções da Lei de Responsabilidade Fiscal?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS
	Das diversas definições expostas na Lei n. 14.133/2011, estamos agora diante das mais temidas e mais cobradas nos concursos públicos.
	As modalidades de licitação têm a função de definir o procedimento e o fluxo processual a serem seguidos, de maneira específica, ao longo de uma determinada licitação.
	1️⃣ Concorrência: É a modalidade de licitação destinada a contratações de grande vulto, onde qualquer interessado pode participar e os critérios de julgamento estão previamente estabelecidos no edital.
	2️⃣ Concurso: Utilizado para escolha de trabalhos técnicos, científicos ou artísticos, com a instituição de prêmios ou remuneração aos vencedores.
	3️⃣ Diálogo Competitivo: Modalidade em que a administração pública dialoga com licitantes previamente qualificados para desenvolver uma ou mais soluções adequadas às suas necessidades, seguido por uma fase de apresentação das propostas finais.
	4️⃣ Pregão: Modalidade destinada à aquisição de bens e serviços comuns, onde os licitantes apresentam propostas de preços em sessão pública, sendo a adjudicação feita ao licitante que ofertar a proposta mais vantajosa.
	5️⃣ Leilão: Modalidade destinada à venda de bens inservíveis para a administração ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados.
	💡 ATENÇÃO!
	🚫 Não pode criar outras modalidades.
	🚫 Não pode misturar modalidades.

	clique aqui para conhecer o material completo



	memoriza.aí
	DICA
	CONTRATOS ADMINISTRATIVOS XIII
	FISCALIZAÇÃO
	Responsabilidade do Contratado
	O contratado é responsável pelos danos causados diretamente à Administração Pública ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato. A responsabilidade é subjetiva, ou seja, é necessário demonstrar a culpa do contratado para que ele seja obrigado a reparar o dano.
	A solidariedade é limitada a encargos previdenciários e não se estende a outros tipos de encargos.
	O contratado deve arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato. A Administração Pública é responsável solidária pelos encargos previdenciários, o que significa que a Administração e o contratado são igualmente responsáveis pelo pagamento dessas contribuições.
	A responsabilidade do contratado não é excluída ou reduzida pela fiscalização ou acompanhamento da Administração Pública. Mesmo que a Administração esteja fiscalizando a execução do contrato, o contratado mantém a responsabilidade por seus atos e omissões.

	Aqui estão algumas regras importantes a lembrar:

	chegamos ao fim

