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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICAE INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63%

ATOS ADMINISTRATIVOS 37,8%

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZG@

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grdfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

i
(QUERISER{0. PROXIMOTAPROVAD(O?

cligue aqui e saiba como
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Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
COMEGAR A ESTUDAR PARA CONCURSOS PODE GERAR MUITAS DUVIDAS, E UM BOM
PLANEJAMENTO FAZ TODA A DIFERENGA. NESTE MATERIAL, VOCE APRENDERA COMO
ESCOLHER O CONCURSO IDEAL, ESTRUTURAR SUA ROTINA DE ESTUDOS, MONTAR UM
CRONOGRAMA EFICIENTE E UTILIZAR AS PRINCIPAIS FERRAMENTAS DE APRENDIZAGEM
O OBJETIVO E MOSTRAR O CAMINHO COMPLETO PARA CONSTRUIR UMA
PREPARAGAO ORGANIZADA, CONSISTENTE E MUITO MAIS PRODUTIVA.

BONUS 2: CADERNO DE ERROS DA RETA FINAL
NA RETA FINAL, ACERTAR MAIS DEPENDE, PRINCIPALMENTE, DE DEIXAR DE REPETIR OS
MESMOS ERROS. NESTE MATERIAL, VOCE APRENDERA A MONTAR UM CADERNO DE
ERROS REALMENTE EFICIENTE, REGISTRANDO SUAS DIFICULDADES, IDENTIFICANDO
PADROES E REVISANDO EXATAMENTE OS PONTOS QUE MAIS PRECISAM DE ATENGCAO.
ASSIM, CADA ERRO DEIXA DE SER UM OBSTACULO E PASSA A ACELERAR SUA EVOLUCAO
ATE O DIA DA PROVA.

BONUS: MANUAL DA RESOLUGAO DE QUESTOES
RESOLVER CENTENAS DE QUESTOES NAO GARANTE EVOLUGAO QUANDO ISSO E FEITO
SEM METODO. NESTE MANUAL, VOCE APRENDERA UMA FORMA ESTRATEGICA DE
ANALISAR ENUNCIADOS, ELIMINAR ALTERNATIVAS, IDENTIFICAR PEGADINHAS E REVISAR
SEUS ERROS DE MANEIRA INTELIGENTE. COM ESSE PROCESSO, CADA QUESTAO
RESOLVIDA PASSA A GERAR APRENDIZADO REAL E AUMENTA SUA EFICIENCIA DURANTE
TODA A PREPARAGAO.

clique aqui para saber mais!
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cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO, MATERIAL COMPLETO,VOCEATERA]ACESSO)AS| DISCIPUNAS; DE:

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico e Andlitico
Tecnologia da Informacgdo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Administrativo
Nocdbes de Direito Civil
Conhecimentos do Estado de Alagoas

ASSISTENTE DE TRANSITO
Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico e Analitico
Tecnologia da Informagdo
Nocdes de Direito Constitucional
Nocdes de Direito Administrativo
Nocbes de Direito Civil
Conhecimentos do Estado de Alagoas
Conhecimentos Especificos Assistente de Transito

VEJATABAIXQATAMOSTRAICOMI0IFORMATOIDOIMATERIAL
QUEAVOCEIPODESTERYACESSOIPARATAUMENTARISUA
PONTUACAOINESSA]RETATFINAL!
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ACENTUAGAO DE PALAVRAS OXiTONAS .

As palavras oxitonas séo aquelas que a tém a ultima silaba ténica, g
isto é, é a silaba mais forte da palavra. Essas palavras podem ou
nédo ser acentuadas.

» Recebem o acento gréafico as palavras oxitonas que terminam
em: a/as, e/es, o/os e em/ens.

e As palavras com terminacéo r, |, z, x, i, u, im, um e om séo
naturalmente palavras oxitonas, ndo sendo necessério o acento
agudo.

ACENTUAGAO GRAFICA

As palavras oxitonas recebem a acentuacéao grafica quando terminam em:

z z z

» Vogais tonicas - 4, -as,- é, -és, -6, -6s:
ex. sofd; crachds; filé;

» Ditongo nasal -ém ou -éns:
ex. ninguém; mantém; porém;

» Ditongos abertos -6i, -éu, -éi:
ex. chapéu; papéis; herois;

Acentuacgédo de formas verbais das oxitonas com pronomes encliticos:

Terminadas em -a: Terminadas em -e: Terminadas em -o:
- conserva-lo; * vendé-lo; * p6-lo;
* prepard-lo; « dizé-lo; * repd-lo;
« acaricia-lo. - fazé-lo. « disp6-lo.
( =
Palavras oxitonas terminadas em "i” sé tém o acento caso a vogal "i" fagca parte de

um hiato. Essa regra ndo é vdlida se o "i" estiver acompanhado de uma consoante na
silaba.

A
~

e Formas verbais terminadas em i com hiato: possui-lo; substitui-lo; atrai-lo.

_e Formas verbais terminadas emi: dividi-lo; garanti-lo; abri-lo.

LEMBRE-SE!
As palavras oxitonas sdo naturalmente acentuadas na ultima silaba, a menos que

as regras de acentuacéo indiquem o contrario.
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COLOCAGAO PRONOMINAL IV

TEMPOS DE MESOCLISES AR Naniaaaaul

pDLHA AS
CONTAS

ATRASADAS.
MESOCLISE

A meséclise acontece quando o pronome obliquo aparece no meio do verbo,
entrecortando a palavra. O pronome liga-se ao verbo por meio do hifen. A meséclise
pode ocorrer se duas condigdes acontecerem:

@ Néo houver justificativa para uso de préclise (ou seja, ndo hd nenhuma
palavra atrativa antes do verbo); e
O verbo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo (seja futuro
do presente, seja futuro do pretérito).

Observe:
Informar-lhe-ei assim que possivel.

Nesse caso, a forma verbal “informarei’ estd cortada ao meio pelo pronome “lhe”,
sendo um exemplo de meséclise. Isso ocorreu pois ndo ha@ nenhuma palavra
atrativa antes do verbo e porque a conjugagdo esta no tempo futuro do presente do
modo indicativo.

— EXEMPLOS DE MESOCLISE
» Consultar-lhe-ei sobre esse assunto amanhd.
e Dir-lhe-iam as novidades se fosse possivel.
» Revelar-nos-ia os segredos se pudesse.

A mesdclise praticamente ndo existe na linguagem oral e na linguagem escrita
informal.

PORTANTO, SE HOUVER FATORES QUE EXIGEM TANTO A PROCLISE QUANTO A MESOCLISE NA
MESMA FRASE, A PROCLISE PREVALECERA.

— Meséclise em locugdes verbais
O pronome tende a aparecer entrecortando o primeiro verbo (verbo auxiliar).
Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo auxiliar + verbo principal

Ter-nos-iam informado sobre o resultado muito tempo antes, mas ndo foi possivel.
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CRASE |
@A crase é um fenémeno fonético () que representa a

juncdo da preposicédo “a"” com o artigo feminino “a".

Além disso, pode haver crase também na combinagéo
da mesma preposicdo com pronomes demonstrativos
que se iniciem com a letra “a".

b

() QUANDO NAO USAR CRASE?

_| Diante de substantivos masculinos
A crase é a fusdo da preposigéo a + artigo definido a (feminino).
Nos masculinos, o artigo é o, formando “ao”. Exemplos: Joaquim vai ao trabalho.

_| Antes de numerais
Numerais néo recebem crase. Exemplo: Encontramos as oito meninas que sairam da
festa.

I Excegdo: Horas — sempre com crase. Exemplo: Nosso encontro foi as oito.

.| Diante de palavra indefinida
Indefinidos como uma, cada, toda, qualquer, certa ndo pedem crase. Exemplo: O
mercado fica a uma rua da minha casa. %

I Atencédo! Se “uma” indicar hora, havera crase: Exemplo: Tomei o remédio d uma da
tarde.

] Diante dos pronomes relativos “que”, “quem” e “cuja”
Quando a preposi¢do a precede esses relativos, néo ha fusdo — logo, ndo ha crase.
Exemplos: Esta € a pessoa a quem fizeste alusdo.

_-| Diante de verbos no infinitivo
Verbos no infinitivo ndo pedem artigo, logo ndo ha crase. Exemplos: Ficou a ver navios.

.| Diante de pronome pessoal e pronomes de tratamento

Antes de pronomes pessodis (voce, ele, ela) e de tratamento (Vossa Exceléncia, Vossa
Senhora, Vossa Majestade) ndo se usa crase. Exemplos N&o disseram a vocé toda a
verdade.

_J Nas expressées com repeticdo da mesma palavra
Expressées formadas por palavras repetidas com preposig¢do ndo levam crase.
Exemplos: Frente a frente.

_.| Diante da palavra casa quando desacompanhada de adjunto
Quando “casa” aparece sozinha (sentido de lar), néo leva crase.

1. S6 com adjunto (ex.: & casa de meus pais) pode haver crase. Exemplos: Irei a casa
logo mais.
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CONCORDANCIA VERBALII

3

- SUJEITO SIMPLES
. Ocorre quando ha apenas um nacleo (uma palavra
. principal) representando o sujeito.

- Exemplo: O vizinho estd chamando.
™ | Aqui, “vizinho" é o niicleo do sujeito.

| \ SUJEITO COMPOSTO
- {~Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nicleos ligados entre si.

/ Exemplo: Minha mde e meu irmdo amam chocolate.

__ ] 0s nacleos do sujeito sdo “mée” e “irméo”.
SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL) "
\ <O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
~ « pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);

\\ * ou pela desinéncia verbal (a terminagdo do verbo).
) | Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
* B 0 verbo “estamos” indica que o sujeito & “noés”".

SUJEITO DETERMINADO

- Eaquele que pode ser identificado de alguma forma.
. .| Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.

+- Exemplo: Carla disse que vai vigjar.

; gjo sujeito é “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO
-~ Quando néo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
" forma verbal.
\ | Geralmente aparece com:
|« verbo na 3°pessoa do singular + “se” (indice de indeterminacdo);

e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

% SUJEITO INEXISTENTE N
¢~ Também chamado de oragéo sem sujeito. \
\ =] Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
- Principais casos:
 Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H& muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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PRINCIPIOS APLICADOS AS PROPOSICOES

| o

— =

ERINCERIOS Amseng AS
PROPOSICOE

Na légica matematica, ha trés principios fundamentais que séo
cruciais na construgdo de argumentos validos e na analise da
|6gica por trds das afirmacdes das proposicdes ldgicas.

PRINC[PIO DENTIDADE
(L=0 IDENTIDADE)

Afirma que uma proposicdo € idéntica a si mesma, ou seja, se uma proposicdo é
verdadeira, ela é verdadeira; se uma proposicéo é falsa, ela é falsa.

Simbolo: A < A (ouA = A).

Exemplo: Se a proposicdo "O Sol € uma estrela” é verdadeira, entdo ela é verdadeira.

TR ASEERERCP

O Principio da Negagéo estabelece que a negacédo de uma proposicdo possui sempre
um valor de verdade oposto ao da proposicéo original.

Se a proposicéo é verdadeira, sua negacao ¢ falsa.
Se a proposicéo ¢ falsa, sua negacéao ¢é verdadeira.

Simbolo: ~A (ou ~A).

Exemplo: Se a proposicdo "Estéd chovendo” é verdadeira, entdo a negagdo "Néo estd
chovendo® é falsa.

nm@lo TERCERO BXELVIDO
(UE) DO TERCERO BRCELUDO)

Afirma que a negacdo de uma proposicao verdadeira é falsa e a negacdo de uma
proposicéao falsa é verdadeira.

Simbolo: A V —A (ou A ou néo A).

Exemplo: A proposigdo "Hoje &€ segunda-feira” é verdadeira ou falsa; ndo pode haver
uma terceira alternativa.
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| | CONECTIVOS LOGICOS VI ¢ ! :ll R
" __‘ l_ <

O conectivo "NAO," representado pelo simbolo "!" ou "~",
é uma operacdo légica que nega o valor de verdade de
uma proposicdo. Isso significa que se a proposicdo
original for verdadeira, a negacéo dela sera falsa, e se a
proposicdo original for falsa, a negacdo dela sera
verdadeira.

L

A negacdo é uma operagdo légica fundamental e é frequentemente usada em
conjunto com outros conectivos para criar expressoes légicas mais complexas.

EXEMPLO:
e Proposigéo Original: "O céu esta azul.”
o Negagdo: "O céu ndo esta azul.”
o Se a proposicdo original for verdadeira (o céu esta azul), a negacdo é falsa (o
céu ndo estd azul). E vice-versa.

e Proposi¢do Original: "Ele € um estudante universitario.”
o Negacdo: "Ele ndo € um estudante universitario.”
o Se a proposigao original for verdadeira (ele & um estudante universitario), a
negacdo é falsa (ele ndo € um estudante universitdrio). E vice-versa.

e Proposigdo Original: "O carro custa mais de $20.000."
o Negagdo: "O carro ndo custa mais de $20.000."
o Se a proposicdo original for verdadeira (o carro custa mais de $20.000), a

negacdo é falsa (o carro ndo custa mais de $20.000). E vice-versa.

TABELA VERDADE DA NEGACAO

TERA VALOR FALSO QUANDO A PROPOSIGAO FOR
VERDADEIRA E VICE-VERSA.
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UM EXEMPLO SIMPLES DE PROPOSICAO CONTINGENTE E A SEGUINTE:

Por exemplo, considere a proposicdo composta “P = (A A B)", onde A representa a
conjungéo (E):

F F F

Neste caso, a proposicdo composta "A A B" é contingente, pois é verdadeira em
algumas combinacdes de valores de verdade (primeira linha) e falsa em outras (trés
dltimas linhas).



https://memorizaai.com.br/detran-al-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

Texto e

@ Bastimaits Arquivos de escrita e edicao Axt .docx .odt .pdf
PRINCIPAIS TIPOS .
E PIaDnl(ljhas Dados numéricos e tabelas Xls  .xlsx .csv
DE ARQUIVOSE SR,
EXTENSOES @ Imagens Fotos e graficos .jpg .png .gif .bmp
ﬁ e@ Audio Sons e misicas .mp3 .wav .aac
m Programase  Fiimes e gravagoes .exe .msi .bat
Executdveis
@ Compactados Agrupamento de arquivos .zip .rar 7z
¢ Dica pratica:

Para exibir extensbes ocultas no Windows —
| Explorador de Arquivos — Exibir = Mostrar — Extensées de nomes de arquivos.

& Exemplo préatico
Vocé recebe um arquivo chamado “musica.mp3”.

=] Pela extens@o .mp3, o Windows sabe que & um
arquivo de audio e o abre automaticamente com o
reprodutor de midia.

Se fosse “musica.txt”, seria aberto no Bloco de Notas.

© Exemplo pratico
Vocé baixa um arquivo chamado “planilha” (sem extenséo).

we. | O icone é uma folha em branco, e ao clicar, o Windows
pergunta com qual programa abrir.

XLS Se vocé renomear para “planilha.xis”, o icone muda
automaticamente e o arquivo passa a abrir no leitor de
planilha(excel).
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Lrtamaren ] « W

Impressora

= Wsermarh P i PR
Fropnndaten e gt

Configuraches

v ok i Pl

A funcionalidade de impressdo em um processador de texto, como o Word,

disponibiliza diversas opgdes para personalizar a formatacdo da saida impressa de
um documento.

A capacidade de definir intervalos de pdaginas especificos ou paginas separadas € uma
caracteristica muito Gtil ao imprimir documentos extensos ou quando vocé precisa de uma
saida especifica.
Intervalos de Paginas com Hifen (-): Usar o sinal de hifen (-) é uma maneira
conveniente de indicar um intervalo continuo de paginas.
» Por exemplo, "2-7" significa que vocé deseja imprimir as pdginas de 2 a 7
do documento.

Paginas Separadas com Ponto-e-Virgula (;): O ponto-e-virgula (;) é usado
como um separador para indicar paginas separadas.
» Por exemplo, "30-35;42" indica que vocé deseja imprimir as pdginas 30 a
35 e a pdgina 42. E uma maneira eficaz de selecionar pdginas ndo
contiguas.

Paginas Separadas com Virgula (,): Embora a virgula (,) pode ser usada como
um separador em alguns contextos, em termos de selecédo de paginas para
impressdo, o uso mais comum é o do ponto-e-virgula (;).
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CORREIO ELETRONICOIII

> [S=MIAL |

RALAN

‘]

 DIVERSOS PROTOCOLOS DE E-MAIL SAO UTILIZADOS PARA ENVIAR,
0 RECEBER E GERENCIAR MENSAGENS ELETRONICAS.

uames cenhecely 04 mais cebrodes nas prevas? [

u __________________

SMTP (Simple Mail Transfer Protocol)
E o protocolo fundamental para o envio de e-mails.
e Uso: Usado para enviar e-mails de um cliente de e-mail ou servidor para um

servidor de e-mail de destino.
e Funcéo: Responsavel por encaminhar mensagens para o servidor de destino.

POP3 (Post Office Protocol version 3)

E adequado para configuragdes onde vocé deseja baixar e armazenar e-mails localmente.

e Uso: Protocolo de recebimento de e-mail que permite que os usudrios baixem
mensagens do servidor de e-mail para seus clientes de e-mail.

e Funcdo: As mensagens sdo geralmente baixadas e armazenadas localmente, e
podem ser removidas do servidor, a menos que configurado de outra forma.

P& |MAP (Internet Message Access Protocol)
E ideal para cendrios em que vocé deseja acessar seus e-mails de diferentes dispositivos
sem perder a sincronizagdo.

e Uso: Também é um protocolo de recebimento de e-mail, mas com uma abordagem
diferente do POP3.

e Funcdo: As mensagens permanecem no servidor e sdo sincronizadas com o cliente
de e-mail, permitindo que os usudrios gerenciem suas mensagens de varias
plataformas.
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PRINCiIPIOS DA SEGURANCA JURIDICA

O direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada sdo formas de garantir que
as leis ndo mudem para prejudicar coisas ja estabelecidas.

GARANTEM. a WW (,{,(,1/5 (,Q,{[,

LEMBRE-SE!

Essa irretroatividade, entretanto, ndo é absoluta. O Estado pode editar leis retroativas,
desde que beneficiem os individuos, impondo-lhes situagdo mais favoravel do que a
que existia sob a vigéncia da lei anterior.

definicdo dos
conceitos

O direito adquirido: aquele que estd incorporado ao patriménio do
particular, uma vez que foram cumpridos todos os requisitos aquisitivos

exigidos pela legislacdo vigente.
exemplo:
se vocé cumprir todos os requisitos para se aposentar sob a vigéncia de
uma lei X. Apés cumpridas as condigées de aposentadoria, mesmo que seja
criada lei Y com requisitos mais gravosos, vocé terd direito adquirido a se
) aposentar.

O ato juridico perfeito: aquele que relne

: todos os elementos fundamentais
~N exigidos pela lei.

P@EJU@I@A@A exemplo:

Utilize-se como exemplo um contrato

__celebrado hoje, sob a influéncia de uma lei X.

A coisa julgada: aquela decisdo judicial da qual ndo hd mais recurso.
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI

LXXII - conceder-se-a "habeas-data":

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de
carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

Previsédo constitucional: Art. 5°, LXXII, CF.

%AEAS @ATA Agéci gratuita. No entanto,

é imprescindivel a
assisténcia advocaticia para

_O "Remédio constitucional" cujo
? objetivo é assegurar o direito a

. o i N que essa agdo seja
informacao e a intimidade.

impetrada.

O habeas data pode ser
usado para obter dados
em bancos de dados
publicos, como a Receita
Federal, ou privados, mas
de carater publico, como
os de servigos de protecédo
ao crédito - popularmente

conhecidos como SPC - ou
os cadastros de
consumidores.

Permite que o cidaddo em questéo, identificado legalmente como impetrante, tenha
acesso as informacoes contidas nos bancos de dados governamentais em seu
nome, bem como solicitar que essas informacgées sejam corrigidas ou retificadas.

Néio s esquegal

Qualquer individuo, seja pessoa fisica ou juridica, de nacionalidade brasileira
ou estrangeira, tem o direito de entrar com um habeas data. Este é um tipo
de acdo estritamente pessoal, que nao pode ser utilizada para obter
acesso a informagoes pertencentes a terceiros.
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: //////7/,
-4 pica , .
\ @ @ / ATRIBUTOS DO PODER DE POLICIA &

~ //
ATENGAO! n ////,,////
Esses atributos sdo apontados pela doutrinal =7

7.,
e

Os atributos do poder de policia sdo caracteristicas
essenciais que definem a natureza e o escopo desse
poder administrativo. Existem trés atributos
principais do poder de policia, que séo:

Discricionariedade

O poder de policia &€ exercido com certa margem de discricionariedade por
parte da administragéo publica. Isso significa que as autoridades tém a
capacidade de tomar decisdes e adotar medidas de acordo com a situagédo
especifica, desde que se mantenham dentro dos limites legais e dos principios
que regem a agdo administrativa.

Coercibilidade
K O poder de policia permite que a administragdo use medidas coercitivas para
fazer cumprir as regulamentacdes e restricoes estabelecidas. Isso pode
envolver a aplicagdo de sangdes, multas, embargos ou outras agées coercitivas
= & para garantir a conformidade com as regras e proteger o interesse publico.
Autoexecutoriedade
A caracteristica de autoexecutoriedade implica que, em geral, néo é preciso
\ submeter previamente os atos administrativos ao Poder Judiciario antes de
executd-los. Em outras palavras, gragas a essa autoexecutoriedade, a

administra¢gdo publica tem a capacidade de aplicar diretamente ds pessoas o
; ~~ contelddo de seus atos administrativos, sem requerer autorizagdo judicial prévia.

Esses atributos garantem que o poder de policia seja uma
ferramenta eficaz para o governo regular e controlar as
atividades individuais de maneira apropriada, com base
em critérios legais e com o propdsito de alcangar o
interesse coletivo e a harmonia social.
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DICA
ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos s@o considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe aqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragcdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
. das caracteristicas do ato administrativo em
\, questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas

resuncdo de Legitimidade
utoexecutoriedade
ipicidade /.

mperatividade 0 | { |

distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA i

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacio e ao funcionamento das
entidades e odrgdaos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, fungdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficicia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

ADMINISTRAGAO DIRETA

A administracdo direta é composta pelos érgidos e entidades quie fazem
parte da estrutura central do governo ou da administracido
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticdes publicas. Esses érgédos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administragao direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e agil.

§

ADMINISTRACAO INDIRETA

A administracdo indireta € composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma autéonoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execugdo de determinados servigos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administragédo indireta €, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencas:

Enguanto a administracgéo
ublica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica propria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A administrag¢do puablica direta é
constituida pelos érgéos
diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo
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FATOS, ATOS E NEGOCIOS JURIDICOS |

FATOS; ATOS E
NEGOGIOSIIURIDICOS

o Refere-se a qualquer acontecimento, dependente ou ndo da vontade
humana, que produz ou tem potencialidade para produzir efeitos juridicos.

o S&do acontecimentos involuntarios, independentes da vontade humana,

que produzem efeitos juridicos. Exemplos incluem prescricdo, decadéncia e
formas de aquisi¢do de propriedade imobilidria por acesséo natural.

— o SGo todos os acontecimentos com repercussdes juridicas
decorrentes da vontade humana.

» Sdo os atos juridicos provenientes da vontade humana que geram
efeitos previstos na norma juridica, e esses efeitos ndo podem ser
modificados.

Um exemplo é o registro de nascimento de um filho.

» Sdo atos nos quais a manifestagdo de vontade humana é essencial
para sua existéncia, mas a producdo de efeitos ndo depende do
animo ou da consciéncia do agente.

Um exemplo é a escolha de ter um filho, onde o efeito juridico (a
aquisiciio de personalidade) ocorre independentemente da

consciéncia do agente.

o Refere-se a toda declaracado de vontade que o ordenamento juridico atribui
os efeitos desejados pelo agente, desde que respeitados os pressupostos de
existéncia, requisitos de validade e fatores de eficacia.
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.« PRESCRICAO EDECADENCIA I

O 9 9 9 9 9 9 9 9

PRESCRIGAQII

A prescricdo é reconhecida como a perda do direito de buscar reparacdo por um
dano causado, devido a inatividade do titular desse direito durante o prazo
estabelecido pela legislagao

OS PRAZOS PRESCRICIONAIS SAO DETERMINADOS POR LEI E NAO PODEM SER

ALTERADOS PELA VONTADE DAS PARTES ENVOLVIDAS, CONFORME PRECONIZA O
ARTIGO 192 DO CODIGO CIVIL.

A prescricdo, uma vez iniciada contra uma pessoa, continua a
transcorrer mesmo apds sua morte, em prejuizo de seus herdeiros
ou sucessores, conforme estipulado no artigo 196 do Cédigo Civil.

A prescricdo implica na perda da capacidade de exercer uma pretenséo,
porém néo extingue o direito em si.

—

* Nesse sentido, uma divida prescrita
permanece como uma obrigagdo valida,
porém o credor néo tem mais o direito de
exigir seu pagamento, uma vez que a
pretensdo foi afetada pela prescri¢do.

« E importante ressaltar que a prescrigéio se
aplica especificamente a direitos subjetivos
no sentido estrito, onde hd uma relagéo de
titularidade entre uma pessoa e um bem
juridico.

—

Conforme previsto nos artigos 205 e 206 do Cddigo Civil, a prescrigéio ocorre em
diferentes prazos, dependendo das circunsténcias, vejomos:

ART. 205 - PRAZO

PREVISAO - ARTS. 205 E COMUM 10 ANOS
PRAZOS 206, cC (EXCEGAO:
PRESCRICIONAIS ART.1.003, CC) ART508 ZPRAZGS

DE1A 5 ANOS
ESPECIFICOS
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ECONOMIA AGUCAREIRA

[E—]

(NRRRRNI

nordestina.

O QUE PRECISAMOS SABER?
A economia agucareira foi a principal atividade econdomica do periodo colonial em
Alagoas e influenciou diretamente a organizagdo social e territorial da regido. A banca
costuma cobrar engenhos, trabalho escravizado e caracteristicas da estrutura colonial

A produgdo de agucar impulsionou o desenvolvimento economico de Alagoas durante o
periodo colonial. Os engenhos concentravam produc¢do agricola, poder econdémico e
organizagdo social baseada no trabalho escravizado e na grande propriedade rural.

Os engenhos de aglicar foram responsaveis pelo crescimento

O e
econdmico e pela ocupagdo territorial da regido. O agucar lIII g
destacou-se como principal produto agricola do periodo <

colonial.

!
I

©

<

@

As grandes propriedades rurais concentravam terras e
producgdo agricola nas mdos dos proprietarios de engenho.
Essa estrutura influenciou a organizagdo econdmica e social da

colénia.

>

A mdo de obra africana escravizada foi amplamente utilizada nos engenhos e nas
atividades agricolas. O sistema escravista marcou profundamente a formagdo histérica e
social de Alagoas.

——

L\

\,

<
7

2

Além da produgdo de acglcar, os engenhos organizavam
relacdes de poder e controle social no territério colonial. Os
proprietdrios rurais possuiam grande influéncia politica e
econdmica.

O crescimento da produgéo agucareira fortaleceu integragéo
econdmica do Nordeste colonial com o comércio externo,
especialmente com o mercado europeu.

I ABANCA COSTUMA COBRAR QUE A ECONOMIA ACUCAREIRA COLONIAL ERA BASEADA
EM LATIFUNDIO, MONOCULTURA E TRABALHO ESCRAVIZADO.
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RESISTENCIA

O QUE PRECISAMOS SABER?

O Quilombo dos Palmares tornou-se o principal simbolo de resisténcia a escravidéo no
Brasil colonial. A banca costuma cobrar organizagcdo da resisténcia quilombolag,
enfrentamentos contra forgas coloniais e atuagdo de Zumbi dos Palmares.

Palmares foi formado por africanos escravizados fugitivos que buscavam liberdade e
autonomia diante do sistema colonial escravista. O quilombo desenvolveu estrutura
propria de defesa, organizagdo social e produgdo econémica.

A comunidade surgiu como alternativa de liberdade para
escravizados fugitivos dos engenhos nordestinos. Palmares
tornou-se simbolo da luta contra a escraviddo colonial.

O quilombo possuia organizagédo politica, produgdo agricola e
mecanismos de defesa para resistir aos ataques das
autoridades coloniais portuguesas.

O governo colonial promoveu diversas ofensivas armadas contra Palmares, considerado
ameaga d economia agucareira e ao sistema escravista da época.

Zumbi liderou a defesa do quilombo e tornou-se simbolo
histérico da Iuta pela liberdade e resisténcia negra no Brasil
colonial.

A trajetéria do quilombo representa importante marco da
resisténcia afro-brasileira e da Iuta contra opresséo e
escraviddo no periodo colonial.

I A BANCA COSTUMA COBRAR QUE PALMARES RESISTIU DURANTE DECADAS AOS
ATAQUES COLONIAIS E TORNOU-SE O MAIOR SIMBOLO DA RESISTENCIA NEGRA A
ESCRAVIDAO NO BRASIL.
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EPATRIMONIOJHISTORICO!
CULTURATAUNGOANO

CULTURA

O QUE PRECISAMOS SABER?
A cultura alagoana resulta da influéncia indigena, africana e portuguesa na formagéo

histérica do estado. A banca costuma cobrar manifestagées culturais, tradigoes
populares, patrimoénio histérico e identidade cultural de Alagoas.

A formagdo histérica do estado reuniu diferentes tradigoes
culturais que contribuiram para construgdo da identidade
social e cultural de Alagoas.

Festas populares, dangas, artesanato, musica e celebracées
religiosas fazem parte das expressées culturais presentes em
diferentes regides alagoanas.

As manifestagées culturais contribuem para valorizagdo das
tradicbes locais e fortalecimento do sentimento de
pertencimento da populagdo.

A conservacdo das manifestagdes culturais e do patriménio
histérico auxilia na transmisséo da meméria coletiva e no
reconhecimento da diversidade cultural do estado.
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.~ CTB — INSTITUINORMAS DE TRANSITO EM TODO O TERRITORIO
, NACIONAL.

0/QUE PRECISO SABER?

7 O QUE PRECISO SABER?
O Cbdigo de Transito Brasileiro € a lei que:
Institui normas de trdnsito em todo o territério nacional
Regulamenta a circulagdo de veiculos, pedestres e condutores
Define direitos, deveres, infracdes e penalidades
s Aplica-se em todas as vias terrestres abertas d circulagdo no Brasil.

[0 FINALIDADE DO CTB <=~ 0 QUE O CTB REGULA? A\ ATENCAQ!

Organizar o transito
brasileiro

Garantir seguranga vidria
Reduzir acidentes
Estabelecer regras de

circulagdo e conduta / Fiscalizagdo e
Definir competéncias dos v/ Educagdo para o transito Distrito Federal

6rgéos de transito v/ Registro e licenciamento Rodovias federais e
de veiculos estaduais

SIERROYCOMUMIEMIEROVA

“O CTB vale apenas para veiculos
automotores.”
V. ERRADO!

/ Habilitagéo X" O CTB possui aplicagdo
/ Infragées e penalidades nacional:
v/ Sinalizagdo
/ Circulagéo e conduta Estados
Municipios

4N ATENGAO. (PEGA!EMIPROVA!)

W CTB = organizagédo + seguranga +

O CTB também regula: fiscalizagéo do transito

e Pedestres

* Ciclistas & Sempre associeo CTB a:
* Motocicletas e protecgdo da vida
* Transporte coletivo « seguranga viaria

e Animais em vias

e normas hacionais de transito.
¢ Condutores em geral
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PRIORIDADE NO TRANSITO — PEDESTRES E VEICULOS NAO
MOTORIZADOS TEM PREFERENCIA.

PRIRIDADES: . “p¥o Sty

S

0/QUEIPRECISOSABER? i
DEFINIGAO _J} g

No transito brasileiro, a prioridade é a:
Protegdo da vida, da seguranca e da integridade fisica das pessoas.
s Por isso, os:
* pedestres
* ciclistas
e veiculos ndo motorizados
recebem protec¢do especial nas normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

CENTRAL
BEOGS (i TR

£ O transito seguro é
direito de todos.

L Pedestres possuem vV Pedestre na faixa tem

p.rIOI’IdE]de em diversas prioridade

S!tqu?es ) Vv Ciclistas devem

2, Veiculos néo NP s® Mesmo quando o
receber distdncia

motorizados devem ser
respeitados

& Veiculos maiores
devem zelar pela
seguranga dos menores
* A l6gica do transito é:

pedestre estiver
atravessando de forma
irregular, o condutor
deve agir para evitar
acidentes.

lateral segura

v/ Veiculos motorizados
devem reduzir
velocidade perto de
pedestres

v/ Conversées exigem
atencéo especial aos
pedestres

quem oferece maior risco
possui maior
responsabilidade.

No transito, o mais vulneravel vem primeiro.
<~ Ordem de protecéo:
L Pedestres = J, ciclistas = {3 motos — && veiculos maiores.
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' CATEGORIAS DA CNH — VARIAM CONFORME O TIPO
DE VEICULO.

Sl 0JQUE{RRECISORSABER?

-
.

. f CONCETO | &

Categorias da CNH variam conforme o tipo e a finalidade do veiculo conduzido.
® Cada categoria autoriza a conducido de determinados veiculos, conforme o Cédigo de
Transito Brasileiro.

R}

© FINALIDADE

As categorias existem para:
garantir seguranca no transito

TR

exigir capacitacdo adequada

limitar a condugdo conforme o porte do veiculo

assegurar preparo técnico do motorista
«~ Quanto maior ou mais complexo o veiculo, maior a exigéncia da
cotegorla

= PRINCIPAIS CATEGORIAS

sz CATEGORIA A g= CATEGORIA D ~A
. V Motocicletas . VTrqnsporte de ' m l FAO!
» V/ Motonetas passageiros .
» / Ciclomotores « / Onibus, micro-énibus e
vans £3 Dirigir veiculo incompativel
4% CATEGORIA B com a categoria da CNH gera
e / Autombveis 5/l CATEGORIAE infracéo.
e / Veiculos com até 8 e V/ Veiculos com unidade
passageiros - acoplada ) * Algumas categorias exigem:
e / Peso permitido dentro do « / Carretas e veiculos . er
. . » tempo minimo de habilitagcdo
limite legal articulados . o
e idade minima
47 CATEGORIA C O=uhakiinh—= + exames especificos
e / Veiculos de carga =
e / Caminhbes A22* 345

* State of [\ Torlk: * USA *
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= INFRAC}6ES [?E TRANSITO — CLASSIEICADAS EM LEVES,
MEDIAS, GRAVES E GRAVISSIMAS.

INE

RACOESJOLIQUEIPRECISOFSABER?

{4 Infrages de transito sdo condutas que desrespeitam as normas do CTB.
* Elas sdo classificadas em leves, médias, graves e gravissimas, conforme a gravidade da conduta

prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

] CLASSIFICACAO

@ LEVE
v/ Menor potencial ofensivo
MEDIA
v/ Gravidade intermedidria
) GRAVE
v/ Risco significativo &
seguranca
@ GRAVISSIMA
v/ Alto risco a vida e &
seguranca vidria
 Algumas infracgoes
gravissimas possuem:
e multa multiplicada
e suspensdo da CNH
e medidas administrativas

@ GIAUDADE

A classificacdo das infracdes serve
para:

e punir condutas perigosas

e promover seguranga no

transito

e educar os condutores

e prevenir acidentes
& Quanto maior o risco causado,
mais grave é a infragdo.

T~

<~ Quanto maior o
perigo causado no
transito, mais severa

sera a punicao.

X "Toda infragéo gera apenas multa.”
4 ERRADO!

Além da multa, podem ocorrer:

® pontos

e retencéo do veiculo

¢ suspensédo da habilitacdo

e outras sancdes
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COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

O clima organizacional é como o termometro emocional que mede a vibe de uma

empresa! E a atmosfera que faz os funcionarios se sentirem de um jeito ou de outro
sobre o trabalho e a empresa.

O clima organizacional € como o humor do time no
momento, podendo ser uma festa animada, um dia
nublado ou até um marasmo total.
e Ele pode ser moldado por eventos recentes, as
interacdes no escritorio e até as regras da casal

IMPACTO: UM BOM CLIMA ORGANIZACIONAL GERALMENTE ESTA RELACIONADO A MAIOR
SATISFAGAO NO TRABALHO, ENGAJAMENTO DOS FUNCIONARIOS E DESEMPENHO MAIS EFICAZ.

A cultura organizacional é como o DNA de uma empresa, cheia de valores, crencas,

normas e rituais que todo mundo compartilha. E tipo uma tatuagem permanente, muito
mais profunda que o clima organizacional!

A cultura organizacional é a identidade Gnica da
empresa!
e Ela dita o jeito que as coisas rolam, quais
comportamentos sdo o "ok’ e quais principios
guiam a galera nas agdes do dia a dia!

IMPACTO: UMA CULTURA ORGANIZACIONAL FORTE PODE MOLDAR A FORMA COMO OS
FUNCIONARIOS SE COMPORTAM, TOMAM DECISOES E INTERAGEM. PODE AFETAR A ATRAGAO E A
RETENCAO DE TALENTOS, A INOVACAO E A CAPACIDADE DE ADAPTAGAO DA ORGANIZACAO.

LEMBRE-SE!

O clima organizacional ¢é influenciado pela cultura, mas também por fatores externos e

recentes, enquanto a cultura & mais estavel e profunda. Uma cultura organizacional
positiva pode contribuir para um clima organizacional positivo, e entender ambos &
essencial para criar um ambiente de trabalho sauddvel e sustentavel.
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LIDERANCA

Para que exista lideranga, é necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos pensar na lideranga como aquele superpoder de influenciar uma
situacdo através da comunicacédo, tudo isso para conquistar um ou vérios objetivos!

b N J -
a | .
SR~ —  ORVEVES &
relacionamento . estrutura social o lider com.o me|o induzir pessoas
existent BN . decorrente da para atribuir cumprir
pessoas. atribuicéo objetivos obrigacées

de autoridade. ou necessidades.

A definigdio de lideranga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

_

Unindo esses dois pontos, chegamos a fabulosa conclusdo: "Ninguém se torna lider
sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para
brilhar, seus seguidores precisam enxergd-la como a chave mdgica para abrir as
ortas dos prdprios sonhos!"
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ADMINISTRAGCAO DE MATERIAIS |

ADMINIST

VISAO GERAL

A administragédo de materiais € uma drea da
administragdo que visa maximizar a
utilizacdo de recursos e minimizar os
custos associados a eles.

Seu objetivo é suprir a organizacdo com os materiais necessarios para suas
atividades, com vista a garantir a eficacia da gestao logistica da empresa.

E«GUR«S‘(DS TE!R«AiS EPATRIMONIQ
O termo ‘recursos materiais” refere-se aos aspectos fisicos e materiais que a

organizagdo utiliza para produzir, enquanto o patriménio diz respeito aos bens
permanentes da empresa.

FUNCOES DA ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

Ballou define que a Administracdo de Materiais tem como objetivo prover material
correto, no local de operacao certo, no instante correto e em condicao utilizavel
ao menor custo possivel. Ja Chiavenato destaca que a Administracdo de Materiais
envolve todos os fluxos de materiais na empresa. A classificacdo de materiais é um
processo importante e deve ser abrangente, flexivel e pratica para garantir eficiéncia
na gestdo de materiais.

A . 7T TN Série de caracteristicas fisicas,
Abrangéncia - \ : - S
~___-¥Y financeiras, contdbeis etc
. =77 Auséncia de procedimentos complexos,
Praticidade - \ . . . . L.
~___-¥Y pautado na simplicidade e objetividade
lexibilidad PRSEEEREN Permitir interfaces entre os diversos
! . ere ~
Flexibilidade N < tipos de classificagéo

YY XYY Y Y Y Y Y YY) D)D)
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CURVA ABC

A Curva ABC é um método de classificagdo de itens baseado no Principio de Pareto,
que afirma que 20% dos itens correspondem a 80% do valor total. Essa técnica ajuda na
gestdo de estoques, controle de compras e tomada de decisdes estratégicas.

Classificagdo da Curva ABC:

100
80% Categoria A:

Maior importéncia econémica.
Responsavel por 80% das vendas.

N Categoria B:

Importdncia intermediaria.

15% Responsavel por 19% das vendas.
0

Participa¢do nas vendas %

5%

0 ; Categoria C:

0 50 100 _ P N
Menor importéncia econdmica.
Responsavel por 5% da vendas.

Quantidade de itens

 Classe A (itens de alto valor e baixo volume): representam cerca de 20% dos
itens, mas 80% do valor total do estoque. Devem ter controle rigoroso e pedidos
bem planejados.

« Classe B (itens de valor intermedidrio): representam cerca de 30% dos itens e 15%
do valor total. O controle € moderado.

 Classe C (itens de baixo valor e alto volume): representam 50% dos itens, mas
apenas 5% do valor total. O controle pode ser mais flexivel.

Beneficios da Curva ABC:

{4 Melhor controle do estoque

{74 Redugdo de custos com armazenagem
{74 otimizagdo da reposigéio de produtos
{74 Maior eficiéncia na gestéio empresarial
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CHEGAMOSIAO/R

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o0 concurso do DETRAN AL!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora &€ com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo...

s 4 clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propeosito.

s 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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	AMOSTRA
	AMOSTRA
	FALA, FUTURO APROVADO NO CONCURSO DO DETRAN AL !
	Seja muito bem - vindo!
	VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ PARA ESTE CONCURSO.
	Veja no gráfico abaixo uma breve demonstração dos temas mais frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagógica:
	GRAMÁTICA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTO - 32,50%
	DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63%
	ATOS ADMINISTRATIVOS 37,8%

	Veja só o depoimento de um de nossos alunos que foi APROVADO recentemente no concurso:


	Ana Luiza
	Oiii! Boa tarde!
	Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em contato conosco enviando seus questionamentos para o suporte:
	contato@memorizaai.com.br
	ou
	clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.



	QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?
	clique aqui e saiba como

	E NÃO PARA POR AÍ...
	Você ainda terá acesso a bônus exclusivos - quer ver?
	Além do material base para o seu estudo, você terá acesso a 3 bônus exclusivos que vão potencializar o seu progresso nos estudos. Veja abaixo os bônus:
	BÔNUS 1: DO ZERO À APROVAÇÃO
	BÔNUS 2: CADERNO DE ERROS DA RETA FINAL
	BÔNUS: MANUAL DA RESOLUÇÃO DE QUESTÕES



	ESSES BÔNUS SÃO POR TEMPO LIMITADO!
	clique aqui para saber mais!
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital


	NO MATERIAL COMPLETO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:
	CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
	Língua Portuguesa
	Raciocínio Lógico e Analítico
	Tecnologia da Informação
	Noções de Direito Constitucional
	Noções de Direito Administrativo
	Noções de Direito Civil
	Conhecimentos do Estado de Alagoas

	ASSISTENTE DE TRÂNSITO
	Língua Portuguesa
	Raciocínio Lógico e Analítico
	Tecnologia da Informação
	Noções de Direito Constitucional
	Noções de Direito Administrativo
	Noções de Direito Civil
	Conhecimentos do Estado de Alagoas
	Conhecimentos Específicos  Assistente de Trânsito


	VEJA ABAIXO A AMOSTRA COM O FORMATO DO MATERIAL QUE VOCÊ PODE TER ACESSO PARA AUMENTAR SUA PONTUAÇÃO NESSA RETA FINAL!
	CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ACENTUAÇÃO DE PALAVRAS OXÍTONAS
	Terminadas em -a:
	Terminadas em -e:



	ACENTUAÇÃO GRÁFICA
	Terminadas em -o:
	LEMBRE-SE!
	→ EXEMPLOS DE MESÓCLISE
	→ Mesóclise em locuções verbais
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CRASE I
	QUANDO NÃO USAR CRASE?
	1️⃣ Diante de substantivos masculinos
	2️⃣ Antes de numerais
	3️⃣ Diante de palavra indefinida
	4️⃣ Diante dos pronomes relativos “que”, “quem” e “cuja”
	5️⃣ Diante de verbos no infinitivo
	6️⃣ Diante de pronome pessoal e pronomes de tratamento
	7️⃣ Nas expressões com repetição da mesma palavra
	8️⃣ Diante da palavra casa quando desacompanhada de adjunto


	memoriza.aí
	clique aqui para conhecer o material completo
	DICA
	CONCORDÂNCIA VERBAL II


	SUJEITO
	SUJEITO
	TIPOS DE
	SUJEITO SIMPLES
	➡️ Aqui, “vizinho” é o núcleo do sujeito.

	SUJEITO COMPOSTO
	SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
	SUJEITO DETERMINADO
	SUJEITO INDETERMINADO
	SUJEITO INEXISTENTE
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PRINCÍPIOS APLICADOS ÀS PROPOSIÇÕES



	PRINCÍPIOS APLICADOS ÀS PROPOSIÇÕES
	PRINCÍPIO IDENTIDADE (LEI DA IDENTIDADE)
	Símbolo: A ↔ A (ou A = A).

	PRINCÍPIO NEGAÇÃO (LEI DA NEGAÇÃO)
	Símbolo: ¬A (ou ~A).

	PRINCÍPIO TERCEIRO EXCLUÍDO (LEI DO TERCEIRO EXCLUÍDO)
	Símbolo: A ∨ ¬A (ou A ou não A).
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CONECTIVOS LÓGICOS VI


	CONECTIVO “NÃO” NEGAÇÃO
	EXEMPLO:
	TABELA VERDADE DA NEGAÇÃO
	TERÁ VALOR FALSO QUANDO A PROPOSIÇÃO FOR VERDADEIRA E VICE-VERSA.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONTINGÊNCIA


	COMO FAÇO PARA RECONHECER UMA CONTIGÊNCIA?
	vamos criar uma tabela verdade?
	A ∧ B
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS


	ARQUIVOS
	PRINCIPAIS TIPOS DE ARQUIVOS E EXTENSÕES
	💬 Dica prática:
	➡️ Explorador de Arquivos → Exibir → Mostrar → Extensões de nomes de arquivos.

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	WORD V


	IMPRESSÃO
	conteúdo favorito de bancas!
	faça anotações aqui
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CORREIO ELETRÔNICO III


	PROTOCOLOS
	DE E-MAIL I
	vamos conhecer os mais cobrados nas provas?
	faça anotações aqui
	memoriza.aí
	DICA
	PRINCÍPIOS DA SEGURANÇA JURÍDICA
	irretroatividade das leis.



	LEI
	não
	PREJUDICARÁ
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	REMÉDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI



	HABEAS DATA
	Não se esqueça!
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ATRIBUTOS DO PODER DE POLÍCIA
	ATENÇÃO!
	Esses atributos são apontados pela doutrina!
	Os atributos do poder de polícia são características essenciais que definem a natureza e o escopo desse poder administrativo. Existem três atributos principais do poder de polícia, que são:
	Discricionariedade
	Coercibilidade
	Autoexecutoriedade
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ATRIBUTOS
	Os atributos do ato administrativo são características essenciais que definem a natureza e os efeitos jurídicos desses atos.
	Existem quatro atributos principais que são geralmente atribuídos aos atos administrativos:
	Presunção de Legitimidade
	Autoexecutoriedade
	Tipicidade
	Imperatividade
	A imperatividade se refere à força coercitiva dos atos administrativos. Eles têm o poder de impor obrigações, restrições ou determinações aos destinatários, que são legalmente obrigados a cumprir as disposições do ato.
	Além desses quatro atributos principais, outros atributos menores também podem ser considerados, dependendo do contexto e das características do ato administrativo em questão. Esses atributos fornecem a base para a compreensão das características distintas e do impacto legal dos atos administrativos.




	PATI
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA II


	ADMINISTRAÇÃO DIRETA
	ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	FATOS, ATOS E NEGÓCIOS JURÍDICOS I


	FATOS, ATOS E NEGÓCIOS JURÍDICOS
	Refere-se a qualquer acontecimento, dependente ou não da vontade humana, que produz ou tem potencialidade para produzir efeitos jurídicos.
	São acontecimentos involuntários, independentes da vontade humana, que produzem efeitos jurídicos. Exemplos incluem prescrição, decadência e formas de aquisição de propriedade imobiliária por acessão natural.
	São todos os acontecimentos com repercussões jurídicas decorrentes da vontade humana.
	São os atos jurídicos provenientes da vontade humana que geram efeitos previstos na norma jurídica, e esses efeitos não podem ser modificados.
	Um exemplo é o registro de nascimento de um filho.
	São atos nos quais a manifestação de vontade humana é essencial para sua existência, mas a produção de efeitos não depende do ânimo ou da consciência do agente.
	Um exemplo é a escolha de ter um filho, onde o efeito jurídico (a aquisição de personalidade) ocorre independentemente da consciência do agente.
	Refere-se a toda declaração de vontade que o ordenamento jurídico atribui os efeitos desejados pelo agente, desde que respeitados os pressupostos de existência, requisitos de validade e fatores de eficácia.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PRESCRIÇÃO E DECADÊNCIA I


	PRESCRIÇÃO I
	A prescrição implica na perda da capacidade de exercer uma pretensão, porém não extingue o direito em si.
	A prescrição é reconhecida como a perda do direito de buscar reparação por um dano causado, devido à inatividade do titular desse direito durante o prazo estabelecido pela legislação
	A prescrição, uma vez iniciada contra uma pessoa, continua a transcorrer mesmo após sua morte, em prejuízo de seus herdeiros ou sucessores, conforme estipulado no artigo 196 do Código Civil.
	Nesse sentido, uma dívida prescrita permanece como uma obrigação válida, porém o credor não tem mais o direito de exigir seu pagamento, uma vez que a pretensão foi afetada pela prescrição.
	É importante ressaltar que a prescrição se aplica especificamente a direitos subjetivos no sentido estrito, onde há uma relação de titularidade entre uma pessoa e um bem jurídico.
	Conforme previsto nos artigos 205 e 206 do Código Civil, a prescrição ocorre em diferentes prazos, dependendo das circunstâncias, vejamos:
	PREVISÃO - ARTS. 205 E 206, CC (EXCEÇÃO: ART. 1.003, CC)
	ART. 205 - PRAZO COMUM
	10 ANOS
	PRAZOS PRESCRICIONAIS
	ART. 206 - PRAZOS ESPECIFICOS
	DE 1 A 5 ANOS
	E ESTRUTURA COLONIAL
	À ESCRAVIDÃO NO QUILOMBO DOS PALMARES
	E PATRIMÔNIO HISTÓRICO-CULTURAL ALAGOANO

	ASSISTENTE DE TRÂNSITO
	❓ O QUE PRECISO SABER?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PRIORIDADE NO TRÂNSITO — PEDESTRES E VEÍCULOS NÃO MOTORIZADOS TÊM PREFERÊNCIA.


	PRIORIDADES:
	O QUE PRECISO SABER?
	DEFINIÇÃO

	🎯 CONCEITO CENTRAL
	🚸 EXEMPLOS IMPORTANTES
	⚖️ REGRA DA PRIORIDADE
	⚠️ ATENÇÃO!


	🔍 PONTO IMPORTANTE
	🏍️ CATEGORIA A
	🚙 CATEGORIA B
	🚛 CATEGORIA C
	🚌 CATEGORIA D
	🚚 CATEGORIA E
	🟢 LEVE
	🟡 MÉDIA
	🟠 GRAVE
	🔴 GRAVÍSSIMA

	memoriza.aí
	memoriza.aí
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL


	CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL
	O clima organizacional é como o termômetro emocional que mede a vibe de uma empresa! É a atmosfera que faz os funcionários se sentirem de um jeito ou de outro sobre o trabalho e a empresa.
	O clima organizacional é como o humor do time no momento, podendo ser uma festa animada, um dia nublado ou até um marasmo total.
	Ele pode ser moldado por eventos recentes, as interações no escritório e até as regras da casa!
	A cultura organizacional é como o DNA de uma empresa, cheia de valores, crenças, normas e rituais que todo mundo compartilha. É tipo uma tatuagem permanente, muito mais profunda que o clima organizacional!
	A cultura organizacional é a identidade única da empresa!
	Ela dita o jeito que as coisas rolam, quais comportamentos são o "ok" e quais princípios guiam a galera nas ações do dia a dia!
	LEMBRE-SE!

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LIDERANÇA


	liderança
	A primeira concepção fundamental de "liderança" a ser compreendida é aquela que a encara como um fenômeno social. Em outras palavras, a liderança não ocorre de forma isolada.
	Portanto, podemos pensar na liderança como aquele superpoder de influenciar uma situação através da comunicação, tudo isso para conquistar um ou vários objetivos!
	Influência
	situação
	objetivos
	Comunicação
	relacionamento
	existente entre pessoas.
	induzir pessoas a
	cumprir obrigações
	o líder como meio
	para atribuir objetivos
	ou necessidades.
	estrutura social
	decorrente da atribuição
	de autoridade.

	liderança
	Unindo esses dois pontos, chegamos à fabulosa conclusão: "Ninguém se torna líder sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para brilhar, seus seguidores precisam enxergá-la como a chave mágica para abrir as portas dos próprios sonhos!"
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS I


	Administração
	de Materiais
	VISÃO GERAL
	Recursos Materiais e Patrimônio
	FUNÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CURVA ABC


	CURVA ABC: OTIMIZANDO A GESTÃO DE ESTOQUES
	chegamos ao fim

