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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

“GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
“[LINGUA PORTUGUESA|

~RESOLUGAO CFM N° 2.336/2023 53,63%
4[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS]

—ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA- 37,8% [LEI N©
,8.429/1992]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!




Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERISER{0. PROXIMOTAPROVAD(O?

cligue aqui e saiba como
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Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
COMEGAR A ESTUDAR PARA CONCURSOS PODE GERAR MUITAS DUVIDAS, E UM BOM
PLANEJAMENTO FAZ TODA A DIFERENGA. NESTE MATERIAL, VOCE APRENDERA COMO
ESCOLHER O CONCURSO IDEAL, ESTRUTURAR SUA ROTINA DE ESTUDOS, MONTAR UM
CRONOGRAMA EFICIENTE E UTILIZAR AS PRINCIPAIS FERRAMENTAS DE APRENDIZAGEM
O OBJETIVO E MOSTRAR O CAMINHO COMPLETO PARA CONSTRUIR UMA
PREPARAGAO ORGANIZADA, CONSISTENTE E MUITO MAIS PRODUTIVA.

BONUS 2: CADERNO DE ERROS DA RETA FINAL
NA RETA FINAL, ACERTAR MAIS DEPENDE, PRINCIPALMENTE, DE DEIXAR DE REPETIR OS
MESMOS ERROS. NESTE MATERIAL, VOCE APRENDERA A MONTAR UM CADERNO DE
ERROS REALMENTE EFICIENTE, REGISTRANDO SUAS DIFICULDADES, IDENTIFICANDO
PADROES E REVISANDO EXATAMENTE OS PONTOS QUE MAIS PRECISAM DE ATENGCAO.
ASSIM, CADA ERRO DEIXA DE SER UM OBSTACULO E PASSA A ACELERAR SUA EVOLUCAO
ATE O DIA DA PROVA.

BONUS: MANUAL DA RESOLUGAO DE QUESTOES
RESOLVER CENTENAS DE QUESTOES NAO GARANTE EVOLUGAO QUANDO ISSO E FEITO
SEM METODO. NESTE MANUAL, VOCE APRENDERA UMA FORMA ESTRATEGICA DE
ANALISAR ENUNCIADOS, ELIMINAR ALTERNATIVAS, IDENTIFICAR PEGADINHAS E REVISAR
SEUS ERROS DE MANEIRA INTELIGENTE. COM ESSE PROCESSO, CADA QUESTAO
RESOLVIDA PASSA A GERAR APRENDIZADO REAL E AUMENTA SUA EFICIENCIA DURANTE
TODA A PREPARAGAO.

clique aqui para saber mais!
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e Lingua Portuguesa

Nocdes de Informdtica

Raciocinio Logico

Etica na Administragéo PUblica e Legislagéio

Conhecimentos Especificos Médico Fiscal

AGENTEFISCAL

e lingua Portuguesa

Nocoes de Informdatica

Raciocinio Logico

Etica na Administracéo PUblica e Legislacéio

Conhecimentos Especificos Agente Fiscal
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ENCONTROS VOCALICOS

Encontros vocdlicos sdo encontros de vogais ou semivogais, sem
consoantes intermediarias. Eles acontecem na mesma ou em outra silaba,
sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato.

Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocdlicos ditos com

menos for¢a) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um
encontro vocalico.

<~ Importante: se houver uma consoante entre as vogais, ndo ha encontro
vocalico.

DITONGO

Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando
fazemos a separacéo das suas silabas, as duas ficam na mesma silaba.

Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" ndo se separa), sabdo (sa-b&o).

De acordo com a posig¢do da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou
decrescentes.

S Ditongos crescentes sGo aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v).
Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), patria (pa-tria).

N Ditongos decrescentes sdo aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv).
Exemplos: meu (meu), herdi (he-réi), cai (cai).

De acordo com a prontincia, os ditongos podem ser orais ou nasais.

Ditongos orais sdo os pronunciados apenas pela boca. E o caso de di, ig, iy, ui, ey, éu, ue,
ei, éi, ie, oi, 6i, io, au, ua, ao, 0g, oy, Uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).

Ditongos nasais séio os pronunciados pela boca e pelo nariz. E o caso de do, de, e, am,
an, em, en, @i, ui (ocorre apenas na palavra "'muito’). Exemplos: mae (mée), sab&o(sa-
b&o), muito (mui-to).

TRITONGO

Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal,
vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e
quando fazemos a separagdo das suas silabas,
as trés ficam na mesma silaba.

SEU

CONHECIMENTO

Exemplos: iguais (i-guais), sagudo (sa-gudo),
uruguaio (u-ru-guai-o).

HIATO

Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando
fazemos a separacdo das suas silabas, cada vogal fica numa silaba diferente.

Exemplos: alcool (al-co-ol), navio (na-vi-o), saida (sa-i-da).
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COLOCAGAO PRONOMINAL IV

TEMPOS DE MESOCLISES AR Naniaaaaul

pDLHA AS
CONTAS

ATRASADAS.
MESOCLISE

A meséclise acontece quando o pronome obliquo aparece no meio do verbo,
entrecortando a palavra. O pronome liga-se ao verbo por meio do hifen. A meséclise
pode ocorrer se duas condigdes acontecerem:

@ Néo houver justificativa para uso de préclise (ou seja, ndo hd nenhuma
palavra atrativa antes do verbo); e
O verbo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo (seja futuro
do presente, seja futuro do pretérito).

Observe:
Informar-lhe-ei assim que possivel.

Nesse caso, a forma verbal “informarei’ estd cortada ao meio pelo pronome “lhe”,
sendo um exemplo de meséclise. Isso ocorreu pois ndo ha@ nenhuma palavra
atrativa antes do verbo e porque a conjugagdo esta no tempo futuro do presente do
modo indicativo.

— EXEMPLOS DE MESOCLISE
» Consultar-lhe-ei sobre esse assunto amanhd.
e Dir-lhe-iam as novidades se fosse possivel.
» Revelar-nos-ia os segredos se pudesse.

A mesdclise praticamente ndo existe na linguagem oral e na linguagem escrita
informal.

PORTANTO, SE HOUVER FATORES QUE EXIGEM TANTO A PROCLISE QUANTO A MESOCLISE NA
MESMA FRASE, A PROCLISE PREVALECERA.

— Meséclise em locugdes verbais
O pronome tende a aparecer entrecortando o primeiro verbo (verbo auxiliar).
Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo auxiliar + verbo principal

Ter-nos-iam informado sobre o resultado muito tempo antes, mas ndo foi possivel.
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HIPONIMOS

Hiponimos sdo palavras que tém um
relacionamento de inclusido ou hierarquia
com outras palavras. Isso significa que um
hipénimo é uma palavra cujo significado
estd contido no significado de outra
palavra mais geral, chamada de hiperénimo.

Em outras palavras, um hipénimo é uma
subcategoria ou subconjunto de um
hiperénimo.

alguns exemplos:

Q Hiperénimo: Animal - Hipénimos: Cachorro, Gato, Cavalo, Pdssaro;

Neste exemplo, "animal" é o hiperénimo que abrange diversas categorias
de animais, e "cachorro", "gato", "cavalo" e "passaro" sdao hipéonimos que
representam subcategorias especificas de animais.

HIPERONIMO HIPONIMOS
sentido restrito
FRUTA GOIABA LARANJA

sentido amplo

BANANA

MACA

Os hipénimos sdo uma maneira de organizar e classificar palavras com base em seus
relacionamentos semanticos e podem ser Uteis para entender como as palavras estdo
relacionadas e como se encaixam em categorias mais amplas.
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CONCORDANCIA VERBALII

3

- SUJEITO SIMPLES
. Ocorre quando ha apenas um nacleo (uma palavra
. principal) representando o sujeito.

- Exemplo: O vizinho estd chamando.
™ | Aqui, “vizinho" é o niicleo do sujeito.

| \ SUJEITO COMPOSTO
- {~Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nicleos ligados entre si.

/ Exemplo: Minha mde e meu irmdo amam chocolate.

__ ] 0s nacleos do sujeito sdo “mée” e “irméo”.
SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL) "
\ <O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
~ « pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);

\\ * ou pela desinéncia verbal (a terminagdo do verbo).
) | Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
* B 0 verbo “estamos” indica que o sujeito & “noés”".

SUJEITO DETERMINADO

- Eaquele que pode ser identificado de alguma forma.
. .| Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.

+- Exemplo: Carla disse que vai vigjar.

; gjo sujeito é “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO
-~ Quando néo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
" forma verbal.
\ | Geralmente aparece com:
|« verbo na 3°pessoa do singular + “se” (indice de indeterminacdo);

e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

% SUJEITO INEXISTENTE N
¢~ Também chamado de oragéo sem sujeito. \
\ =] Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
- Principais casos:
 Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H& muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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EXCLUSIVO” (DISIUNC
\Z.Y,

EXEMPLO:

Esse principio da muatua exclusdo & fundamental na légica e é usado para expressar

situacées em que eventos ou condicées sdo incompativeis entre si. E uma forma

precisa de descrever a ideia de que algo néo pode acontecer simultaneamente
| com outra coisa.

TABELA VERDADE DA DISJUNCAO “EXCLUSIVA OU”
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UM EXEMPLO SIMPLES DE PROPOSICAO CONTINGENTE E A SEGUINTE:

Por exemplo, considere a proposicdo composta “P = (A A B)", onde A representa a
conjungéo (E):

F F F

Neste caso, a proposicdo composta "A A B" é contingente, pois é verdadeira em
algumas combinacdes de valores de verdade (primeira linha) e falsa em outras (trés
dltimas linhas).
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PLICACAOG LOGIC
COMIPOST

COMO RESOLVER QUESTOES DE IMPLICAGAQ LOGICA COMPOSTA?

A implicagdio légica composta refere-se a uma situagdo em que vdrias premissas estdo
relacionadas por meio de conectivos légicos, e essas premissas juntas implicam uma
conclusédo. Para determinar se a concluséo é valida, vocé deve analisar as premissas
compostas e aplicar as regras da légica para verificar se a conclusdo segue logicamente
das premissas dadas.

4

o)

2. Analise as Conexdes Entre as Premissas: Veja quais conectivos as ligam:
e A (E- conjungéo)
e V (ou -disjungéo)
e - (negagdo)
o — (implicagéo)
e o (bicondicional)

1. A implicagdo é a queridinha das bancas!

3. Aplique Tabela-Verdade (quando necessario): Vocé ndo precisa montar a tabela
inteira, s6 entender:
@ Regras que resolvem 80% das questdes:

 Conjungdo (p A q) sé é verdadeira quando ambas séo verdadeiras.

 Disjuncéio (p V q) sé é falsa quando ambas séo falsas.

* Implicagéo (p — q) sé é falsa quando V= F.

e Negagéio (—p) inverte.

« Bicondicional (p < q) é verdadeira quando ambos tém o mesmo valor.

4.Teste a Concluséo
e Abanca pergunta: A concluséo segue das premissas? A argumentagdo é valida?
e Para isso, verifique:
<~ Existe alguma situagd@o em que as P premissas sdo verdadeiras e a concluséo é falsa?
e Se sim — argumento invalido
¢ Se ndo — argumento vdlido
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DIAGRAMAS LOGICOS VI ﬂ‘

1 J
.

— A intersecdo de conjuntos ¢é
associada a palavra "E" e
representa a operagcao que permite
identificar os elementos comuns a
todos os conjuntos envolvidos.

‘ CARACTERISTICAS IMPORTANTES DA INTERSECAO:

v/ A intersec@o de dois conjuntos A e B é formada apenas pelos elementos
que pertencem simultaneamente a A e aB.

v/ Matematicamente, um elemento x pertence @ interse¢éio A N B se, e
somentese,x E Aex €B.

v/ Aintersegdo pode ser aplicada a dois ou mais conjuntos.
Exemplo:

A N B N € — elementos comuns aos trés conjuntos.

v/ Quando dois conjuntos néio possuem elementos em comum, diz-se que
s@o conjuntos disjuntos, e sua intersegéo é o conjunto vazio (2).

QI

Considere os conjuntos abaixo:
e Conjunto A: formado pelos possiveis resultados pares do langamento de um
dado— A= {2, 4, 6}
e Conjunto B: formado pelos nimeros maiores que 3 no langamento de um dado —
B={4,5,6}

“,, Andlise da intersegdo: B
Os numeros 4 e 6 pertencem aos dois
conjuntos, pois séo pares e maiores que 3.

Portanto:
A N B={4,6} A
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-
ANDAMENTOS)X PRINGIPIOS

Os principios estabelecidos no Artigo 6° da LGPD orientam as atividades de
tratamento de dados pessoais, visando garantir a protecao e o respeito aos direitos

dos titulares das informagdes.

FINALIDADE SEGURANCA

ADEQUAGAO ) LIVRE ACESSO

TRANSPARENCIA NECESSIDADE

> QUALIDADE DOS DADOS PREVENCAO

RESPONSABILIZAGAO E PRESTAGAO .
DE CONTAS

NAO DISCRIMINAGAC (@)

Vamos entender cada um deles:
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DA SEGURANCA E DO SIGILO DE DADOS Il

SANCOESINAILGE

Conforme disposto no Artigo 52, a aplicagdo dessas sangdes é discricionaria,
levando-se em consideracdo a gravidade da infracdo, e ¢é realizada pela agéncia
Nacional de Protecéo de Dados (ANPD).

As sangdes previstas sdo as seguintes:

e Adverténcia.
» Multa simples, que pode chegar a até 2% do faturamento da empresa, limitada a
R$50.000.000,00 por infragdo.
e Multa didria, também limitada a R$50.000.000,00.
» Publicitagdo da infragédo.
» Bloqueio dos dados pessoais.
 Eliminagédo dos dados pessoais.
X - Suspensédo parcial do funcionamento do banco de dados por 6 meses.
XI- Suspensdo do tratamento de dados pessoais por 6 meses.
XIl -Proibigéo parcial ou total de efetuar tratamento dos dados.

AS SANCOES SERAO IMPOSTAS APOS UM PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO QUE PERMITA A
OPORTUNIDADE DE AMPLA DEFESA, DE MANEIRA GRADUAL, ISOLADA OU CUMULATIVAMENTE.

§ 6° As sangdes previstas nos incisos X, Xl e Xll do caput deste

artigo serdo aplicadas:

[« 1. Somente apds ao menos uma das sangdes mencionadas nos
incisos Il, Ill, 1V, V e VI do caput deste artigo ter sido imposta
para o mesmo caso concreto;

e |l. Em caso de controladores submetidos a outros dérgaos e
entidades com competéncias sancionatdrias, sendo
necessaria a audicdo desses dorgdos.

—

§ 7° Os vazamentos individuais ou acessos ndo autorizados mencionados no caput
do art. 46 desta Lei podem ser objeto de conciliagao direta entre o controlador e o
titular dos dados.

CASO NAO HAJA ACORDO, O CONTROLADOR ESTARA SUJEITO A APLICAGAO DAS
PENALIDADES DESCRITAS NESTE ARTIGO.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAII

SANGOES \

As sancdes constitucionalmente previstas para casos de improbidade administrativa
estdo dispostas no artigo 37, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal do Brasil.

Essas sangoes incluem:

Perda da funcao publica: O agente publico condenado por improbidade
administrativa pode ser afastado do cargo, emprego ou funcgéo publica
que esteja exercendo, aléem de ficar proibido de assumir cargos
publicos futuramente.

Indisponibilidade dos bens: A indisponibilidade dos bens significa que os
bens do agente podem ser bloqueados ou indisponibilizados,
impedindo sua venda, transferéncia ou alienagao de forma a assegurar
que, caso a condenacdo seja confirmada, os recursos estejam disponiveis
para ressarcir o dano causado ao erario.

Ressarcimento ao erario: O agente publico ou particular responsavel pela
improbidade administrativa é obrigado a reparar integralmente o dano
causado aos cofres publicos ou ao patrimoénio do Estado.

Suspensao dos direitos politicos: A suspensdo dos direitos politicos
implica na privacdo temporaria do direito de votar e ser votado em
eleicdes. O periodo de suspensdo varia de acordo com a gravidade da
conduta.

e o @

0

mnemonico

PIRS
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RESPONSABILIDADE
SOCIETARIALE

A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo desaparece quando ocorrem mudancgas
societdrias. Fusdo, incorporagdo, cisdo ou transformacdo ndo eliminam a
responsabilidade por atos lesivos cometidos antes.

A lei determina que:

( _IA responsabilidade da pessoa juridica permanece mesmo apés alteragéo
contratual, transformagdo, incorporacéo, fuséo ou ciséo.

_INa fuséo ou incorporagédo, a sucessora responde somente por multa e
reparagdo integral do dano, e até o limite do patriménio transferido, néo
sofrendo as demais sangdes da lei por atos praticados antes da operagdo —
< salvo se houver simulagdo ou evidente intuito de fraude.

__IResponsabilidade solidaria:
e sociedades controladoras, controladas, coligadas e consorciadas
respondem de forma soliddria;
¢ a solidariedade se restringe @ multa e a reparagdo integral do dano.

= EXEMPLOS QUE APARECEM EM PROVA

Grupo econdmico com
empresa controladora e
controladas envolvidas
em ato lesivo — todas
respondem
solidariamente pelos
danos e multa.

Empresa A entra em fus@o com
empresa B, que cometeu fraude
licitatéria antes da fusGo — a
sucessora paga multa e
reparacgdo, dentro do limite do
patriménio transferido.

Fuséio feita proositolmente para
“apagar’ passivos de corrupgdo — néio
vale a limitagdo, e todas as sangdes
podem ser aplicadas.
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N° 12.527/2011 Il

, R

LEI[NA12/527 /20111 @’ d
NG

Se a informacgéo estiver disponivel, deve ser providenciada
imediatamente ao requerente.


https://memorizaai.com.br/cremers-rs-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo
@ [
memoriza.cail

MALWARES 1l _ -

Um virus € um tipo de malware que gruda em um programa ou arquivo

hospedeiro e sé age quando esse arquivo é executado.

Como ele se espalha?
O objetivo principal do virus é se replicar — ou seja, criar copias de si mesmo
para infectar outros arquivos e, assim, alcancar mais computadores.

Mas existe um detalhe importante:
Ele ndo se espalha sozinho.
Depende sempre da execucdo do arquivo ou programa onde esta

escondido.

O que um virus pode fazer no sistema?
Depois de ativado, ele pode causar vérios problemas, como:
¢ *. Mostrar mensagens indesejadas
o «® Deixar o sistema lento
. Apagar arquivos
o 3 Danificar dados importantes
o | Causar falhas graves no computador

r2
i H*--;"' COMPOSIGAO DO ViRUS

»  INFECGAO ATIVAGAO CARGA UTIL

agdes especificas que

vent ndicd le ex ta uma vez
porta de entrada que evento ou co @ gdo ele executa uma ve
P - especifica que ativa a que foi ativado, seja por
------- o virus utiliza para carga atil de um meio da execuc¢do do
e ntraremitimisistema mqlwo?e virus ou outro rograma hos c;edeiro
€ comegar a sua tipo ’de codigo P gou otrovéspdo
disseminacdo po de codig .
malicioso. acionamento de um
.h'. _____ | ¥ gCItllhO
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GOOGLE WORKSPACE

O Google Drive é uma plataforma de armazenamento na nuvem, parte do Google
Workspace, que permite armazenar, compartilhar e acessar arquivos de qualquer
lugar, em qualquer dispositivo. Além de armazenamento, ele oferece a possibilidade de
trabalhar colaborativamente com outras pessoas, gerenciando permissées de
acesso.

T

e Para compartilhar um arquivo no Google Drive, clique com o botéo direito
sobre o arquivo ou pasta e selecione "Compartilhar’.

Como Funciona o Compartilhamento de Arquivos:

e Vocé também pode clicar no icone de cadeado ao lado do arquivo e
ajustar as permissoes de acesso diretamente.

Definicdo de Permissdes: Ao abrir a janela de compartilhamento, insira os e-
mails dos destinatarios e escolha o nivel de permisséo:

Z

O,

COMENTARIO: PERMITE QUE O
DESTINATARIO VISUALIZE E
COMENTE NO ARQUIVO, MAS
NAO FACA ALTERACOES

VISUALIZACAO: PERMITE QUE
O DESTINATARIO APENAS
VISUALIZE O ARQUIVO.

EDICAO: O DESTINATARIO
PODE EDITAR O CONTEUDO
DO ARQUIVO.

Para restringir acessos, vocé pode remover permissdes ou alterar a
visibilidade do arquivo a qualquer momento.

Notificacdes: Vocé pode configurar notificagdes para ser avisado sempre
que alguém editar o arquivo ou adicionar comentarios.

Fique atento ao compartilhamento de pastas (se vocé compartilha uma pasta inteira, todos
os arquivos dentro dela também sdo compartilhados).
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CONCEITO DE ETICA NO SERVICO PUBLICO

E'SUAIIMPORTANCIAIRARATA

ADMINISTRACAOIRUBLICA

O QUE PRECISAMOS SABER?

A ética no servigo publico corresponde ao conjunto de principios e valores que orientam
a conduta dos agentes plblicos no exercicio de suas fungdes. Sua finalidade é assegurar
uma atuagdo integra, responsavel, transparente e voltada ao interesse coletivo. A
banca cobra o conceito de ética e sua relagdo com a Administragdo Publica.

A ética no servigo publico consiste no conjunto de valores e
padrées de conduta que orientam o comportamento do agente
pUblico na busca do interesse coletivo. A banca frequentemente
cobra essa defini¢do.

A ética busca assegurar que a atuagdo do servidor seja pautada
pela honestidade, moralidade, imparcialidade,
responsabilidade e respeito ao cidad@o. A banca costuma
relacionar esses valores & boa administragdo.

A conduta ética fortalece a credibilidade das instituigées
pablicas, aumenta a confianga dos cidaddos e contribui para
a legitimidade da Administragcdo PUblica. A banca costuma
cobrar essa consequéncia.

A observdncia dos principios éticos favorece decisées mais
justas, maior eficiéncia administrativa e melhor atendimento &
populagdo. A banca frequentemente relaciona ética e
qualidade dos servigos publicos.
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PRINCIPIOS ETICOS

QUESORIENTAMEATATUAGAC

DOXSERVIDORSRUBLICO

O servidor deve exercer suas fungbées com honestidade, imparcialidade,
responsabilidade, transparéncia, respeito e compromisso com o interesse publico. A
observancia desses principios fortalece a credibilidade da Administragdo Pablica e a
qualidade dos servigos prestados. A banca costuma explorar essas diretrizes.

O servidor deve agir com boa-fé, lealdade e retidéo, rejeitando
qualquer prdatica que favorega interesses particulares ou cause
prejuizo ao patriménio publico. A banca frequentemente cobra
esse principio.

As decis6es devem ser tomadas com objetividade, igualdade de
tratamento e auséncia de favorecimentos ou perseguicoes,
garantindo justiga na atuacdo administrativa. A banca costuma
explorar esse dever ético.

A atuacgdo do servidor deve ser clara, acessivel e pautada na
publicidade dos atos administrativos, respeitados os casos de
sigilo previstos em lei. A banca costuma cobrar esse principio.

Toda conduta do servidor deve priorizar o bem comum,
assegurando atendimento digno, eficiente e respeitoso aos
cidaddos. A banca frequentemente destaca esse principio como
fundamento da fungdo publica.
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VALORES ETICOS NO SERVICO PUBLICO:

O QUE PRECISAMOS SABER?

Os valores éticos orientam a conduta do servidor publico e garantem uma atuagdo
compativel com o interesse coletivo. Honestidade, integridade, imparcialidade e
respeito sdo fundamentos essenciais para fortalecer a confianga da sociedade na
Administra¢cdo Publica. A banca cobra o significado e a aplicacdo desses valores.

O servidor deve agir com honestidade, integridade, imparcialidade e respeito em todas as
suas atividades, evitando favorecimentos, discriminagées e condutas incompativeis com a
fungdo publica. Esses valores contribuem para uma Administragéo eficiente, transparente e
comprometida com o bem comum. A banca costuma explorar essas caracteristicas.

A honestidade exige que o servidor atue com verdade, boa-fé
e lealdade, utilizando os recursos publicos de forma correta e
rejeitando  qualquer vantagem indevida. A banca
frequentemente cobra esse valor.

A integridade corresponde & atuagdo ética, coerente e
responsdvel, mantendo conduta compativel com os principios
da Administragdo Pablica em todas as situagdes. A banca
costuma relacionar integridade e confianga institucional.

O servidor deve tratar todos os cidad@os com igualdade, sem favorecimentos,
persegui¢des ou discriminagdes, tomando decisdes objetivas e fundamentadas. A banca
frequentemente explora esse dever.

O respeito deve orientar o relacionamento com cidaddos,
colegas e autoridades, assegurando tratamento digno, cortés e
profissional no exercicio da fungdo publica. A banca costuma
cobrar esse comportamento.

A observancia desses valores fortalece a credibilidade das
instituicdes, melhora a qualidade dos servigos publicos e
promove maior confiang¢a da sociedade na Administragcéo. A
banca frequentemente destaca essa importdncia.

| A BANCA PODE AFIRMAR QUE A ETICA SE RESTRINGE AO CUMPRIMENTO DA LEI. ISSO ESTA
INCORRETO. A ATUACAO ETICA EXIGE TAMBEM HONESTIDADE, INTEGRIDADE, IMPARCIALIDADE
E RESPEITO, MESMO NAS SITUAGCOES NAO EXPRESSAMENTE DISCIPLINADAS PELA LEGISLACAO.
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RESPONSABILIDADE ETICA DO SERVIDOR

NOJATENDIMENTONAD
CIDADAOREINARQUALIDADERDO

SERVICOIPUBLICO

O servidor deve prestar atendimento com cortesia, urbanidade, igualdade e
responsabilidade, buscando solugdes dentro dos limites da lei e dos principios da
Administragdo Pablica. A atuagdo ética fortalece a confianga da sociedade e contribui
para a eficiéncia dos servigos pablicos. A banca costuma explorar essas condutas.

O servidor deve atender o cidaddo com educagédo, respeito,
cordialidade e imparcialidade, assegurando tratamento
igualitario e sem qualquer forma de discriminagdo. A banca
frequentemente cobra esse dever.

A prestagéio do servico publico deve observar eficiéncia,
responsabilidade, dedicagdo e busca pela melhoria continugq,
visando atender das necessidades da coletividade. A banca
costuma relacionar qualidade e ética.

A atuacgdo ética exige a protecdo dos direitos dos usudrios dos
servigos publicos, garantindo atendimento digno, acessivel e
compativel com os principios constitucionais da Administracéo
Plblica. A banca costuma cobrar essa obrigagdo.

A conduta ética no atendimento fortalece a credibilidade das
instituicées publicas, melhora a satisfagio da populagéo e
contribui para uma Administragdo mais eficiente, transparente e
comprometida com o bem comum. A banca frequentemente
destaca essa importdncia.
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CODIGO DE ETICA MEDICA
"

T
_| Direito de internar e assistir pacientes!

O médico tem o direito de internar e atender
pacientes em hospitais puablicos ou privados,
mesmo que néo faga parte do corpo clinico, desde
que siga as normas técnicas aprovadas pelo
Conselho Regional de Medicina.

_ Direito a desagravo publico!

Se o médico for atingido em sua honra no
exercicio da profissdo, ele pode solicitar
desagravo piblico ao Conselho Regional de
Medicina.

.| Controle sobre o tempo dedicado ao paciente!

O médico tem autonomia para decidir quanto
tempo deve ser dedicado ao paciente, levando em
consideracdo sua experiéncia e capacidades, sem
permitir que a sobrecarga de trabalho prejudique
sua atuagdo.

_J Liberdade de consciéncia!

O médico tem o direito de recusar-se a realizar
atos médicos que, mesmo permitidos por lei,
contrariem sua consciéncia.

| Honordrios justos!

O médico tem o direito de estabelecer seus
honordrios de forma justa, de acordo com sua
especialidade e dedicagdo.

Acessibilidade para médicos com deficiéncia!

Médicos com deficiéncia ou doenca tém o direito de
<exercer a profissio dentro de suas capacidades, sem
discriminacdo, desde que a seguranca dos pacientes seja &
¥garantida.
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cODIGO DE ETICA MEDICA

] Clareza em documentos médicos

Receitas, atestados ou laudos devem ser:
o Claros e legiveis.
 Identificados com o niumero de registro do médico no CRM.
e Nunca assinados em branco.

] Protecéo a saude do trabalhador

O médico deve esclarecer trabalhadores sobre condicdes de trabalho que colocam
sua saude em risco. Caso o problema persista, é obrigatério comunicar as autoridades
competentes e ao CRM.

e |l Determinantes da saide

e O médico deve informar o paciente sobre fatores sociais, ambientais ou
profissionais que influenciam sua doenca.

o 7] Atos médicos desnecessdrios ou proibidos

» O médico néio pode praticar ou indicar procedimentos inGteis ou proibidos pela
legislagcdo vigente.

« ] Procriagdo assistida e ética genética

« E vedado criar embrides para fins de investigagéo, escolha de sexo, eugenia,
hibridos ou quimeras.

» A modificagdo genética do genoma humano sé é permitida na terapia génica,
sem afetar células germinativas que possam alterar a descendéncia.

O MEDICO DEVE RESPEITAR AS NORMAS, INTIMAGOES E RESOLUGOES DOS CONSELHOS
FEDERAL E REGIONAIS DE MEDICINA

INTERESSES
EM CARGOS DE POLITICOS, O MEDICO DEVE
DIREGAO, O MEDICO T COLABORAR COM
DEVSIQESI'SFEOGSUISQSR oS ECONOMICOS NAO AUTORIDADES
f,_ COLEGAS & CRIAR PODEM INTERFERIR Sl LIl
( ¢ eI NA ESCOLHA DOS SIS
: ADEQUADAS PARA O MELHORES MEIOS DE LEGISLAGAO
EXERCICIO DA Aty YRR
PREVENGAO OU

EDICINA. TRATAMENTO.
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O CFM regula a presenca do médico na midia tradicional e digital. A ideia é permitir
informacdo e educacdo em saude, mas coibir propaganda enganosa, autopromogéo e

concorréncia desleal.

ERCOMUNICACAOIEMIMASSAY(ARTRI0)

. R o
_ jnn \
X E VEDADO > NAO PODE OBRIGATORIA
MEDICO DEVE SE ENT;JE\’;F;TAS DIVULGAR A DECLARACAO
PORTAR COMO JARTIGOS PARA ENDERECO, DE CONFLITOS
REPRESENTANTE TELEFONE OU DE INTERESSE
ANGARIAR LINKS (EXCETO EM
DA MEDICINA.
— CLIENTELA OU O PERMITIDO ENTREVISTAS E
= Q. PROMGIGR NO ART. 4°). DEBATES.
EXCLUSIVIDADE.

O médico (e entidades médicas) néo pode:
X Divulgar como especialista sem ter RQE.
X Atribuir poder especial a aparelhos ou medicamentos.
X Divulgar produto/medicamento sem registro na Anvisa.
X Participar de propaganda de medicamento ou insumo garantindo resultado.
X Dar “selo de qualidade” a produtos.
X Divulgar método/técnica néo reconhecido pelo CFM.
X Exibir consultas/procedimentos em tempo real para leigos.
X Prometer bons resultados de tratamentos.
X Participar de listas de prémios promocionais tipo “médico do ano”.
X Manter consultério dentro de farmécias ou éticas.
X Usar sensacionalismo, autopromogéo ou concorréncia desleal.

# Sensacionalismo = exagerar resultados, manipular
dados, gerar pdnico, divulgar técnicas ndo reconhecidas,
usar imagens apelativas.

s Concorréncia desleal = alegar descobertas milagrosas,
atacar colegas/publicamente, oferecer consultas gratuitas
em consultério privado sem regra autorizada.

 Contelido inveridico = anunciar métodos milagrosos ou
ndo aprovados pelo CFM.
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O Conselho Federal de Medicina (CFM) é o érgdo maximo do sistema, com funcéo
normativa, supervisora e recursal. Ele uniformiza a atuagdo dos Conselhos Regionais,
define regras éticas e garante a disciplina nacional da profisséao.

PYCOMPOSICAOARIAS)

O CFM é formado por 28 conselheiros titulares:

g 1 REPRESENTANTE POR 1 REPRESENTANTE DO
.5,_/ ESTADO DA FEDERAGAO. DISTRITO FEDERAL

1 REPRESENTANTE (COM SUPLENTE) INDICADO
PELA ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA (AMB).

----------------- * Regras eleitorais:

« Conselheiros e suplentes (Estados e DF) — eleitos por escrutinio secreto e
maioria de votos, com quérum minimo de 20% dos médicos inscritos no CRM.

PARA SER CANDIDATO, O MEDICO NAO PRECISA SER CONSELHEIRO REGIONAL.

) I2 Atribuicoes do CFM (Art. 5°)

a) Organizar seu Regimento Interno.

b) Aprovar os Regimentos Internos dos CRMs.

c) Eleger seu Presidente e Secretario-Geral.

d) Votar e alterar o Cédigo de Deontologia Médica, ouvindo os
CRMs.

e) Fiscalizar os CRMs, inclusive designando diretorias provisérias
se necessdrio.

f) Propor ao Governo Federal alteragées no regulamento da lei.
g) Expedir instrugées normativas para os CRMs.

h) Resolver dividas suscitadas pelos CRMs.

i) Julgar recursos sobre admissdo de membros e penalidades
aplicadas pelos CRMs.

j) Fixar e alterar o valor da anuidade Gnica cobrada aos médicos
(competéncia exclusiva desde a Lei n°11.000/2004).

I) Normatizar didrias, jetons e auxilios de representacdo,
definindo teto para todos os CRMs.
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DICA
cODIGO DE ETICA MEDICA

Os médicos possuem responsabilidades éticas e legais que visam proteger
pacientes e assegurar a pratica correta da medicina. | 1] |

[4'&(/\

o _| Evitar danos ao paciente

e O médico ndo pode, por agdio ou omissdo, causar danos ) —
caracterizveis como impericia, imprudéncia ou <— —
. ~ . oge I . 'l ~ \
negligéncia. A responsabilidade médica é pessoal e ndo \Q' = —_—
pode ser presumida. =
——

» | Delegar somente o que for permitido ——

o« £ vedado delegar a outros profissionais atos ou %
atribuigdes exclusivas da medicina. ~Z

e ] Assumir a responsabilidade pelos procedimentos

(\\q—

n(

indicados % =<
e O médico deve assumir a responsabilidade por qualquer z=
procedimento que tenha indicado ou do qual participou, \

mesmo em equipe.

—

I\

1 N3o fugir das responsabilidades

E proibido:
e Assumir responsabilidade por atos médicos que ndo praticou ou ndo participou.
e Atribuir insucessos a terceiros ou a circunstancias ocasionais, salvo com

comprovagao.
E VEDADO FALTAR OU ABANDONAR PLANTOES SEM SUBSTITUTO, EXCETO EM CASOS DE
JUSTO
O MEDICO NAO PODE O AFASTAMENTO )
DEIXAR DE ATENDER DAS ATIVIDADES E PROIBIDO
EM SETORES DE PROFISSIONAIS o
URGENCIAE REQUER DEIXAR COM QUEM EXERCE
EMERGENCIA OUTRO MEDICO A MEDICINA
QUANDO FOR SUA RESPONSAVEL PELOS ILEGALMENTE OU
OBRIGAGAO, MESMO e TS COM INSTITUIGOES
("\RESPALDADO POR INTERNADOS OU EM OIS LS
DECISOES DA e GhT ATOS ILICITOS.

CATEGORIA.
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A

Resolucdo do CFM autoriza o uso de redes sociais e canais digitais para divulgar
informacdes médicas. Mas ha limites: a ideia é informar a sociedade, divulgar

qualificacdes e manter ética profissional — sem sensacionalismo ou concorréncia
desleal.

Postagens de terceiros compartilhadas pelo médico passam a ser de sua
responsabilidade.

Elogios reiterados de pacientes podem ser investigados pela Codame.

o

médico pode:
wiPublicar fotos/videos do ambiente de trabalho, da equipe e de si mesmo.
i2 Anunciar aparelhos e tecnologias, desde que aprovados pela Anvisa e autorizados pelo
CFM.
@ Informar sobre servigos agregados (ex. fisioterapia, enfermagem) sob sua superviséo.
Divulgar marcagdo de consultas, hordrios e dinGmica de funcionamento.
& Orientar sobre estrutura do local (estacionamento, segurancga, privacidade).
§ Informar valores de consultas, formas de pagamento e descontos promocionais ( 1
proibido vincular a prémios/vendas casadas).
ifs Apresentar seu ambiente/equipamentos, conforme portfélio da Anvisa.
@ Participar de pegas publicitarias de hospitais, planos de saude e clinicas, desde que
autorizado e identificado com CRM/RQE.
@ Organizar cursos para leigos (sem diagndstico, prognéstico ou ensino de ato privativo).
B Organizar cursos/consultorias para médicos e estudantes, com regras de sigilo e
comprovagdo de inscrigdo no CRM.
£ Emitir comentdrios genéricos sobre o prazer da profissdo, desde que sem identificar
pacientes ou desrespeitar colegas.
| Divulgar resultados comprovaveis de tratamentos, desde que néo identifiquem pacientes.
I Criticar condigdes de trabalho, mas sem ofensa ou tom desrespeitoso.
Lo Anunciar uso de érteses, pr6teses e insumos, com base em aprovagdo da Anvisa e CFM,
sem citar marcas comerciais.

./ Observacgéo de prova

Diferenca entre o permitido e o vedado em redes sociais.

Atribuicao da responsabilidade por postagens de terceiros.

O que pode ou néo ser informado (ex. valores s@o permitidos, mas marcas
comerciais ndo).

£ Dicade ouro

e« O CFM permite divulgagdo ampla, mas sempre com ética, clareza e
identificagdo profissional.

e Atencdo: selfies médicas sdo liberadas, mas NUNCA com tom apelativo ou de
concorréncia desleal.
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O Conselho Federal de Medicina (CFM) e os Conselhos Regionais de Medicina (CRMs)
formam, em conjunto, uma autarquia de direito publico, com personalidade juridica
propria, autonomia administrativa e financeira. Eles sdo érgaos de fiscalizacdo da
ética médica e tém funcéo disciplinadora da classe em todo o territério nacional.

yE FINAUIDADEJECOMPOSICAD

e Finalidade < fiscalizar o exercicio profissional médico, estabelecimentos

assistenciais e planos de saldde no DF.
e Composigdo <~ comissdo de conselheiros regionais, médicos fiscais, agentes

fiscais e agentes administrativos.
¢ Mandato da comissdo de conselheiros fiscais <~ coincide com o da Diretoria.

I]1 Base Legal (Decreto-lei n° 7.955/1945)

* CONSELHO FEDERAL — - CONSELHOS REGIONAIS = | [
SEDE NA CAPITAL DA EM CADA ESTADO, ’ l
REPUBLICA, JURISDIGAO TERRITORIO E NO DF, COM
NACIONAL. JURISDIGAO LOCAL.

OS REGIONAIS FICAM SUBORDINADOS AO CFM.

/ Observacgéio de prova

e Atencdo: os Conselhos ndo sdo entidades privadas, mas autarquias de direito
publico.

* Provas gostam de cobrar a ideia de dupla fungéo: supervisdo ética + disciplina

profissional.
o Estrutura hierarquica: CFM (nacional) = CRMs (estaduais/DF/territoriais).

£ Dica de ouro
<~ Sempre que cair na prova “CFM e CRMs sdo autarquias especiais com autonomia

administrativa e financeira?” — Sim!
< Lembre: CFM = nacional, CRMs = regionais, ambos compdéem um mesmo sistema.


https://memorizaai.com.br/cremers-rs-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.al
D

\

—

LEI FEDERAL N° 3.268/57

|

Os CRMs tém poder disciplinar para aplicar sangdes éticas, além de possuir uma

Assembleia Geral, formada pelos médicos inscritos, responsavel por aprovar contas,
deliberar sobre assuntos relevantes e eleger delegados para o CFM.

yE RENAUIDADESIDISCIRUINARES

CENSURA CENSURA SUSPENSAO DO CASSAGAO D!

ADVERTENCIA

- b EXERCICIO
CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL PUBLICA EXERCICIO PROFISSIONAL —>
(AVISO (AvisO (PUBLICAGAO PROFISSIONAL e B
RESERVADO). RESERVADO). OFICIAL). (ATE30DIAS).  REFERENDO DO CFM.

* Regras importantes:

» Penas seguem graduagdo, salvo em casos de gravidade manifesta.

e A denuncia pode partir de qualquer pessoa ou autoridade.

« Sempre garantida defesa (acusado terd defensor, inclusive dativo se revel).
» Recurso ao CFM em até 30 dias.

« EFEITO SUSPENSIVO APENAS PARA CENSURA PUBLICA, SUSPENSAO E CASSAGAO.

e Nd&o cabe outro recurso administrativo além do CFM — sé resta via judicial.
e Denuncias contra conselheiros devem vir assinadas e com provas.

99 Assembleia Geral dos CRMs
e Composta por todos os médicos inscritos e ativos.
» Presidida pelo presidente e secretdrios do Conselho.

Competéncias:

e -« Examinar e votar relatério e contas da diretoria (reunidio anual).
« Autorizar alienagéo de iméveis do Conselho.
- Fixar ou alterar taxas de servigos. _
« Deliberar sobre consultas e questdes encaminhadas. (¢
- Eleger delegado e suplente para a eleicdo do CFM.

Quérum:
» «1%convocagédo — maioria absoluta.
e -29convocagédo — qualquer niimero.
» Decisdes por maioria de votos dos presentes.
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CHEGAMOSTAQ/HM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o concurso da CREMERS/RS!

Esperamos que esta breve demonstragdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacgdao.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20257

Entdo...

tm d Clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propeosito.

B 4 Acesse Nosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
https://memorizaai.com.br/cremers-rs-revisao-7x/?utm_source=Amostra

	AMOSTRA
	AMOSTRA
	FALA, FUTURO APROVADO NO CONCURSO DA CREMERS!
	Seja muito bem - vindo!
	VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ PARA ESTE CONCURSO.
	Veja no gráfico abaixo uma breve demonstração dos temas mais frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagógica:
	GRAMÁTICA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTO - 32,50%
	[LÍNGUA PORTUGUESA]
	RESOLUÇÃO CFM Nº 2.336/2023 53,63%  [CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS]
	ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA- 37,8% [LEI Nº 8.429/1992]

	Veja só o depoimento de um de nossos alunos que foi APROVADO recentemente no concurso:


	Ana Luiza
	Oiii! Boa tarde!
	Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em contato conosco enviando seus questionamentos para o suporte:
	contato@memorizaai.com.br
	ou
	clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.



	QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?
	clique aqui e saiba como

	E NÃO PARA POR AÍ...
	Você ainda terá acesso a bônus exclusivos - quer ver?
	Além do material base para o seu estudo, você terá acesso a 3 bônus exclusivos que vão potencializar o seu progresso nos estudos. Veja abaixo os bônus:
	BÔNUS 1: DO ZERO À APROVAÇÃO
	BÔNUS 2: CADERNO DE ERROS DA RETA FINAL
	BÔNUS: MANUAL DA RESOLUÇÃO DE QUESTÕES



	ESSES BÔNUS SÃO POR TEMPO LIMITADO!
	clique aqui para saber mais!
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - CBMERJ – Oficial
	Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital


	NO MATERIAL COMPLETO PARA OFICIAL VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:
	MÉDICO FISCAL
	Língua Portuguesa
	Noções de Informática
	Raciocínio Lógico
	Ética na Administração Pública e Legislação
	Conhecimentos Específicos Médico Fiscal

	AGENTE FISCAL
	Língua Portuguesa
	Noções de Informática
	Raciocínio Lógico
	Ética na Administração Pública e Legislação
	Conhecimentos Específicos Agente Fiscal


	VEJA ABAIXO A AMOSTRA COM O FORMATO DO MATERIAL QUE VOCÊ PODE TER ACESSO PARA AUMENTAR SUA PONTUAÇÃO NESSA RETA FINAL!
	CONHECIMENTOS GERAIS
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ENCONTROS VOCÁLICOS
	Encontros vocálicos são encontros de vogais ou semivogais, sem consoantes intermediárias. Eles acontecem na mesma ou em outra sílaba, sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato.
	Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocálicos ditos com menos força) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um encontro vocálico.
	👉Importante: se houver uma consoante entre as vogais, não há encontro vocálico.



	DITONGO
	Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando fazemos a separação das suas sílabas, as duas ficam na mesma sílaba.
	Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" não se separa), sabão (sa-bão).
	De acordo com a posição da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou decrescentes.
	Ditongos crescentes são aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v). Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), pátria (pá-tria).
	Ditongos decrescentes são aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv). Exemplos: meu (meu), herói (he-rói), cai (cai).
	Ditongos orais são os pronunciados apenas pela boca. É o caso de ai, ia, iu, ui, eu, éu, ue, ei, éi, ie, oi, ói, io, au, ua, ao, oa, ou, uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).
	Ditongos nasais são os pronunciados pela boca e pelo nariz. É o caso de ão, ãe, õe, am, an, em, en, ãi, ui (ocorre apenas na palavra "muito"). Exemplos: mãe (mãe), sabão(sa-bão), muito (mui-to).
	De acordo com a pronúncia, os ditongos podem ser orais ou nasais.


	TRITONGO
	Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal, vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e quando fazemos a separação das suas sílabas, as três ficam na mesma sílaba.
	Exemplos: iguais (i-guais), saguão (sa-guão), uruguaio (u-ru-guai-o).

	HIATO
	Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando fazemos a separação das suas sílabas, cada vogal fica numa sílaba diferente.
	Exemplos: álcool (ál-co-ol), navio (na-vi-o), saída (sa-í-da).
	→ EXEMPLOS DE MESÓCLISE
	→ Mesóclise em locuções verbais
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	HIPÔNIMOS
	HIPERÔNIMO                       HIPÔNIMOS
	FRUTA
	GOIABA
	BANANA
	MAÇÃ
	LARANJA

	memoriza.aí
	clique aqui para conhecer o material completo
	DICA
	CONCORDÂNCIA VERBAL II


	SUJEITO
	SUJEITO
	TIPOS DE
	SUJEITO SIMPLES
	➡️ Aqui, “vizinho” é o núcleo do sujeito.

	SUJEITO COMPOSTO
	SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
	SUJEITO DETERMINADO
	SUJEITO INDETERMINADO
	SUJEITO INEXISTENTE
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONECTIVOS LÓGICOS III


	CONECTIVO “OU EXCLUSIVO” (DISJUNÇÃO EXCLUSIVA)
	EXEMPLO:
	TABELA VERDADE DA DISJUNÇÃO “EXCLUSIVA OU”
	SERÁ VERDADEIRA QUANDO UMA PROPOSIÇÃO FOR VERDADEIRA E A OUTRA FALSA.
	p v q

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONTINGÊNCIA


	COMO FAÇO PARA RECONHECER UMA CONTIGÊNCIA?
	vamos criar uma tabela verdade?
	A ∧ B
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	IMPLICAÇÃO LÓGICA III


	IMPLICAÇÃO LÓGICA COMPOSTA
	COMO  RESOLVER QUESTÕES DE IMPLICAÇÃO LÓGICA COMPOSTA?
	As disposições da Lei n. 8.112 não se aplicam a todos os agentes públicos, vamos esquematizar isso?

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DIAGRAMAS LÓGICOS VI


	INTERSECÇÃO
	CARACTERÍSTICAS IMPORTANTES DA INTERSEÇÃO:
	A ∩ B = {4, 6}
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DISPOSIÇÕES PRELIMINARES III


	FUNDAMENTOS X PRINCÍPIOS II
	Os princípios estabelecidos no Artigo 6º da LGPD orientam as atividades de tratamento de dados pessoais, visando garantir a proteção e o respeito aos direitos dos titulares das informações.
	Vamos entender cada um deles:
	Tratamento de dados pessoais deve ter finalidades específicas e informadas ao titular.
	Deve ser adequado e compatível com as finalidades informadas.
	Limitado ao mínimo necessário e utilizar dados relevantes.
	Os titulares têm direito a acessar informações sobre o tratamento.
	Garantir qualidade, precisão e atualização dos dados.
	Transparência sobre o tratamento e agentes envolvidos.
	Implementar medidas de segurança para proteger os dados.
	Adotar medidas de prevenção de danos.
	Proibir tratamento discriminatório.
	Demonstrar responsabilidade e prestação de contas na proteção de dados pessoais.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DA SEGURANÇA E DO SIGILO DE DADOS III



	SANÇÕES NA LGPD
	§ 6º As sanções previstas nos incisos X, XI e XII do caput deste artigo serão aplicadas:
	I. Somente após ao menos uma das sanções mencionadas nos incisos II, III, IV, V e VI do caput deste artigo ter sido imposta para o mesmo caso concreto;
	II. Em caso de controladores submetidos a outros órgãos e entidades com competências sancionatórias, sendo necessária a audição desses órgãos.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA II


	PIRS
	Indisponibilidade dos bens;
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI Nº 12.846/2013 (LEI ANTICORRUPÇÃO)


	RESPONSABILIDADE SOCIETÁRIA E RESPONSABILIDADE SOLIDÁRIA
	ALÉM DISSO, CERTOS VÍNCULOS SOCIETÁRIOS GERAM RESPONSABILIDADE SOLIDÁRIA.
	📚 EXEMPLOS QUE APARECEM EM PROVA
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ACESSO À INFORMAÇÃO. LEI Nº 12.527/2011 III


	LEI Nº 12.527/2011 III
	RESPOSTA AO SOLICITANTE:
	O órgão ou entidade pública deve responder ao solicitante dentro do prazo estabelecido, disponibilizando a informação solicitada, negando o acesso (se protegida por sigilo legal) ou informando sobre a inexistência da informação.

	PRAZO DA RESPOSTA:
	Conforme a Lei de Acesso à Informação, o órgão público tem até 20 dias para fornecer a resposta ao solicitante, podendo ser prorrogado por mais 10 dias em situações excepcionais, devidamente justificadas.

	RECURSO:
	Caso haja insatisfação com a resposta ou ausência dela, o solicitante pode recorrer ao órgão que recebeu o pedido, dentro de 10 dias a partir da resposta ou do término do prazo estipulado.

	TRANSPARÊNCIA ATIVA:
	Além dos pedidos de informação, os órgãos públicos devem divulgar proativamente informações de interesse público pela internet, promovendo a transparência ativa.

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MALWARES III


	VÍRUS
	O que um vírus pode fazer no sistema?
	COMPOSIÇÃO DO VÍRUS
	INFECÇÃO
	ATIVAÇÃO
	CARGA ÚTIL
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	GOOGLE WORKSPACE


	GOOGLE WORKSPACE/DRIVE
	O que é?
	O Google Drive é uma plataforma de armazenamento na nuvem, parte do Google Workspace, que permite armazenar, compartilhar e acessar arquivos de qualquer lugar, em qualquer dispositivo. Além de armazenamento, ele oferece a possibilidade de trabalhar colaborativamente com outras pessoas, gerenciando permissões de acesso.
	Como Funciona o Compartilhamento de Arquivos:
	Definição de Permissões: Ao abrir a janela de compartilhamento, insira os e-mails dos destinatários e escolha o nível de permissão:
	Para restringir acessos, você pode remover permissões ou alterar a visibilidade do arquivo a qualquer momento.
	Notificações: Você pode configurar notificações para ser avisado sempre que alguém editar o arquivo ou adicionar comentários.

	E SUA IMPORTÂNCIA PARA A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	HONESTIDADE, INTEGRIDADE, IMPARCIALIDADE E RESPEITO

	MÉDICO FISCAL
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CÓDIGO DE ÉTICA MÉDICA
	6️⃣ Direito de internar e assistir pacientes!
	O médico tem o direito de internar e atender pacientes em hospitais públicos ou privados, mesmo que não faça parte do corpo clínico, desde que siga as normas técnicas aprovadas pelo Conselho Regional de Medicina.

	7️⃣ Direito a desagravo público!
	Se o médico for atingido em sua honra no exercício da profissão, ele pode solicitar desagravo público ao Conselho Regional de Medicina.

	8️⃣ Controle sobre o tempo dedicado ao paciente!
	O médico tem autonomia para decidir quanto tempo deve ser dedicado ao paciente, levando em consideração sua experiência e capacidades, sem permitir que a sobrecarga de trabalho prejudique sua atuação.

	9️⃣ Liberdade de consciência!
	O médico tem o direito de recusar-se a realizar atos médicos que, mesmo permitidos por lei, contrariem sua consciência.

	🔟 Honorários justos!
	O médico tem o direito de estabelecer seus honorários de forma justa, de acordo com sua especialidade e dedicação.

	Acessibilidade para médicos com deficiência!
	Médicos com deficiência ou doença têm o direito de exercer a profissão dentro de suas capacidades, sem discriminação, desde que a segurança dos pacientes seja garantida.

	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	CÓDIGO DE ÉTICA MÉDICA
	9️⃣ Clareza em documentos médicos
	Receitas, atestados ou laudos devem ser:
	Claros e legíveis.
	Identificados com o número de registro do médico no CRM.
	Nunca assinados em branco.

	🔟 Proteção à saúde do trabalhador
	O médico deve esclarecer trabalhadores sobre condições de trabalho que colocam sua saúde em risco. Caso o problema persista, é obrigatório comunicar às autoridades competentes e ao CRM.
	1️⃣1️⃣ Determinantes da saúde
	O médico deve informar o paciente sobre fatores sociais, ambientais ou profissionais que influenciam sua doença.
	1️⃣2️⃣ Atos médicos desnecessários ou proibidos
	O médico não pode praticar ou indicar procedimentos inúteis ou proibidos pela legislação vigente.
	1️⃣3️⃣ Procriação assistida e ética genética
	É vedado criar embriões para fins de investigação, escolha de sexo, eugenia, híbridos ou quimeras.
	A modificação genética do genoma humano só é permitida na terapia gênica, sem afetar células germinativas que possam alterar a descendência.

	O MÉDICO DEVE RESPEITAR AS NORMAS, INTIMAÇÕES E RESOLUÇÕES DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS DE MEDICINA
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	RESOLUÇÃO CFM Nº 2.336/2023
	O CFM regula a presença do médico na mídia tradicional e digital. A ideia é permitir informação e educação em saúde, mas coibir propaganda enganosa, autopromoção e concorrência desleal.
	MÉDICO DEVE SE PORTAR COMO REPRESENTANTE DA MEDICINA.
	❌É VEDADO USAR ENTREVISTAS
	/ARTIGOS PARA ANGARIAR CLIENTELA OU PROMOVER EXCLUSIVIDADE.
	❌ NÃO PODE DIVULGAR ENDEREÇO, TELEFONE OU LINKS (EXCETO O PERMITIDO NO ART. 4º).
	OBRIGATÓRIA A DECLARAÇÃO DE CONFLITOS DE INTERESSE EM ENTREVISTAS E DEBATES.

	O médico (e entidades médicas) não pode:
	❌ Divulgar como especialista sem ter RQE.
	❌ Atribuir poder especial a aparelhos ou medicamentos.
	❌ Divulgar produto/medicamento sem registro na Anvisa.
	❌Participar de propaganda de medicamento ou insumo garantindo resultado.
	❌ Dar “selo de qualidade” a produtos.
	❌ Divulgar método/técnica não reconhecido pelo CFM.
	❌ Exibir consultas/procedimentos em tempo real para leigos.
	❌ Prometer bons resultados de tratamentos.
	❌ Participar de listas de prêmios promocionais tipo “médico do ano”.
	❌ Manter consultório dentro de farmácias ou óticas.
	❌ Usar sensacionalismo, autopromoção ou concorrência desleal.
	📌Sensacionalismo = exagerar resultados, manipular dados, gerar pânico, divulgar técnicas não reconhecidas, usar imagens apelativas.
	📌Concorrência desleal = alegar descobertas milagrosas, atacar colegas/publicamente, oferecer consultas gratuitas em consultório privado sem regra autorizada.
	📌Conteúdo inverídico = anunciar métodos milagrosos ou não aprovados pelo CFM.

	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	LEI FEDERAL Nº 3.268/57
	O Conselho Federal de Medicina (CFM) é o órgão máximo do sistema, com função normativa, supervisora e recursal. Ele uniformiza a atuação dos Conselhos Regionais, define regras éticas e garante a disciplina nacional da profissão.
	1 REPRESENTANTE POR ESTADO DA FEDERAÇÃO.
	1 REPRESENTANTE (COM SUPLENTE) INDICADO PELA ASSOCIAÇÃO MÉDICA BRASILEIRA (AMB).

	O CFM é formado por 28 conselheiros titulares:
	1 REPRESENTANTE DO DISTRITO FEDERAL.
	Conselheiros e suplentes (Estados e DF) → eleitos por escrutínio secreto e maioria de votos, com quórum mínimo de 20% dos médicos inscritos no CRM.
	PARA SER CANDIDATO, O MÉDICO NÃO PRECISA SER CONSELHEIRO REGIONAL.

	a) Organizar seu Regimento Interno.
	b) Aprovar os Regimentos Internos dos CRMs.
	c) Eleger seu Presidente e Secretário-Geral.
	d) Votar e alterar o Código de Deontologia Médica, ouvindo os CRMs.
	e) Fiscalizar os CRMs, inclusive designando diretorias provisórias se necessário.
	f) Propor ao Governo Federal alterações no regulamento da lei.
	g) Expedir instruções normativas para os CRMs.
	h) Resolver dúvidas suscitadas pelos CRMs.
	i) Julgar recursos sobre admissão de membros e penalidades aplicadas pelos CRMs.
	j) Fixar e alterar o valor da anuidade única cobrada aos médicos (competência exclusiva desde a Lei nº 11.000/2004).
	l) Normatizar diárias, jetons e auxílios de representação, definindo teto para todos os CRMs.



	AGENTE FISCAL
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CÓDIGO DE ÉTICA MÉDICA
	Os médicos possuem responsabilidades éticas e legais que visam proteger pacientes e assegurar a prática correta da medicina.
	1️⃣ Evitar danos ao paciente
	O médico não pode, por ação ou omissão, causar danos caracterizáveis como imperícia, imprudência ou negligência. A responsabilidade médica é pessoal e não pode ser presumida.
	2️⃣ Delegar somente o que for permitido
	É vedado delegar a outros profissionais atos ou atribuições exclusivas da medicina.
	3️⃣ Assumir a responsabilidade pelos procedimentos indicados
	O médico deve assumir a responsabilidade por qualquer procedimento que tenha indicado ou do qual participou, mesmo em equipe.
	4️⃣ Não fugir das responsabilidades
	É proibido:
	Assumir responsabilidade por atos médicos que não praticou ou não participou.
	Atribuir insucessos a terceiros ou a circunstâncias ocasionais, salvo com comprovação.

	É VEDADO FALTAR OU ABANDONAR PLANTÕES SEM SUBSTITUTO, EXCETO EM CASOS DE JUSTO
	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	RESOLUÇÃO CFM Nº 2.336/2023
	A Resolução do CFM autoriza o uso de redes sociais e canais digitais para divulgar informações médicas. Mas há limites: a ideia é informar a sociedade, divulgar qualificações e manter ética profissional — sem sensacionalismo ou concorrência desleal.
	Postagens de terceiros compartilhadas pelo médico passam a ser de sua responsabilidade.
	Elogios reiterados de pacientes podem ser investigados pela Codame.

	📝 Observação de prova
	Diferença entre o permitido e o vedado em redes sociais.
	Atribuição da responsabilidade por postagens de terceiros.
	O que pode ou não ser informado (ex.: valores são permitidos, mas marcas comerciais não).

	🚨 Dica de ouro
	O CFM permite divulgação ampla, mas sempre com ética, clareza e identificação profissional.
	Atenção: selfies médicas são liberadas, mas NUNCA com tom apelativo ou de concorrência desleal.

	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	LEI FEDERAL Nº 3.268/57
	O Conselho Federal de Medicina (CFM) e os Conselhos Regionais de Medicina (CRMs) formam, em conjunto, uma autarquia de direito público, com personalidade jurídica própria, autonomia administrativa e financeira. Eles são órgãos de fiscalização da ética médica e têm função disciplinadora da classe em todo o território nacional.
	Finalidade 👉fiscalizar o exercício profissional médico, estabelecimentos assistenciais e planos de saúde no DF.
	Composição 👉comissão de conselheiros regionais, médicos fiscais, agentes fiscais e agentes administrativos.
	Mandato da comissão de conselheiros fiscais 👉 coincide com o da Diretoria.
	• CONSELHO FEDERAL → SEDE NA CAPITAL DA REPÚBLICA, JURISDIÇÃO NACIONAL.
	• CONSELHOS REGIONAIS → EM CADA ESTADO, TERRITÓRIO E NO DF, COM JURISDIÇÃO LOCAL.
	OS REGIONAIS FICAM SUBORDINADOS AO CFM.

	📝 Observação de prova
	Atenção: os Conselhos não são entidades privadas, mas autarquias de direito público.
	Provas gostam de cobrar a ideia de dupla função: supervisão ética + disciplina profissional.
	Estrutura hierárquica: CFM (nacional) → CRMs (estaduais/DF/territoriais).

	🚨 Dica de ouro
	👉 Sempre que cair na prova “CFM e CRMs são autarquias especiais com autonomia administrativa e financeira?” → Sim!
	👉 Lembre: CFM = nacional, CRMs = regionais, ambos compõem um mesmo sistema.

	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	LEI FEDERAL Nº 3.268/57
	Os CRMs têm poder disciplinar para aplicar sanções éticas, além de possuir uma Assembleia Geral, formada pelos médicos inscritos, responsável por aprovar contas, deliberar sobre assuntos relevantes e eleger delegados para o CFM.
	Penas seguem graduação, salvo em casos de gravidade manifesta.
	A denúncia pode partir de qualquer pessoa ou autoridade.
	Sempre garantida defesa (acusado terá defensor, inclusive dativo se revel).
	Recurso ao CFM em até 30 dias.
	Não cabe outro recurso administrativo além do CFM → só resta via judicial.
	Denúncias contra conselheiros devem vir assinadas e com provas.
	• EFEITO SUSPENSIVO APENAS PARA CENSURA PÚBLICA, SUSPENSÃO E CASSAÇÃO.

	👥 Assembleia Geral dos CRMs
	Composta por todos os médicos inscritos e ativos.
	Presidida pelo presidente e secretários do Conselho.

	Competências:
	• Examinar e votar relatório e contas da diretoria (reunião anual).
	• Autorizar alienação de imóveis do Conselho.
	• Fixar ou alterar taxas de serviços.
	• Deliberar sobre consultas e questões encaminhadas.
	• Eleger delegado e suplente para a eleição do CFM.

	Quórum:
	• 1ª convocação → maioria absoluta.
	• 2ª convocação → qualquer número.
	Decisões por maioria de votos dos presentes.
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