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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

~GRAMATICAE INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
v

“LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 10.990/1997 — ESTATUTO
“DOS MILITARES ESTADUAIS DA BRIGADA MILITAR 53,63%

jLEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 10.992/1997 37,8%
E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te

entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

e

J/\\// /""\\.__,/\\—"/ Y
(QUERISER{0. PROXIMOTAPROVAD(O?

cligue aqui e saiba como
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https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
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Além do material base para o seu estudo, vocé terd

acesso a 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
COMEGAR A ESTUDAR PARA CONCURSOS PODE GERAR MUITAS DUVIDAS, E UM BOM
PLANEJAMENTO FAZ TODA A DIFERENGA. NESTE MATERIAL, VOCE APRENDERA COMO
ESCOLHER O CONCURSO IDEAL, ESTRUTURAR SUA ROTINA DE ESTUDOS, MONTAR UM
CRONOGRAMA EFICIENTE E UTILIZAR AS PRINCIPAIS FERRAMENTAS DE APRENDIZAGEM
O OBJETIVO E MOSTRAR O CAMINHO COMPLETO PARA CONSTRUIR UMA
PREPARAGAO ORGANIZADA, CONSISTENTE E MUITO MAIS PRODUTIVA.

BONUS 2: CADERNO DE ERROS DA RETA FINAL
NA RETA FINAL, ACERTAR MAIS DEPENDE, PRINCIPALMENTE, DE DEIXAR DE REPETIR OS
MESMOS ERROS. NESTE MATERIAL, VOCE APRENDERA A MONTAR UM CADERNO DE
ERROS REALMENTE EFICIENTE, REGISTRANDO SUAS DIFICULDADES, IDENTIFICANDO
PADROES E REVISANDO EXATAMENTE OS PONTOS QUE MAIS PRECISAM DE ATENGCAO.
ASSIM, CADA ERRO DEIXA DE SER UM OBSTACULO E PASSA A ACELERAR SUA EVOLUGAO
ATE O DIA DA PROVA.

BONUS: MANUAL DA RESOLUGAO DE QUESTOES
RESOLVER CENTENAS DE QUESTOES NAO GARANTE EVOLUGAO QUANDO ISSO E FEITO
SEM METODO. NESTE MANUAL, VOCE APRENDERA UMA FORMA ESTRATEGICA DE
ANALISAR ENUNCIADOS, ELIMINAR ALTERNATIVAS, IDENTIFICAR PEGADINHAS E REVISAR
SEUS ERROS DE MANEIRA INTELIGENTE. COM ESSE PROCESSO, CADA QUESTAO
RESOLVIDA PASSA A GERAR APRENDIZADO REAL E AUMENTA SUA EFICIENCIA DURANTE
TODA A PREPARAGAO.

clique aqui para saber mais!
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= d clique aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO|MATERIAL.COMPLETOJVOCEATERA!ACESSO]AS| DISCIPUNASD

—==p LinguaPortuguesa

—) LeiComplementarEstadualn°10.990/1997
(Estatuto dos Militares Estaduais da Brigada Militar)

Decreton®43.245/2004
(Regulamento Disciplinar da Brigada Militar)

Lei Complementar Estadual n°10.992/1997
(Carreira dos Militares Estaduais)

Lei Estadual n°15.583/2020
(Programa de Militares Estaduais Tempordrios — PMET — da
Brigada Militar)

Decreton®57.390/2023
(Regulamento de Movimentag&o dos Militares Estaduais
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PROGRAMAS
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ACENTUAGAO DE PALAVRAS OXiTONAS .

As palavras oxitonas séo aquelas que a tém a ultima silaba ténica, g
isto é, é a silaba mais forte da palavra. Essas palavras podem ou
nédo ser acentuadas.

» Recebem o acento gréafico as palavras oxitonas que terminam
em: a/as, e/es, o/os e em/ens.

e As palavras com terminacéo r, |, z, x, i, u, im, um e om séo
naturalmente palavras oxitonas, ndo sendo necessério o acento
agudo.

ACENTUAGAO GRAFICA

As palavras oxitonas recebem a acentuacéao grafica quando terminam em:

z z z

» Vogais tonicas - 4, -as,- é, -és, -6, -6s:
ex. sofd; crachds; filé;

» Ditongo nasal -ém ou -éns:
ex. ninguém; mantém; porém;

» Ditongos abertos -6i, -éu, -éi:
ex. chapéu; papéis; herois;

Acentuacgédo de formas verbais das oxitonas com pronomes encliticos:

Terminadas em -a: Terminadas em -e: Terminadas em -o:
- conserva-lo; * vendé-lo; * p6-lo;
* prepard-lo; « dizé-lo; * repd-lo;
« acaricia-lo. - fazé-lo. « disp6-lo.
( =
Palavras oxitonas terminadas em "i” sé tém o acento caso a vogal "i" fagca parte de

um hiato. Essa regra ndo é vdlida se o "i" estiver acompanhado de uma consoante na
silaba.

A
~

e Formas verbais terminadas em i com hiato: possui-lo; substitui-lo; atrai-lo.

_e Formas verbais terminadas emi: dividi-lo; garanti-lo; abri-lo.

LEMBRE-SE!
As palavras oxitonas sdo naturalmente acentuadas na ultima silaba, a menos que

as regras de acentuacéo indiquem o contrario.
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COLOCAGAO PRONOMINAL IV

TEMPOS DE MESOCLISES AR Naniaaaaul

pDLHA AS
CONTAS

ATRASADAS.
MESOCLISE

A meséclise acontece quando o pronome obliquo aparece no meio do verbo,
entrecortando a palavra. O pronome liga-se ao verbo por meio do hifen. A meséclise
pode ocorrer se duas condigdes acontecerem:

@ Néo houver justificativa para uso de préclise (ou seja, ndo hd nenhuma
palavra atrativa antes do verbo); e
O verbo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo (seja futuro
do presente, seja futuro do pretérito).

Observe:
Informar-lhe-ei assim que possivel.

Nesse caso, a forma verbal “informarei’ estd cortada ao meio pelo pronome “lhe”,
sendo um exemplo de meséclise. Isso ocorreu pois ndo ha@ nenhuma palavra
atrativa antes do verbo e porque a conjugagdo esta no tempo futuro do presente do
modo indicativo.

— EXEMPLOS DE MESOCLISE
» Consultar-lhe-ei sobre esse assunto amanhd.
e Dir-lhe-iam as novidades se fosse possivel.
» Revelar-nos-ia os segredos se pudesse.

A mesdclise praticamente ndo existe na linguagem oral e na linguagem escrita
informal.

PORTANTO, SE HOUVER FATORES QUE EXIGEM TANTO A PROCLISE QUANTO A MESOCLISE NA
MESMA FRASE, A PROCLISE PREVALECERA.

— Meséclise em locugdes verbais
O pronome tende a aparecer entrecortando o primeiro verbo (verbo auxiliar).
Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo auxiliar + verbo principal

Ter-nos-iam informado sobre o resultado muito tempo antes, mas ndo foi possivel.
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CONCORDANCIA VERBALII

3

- SUJEITO SIMPLES
. Ocorre quando ha apenas um nacleo (uma palavra
. principal) representando o sujeito.

- Exemplo: O vizinho estd chamando.
™ | Aqui, “vizinho" é o niicleo do sujeito.

| \ SUJEITO COMPOSTO
- {~Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nicleos ligados entre si.

/ Exemplo: Minha mde e meu irmdo amam chocolate.

__ ] 0s nacleos do sujeito sdo “mée” e “irméo”.
SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL) "
\ <O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
~ « pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);

\\ * ou pela desinéncia verbal (a terminagdo do verbo).
) | Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
* B 0 verbo “estamos” indica que o sujeito & “noés”".

SUJEITO DETERMINADO

- Eaquele que pode ser identificado de alguma forma.
. .| Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.

+- Exemplo: Carla disse que vai vigjar.

; gjo sujeito é “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO
-~ Quando néo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
" forma verbal.
\ | Geralmente aparece com:
|« verbo na 3°pessoa do singular + “se” (indice de indeterminacdo);

e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

% SUJEITO INEXISTENTE N
¢~ Também chamado de oragéo sem sujeito. \
\ =] Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
- Principais casos:
 Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H& muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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CONCORDANCIA VERBAL V

CONCORDANCIA COM
SUJEITO INDETERMINADO

Em frases com sujeito indeterminado, o verbo pode ficar na 3° pessoa do
plural, quando néo se identifica quem pratica a acéo.

Exemplo: “Pediram-me que a procurasse.”
e Na&o se sabe quem pediu, por isso o sujeito é indeterminado e o verbo fica
no plural.

Quando a indeterminacdo do sujeito € indicada pelo pronome se, o verbo
fica na 3® pessoa do singular.

Exemplo: “Ainda se vivia num mundo de incertezas.”
* Nesse caso, o pronome se indetermina o sujeito, e o verbo permanece no
singular.

Essa € uma regra importante da concordancia verbal em
portugués, e é aplicada sempre que o sujeito da frase nao é
1< definido ou ndo é importante menciona-lo na comunicagéo.

Qual das alternativas apresentadas justifica a concordéncia do verbo em destaque no trecho abaixo?

‘Muito se discute sobre a relagéo da nossa galera com o trabalho, o comportamento nas redes
sociais e a visdo de futuro.”

Disponivel em: https://capricho.abril.com.br/identidade/alguem-ja-te-perguntou-como-e-ser-jovem-em-um-mundo-em-colapso/. Acesso em: 20 nov. 2024.

A) Sujeito inexistente (verbo impessoal).
B) Sujeito indeterminado.

C) Sujeito simples de nucleo singular.

D) Sujeito oculto.

Gabarito: B

No trecho “Muito se discute sobre a relagéo...”, o verbo em destaque é “discute”.

A estrutura “se discute sobre...” indica sujeito indeterminado, porque nédo se informa
quem discute. O pronome “se” funciona como indice de indeterminacao do sujeito,
e, nesse caso, o verbo fica na 3° pessoa do singular.

» Nao é sujeito inexistente, porque ndo se trata de verbo impessoal.

e Também néo é sujeito simples, pois “sobre a relagéo...” vem com preposicédo e
nao pode ser sujeito da oragéo.

e E ndo é sujeito oculto, porque ndo ha um sujeito identificavel pelo contexto.
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DECRETO N° 57/390, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

] SITUAGOES PREVISTAS

O militar estadual podera ser registrado como:
"4 adido como se efetivo fosse;

"4 cedido;

"4 em destino;

"4 em transito;

{4 em instalagio;

"4 adido.

= ADIDO COMO SE EFETIVO FOSSE
E a situacdo especial e transitéria do militar que aguarda:
4 nomeacéio;

{4 classificagdo;

("4 efetivagdo;

{4 promocgéio;

74 reverséo;

("4 reintegracgdo;

("4 reducéio de efetivo;

("4 transformacgéio;

{4 nova possibilidade de vaga em seu grau hierérquico ou qualificagéo.
=] Nessa condigéo, o militar & considerado, para todos os efeitos, como
integrante do OPM/OCBM onde serve.

' 7l CEDIDO
* / O militar serd considerado cedido quando estiver:
‘f 4 a servigco de érgdo ou autoridade a que néo esteja diretamente
/ subordinado;
1 {4 nas situagdes previstas na legislagéio aplicavel.

@fﬁ\ - @ EMDESTINO

# O militar estard em destino quando, em relacdo ao OPM/OCBM a que
pertence:

| [4 permanecer em efetivo exercicio;

¢ ['4 estiver afastado por uma das situagdes previstas no Regulamento.
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DECRETO N° 57/390, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

RERMANENCIRINOIOPM/OCBM
EIREGRASIDEADESUIGAMENTO

(- ~ PERMANENCIA NO OPM/OCBM

O prazo de permanéncia no OPM/OCBM:

["4 sera contado entre a data de apresentagéo no OPM/OCBM
e a data do desligamento.

< ~| A contagem ficaré suspensa durante:

{4 licenca para tratamento de interesse particular;
{4 licenca para tratamento de sadde decorrente de acidente
de servigo devidamente reconhecido.
=] Nao serd computado o periodo em que o militar
permanecer fora do OPM/OCBM, por qualquer motivo, por
\_prazo superior a 6 meses.

QUIZ

De acordo com o Decreto n° 57.390/2023, acerca das normas relativas a permanéncia no OPM/OCBM e
as regras de desligamento do militar estadual, assinale a alternativa correta.

A) O prazo de permanéncia no OPM/OCBM é contado da data da classificagdo do militar até a
publicagdo do ato de movimentagdo, computando-se todos os periodos de afastamento,
independentemente da duragdo.

B) Apds a publicagdo do ato de movimentagdo, o militar permanece integrando o efetivo do
OPM/OCBM de origem até a data do efetivo desligamento.

C) O periodo em que o militar permanecer fora do OPM/OCBM por qualquer motivo superior a seis
meses ndo serd computado para fins de permanéncia, e, apds a publicagdo do ato de movimentagdo,
o militar é excluido do efetivo do OPM/OCBM de origem, permanecendo adido até o desligamento.

D) O Comandante do OPM/OCBM de origem poderd conceder afastamentos ao militar movimentado
antes do desligamento, desde que haja conveniéncia do servico.

E) A contagem do prazo de permanéncia no OPM/OCBM somente é suspensa durante licenga para
tratamento da prépria saude, independentemente de sua causa.

A) Errada. ){ A permanéncia é contada da data de apresentacdo até a data do
desligamento, e o periodo superior a 6 meses fora do OPM/OCBM néo é computado.

B) Errada. ){Com a publicacio do ato de movimentacio, o militar ¢ excluido do efetivo do
OPM/OCBM de origem, permanecendo apenas adido até o desligamento.

C) Correta.[’4 O Decreto estabelece que o periodo superior a 6 meses fora do OPM/OCBM
ndo integra a contagem da permanéncia. Além disso, publicado o ato de movimentacéo, o
militar € excluido do efetivo da unidade de origem e permanece adido até o desligamento.

D) Errada. ){ O Comandante do OPM/OCBM de origem ndo pode conceder afastamentos
ao militar movimentado antes de efetivar seu desligamento.

E) Errada. ){ A suspensdo da contagem ocorre apenas nas hipdteses previstas no Decreto,
como licenga para tratamento de interesse particular e licenca para tratamento de saude
decorrente de acidente de servigo devidamente reconhecido, ndo em qualquer licenca para
tratamento de saude.
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DECRETO N° 57/390, DE 22 DE DEZEMBRO DE 202

ENTRACAD ONUSIE
AJUDAIDECUSTO

§ QUANDO HA DIREITO A AJUDA DE CUSTO?
A movimentagéo implicard pagamento de ajuda de custo quando:
\docorrer por necessidade do servico;

\dexigir mudanca de residéncia;

4 forem atendidos os requisitos da Lei n° 6.196/1971 e da Lei

Complementar n° 10.990/1997.
—| O pedido devera ser formalizado juntamente com a movimentacéo.

r-@ RESIDENCIA EM MUNICIPIO LIMITROFE

O militar podera:
| fixar residéncia em municipio limitrofe ao da nova sede;

- sem prejuizo do transporte urbano regular.

N&o haverd pagamento de ajuda de custo quando:
Q a movimentag@o ocorrer entre municipios limitrofes da

sede atual;
Q) néo ficar demonstrada a necessidade de mudanga de

K_residéncic: em cardter permanente.

'] DESLOCAMENTOS TEMPORARIOS
As movimentagdes sucessivas ou tempordarias:

Q) ndo geram ajuda de custo;
4 salvo quando houver necessidade excepcional devidamente motivada e

publicada em boletim institucional.
=] O deslocamento tempordrio, fora dessas hipbteses, gera apenas o pagamento

de didrias, na forma da legislagéo vigente.

- PAGAMENTO DA AJUDA DE CUSTO
Para receber a ajuda de custo, o militar deverd apresentar, entre outros documentos:

~ copia do Boletim de Movimentagéo;
'boletim interno contendo a apresentagéo no OPM/OCBM de destino;

~ comprovante de dependentes, quando houver;
prova de fixagéo da nova residéncia.

| O ordenador de despesas terd 30 dias para realizar
a homologagdo da prestagcdo de contas e encaminhar
0 processo para baixa da responsabilidade funcional.
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O Militar Estadual Temporario — MET sera submetido ao regime juridico aplicavel aos
Militares Estaduais, mas apenas no que couber. Isso significa que as regras dos
militares estaduais de carreira podem ser aplicadas ao temporario, desde que sejam
compativeis com a natureza temporaria da funcao.

A carga horaria normal de trabalho do Militar Estadual Tempordrio serd de 40 horas
semanais.

I, Porém, essa carga hordria podera ser excepcionalmente alterada para:
30 horas semanais ou 20 horas semanais.

NESSE CASO, HAVERA REDUGAO PROPORCIONAL DA REMUNERAGAO.

I. Atengdo de prova: a redugdo da carga hordria néo ocorre automaticamente.
Ela depende de ato do Poder Executivo, que deverd definir os limites, a abrangéncia
da reducdo e, se for o caso, a possibilidade de adesdo e seus requisitos.

PRAZO DE PERMANENCIA

O prazo inicial de permanéncia do Militar
Estadual Tempordrio serd de 2 anos.

e Esse periodo poderd ser renovado por
periodos de 2 em 2 anos, até o limite
maximo de 8 anos.

MET = 2 ANOS + RENOVAGOES BIENAIS + LIMITE DE 8 ANOS.

1. Atencgdo de prova: mesmo que haja possibilidade de renovagéo, ela depende do
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica. Ou sejo, a
renovacgdo ndo é direito automatico do militar temporario.

¢ A remuneracdo dos Militares Estaduais Tempordrios serd paga por meio de
subsidio, fixado em parcela Unica.
Além da remunerac¢do da fungdo, o MET também poderd receber, quando for o caso:
"4 diarias de viagem;

| gratificagdo por exercicio de servigo extraordindrio.

) SEM CARREIRA E SEM ESTABILIDADE

Os Militares Estaduais Tempordrios ocupam fungéo isolada, ou seja, ndo integram
carreira com possibilidade de crescimento funcional.

Por isso, o MET:

X ndo tem ascenséio na carreira;

X néo adquire estabilidade;

>{ ndo possui direito automatico @ permanéncia apés o prazo previsto.
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S INATIVIDADE POR INVALIDEZ
O Militar Estadual Temporério fara jus ao beneficio quando:

{"4 for considerado definitivamente incapaz para o servico militar.
A incapacidade podera decorrer de:

\"4 ferimento sofrido em acéo policial;

"4 enfermidade contraida em razéo do servigo;

{74 agressiéo sofrida e nio provocada no exercicio das atribuicées.

(i1 OUTRAS HIPOTESES DE INVALIDEZ

Também fard jus ao beneficio o Militar Estadual Tempordrio que
estiver total e permanentemente incapaz para qualquer atividade
laboral, em razdo de:

4 acidente em servico;

("4 doenga, moléstia ou enfermidade relacionada ao servigo;

4 acidente, doenc¢a, moléstia ou enfermidade sem relagéo com o
servigo.

=] Se o militar se enquadrar na Ultima hipbtese, mas ndo estiver
total e permanentemente invalido para qualquer atividade laboral,
sera desligado do Programa.

PN

§ VALOR DO BENEFiCIO
O Militar Estadual Tempordrio inativado percebera:
_ beneficio correspondente d integralidade da Gltima remuneragéo em atividade.
() N&o integram esse valor:
 vantagens tempordrias;
~ parcelas de cardter indenizatério.

| | COMPROVAGAO E REVISAO

Os casos de invalidez serdo comprovados por:

 atestado de origem;

~ inquérito sanitario de origem;

 documentos médicos e hospitalares previstos na Lei.

e O Militar Estadual Tempordrio declarado incapaz ou invdlido serd submetido
) anualmente a inspegéo de sadde pela Junta Superior de Saide, cessando o
/ beneficio caso seja considerado apto para o servigo.

&5 PENSAO MILITAR

Em caso de morte do Militar Estadual Tempordrio:

{4 a penséio sera devida aos seus dependentes;

4 sera paga pelo Instituto de Previdéncia do Estado, conforme
legislagdo especifica.
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El ESTADUAL N° 15.583/2020 PMET — BRIGADA MILITAR

OTESESIDE
DESUIGAMENTOIDOIPMEN

| DESLIGAMENTO A QUALQUER TEMPO
O Militar Estadual Temporario poderd ser desligado:

por interesse da Administragédo Publica;

mediante requerimento do proprio militar, observado prazo minimo de 30 dias e
maximo de 60 dias para o efetivo desligamento, contado do protocolo;

por incapacidade para o desempenho das fungdes, conforme regulamentacgéo;

por apresentacdo de conduta disciplinar incompativel com a funcdo de Militar
Estadual Temporario, conforme regulamentacéo.

(_‘
© DESLIGAMENTO DE OFiCIO

Ocorrerd de oficio nos seguintes casos:

reprovagdo no curso especifico;

reprovagéo na avaliagdo bienal fisica, de saide ou de
desempenho;

afastamento por moléstia sem relagédo com o servigo por 15
dias ininterruptos ou 30 dias intercalados, no periodo de até 1
ano do inicio do afastamento;
‘4 ofastamento por Licenga para Tratamento de Sadde de
Pessoa da Familia por mais de 90 dias, ininterruptos ou
intercalados, durante a permanéncia no Programa;

ao final do periodo de prestagdo do servigo.

I .

! EXCEGAO LEGAL
As hipbteses de desligamento previstas na Lei:

Q ndo se aplicam ao Militar Estadual Tempordrio que fizer jus a inatividade por
invalidez, na forma do art. 11da Lei.

] EFEITOS DO DESLIGAMENTO
Com o desligamento:

encerra-se o vinculo do Militar Estadual Tempordario com a Brigada Militar;
Q) néo é devida qualquer remuneragéio ou indenizagéo por parte do Estado.

O desligamento podera ocorrer:
por iniciativa da Administragdo;
por iniciativa do préprio militar;
por incapacidade funcional;
por falta disciplinar;
por hipbteses objetivas previstas na Lei;
pelo término do periodo de permanéncia no Programa.
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CARREIRAJD0S

W QUABROS DE ORCIATS
— QOEN & QOES

A carreira dos Quadros de Oficiais é formada pelos
postos de Capitdo, Major, Tenente-Coronel e
Coronel.

Ou seja, dentro desses quadros, a evolugédo funcional
ocorre seguindo essa sequéncia hierarquica.

Ca/yyitﬁo = Majov = Tenente-Coronel = Covonel,
I. Atencéo de prova: a inclusido no quadro de acesso para promogédo ao posto de
Coronel pode ser recusada pelo servidor. Isso significa que o militar ndo é obrigado
a aceitar sua inclusdo para concorrer a promocéo a Coronel.

# INGRESSO NO QOEM

O ingresso no QOEM ocorre no posto de Capitdo, por ato do
Governador do Estado, apds a conclusGo da formacgédo
especifica e aprovagdo no Curso Superior de Policia Militar.

Para ingressar no Curso Superior de Policia Militar, & necessario
ser aprovado em concurso publico de provas e titulos, com
exigéncia de diploma no curso de Ciéncias Juridicas e Sociais.

Durante o Curso Superior de Policia Militar, os aprovados no '
concurso s@o considerados Alunos-Oficiais. Esse curso terd
duragdo maxima de 2 anos.

‘1" INGRESSO NO QOES

O ingresso no QOES também ocorre no posto de Capitéo, por ato do

Ay Governador do Estado. Nesse caso, exige-se concurso publico de
provas e titulos, conclusdo com aprovagéo no Curso Bdsico de
: ‘ M Nead Oficiais de Saide — CBOS e diploma de nivel superior na respectiva
| ‘ . | @rea da sadde.

& DIFERENCA IMPORTANTE:
QOEM: exige formagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais + Curso Superior de Policia Militar.
QOES: exige formacgéo superior na drea da saide + Curso Basico de Oficiais de Saude.

A PROMOGAO NOS POSTOS DO QOEM E DO QOES EXIGE O CUMPRIMENTO DE UM INTERSTICIO MINIMO
DE 8 ANOS DE EFETIVO SERVIGCO EM CADA POSTO IMEDIATAMENTE ANTERIOR AO DA PROMOGCAO.
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LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N°10.992/1997

PROMOCAQIDOSIOFICIAIS

COMO OCORRE A PROMOCAO?
a O acesso na hierarquia policial-militar é:
seletivo;

gradual;

sucessivo;

realizado mediante promocao.
=10 planejamento da carreira compete ao Comando-Geral da Brigada Militar,
ouvido o Secretdrio de Estado responsdvel pela area da seguranca publica.

=L

(" /CRITERIOS DE PROMOGAO
As promogdes podem ocorrer pelos critérios de:
merecimento;
" : antiguidade;
~ promocgdo extraordindria.
; ’ _ Em casos especiais, também poderd haver promog¢éo em
J - < ressarcimento de preterigéo.

/1t RESSARCIMENTO DE PRETERIGAO
- Quando reconhecida a preterigdo:

‘ a promog@o observa o critério origindrio (merecimento ou
antiguidade);
o Oficial recebe a posigdo hier@rquica que teria ocupado se
tivesse sido promovido na época correta

'] MERECIMENTO

Nas promogdes por merecimento:

o promovido é escolhido entre os melhores classificados no Quadro de Acesso;
as escolhas seguem a sistemdatica prevista na Lei.
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LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N°10.992/1997

CRITERIOSIPARAIPROMOCAQ

EIASCENSAOIEUNCIONAL

~/ CRITERIOS DE PROMOGAO
As promogodes podem ocorrer pelos critérios de:
merecimento;

< [4 antiguidade;

promocgdo extraordindria.

Em casos especiais, também poderd haver
promogdo em ressarcimento de preteri¢do.

o~

l. PROMOGAO EXTRAORDINARIA
Além dos critérios ordindrios, a Lei admite:

promocgdo extraordindria.

Trata-se de modalidade prevista expressamente na legislagdo, aplicavel nas

hipéteses legais especificas.

Segundo a Lei Complementar n° 10.990/1997, circulos hier@rquicos séo dmbitos de convivéncia entre os
servidores militares da mesma categoria e tém a finalidade de desenvolver o espirito de
camaradagem em ambiente de estima e confianga, sem prejuizo do respeito mutuo. Nesse contexto,
relacione a Coluna 1 & Coluna 2 no que tange os Postos e Graduagdo a seus Circulos.

Colunal Coluna 2
1. Oficiais Superiores. () Coronel.
2. Oficiais Intermedidrios. () Belfels,
3. Oficiais Subalterno. () Capitdo.

() Primeiro Tenente.
A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

A)1-2-2-3.

B)1-1-2-3. o

c)2-1-2-3. 8

D)2-2-3-1 5
Ke]

E)3-3-1-2. |

Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica dos militares estaduai compreendem:
e Circulo de Oficiais Superiores: Coronel, Tenente-Coronel e Major;
e Circulo de Oficial Intermediario: Capitéo;
e Circulo de Oficiais Subalternos: 1° Tenente e 2° Tenente;
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DECRETO N° 43.245, DE 19 DE JULHO DE 2004

PARTEDISC

A parte disciplinar é o instrumento utilizado para comunicar uma possivel
transgressao disciplinar praticada por Militar Estadual.

O Regulamento estabelece quem deve comunica-la, quais informacdes s&o
obrigatdrias e os prazos para sua apresentacdo. Esses dispositivos s&o
frequentemente cobrados de forma literal em prova.

(-O QUE E A PARTE DISCIPLINAR?

EJE o relato de uma transgresséo disciplinar cometida
por Militar Estadual.

=] Constitui a principal forma de dar conhecimento da
infragdio a autoridade competente.

DEVER DE COMUNICAR
< Todo Militar Estadual que tomar conhecimento de fato
contrdrio a disciplina deveré:
{4 comunicar ao superior imediato;
4 fazé-lo por escrito ou verbalmente;
“Jsea comunicacgdo for verbal, deverd ser confirmada
por escrito em até 2 dias Gteis.

[] REQUISITOS DA PARTE DISCIPLINAR m
A comunicacgdo deve ser clara e precisa, contendo:

{74 identificacéo das pessoas ou objetos envolvidos; L ’,k\
Te=

4 data;

4 horario;

"4 circunstancias do fato;

("4 alegagoes do transgressor, quando presente.
© E vedado ao comunicante emitir comentdrios ou opinides pessoais.

— PRAZO PARA APRESENTAGAO
A parte disciplinar deverd ser apresentada em até 2 dias Gteis, contados do
conhecimento ou da constatagdo do fato.

I Nos casos de medidas cautelares, a comunicagédo devera ser feita

A —— imediatamente.
\*T.—J-j ~
FORMAS DE CONHECIMENTO DA TRANSGRESSAO

Além da parte disciplinar, a autoridade poderd tomar conhecimento da infragdo por
meio de:

[ Inquérito Policial Militar (IPM);

{4 sindicéncia, Inquérito Técnico, Auditoria ou Inspegéo Correicional;

{4 comunicagdo formal de autoridades ou do plblico;

{4 reclamagéio do ofendido;

("4 meios de comunicagéio social.

"4 local;



https://memorizaai.com.br/brigada-militar-rs-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

DECRETO N° 43.245, DE 19 DE JULHO DE 2004

SSNNPUICACAOIDAYSANCAC
DISCIRUINAR!

if1 CRITERIOS PARA APLICAGAO

Na escolha da sancéo disciplinar serdo considerados:
_| os motivos da transgressao;

{4 as circunstancias e consequéncias do fato;

"4 os antecedentes do infrator;

{74 sua personalidade;

{4 a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

(" [] LIMITES DAS SANGOES
| Transgresséio leve
e Adverténcia ou repreensdo.
—] Transgresséo média
» Repreensdo até 10 dias de detengéo com prejuizo do servigo.
=] Transgresséo grave
e Detencdo com prejuizo do servico, até 30 dias, podendo
resultar em licenciamento ou excluséo, conforme o caso.

/ ENQUADRAMENTO DISCIPLINAR
O enquadramento deverd conter, de forma resumida:
(¥4 descri¢cé@o da agdo ou omissdo;
("4 indicagdo da transgressdo disciplinar;
{4 circunstancias atenuantes e agravantes;
"4 alegagoes da defesa;
"4 deciséo da autoridade;
{74 assinatura da autoridade competente.

REINCIDENCIA E CONCURSO DE TRANSGRESSOES

| Em caso de reincidéncia, a puni¢céo deverd ser aplicada com maior severidade.
_| Havendo mais de uma transgress@o sem conexéo, as sangdes serdo aplicadas
isoladamente.

CERCEAMENTO DA LIBERDADE
O Regulamento estabelece que:
_/ ninguém seré administrativamente privado da liberdade;

exceto nas hipdteses de:

"4 medidas cautelares;

{4 detencéio;

{4 priséo administrativa prevista no Regulamento.
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DECRETO N° 43.245, DE 19 DE JULHO DE 2004

QUIANDISCIRUINAYE
RIMENTOIDASTORDENS

11 BASES DA BRIGADA MILITAR

A Brigada Militar tem como bases institucionais:
{4 Hierarquia;
{4 Disciplina.

’ .

~| Esses prinﬁ)los orientam toda a atuacéo funcional do Militar Estadual.

( MANIFESTAC}GES DA DISCIPLINA
Sé&o manifestacdes essenciais da disciplina policial-militar:
{4 correcéio de atitudes;
{4 pronta obediéncia ds ordens;
J {4 dedicacéio integral ao servico;
{4 colaboragéio para a disciplina coletiva;
{4 consciéncia das responsabilidades;
{4 respeito a hierarquia;
("4 observéncia das normas legais e regulamentares.

_____________________ [ __SN ] =
CUMPRIMENTO DAS ORDENS

=] As ordens legais devem ser prontamente executadas.
¢ Aresponsabilidade pela ordem é da autoridade que a determinou.
] Havendo duvidag, o subordinado tem direito aos esclarecimentos necessarios.
= Se a ordem contrariar preceito legal, o executor poderd solicitar sua confirmagdo
por escrito.

Mesmo cumprindo ordem superior:
o Militar Estadual respondera pelos excessos e abusos que cometer na sua
execucdo.
=] O cumprimento da ordem néo autoriza atuagéo além dos limites legais.

= DEVER DE AGIR e q‘
Todo Militar Estadual que presenciar ato contrdrio @ disciplina devera: I :
| adotar medida saneadora. :
| Se possuir precedéncia hier@rquica sobre o transgressor, deverd
agir diretamente. S
| Se for subordinado, deverd comunicar imediatamente seu *J- o
comandante ou representante. -
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LEI COMPLEMENTAR N°10.990, DE 18 DE AGOSTO DE 1997

REGURSOS
ADMINISTRATIVOSTHREMUNERACAC
==

PRINCIPAIS DIREITOS

Sé&o assegurados, entre outros:
V/ garantia da patente (Oficiais); 2

vV uso das designacdes hierarquicas; = =
vV exercicio de cargos e fungdes compativeis;

\/ vencimentos, proventos e vantagens;

-
¢ o

v transporte quando movimentado por necessidade do servigo; t
v/ promocdes;

vV reserva remunerada ou reforma;

V/ férias e licencas; \
v/ porte de arma, nos termos da lei;

V assisténcia judiciaria gratuita;
V assisténcia social e médico-hospitalar.

(- i T
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O servidor que se considerar prejudicado poderd apresentar:
Vv recurso;
v pedido de reconsideracéio;
v queixa;
v representacdo;
v/ anulagéo de ato administrativo.
PRAZOS
v/ 15 dias Gteis — ato decorrente de Quadro de Acesso.
v/ 120 dias — demais casos.
e A decisd@o deve ser proferida em até 60 dias, ou 8 dias
quando se tratar de matéria disciplinar.
Também sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

—

REMUNERAGAO

A remuneragdo compreende:

v/ vencimentos ou proventos;

V indenizagées;

Vv outras vantagens previstas em lei.

Na ativa:

= soldo + gratificagdes + indenizagoes.
Na inatividade:

= proventos.

OUTRAS VANTAGENS _
O servidor também podera perceber: -
v/ abono familiar; {I
Vv gratificag@o de magistério;

v/ ajuda de custo por movimentagdo;

v/ gratificagé@o por comissé@o de concurso;

v/ remuneragdo por servigo extraordindrio.
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AEASTAM
ERIASS R

O servidor militar tem direito a férias anuais, com:

v/ adicional constitucional de 1/3;

V possibilidade de acumulacédo de até 2 periodos, por necessidade do servico;

v interrupgédo somente em hipéteses previstas em lei.

* O militar exonerado recebe férias proporcionais ao tempo de efetivo exercicio.

( AFASTAMENTOS

S&o concedidos por motivo de:

v/ napcias;

Vv luto;

< V instalagéio;

Vv transito.

Além disso, o servidor estudante pode afastar-se, sem
prejuizo da remuneracdo, para realizagdo de provas,
|_desde que comprove as datas ao superior imediato.

Licenca é a autorizqg_éo para afastamento tempordrio do servico. -~
A lei preveé: Rtz

v licenca especial;

v licenca para tratar de interesses particulares;

v licenca para tratamento da prépria sadde;

v licenca para tratamento de satde de pessoa da familia;
v licenca a gestante e & adotante;

v licenca-paternidade;

v licenca para acompanhar o cénjuge.

LICENCAS MAIS COBRADAS
/| Licenga especial
e concedida a cada quinquénio de efetivo servico;
e duracdo de 3 meses;
» ndo interrompe a contagem do tempo de servico;
e quando ndo gozada, pode ser computada em dobro para efeitos previstos em lei.
/ Interesses particulares
e somente ao servidor estavel;
e até 2 anos consecutivos;
e sem remuneracdo.
/| Licenga-paternidade
« 15 dias consecutivos, em razdo do nascimento ou adogédo de filho

I, ATENGAO DE PROVA
Néo confunda:
Férias = descanso anual.
Afastamentos — situacoes especificas (luto, ndpcias, transito e instalagdo).
Licengas — afastamentos tempordrios previstos em lei.
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‘ o LEI COMPLEMENTAR N°10.990, DE 18 DE AGOSTO DE 1997

7 WDESUIGAMENTOIDOFSERVICOYATIVOY
ROJEIRESERVAIREMUNERADA

DESLIE-EAMENTO DO SERVICO ATIVO

O desligamento ocorre quando o servidor deixa de integrar o efetivo da ativa em razéo de:
V/ transferéncia para a reserva remunerada;

Vv reforma;

v/ demiss3o;

v/ exclusio;

Vv faleci
- (—RESERVA REMUNERADA
A A n A transferéncia poderd ocorrer:
w v/ apedido;
Vv de oficio.
A PEDIDO

< E concedida ao servidor que possuir, Nno minimo:
v/ 30 anos de servi¢o, se homem;
v 25 anos de servigo, se mulher.
I, Se tiver realizado curso custeado pelo Estado com duragdo
superior a seis meses, poderd ser exigida indenizagéo caso

! ndo tenha permanecido o tempo minimo previsto em lei.
475, =

TRANSFERENCIA DE OFiCIO

Ocorre, entre outras hipbéteses, quando o militar:

| atingir a idade-limite do posto ou graduacéio;

| preencher os requisitos legais de tempo de servico;

| permanecer mais de 2 anos em licenga para tratamento de saude de pessoa da
familio;

| permanecer agregado nas hipoteses previstas em lei;

| for diplomado para cargo eletivo;

| for abrangido pela quota compulséria.

CONVOCAQI\O DO OFICIAL DA RESERVA

O Oficial da reserva remunerada poderd ser convocado para:
| Conselho de Justificagdo;

| Inquérito Policial Militar;

| outros procedimentos administrativos.

Durante a convocagdo:

| possui os direitos e deveres dos Oficiais da ativa;

| néio concorre @ promocgéo.

REINCLUSAO
A reinclus@o poderd ocorrer nas hipoteses previstas em lei, especialmente quando:

v/ o militar desertor for capturado ou se apresentar voluntariamente;
v/ o militar extraviado ou desaparecido reaparecer.
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CHEGAMOSIAO/R

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o concurso da Brigada Militar RS!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora &€ com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo..

ta d Clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propeosito.

B 4 Acesse nNosso Instagram
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	AMOSTRA
	AMOSTRA
	FALA, FUTURO APROVADO NO CONCURSO DA BRIGADA MILITAR RS!
	Seja muito bem - vindo!
	VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ PARA ESTE CONCURSO.
	O Memoriza.aí é um material que contém dicas estratégicas dos assuntos que certamente vão cair na sua prova!
	Nossa equipe pedagógica realizou uma análise de mais de 50000 questões de concursos anteriores e identificou os assuntos chave que sempre se repetem nas últimas provas.
	Por meio dessa análise das questões da banca e do concurso desenvolvemos um material específico com dicas ilustradas e gatilhos emocionais para melhorar sua memorização, de modo que você poderá focar exatamente nos assuntos que serão cobrados na sua prova.
	Veja no gráfico abaixo uma breve demonstração dos temas mais frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagógica:
	LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL Nº 10.990/1997 – ESTATUTO DOS MILITARES ESTADUAIS DA BRIGADA MILITAR 53,63%
	LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL Nº 10.992/1997 37,8%

	É como se a gente fizesse todo trabalho duro por você e te entregasse o que você precisa. Com isso, você ganha muitooo tempo!


	Veja só o depoimento de um de nossos alunos que foi APROVADO recentemente no concurso:
	Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em contato conosco enviando seus questionamentos para o suporte:
	contato@memorizaai.com.br ou  clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

	QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?
	clique aqui e saiba como

	E NÃO PARA POR AÍ...
	Você ainda terá acesso a bônus exclusivos - quer ver?
	Além do material base para o seu estudo, você terá acesso a 3 bônus exclusivos que vão potencializar o seu progresso nos estudos. Veja abaixo os bônus:
	BÔNUS 1: DO ZERO À APROVAÇÃO
	BÔNUS 2: CADERNO DE ERROS DA RETA FINAL
	BÔNUS: MANUAL DA RESOLUÇÃO DE QUESTÕES



	ESSES BÔNUS SÃO POR TEMPO LIMITADO!
	clique aqui para saber mais!
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

	NO MATERIAL COMPLETO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:
	Língua Portuguesa
	Lei Complementar Estadual nº 10.990/1997  (Estatuto dos Militares Estaduais da Brigada Militar)
	Decreto nº 43.245/2004  (Regulamento Disciplinar da Brigada Militar)
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