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FALA, FUTUROIAPROVADO:NO: CONCURSO
O%MA UBERUANDIA!
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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICAE INTERPRETAGAO DE TEXTO 32,50%

ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 53,63%

REGRA DE TRES/PORCENTAGEM 37,8%

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ
4

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grdfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

i
(QUERISER{0. PROXIMOTAPROVAD(O?

cligue aqui e saiba como



https://memorizaai.com.br/dmae-uberlandia/?utm_source=Amostra
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0

Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso d 4 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAGAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMAGOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

BONUS 4: CRONOGRAMA 30 DIAS

ESTE CRONOGRAMA OFERECE UMA ESTRUTURA CLARA E PRATICA PARA OS 30 DIAS QUE

ANTECEDEM SUA PROVA, PERMITINDO UMA ABORDAGEM ORGANIZADA E EFICIENTE DO

ESTUDO. AO DIVIDIR O CONTEUDO EM PARTES MANEJAVEIS E DISTRIBUIR AS ATIVIDADES

AO LONGO DO PERIODO, VOCE PODERA FOCAR EM CADA TOPICO COM MAIS
PROFUNDIDADE E EVITAR A SOBRECARGA DE INFORMAGOES.

cligue aqui para saber mais!
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cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

> NO,MATERIAL COMPLETOVOCE: TERATACESSO)AS| DISCIPUNAS  DE:

e lingua Portuguesa

e Raciocinio Logico

e Legislacdo

e Conhecimentos Gerais

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Llingua Portuguesa
Raciocinio Logico
Legislagdo

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

VEJATABAIXQ ATAMOSTRAICOM:0IFORMATOIDOIMATERIAL
QUELVOCEPODESTERTACESSOIPARATAUMENTARISUA
PONTUACAOINESSAIRETATFINAL!
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DICAS PARA ACERTAR A ACENTUAGAO
1 - COMPREENDA A FUNGCAO DE CADA ACENTO

e agudo (") —indica a tonica da silaba com som aberto.
Exemplo: pé, forrd;

e circunflexo (A) — indica a ténica da silaba com som fechado.
Exemplo: vové, croché. Também é usado para indicar o plural de
alguns verbos na 3° pessoa. Exemplo: (ele) tem, (eles) tém;

e grave () — no Portugués, é usado apenas para indicar a crase.
Exemplo: ir a escola;

e til (~) — indica a nasalizagcdo de uma vogal, geralmente em
ditongos nasais.

Exemplo: mde, irméo, eleicées.

2 -QUAIS SAO AS DIFERENGAS ENTRE ACENTUAGCAO TONICA E ACENTUAGAO
GRAFICA?

Acentuacdo ténica: refere-se d prondncia da palavra. A silaba com acento

@ toénico é aquela com pronancia mais forte e enfatica.

Acentuacdo grafica: refere-se aos sinais de acentuagéo usados na escrita
para indicar o acento ténico. Trata-se especificamente do acento agudo
(para indicar énfase com sons abertos) e do acento circunflexo (para indicar
énfase com sons fechados).

Observe as seguintes palavras e note a diferenga entre elas:

A
() —

=4

sabia — vivido - vitima

s@bia — vivido — vitima

- J

_2‘ . Perceba que o acento ténico nas palavras da primeira linha recai sobre a
. pendltima silaba e que ndo ha acento grafico nessas palavras. J& na
;. segunda linha, o acento ténico recai sobre a antepeniiltima silaba, havendo
‘ acento grafico nelas para indicar essa silaba ténica.
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PLURAL DOS SUBSTANTIVOS COMPOSTOS

O plural dos substantivos compostos é feito mediante duas
situacdes. Uma delas se refere a forma como ele é escrito.

Se o substantivo composto for escrito sem hifen, o plural é
feito tal como os substantivos simples, muitas vezes
acrescentando o “s"” no final.

» Exemplos: claraboia(s), ferrovia(s), passatempo(s).

w / A outra situacdo que deve ser observada é como o substantivo
@ que escrito com hifen é formado (por verbo + substantivo,
-

por palavras unidas por preposicdo, por palavras repetidas,
Nesses casos, algumas regras devem ser observadas.

entre outros).
REGRAS DOS SUBSTANTIVOS COMPOSTOS COM HIFEN

SUBSTANTIVO + SUBSTANTIVO QUE ESPECIFICA O PRIMEIRO
Apenas o primeiro elemento passa para o plural ou os dois elementos passam
para o plural. Exemplos:

e caneta-tinteiro (canetas-tinteiro ou canetas-tinteiros)

o salario-familia (salarios-familia ou salarios-familias)

e banana-prata (bananas-prata ou bananas-pratas)

PALAVRAS UNIDAS POR PREPOSIQAO

Apenas o primeiro elemento passa para o plural. Exemplos:
 estrela-do-mar (estrelas-do-mar)

» mula-sem-cabeca (mulas-sem-cabeca)

o peroba-do-campo (perobas-do-campo)

VERBO OU ADVERBIO + SUBSTANTIVO OU ADJETIVO

Apenas o segundo elemento passa para o plural. Exemplos:
 abaixo-assinado (abaixo-assinados)

* beija-flor (beijo-flores)

» sempre-viva (sempre-vivas)

PALAVRAS REPETIDAS OU ONOMATOPEIAS

Apenas o segundo elemento passa para o plural. Exemplos:
 pingue-pongue (pingue-pongues)

» teco-teco (teco-tecos)

o tique-taque (tique-taques)

PALAVRA VARIAVEL + PALAVRA VARIAVEL
' Os dois elementos passam para o plural. Lembrando que s@o palavras variaveis
~ substantivos, verbos, adjetivos, pronomes, artigos e numerais. Exemplos:

« cota-parte (cotas-partes)

e mdo-boba (mé&os-bobas)

« segunda-feira (segundas-feiras)



https://memorizaai.com.br/dmae-uberlandia/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

COLOCAGAO PRONOMINAL IV

TEMPOS DE MESOCLISES AR Naniaaaaul

pDLHA AS
CONTAS

ATRASADAS.
MESOCLISE

A meséclise acontece quando o pronome obliquo aparece no meio do verbo,
entrecortando a palavra. O pronome liga-se ao verbo por meio do hifen. A meséclise
pode ocorrer se duas condigdes acontecerem:

@ Néo houver justificativa para uso de préclise (ou seja, ndo hd nenhuma
palavra atrativa antes do verbo); e
O verbo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo (seja futuro
do presente, seja futuro do pretérito).

Observe:
Informar-lhe-ei assim que possivel.

Nesse caso, a forma verbal “informarei’ estd cortada ao meio pelo pronome “lhe”,
sendo um exemplo de meséclise. Isso ocorreu pois ndo ha@ nenhuma palavra
atrativa antes do verbo e porque a conjugagdo esta no tempo futuro do presente do
modo indicativo.

— EXEMPLOS DE MESOCLISE
» Consultar-lhe-ei sobre esse assunto amanhd.
e Dir-lhe-iam as novidades se fosse possivel.
» Revelar-nos-ia os segredos se pudesse.

A mesdclise praticamente ndo existe na linguagem oral e na linguagem escrita
informal.

PORTANTO, SE HOUVER FATORES QUE EXIGEM TANTO A PROCLISE QUANTO A MESOCLISE NA
MESMA FRASE, A PROCLISE PREVALECERA.

— Meséclise em locugdes verbais
O pronome tende a aparecer entrecortando o primeiro verbo (verbo auxiliar).
Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo auxiliar + verbo principal

Ter-nos-iam informado sobre o resultado muito tempo antes, mas ndo foi possivel.
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TRANSITIVIDADE VERBAL

A transitividade verbal indica a relagdo que o verbo estabelece
com seus complementos. Quando o verbo ndo possui sentido
completo sozinho, ele precisa de um termo que complete sua
ideia, chamado complemento verbal.

VERBO TRANSITIVO DIRETO (VTD)
Verbo que néo tem sentido completo e precisa de um complemento,
V geralmente introduzido sem preposi¢éo, que conclua o qué ou quem. Esse

complemento é chamado de objeto direto.

Exemplos:
e A mesa 3 pediu a carne bem passada. (Pediu o qué? A carne.)
o Terminei a andlise. (Terminei o qué? A andlise.)
« Agora sim, entendo meus pais. (Entende quem? Meus pais.)

VERBO TRANSITIVO INDIRETO (VTI)

Verbo que néo tem sentido completo e precisa de um complemento que
- conclua de qué, em qué, para quem. Acompanhado de preposigéio obrigatoéria,

o complemento desse tipo de verbo é chamado de objeto indireto.

Exemplos:
 Duvido da sua honestidade (Duvido de qué? Da sua honestidade.)
» Nd&o acredito no que ele diz. (NGo acredito em qué? No que ele diz.)
« Esperei-lhe pacientemente. (Esperei por quem? Por ele/ela.)

VERBO TRANSITIVO DIRETO E INDIRETO (VTDI)

Também chamado de bitransitivo, &€ o verbo que néo tem sentido completo e
V que precisa de objeto direto e indireto.

dos quais sem preposi¢iio obrigatéria (objeto direto) e outro que exige
preposigéio (objeto indireto).
¢ O objeto direto e indireto completa o verbo com a informagdo sobre o qué a
quem.

. Assim, o verbo transitivo direto e indireto precisa de dois complementos, um

Exemplos:
« Enviei os postais aos clientes. (Enviei o qué a quem? Os postais aos clientes.)
o Agradeceu a oportunidade ao chefe. (Agradeceu o qué a quem? A
oportunidade ao chefe.)
» Expus minhas dificuldades ao professor. (Expus o qué a quem? Minhas
dificuldades ao professor.)
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FIGURAS DE LINGUAGEM VI

1

Nem cinco minutos
de consulta! Esse médico
€ muito varido!

/" Que demora! X
Esse Médico €
muifo lento!

Faca esses exames
€ Volle fara me mostrar.

0 Gue v 15507

Tanto o paradoxo quanto o oximoro sdo figuras de linguagem que envolvem a
apresentacao de ideias aparentemente contraditérias ou opostas.

Eles tém diferengas sutis em sua aplicagdo:

PARADOXO

Um paradoxo é uma afirmagdo ou declaragdo que parece contraditéria a
primeira vista, mas que, apos uma analise mais profunda, pode ser
verdadeira ou ter algum sentido. Os paradoxos muitas vezes desafiam a
|6gica convencional e provocam reflexao.

Exemplos famosos de paradoxos incluem "Este é o inicio do fim" e "Menos é
mais".

OXIMORO

Um oximoro é uma figura de linguagem que combina duas palavras ou
termos que normalmente sdo opostos ou contraditorios para criar um
novo significado ou efeito. Ao contrario do paradoxo, o oximoro ndo é uma
declaragdo completa, mas uma combinagdo de palavras que ressalta o
contraste entre elas.

Exemplos de oximoros incluem "amargo doce" e "siléncio ensurdecedor".
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SENTIDO DENOTATIVO X SENTIDO CONOTATIVO

SENTIDO CONOTATIVO

O sentido conotativo de uma palavra ou expresséo refere-se as associagdes
secundarias, sugestdes ou significados adicionais que a palavra pode
ter, além do seu significado literal.

associagoes culturais e subjetivas que uma palavra evoca.

Por exemplo, a palavra "rosa" pode ter um sentido conotativo de amor,
romance ou beleza, devido as associagbes culturais e emocionais que as
pessoas tém com essa flor.

Q O sentido conotativo leva em consideracdo as emocdes, imagens,

SENTIDO DENOTATIVO

O sentido denotativo de uma palavra ou expressdo refere-se ao seu
significado literal e objetivo. E a interpretacdo mais direta e basica de uma
palavra, aquilo que vocé encontraria em um dicionario.

palavra, desconsiderando quaisquer associagdes subjetivas ou emocionais
que ela possa ter.

Por exemplo, o sentido denotativo da palavra "rosa" € uma flor de pétalas
coloridas.

Q O sentido denotativo se concentra na definigcdo precisa e factual de uma

LEMBRE-SE!

SENTIDO LITERAL DA PALAVRA
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U

PONTOE VIRGULA (;) I

ROCHELLE, POR QUE

VOLE ESTA e
P “l‘ﬁub‘o !’

OROUE ELE TEM
i RQQEEL‘? emPREGOS!]

HEiM 7 MAS
PoR QUE?

ru

. a.'-.vr
O ponto-e-virgula néo teria a menor chance com a Rochelle; ninguém sabe
como empregd-lo! 7.

preg s

o entio, como whilizamos?

O ponto e virgula pode ser usado para separar itens em uma lista quando esses
itens ja contém virgulas internas. Isso ajuda a evitar a confusdo entre as virgulas

usadas dentro dos itens da lista e as virgulas que separam os préprios itens.

Por exemplo:
Na reunido, discutimos a agenda, que incluiu os seguintes tdpicos: orcamento,
planejamento estratégico; metas de vendas, marketing; e contratacées.

Joww amotagoes aguil
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HOMONIMOS

pronuncia ou grafia, mas tém significados diferentes.
Existem dois tipos principais de homénimos: homénimos )
homoégrafos e homénimos homéfonos.

HOMONIMOS HOMOGRAFOS: Vamos diferoncia-los?

Esses sdo palavras que tém a mesma grafia, mas significados diferentes:

« Apoio (suporte) e apoio (verbo apoiar);
@ « Boto (golfinho) e boto (verbo botar);

« Choro (pranto) e choro (verbo chorar);

EXEMPLOS EM FRASES:

Colher (6) e colher (6)

* Preciso de uma colher para misturar o arroz.
» Ela foi colher as verduras da horta.

Apoio (6) e apoio (6)
 Muito obrigada pelo seu apoio.
« Claro que eu apoio essa causa!

HOMONIMOS HOMOFONOS:

Com significados completamente diferentes, assim como a escrita, as
palavras homdfonas sdo aquelas que possuem a sonoridade igual.

Exemplos:
* Apressar (tornar mais rdpido) e apregar (definir o preco);
@ « Arrochar (apertar com forga) e arroxar (tornar roxo);
* Brocha (prego, tacha) e broxa (pincel grande);
EXEMPLOS EM FRASES:
Cem e sem
* Ela néio tem cem reais?
« A minha professora estd sem vontade de ensinar Homénimos e Parénimos.

Senso/censo
* Ela tem um 6timo senso de humor!
« O Instituto levantou um censo sobre a quantidade de palavras homénimas e parénimas.

Homénimos podem causar confusdo na comunicagéo escrita e falada, pois, dependendo do
contexto, a palavra pode ter um significado diferente. Portanto, é importante prestar atengdo ao
contexto em que essas palavras sdo usadas para entender seu significado correto.
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CRASEII
v CASOS DE USO FACULTATIVO:

A crase facultativa diz respeito aos casos em que o
uso do acento grave néo é obrigatoério.

Ou seja: vocé pode usar com ou sem o acento, e as
duas formas estardo corretas.

A seguir, veja os 4 principais casos

_ Antes de pronome possessivo + substantivo feminino

Quando o pronome possessivo antecede um substantivo feminino claro e identificavel, a
crase pode ser usada ou ndo.

v/ Exemplos: Dirigiu-se & minha casa. £ | Dirigiu-se a minha casa. %

] Antes de nome préprio feminino
Os nomes proprios femininos também admitem a crase ou ndo.
v/ Exemplos: Os comentdrios eram feitos & Laura. @ | Os comentdrios eram feitos a Laura.

| Antes da palavra “casa” quando acompanhada de expresséo qualificadora

A palavra casa, quando usada sozinha (no sentido de Ior), ndo leva crase.

] Exemplo: Voltei a casa cedo.

Mas quando vem acompanhada de algo que a qualifique (ex. “de meus pais”), a crase
torna-se facultativa.

v/ Exemplos: Irei & casa de meus pais. 4 | Irei a casa de meus pais. &

| Depois da preposigédo “até”

O “até” ja funciona como preposicdo.

] Por isso, pode ou néo haver fusé@o com o artigo definido feminino “a”.
v/ Exemplos: Fomos até a Gavea. Bl | Fomos até a Gavea.

@ @0 @

USO OBRIGATORIO DA CRASE:

_| Diante de palavras femininas que ndo repelem artigo
Alguns substantivos aceitam o artigo “a” (ex.: Barra da Tijuca) e outros o repelem (ex.:
Copacabana). v Exemplo: Fui & Barra da Tijuca.

__| Diante de pronome possessivo com substantivo oculto
Quando o substantivo é ocultado para evitar repeticdo, a crase permanece. /' Exemplo: Foi
aquela casa e néo a sua (casa).

_| Diante de locugbes adverbiais femininas no plural
Toda vez que houver uma expressdo adverbial formada por substantivo feminino plural, usa-
se crase. /' Exemplos: ds vezes; s claras; ds escondidas; ds trés da manhg; a tarde.

_| Diante da palavra terra (quando = planeta ou terra natal)
A palavra “terra” varia conforme o sentido. V4 Exemplo: O astronauta voltou a Terra (planeta).

_| Em casos de elipse: @ moda de [ @ maneira de
Usamos a crase em expressdes como: Arroz & grega (= arroz @ moda grega).

__| Diante de numeral indicando hora
Sempre que a frase indicar horério, a crase é obrigatéria.
v/ Exemplos: Cheguei as 21 horas.
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ATUALIDADES

PRESER\IACAO AMBIENTAL
E{CONSCIENCIATECOUOBICA: e

O QUE PRECISAMOS SABER?

Preservacdo ambiental & o conjunto de ag¢des voltadas a protecdo dos recursos
naturais, dos ecossistemas e da biodiversidade. Seu objetivo & garantir o equilibrio
ambiental e o uso sustentdvel dos recursos naturais, envolvendo praticas de
educagdo ambiental, consumo consciente e prote¢cdo da fauna e da flora.

PRESERVAGAD AMBIENTAL

o PRESERVACAO A
=3 protecio integral . =3 uso racional e

da natureza, sem P sustentavel dos
exploragio humana, = | ! recursos naturais.

Desmatamento: destruicdo da cobertura vegetal.
Queimadas: degradagdo do solo e da vegetagdo.

Polui¢@o da dgua: contaminagdo de rios, lagos e mares.
Poluicdo do ar: emiss@o excessiva de poluentes atmosféricos.
Descarte irregular de lixo: contaminagdo do solo e da agua.

Perda da biodiversidade: redu¢@o de espécies animais e vegetais.

CONSCAENTIA EcondcaTa
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ATUALIDADES

O QUE PRECISAMOS SABER?

Seguranca digital corresponde ao conjunto de medidas adotadas para proteger
sistemas, redes, dispositivos e informacgdes eletrénicas. Seu objetivo & garantir a
integridade, a confidencialidade e a disponibilidade dos dados, incluindo a protegéo
de informacgdes pessoais.

A seguranca digital busca evitar vazamentos de dados, impedir acessos ndo
autorizados e proteger informacgdes pessoais. Também contribui para a prevengéo
de fraudes e outros crimes praticados em ambientes digitais.

LE) GERAL DE PROTECAOD DE DADCS

A Lei n° 13.709/2018 (LGPD) tem como objetivo proteger os dados
pessoais, garantir a privacidade e disciplinar o tratamento de
informacdes. Suas regras aplicam-se tanto ao setor publico quanto ao &
setor privado, sempre que houver tratamento de dados pessoais. L

PRINCIPAIS AMEAGAS DIGITAIS ﬁ\/

Virus: programa que pode danificar arquivos e sistemas.
Malware: software malicioso criado para causar prejuizos.
Phishing: golpe que busca obter dados pessoais por fraude.
Ransomware: bloqueia dados e exige pagamento para liberagdo.

Engenharia social: manipulagdo de pessoas para obter informacgoes.

Roubo de dados: acesso ou captura indevida de informacgdes.

) "\ CONFIDENCIALIDADE INTEGRIDADE DISPONIBILIDADE
/' =» acesso restrito. =» informagdo sem ~» acesso quando
alteragdo indevida. necessario.

M o
Gy

~
o,
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ATUALIDADES

O QUE PRECISAMOS SABER?

Diversidade corresponde & convivéncia e ao respeito as diferencas existentes entre
grupos sociais, culturais, étnicos, religiosos e identitarios. O tema estd diretamente

ligado aos Direitos Humanos, a inclusdo, & igualdade social, & cidadania e ao
combate & discriminagdo.

A INCLUSAO SOCIAL busca garantir que todas as pessoas tenham
igualdade de oportunidades e acesso aos direitos fundamentais.
Também promove o respeito ds diferencas e a participagdo plena
dos individuos na vida social, econédmica e politica.

FORAAS OF DISCRIABAGAO

Racial: tratamento desigual em razdo da raga ou cor.

Religiosa: preconceito ou intoleréncia por crengas religiosas.

Social: discriminagdo relacionada a condigdo econdmica ou social.
De género: tratamento desigual em razdo do género.

Contra pessoas com deficiéncia: exclusGo ou barreiras d
participacdo plena.

Orientagdo sexual: preconceito em razdo da orientagdo afetiva ou

sexual.
A Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo) garante a incluséo da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes com as demais
e pessoas. Seu objetivo é promover a acessibilidade, eliminar barreiras e

00/ assegurar o exercicio pleno dos direitos e das liberdades

Y%
@)& fundamentais. A acessibilidade envolve espagos fisicos, comunicag¢do,

/\ transporte, tecnologia e servigos publicos.

RECONCEITO DISCRIMINAGAO | W
julgamento prévio. =3 pratica de exclwsio = — discriminagdo baseada
ou tratamento desigual. €m raga ou cor.

Ly L o e £
- Preconceito é o que a pessoa pensa. Discriminagio é o que a pessoa faz. DD .
- s . . . - Al .l
Racismo é quando a discriminagéo acontece por causa da raga ou cor. i =
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ATUALIDADES

10 QUE PRECISAMOS SABER?

Democracia &€ o sistema politico em que o poder pertence ao povo, exercido
diretamente ou por meio de representantes eleitos. O tema relaciona-se & cidadania,
aos direitos politicos, & Constituicdo Federal,  participa¢cdo social e ao Estado
Democrdatico de Direito.

DERCCRECIZYBRESIIEIRE

A democracia brasileira possui fundamento na Constituigéo
Federal de 1988, que estabelece, em seu art. 1°, paradgrafo Gnico,
que todo poder emana do povo. Entre os temas mais cobrados
esto a soberania popular, o voto, a participagdo politica, a
cidadania e os mecanismos de exercicio democratico.

CARACTERISTICAS DA DEMOCRACIA

Eleigbes periddicas: escolha regular dos representantes politicos.
Pluralidade politica: existéncia de diferentes ideias, partidos e opinides.

Liberdade de expressdo: direito de manifestar pensamentos e opinides. VOTE
Participagd@o popular: atuagdo dos cidaddos nas decisées publicas.

Respeito aos direitos fundamentais: garantia das liberdades e direitos
previstos na Constituigdo.

¢

A cidadania e a participagdo social permitem que a populagéo
acompanhe, fiscalize e influencie as agdes do poder publico,
fortalecendo a transparéncia e o controle social. Entre os principais

CODADANIA C PARTICIRAGAD SATIAL &
exemplos estéo as audiéncias pablicas, os conselhos municipais,

o orgamento participativo e as manifestagdes democréticas.

e 5 - B
VRN - esauema - B

DEM
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ATUALIDADES

O QUE PRECISAMOS SABER?

Geopolitica é o estudo das relagbes de poder entre paises e regides do mundo.
Analisa como fatores como territério, economia, recursos naturais e posicdo
estratégica influenciom a atuagdo dos Estados. Também envolve disputas, conflitos e

a influéncia internacional das nagodes.

Os conflitos internacionais produzem efeitos que ultrapassam as
fronteiras dos paises envolvidos. Entre os principais impactos estéo
alteragdes econdmicas, crises sociais, problemas energéticos,
fluxos migratérios e consequéncias ambientais. Esses efeitos
podem atingir diversas regiées do mundo.

& NAO CONFUNDA:
Wi closauzacho

—> relacdes estratégicas entre paises. N —> integracdo econdmica e cultural mundial.

s

Y : ¥ Geopolitica trata de poder e estratégia entre paises.
@\ Globalizag3o trata da conexdo e integragdo entre povos, culturas e mercados.

PRINCIPALS TEMAS CEOPOLITICOS

Guerro Russia x Ucr@nia: conflto com impactos econdmicos,

energéticos e humanitdrios.
® confiitos no Oriente Médio: disputas territoriais, politicas e religiosas

na regido.
®1ensées entre China e EUA: rivalidade econdmica, tecnolégica e

estratégica entre as poténcias.
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ATUALIDADES

| 0 QUE PRECISAMOS SABER?

Energia € a capacidade de produzir movimento, calor, eletricidade e permitir o
funcionamento das atividades humanas. Ela é fundamental para o desenvolvimento
econdmico e para a vida moderna. O tema envolve fontes energéticas,
sustentabilidade, mudangas climdticas e os desafios da transigdo para matrizes

mais limpas.
TRANSICSAD EHEREETITA

A transicdo energética busca reduzir a dependéncia de
combustiveis fosseis e ampliar o uso de fontes limpas. Seu
objetivo & diminuir a emissdo de poluentes e contribuir para o
combate ao aquecimento global.

FONTES RENOVAVES

Solar: energia obtida da luz e do calor do Sol.

Edlica: energia produzida pela forga dos ventos.

Hidrelétrica: energia gerada pelo movimento da dgua.

Biomassa: energia obtida de matérias orgdnicas vegetais ou animais.

FOLTTES 01AQ RENOVAVES

Petréleo: combustivel féssil utilizado em combustiveis e derivados.
Carv@o mineral: fonte féssil usada na geragdo de energia e na
indUstria.

Gdas natural: combustivel féssil empregado na produgdo de energia e
no consumo doméstico e industrial.

FONTE RENOVAVEL ~ FONTE NAO RENOVAVEL

=3 recurso naturalmente reabastecido. ‘ -3 recurso limitado e esgotavel.

9 > Lo Ba

m NE!IQ(S{IIC BRESIUEIRE

O Brasil destaca-se pela forte participagdo das hidrelétricas em sua matriz
energética e pelo crescente uso de fontes renovaveis. Também vem ampliando a
geracdo de energia edlica e solar.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA

OBJETIVOS
PRIORITARIOSIDO
MUNICIPIO}DE
UBERUANDIA

Uberl@ndia assegura, em seu territorio, os direitos fundamentais ;‘ =t
da CF/88 para brasileiros e estrangeiros residentes. . | e ot

I. O agente publico que deixar de corrigir, sem justificativa, em até 30
dias, uma omissdo que inviabilize o exercicio de um direito = pode
perder o cargo ou fun¢éio de diregdo.

Em processos administrativos, devem ser respeitados:
« Publicidade (transparéncia),
 Contraditério (direito de resposta),
e Ampladefesaq,
¢ Decisdo fundamentada.

_lITodo cidaddo tem direito de requerer
informagdes sobre projetos do Poder Publico.

e Excegdo: informagdes sigilosas por motivo
de seguranga da sociedade e do Municipio.
¢ A lei define o prazo para a resposta.

£ Agente publico que violar direito constitucional do cidadd@o serd punido
administrativamente, independente do cargo que ocupe.



https://memorizaai.com.br/dmae-uberlandia/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE UBERLANDIA

O Municipio de Uberl@ndia possui competéncias préprias (s6 dele) e competéncias
comuns (em conjunto com Unido e Estado).

Principais competéncias

' H -~
~ .

~
- S
“

Legislar sobre assuntos

AUTONOMIA LEGISLATIVA E TRIBUTARIA

Criar e cobrar seus tributos

de interesse local (ex.: Suplementar leis federais  (ex.: IPTU, ISS, ITBI) e aplicar
horario do comércio, © ostadly— se h?uver suas renflas: Sgmpre com
transito municipal). lacunas ou necessidade  transparéncia e prestagéio
de adaptagdo. de contas.

Organizagdo territorial e administrativa

e Criar, organizar ou extinguir distritos, respeitando a lei estadual.

e Organizar e prestar servicos publicos locais — inclusive I = =
transporte coletivo ‘=2, considerado essencial.

e Organizar a estrutura administrativa municipal.

e Elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado L
(instrumento de ordenagdo do crescimento urbano).

» Prestar servigos de saiide, com apoio da Uniéo e
Estado .

Servicos pablicos e / » Promover educacgdo pré-escolar e ensino
fundamental, também em cooperagdo <=.

sociais
\ e Ordenar atividades urbanas — definir regras e
hordrios para indlstrias, comércios e servigos.
» Proteger o patriménio histérico-cultural local,
em parceria com Unido e Estado €.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA

ATRIBUICOES{DO
PREFEITO

1 Tribunal de Justica
do Estado — nos
crimes comuns e de
responsabilidade (ex.
corrupgdo, peculato).

iii Camara Municipal =
nas infragées politico-
administrativas (ex:
descumprimento da Lei
Orgdnicaq, irregularidades
na gestéo).

9 Garantias:

Penalidade:

: Regras adicionais:

« §l1°: Qualquer eleitor do municipio pode apresentar dendncia.

» §2°: O vereador denunciante ndo participa do julgamento.

e §3°:0 processo deve ser concluido em até 180 dias — sendo, é
arquivado.

* §4°: O Prefeito néio responde por atos estranhos aco mandato
enquanto estiver no cargo.

:DICA DE PROVA
E comum cair questdes perguntando quem
julga o Prefeito (TJ ou Camara), qualquer
eleitor pode denunciar e o prazo méximo
de 180 dias para o processo politico-
administrativo.
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DECRETO MUNICIPAL N° 20.179,23 - CODIGO DEETICA

O Cédigo de Etica tem como missdo guiar a conduta do agente publico municipal e
fortalecer a confianca da sociedade no Poder Executivo.

Vamos entender seus principais objetivos:

o . Definir valores de referéncia para orientar o comportamento
do agente publico.

» ./ Incentivar padrdes elevados de conduta profissional e ética,
gerando beneficios a sociedade.

Exemplo pratico: Se vocé acha que algo é ético, mas o '3__-f" !
Cédigo diz que ndo &, o Codigo de Etica vai ajudar a esclarecer__s
essa davida, garantindo que todos sigam as mesmas regras.
» /O Explicitar normas de comportamento para que a sociedade possa avaliar a |
integridade, transparéncia ¢ lisura da gestéao.

o [[l Reduzir subjetividade — alinhar valores individuais das diretrizes éticas
institucionais.

da populagdo.
» &) Assegurar transparéncia — decisdes previsiveis, baseadas em segurancga
juridica e confianga legitima.

NEM SEMPRE AS PESSOAS INTERPRETAM AS REGRAS DA MESMA FORMA, CERTO? =
L/ e 00 Orientar a tomada de decisées sempre pelo interesse publico, com
razoabilidade e proporcionalidade.

= Garantir tratamento adequado a populagéo.

U Preservar a imagem e reputagdo do servidor quando ele agir
conforme o Cddigo.
(ORegras claras sobre conflitos de interesse e restrigdes apos o exercicio
do cargo.

+ Minimizar conflitos entre interesse privado e dever funcional.

' Oferecer insténcias de consulta e deliberagéo (CEPM + comissées
setoriais) para orientar e aplicar penalidades quando necessdrio.
« { pDisponibilizar canais para dendncias da sociedade contra agentes que
desrespeitem o Codigo.
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DECRETO MUNICIPAL N° 20.179,23 - CODIGO DEETICA

Séo os pilares da conduta ética no servigo publico municipal:

Vamos entender cada um deles!

e . Atendimento ao interesse publico, com base nos direitos fundamentais.

e § Uso correto dos recursos publicos, garantindo resultados das politicas
publicas.

e . Promocdo da confianga nas relagoes entre servidores e cidaddos.

o Integridade — honestidade, boa-fé e conformidade com a lei.

e M Cordialidade — urbanidade, solicitude e profissionalismo.

» O Transparéncia + confidencialidade + prestacgdo de contas, equilibrando
dados e informagdes publicas.

e @ Competéncia — atualizagdo constante e aprendizado mutuo.

[l Independéncia e objetividade — sem influéncias _

ilegitimas, garantindo imparcialidade.
» ./ Responsabilidade e comprometimento.
. Lideranga pelo exemplo.

Q Vedagéio ao assédio, violéncia e discriminagdo de
qualquer tipo.
7.Qualidade, eficiéncia e equidade nos servigos publicos.
¢ Liberdade de expresséo com civilidade, respeitando a
instituicdo, colegas e cidaddos.
% Colaboragédo, dinamismo e empatia — proatividade e
cooperagdo muatua.

> [J Lealdade ds instituigoes.
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gl DEVERESIETICOS]{DE
WABSTENCAOLGERAIS

— Encerrar atendimento sem esclarecer ou resolver a demanda.
@ Fazer atividades estranhas ao cargo durante o expediente.

7% Acomodar-se por ter estabilidade funcional.

% Usar bens publicos sem cuidado ou zelo.

Sem valor comercial
(ex.: brinde simbélico).

Material promocional
habitual ou
comemorativo.

De até R$ 100,00,
desde que:

» ndo seja exclusivo para um agente,
e ndo venha do mesmo doador em intervalo menor que 12 meses.
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LEI COMPLEMENTAR N° 40/1992- ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE UBERLANDIA

. bpea 000000 ¥

f— »
=S Vo
e 4/ QUITAGAO COM AS
\" OBRIGAGOES
; MILITARES E
OTE ¢ ELEITORAIS (SEM
= ¥ DIVIDAS COM O TSE
TER NACIONALIDADE ESTAIR COM OS DIREITOS E O QUARTEL!).
BRASILEIRA (AFINAL, TEM POLITICOS EM DIA (SEM
< QUE SER DO TIME, NE?); PENDENCIAS NA HORA DE
VOTAR OU SER VOTADO);
DEPENDENDO DAS ATRIBUICOES DO
CARGO, OUTRAS EXIGENCIAS PODEM
SER FEITAS EM LEI (EX.: NiVEL DE
ESCOLARIDADE, HABILITAGAO
IDADE PROFISSIONAL, EXAMES MEDICOS
MiNIMA
ETC.).
REVISTA EM
LEI
\—

Pessoas com deficiéncia tém direito de se inscrever em concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

Reserva de vagas: 10% das oportunidades do concurso.
 Lei especifica definira os critérios de admisséo.

()

OBSERVAGAO DE PROVA: ESSE ARTIGO CONCRETIZA O PRINCIPIO DA ACESSIBILIDADE E DA
INCLUSAO NO SERVICO PUBLICO.

[

iii Autoridade competente (Art. 10)
e O provimento (ato que preenche o cargo) é feito por ato da autoridade
competente de cada Poder ou do dirigente de autarquia/fundacéo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 40/1992- ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA

Sabe quando o servidor sai do cargo
estavel pra tentar outro cargo, mas ai
ndo da certo? *

Pois é, ele pode voltar ao cargo antigo.
Isso é a reconducéo!

Q@

Essa situagdo ocorre em duas circunsténcias especificas:

(1 - Inabilitagéo ou desisténcia durante o estdagio probatério de outro cargo
Exemplo: um servidor aprovado para um novo cargo toma posse e entra em
estdgio probatério, mas ndo se adapta ou € inabilitado. Nesse caso, ele pode
voltar ao cargo anterior, se ainda estiver vago.

(41l - Reintegragdio do ocupante anterior do cargo
Quando alguém é reintegrado ao cargo que jd ocupava (por deciséo
administrativa ou judicial), o servidor que estava ocupando esse cargo pode
ser reconduzido ao seu cargo anterior, se possivel.

E se o cargo antigo ja estiver ocupado?
Se o cargo anterior ja estiver preenchido, o servidor
ndo fica no limbo!

=] Ele serd aproveitado em outro cargo com mesma
natureza e salario compativel.

~ Se na@o houver possibilidade de aproveitamento, o
servidor serd posto em disponibilidade.

RECONDUGAO SO SE APLICA A SERVIDOR ESTAVEL.
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g7

\1 W SUBSTITUICA
| I
Substituicdo ocorre quando o titular de cargo/funcdo de direcdo ou chefia estiver
@ impedido de exercer o cargo.

—
-
-

DEPENDE DE ATO FORMAL DA ADMINISTRAGAO (NAO E AUTOMATICA).

A substituicdo precisa ser =0 substituto terd direito
designada pela remuneracgdo do cargo
Administragdo. substituido.

I, Atencdo:

Até 10 dias — a substituigdo é gratuita.

Se ultrapassar 10 dias — passa a ser remunerada, retroativamente, desde
o primeiro dia.

O substituto pode optar por permanecer com os vencimentos do seu
cargo efetivo (caso sejam mais vantajosos).

DICA DE PROVA:

Cuidado: substituicdio ndo gera vacancia nem
provimento, é apenas situacdo temporaria.

Pode ser pegadinha confundir com designacdo para
funcéo gratificada (que é ato préprio e permanente).

o @
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e
I

i - | CONECTIVOS LOGICOS | S
I | i -----------------------------------------------------------------------------------------------------
|

'CONECTIVQ “E”
(CONJUNGAO)

EXEMPLO:

Esse & um exemplo de como a conjungdo funciona na légica para combinar
proposigdes e avaliar sua verdade, ambas as condi¢oes devem ser satisfeitas para
que a sentenca seja verdadeira. Caso contrdrio, ela sera falsa.

TABELA VERDADE DA CONJUNGAO “E”
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TAUTOLOGIA

afirmacao que
é verdadeira em todas as circunstancias.

COWi

Vamos considerar a proposigdo composta:

e P=(AV -A)
Aqui, estamos usando o conectivo de disjuncdo (OU) e o conectivo de negacédo
(NAO).

EXEMPLO DE TABELA-VERDADE COM UMA TAUTOLOGIA

Nesta tabela-verdade, temos duas colunas representando os valores de A e —A
(negagdo de A), e a terceira coluna representa a proposicdo composta (A V —A).

Observamos que, independentemente dos valores de verdade de A, a proposicdo A
V —-A é sempre verdadeira (V). Isso torna essa proposi¢éio uma tautologia, pois ela
é verdadeira em todas as combinagdes possiveis de valores de A.
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PLICACAOG LOGIC
COMIPOST

COMO RESOLVER QUESTOES DE IMPLICAGAQ LOGICA COMPOSTA?

A implicagdio légica composta refere-se a uma situagdo em que vdrias premissas estdo
relacionadas por meio de conectivos légicos, e essas premissas juntas implicam uma
conclusédo. Para determinar se a concluséo é valida, vocé deve analisar as premissas
compostas e aplicar as regras da légica para verificar se a conclusdo segue logicamente
das premissas dadas.

4

o)

2. Analise as Conexdes Entre as Premissas: Veja quais conectivos as ligam:
e A (E- conjungéo)
e V (ou -disjungéo)
e - (negagdo)
o — (implicagéo)
e o (bicondicional)

1. A implicagdo é a queridinha das bancas!

3. Aplique Tabela-Verdade (quando necessario): Vocé ndo precisa montar a tabela
inteira, s6 entender:
@ Regras que resolvem 80% das questdes:

 Conjungdo (p A q) sé é verdadeira quando ambas séo verdadeiras.

 Disjuncéio (p V q) sé é falsa quando ambas séo falsas.

* Implicagéo (p — q) sé é falsa quando V= F.

e Negagéio (—p) inverte.

« Bicondicional (p < q) é verdadeira quando ambos tém o mesmo valor.

4.Teste a Concluséo
e Abanca pergunta: A concluséo segue das premissas? A argumentagdo é valida?
e Para isso, verifique:
<~ Existe alguma situagd@o em que as P premissas sdo verdadeiras e a concluséo é falsa?
e Se sim — argumento invalido
¢ Se ndo — argumento vdlido
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LOGICA DE ARGUMENTAGAO X

= ==

Um argumento invalido é um raciocinio em que a concluséo

L ndo segue logicamente das premissas dadas, mesmo

que as premissas sejam todas verdadeiras. Em outras

palavras, em um argumento invélido, a estrutura légica € tal

que é possivel que as premissas sejam verdadeiras, mas a
concluséo seja falsa.

EXEMPLO DE UV ARCUMENTO [NVALIDO:

¢ Premissa 1: Todos os pdssaros tém penas.

e Premissa 2: O avestruz ndo tem penas.

e Concluséo: Portanto, o avestruz ndo € um pdassaro.

Neste caso,
. O fato de o avestruz ndo ter penas ndo significa

automaticamente que ndo seja um passaro. Portanto, este é um exemplo de um
argumento invalido.

Argumentos invalidos podem ser enganosos, pois podem parecer
convincentes a primeira vista, mas nio seguem as regras da légica formal. E
importante estar ciente da validade dos argumentos ao avaliar a forca de um
raciocinio.

Jowow amotages agui


https://memorizaai.com.br/dmae-uberlandia/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo
@ [
memoriza.cail

DIAGRAMAS LOGICOS VI ﬂ‘

1 J
.

— A intersecdo de conjuntos ¢é
associada a palavra "E" e
representa a operagcao que permite
identificar os elementos comuns a
todos os conjuntos envolvidos.

‘ CARACTERISTICAS IMPORTANTES DA INTERSECAO:

v/ A intersec@o de dois conjuntos A e B é formada apenas pelos elementos
que pertencem simultaneamente a A e aB.

v/ Matematicamente, um elemento x pertence @ interse¢éio A N B se, e
somentese,x E Aex €B.

v/ Aintersegdo pode ser aplicada a dois ou mais conjuntos.
Exemplo:

A N B N € — elementos comuns aos trés conjuntos.

v/ Quando dois conjuntos néio possuem elementos em comum, diz-se que
s@o conjuntos disjuntos, e sua intersegéo é o conjunto vazio (2).

QI

Considere os conjuntos abaixo:
e Conjunto A: formado pelos possiveis resultados pares do langamento de um
dado— A= {2, 4, 6}
e Conjunto B: formado pelos nimeros maiores que 3 no langamento de um dado —
B={4,5,6}

“,, Andlise da intersegdo: B
Os numeros 4 e 6 pertencem aos dois
conjuntos, pois séo pares e maiores que 3.

Portanto:
A N B={4,6} A
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ANALISE COMBINATORIA I

0 QUE ISSO SIGNIFICA?

Dirichlet, € uma ferramenta importante para demonstrar a existéncia de
padrées ou ocorréncias em problemas que envolvem a distribuicdo de
objetos em conjuntos.

@O Principio da Casa dos Pombos, também conhecido como Teorema de

Ele ajuda a destacar a importancia da analise de casos em que a quantidade
de objetos excede o numero de recipientes ou casas disponiveis.

O Principio da Casa dos Pombos afirma o seguinte:

‘Se n objetos sd@o distribuidos em m recipientes, onde n>m, entdo pelo menos um
dos recipientes deve conter mais de um objeto."

Em outras palavras, se vocé tem mais objetos do que recipientes disponiveis para
coloca-los, pelo menos um dos recipientes tera que "abrigar" mais de um objeto.
Isso é semelhante a ideia de que, se vocé tem mais pombos do que casas, pelo menos
uma casa terd mais de um pombo.

> No entanto, é importante exercer cautela ao tirar conclusées baseadas
\ . o , . « . .
Ih nesse principio, pois é possivel criar questées que podem induzir a
.—’—\«p confusdes em sua aplicacao.

Jowow amnotages agui
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MATEMATICA BASICA IV

Na regra de trés composta
inversa, algumas grandezas
sdo diretamente
proporcionais, enquanto
outras sdo inversamente
proporcionais. Isso significa
que, a medida que uma
aumenta, a outra diminui, e
vice-versa.

Julgue o item que se segue, relativo a proporcionalidade, porcentagem e juros.

Considere que uma creche com 250 criangas tenha um estoque de alimentos
suficiente para fornecer 4 refeigées por dia para cada crianga durante 18 dias. Nesse
caso, se o humero de criangas aumentar para 300 e a quantidade de refeigdes for
reduzida para 3 por dia, entdo o mesmo estoque de alimentos durard 20 dias.

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

Gabarito: Certo

o Passo 1 — Calcular o consumo total do estoque original
Temos:
e 250 criangas
e 4 refeigbes por dia
e 18 dias
O consumo total (em “refeigdes”) serd: 250 x 4 x 18

Vamos calcular:
1.250 x 4 =1.000
2.1.000 x 18 =18.000
e O estoque disponivel é equivalente a 18.000 refeigoes.

e Passo 2 — Verificar quantos dias duraria para 300 criangas consumindo 3
refeicées/dia

Nova situagdo:

e 300 criangas

o 3refeicdes por dia

e duracdo = x dias
O consumo didrio serd: 300x3=900 refeicdes por dia
Agora usamos o estoque total: %_f]ﬁ_“ _ 20

e O estoque duraria 20 dias.
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MATEMATICA BASICA VI

He)

A proporcdo € uma igualdade entre duas
razées. Em outras palavras, quando vocé
tem duas razdes que sdo iguais, isso é
chamado de proporgdo.

g

PROPORCAO

e Ela estabelece uma relagdo de equivaléncia entre duas razdes, o que significa que elas
representam a mesma relagéo.

e As proporcdes sdo frequentemente usadas para resolver problemas de proporgéo direta

ou inversa.
e Uma proporgéo é frequentemente escrita na forma a - ¢ ,onde a, b, ¢, e d sédo
nimeros ou grandezas diferentes. b d
2 4

Por exemplo, se vocé tem uma proporgdoT ?,isso significa que as duas
razdes sdo iguais e representam a mesma relagdo.

COMO 1SSO CAI EM PROVA?

Suponha que vocé esta planejando uma viagem de carro e deseja calcular quanto tempo
levara para percorrer uma determinada distancia a uma velocidade constante. Vocé sabe que
em uma viagem anterior, percorreu 200 quildometros em 4 horas. Agora, vocé deseja calcular
quanto tempo levara para percorrer 300 quildmetros a uma velocidade constante semelhante.

0 Para resolver esse problema, vocé pode usar a propor¢gdo entre a disténcia e o
tempo: distdncial = dist@ncia 2

tempo1 Tempo 2

e Agora, vocé pode configurar a proporgdo: 200 300
4 tempo 2
eAgoro, resolva para o Tempo 2: 200
Primeiro, simplifique a propor¢cdo do lado esquerdo: - " 50

(4] ) . 300
Agoraq, reescreva a proporgdo com o valor conhecido: 50= Temoo?

eAgora, isole o Tempo 2 multiplicando ambos os lados por Tempo 2:
50-Tempo 2=300

GFinqlmente, divida ambos os lados por 50 para encontrar o Tempo 2:

Tempo2= 300 =6 horas
50
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No célculo de juros simples, a porcentagem do
juro é calculada sempre sobre o valor
principal emprestado (ou investido) durante
um determinado periodo de tempo.

Os juros simples sdo chamados "simples" porque a porcentagem de juros é
@ aplicada apenas ao valor principal, e essa porcentagem permanece

constante ao longo do tempo.

A FORMULA PARA CALCULAR JUROS SIMPLES E:

AJIJEGS
SEREM TAXA PE
PAGOS JURDS

J=C-i-t

CAPITAL E TEMPo

IMICIAL
Onde:

e J & o montante dos juros.

e C é o valor principal (ou o valor inicial emprestado ou investido).

e i & a taxa de juros por periodo, geralmente expressa como uma fragéo ou
decimal.

e té otempo em que o dinheiro € emprestado ou investido, geralmente em anos.

EXEMPLO DE JUROS SIMPLES:

Suponha que vocé empreste R$ 1.000 a uma taxa de juros simples de 5% ao ano
durante 3 anos. O calculo dos juros simples pode ser feito da seguinte forma:
J=Cxixt

Onde:
e C é o valor principal (R$ 1.000).
 ié ataxa de juros por periodo (5% ou 0,05).

i Para encontrar o montante total ao
j final dos 3 anos, somamos os juros

e té otempo em anos (3 anos). I a0 principal:

1
1
Substituindo os valores na férmula: : M=C+J
J=1.000-0,05-3 I M=1.000+150
J=150 | M=1.150
p . . . I Entdo, o montante total ao final de 3
ortanto, os juros simples neste caso seriam de |

R$ 150 anos sera de R$ 1.150.
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\ PROCESSO ORGANIZACIONAL

1

A metodologia PES consiste em andlise situacional, estratégia e plano de acéo,
desenvolvida por Carlos Matus. Iniciando com uma anadlise profunda da organizagéo,

considerando o ambiente interno e externo, seguida pela definicdo de visdo, misséo e
objetivos estratégicos. Com base nessas informacdes, €& desenvolvida uma

estratégia para alcancar esses objetivos.
ELELRUNGIONAY 1 i

"\

e SO

O PES destaca-se por sua abordagem participativa, envolvendo a colaboracgéo de
todas as partes interessadas, desde a liderancga interna até externas como clientes
e fornecedores. A participacdo de todas as partes interessadas assegura que a
estratégia e o plano de agdo sejam realistas e implementaveis.

(X

A metodologia PES é composta por quatro momentos ou fases principais:

Andlise detalhada da situagéo atual da organizagdo.

e |dentificagcdo de pontos fortes, pontos fracos,
oportunidades e ameagas.

e Ajuda a determinar desafios e oportunidades,
destacando problemas a serem abordados.

Definigdo da visdo, misséo e objetivos estratégicos

ORMULE ": da organizagéo.
&9’&%%;]@'&%%\’ e Estabelecimento de metas claras com base no

diagnéstico.

Desenvolvimento da estratégia de agéo para
alcancar os objetivos estratégicos.
¢ Inclus@o das principais iniciativas necessdrias, bem
como dos recursos para implementa-las.

Implementacéo da estratégia e dos planos de agdo.
e Alocacgdo de recursos, definicdo de metas de curto
prazo e implementagdo de iniciativas especificas.
e Monitoramento continuo do progresso, com ajustes
conforme necessdrio para manter a relevéncia e
eficdcia da estratégia.
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Esses dois termos descrevem dois jeitos diferentes de uma empresa funcionar
internamente.

Ndo sdo tipos de estrutura, como funcional ou matricial, mas sim estilos de
funcionamento (ou modelos organizacionais).

ESTRUTURATORGANICA

“Mais liberdade, colabora¢do e adaptacdo rapida.”

# COMO E?

e Hierarquia mais flexivel.

e Funciondrios com mais autonomia para tomar decisées.

e As pessoas podem ter varias fungées ao mesmo tempo.

¢ Comunicacgdo é horizontal (conversas entre areas e niveis).
e Ambiente mais inovador e dindmico.

2l ONDE E COMUM?
e STARTUPS, EMPRESAS DE TECNOLOGIA, AGENCIAS CRIATIVAS.
o ORGANIZAGOES QUE VIVEM EM CONSTANTE MUDANGA.

« Exemplo:

Pensa em uma startup de aplicativo. @

| Hoje o funciondrio cria um site, amanhd ajuda no
il atendimento e depois dd ideias para o marketing.
" Todos trabalham juntos, sem precisar pedir
permissdo para tudo. A meta é inovagdo e
adaptac¢do rapida.
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FUNDAMENTOS DA ORGANIZAC}I\O BUROCRATICA, TEORIAS CLASSI

ORGAN

A Organizagéo Linha-Staff surge para resolver
as limitagées da estrutura linear. Ela mantém
a hierarquia, mas acrescenta 6rgdos de apoio
técnico, chamados de “staff".

CN

Vocé ainda tem uma linha de chefia (como na padaria do exemplo
anterior), mas agora existe também uma equipe de especialistas
(o staff) que ajuda os chefes a tomar decisdes melhores.

Esses especialistas ndo mandam diretamente nos funcionarios, mas
aconselham os gestores com base em conhecimento técnico.

* CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

e Mantém a hierarquia linear: cada pessoa ainda tem um Unico chefe direto.

« Inclui érgéos de apoio (staff): consultores, analistas e especialistas que ajudam
nas decisoes.

e Autoridade funcional: o staff pode orientar sobre temas técnicos, mas ndéo
manda diretamente nos outros setores.

» Separagdo entre execugdo e apoio: os 6rgdos de linha executam; os 6rgdos de
staff orientam.

| EXEMPLO PRATICO:

e Pense agora numa grande rede de padarias. O gerente ainda cuida da
equipe, mas ele conta com ajuda do setor de RH, do contador, do engenheiro
de alimentos e do setor juridico.

e Esses setores n@o mandam na operagdo, mas aconselham os gestores sobre
| leis, finangas, qualidade, processos, etc.

VANTAGENS: { DESVANTAGENS:
«  Ajuda técnica especializada: os  * Conflito entre linha e staff: o gestor pode
gestores tomam decisées mais ndo seguir o conselho técnico, gerando
embasadas. atritos.
« Mantém a disciplina e a hierarquia. * Dificuldade de equilibrio: nem sempre esta
+ Melhora a qualidade das decisées. claro até onde vai o poder de cada um.

Permite inovagdo sem perdero  * Pode gerar burocracia e confus@o, se ndo
controle for bem implantada.
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A dispensa ocorre quando a lei permite ndo realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicao.

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

DISPENSA DE UCITAGAOD

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

. Pequenos valores
e Até R$ 100.000,00 — obras, servicos de engenharia e manutengdo de veiculos

o=
e AtéR$ 50.000,00 — outros servigos e compras =/

7 Licitagéio anterior sem sucesso (até 1ano)
e Sem interessados ou propostas invalidas.
e Propostas muito acima do mercado.

] Casos especificos:
e Pecas para manutengdo durante garantia X
 Acordo internacional com condicées vantajosas €
 Pesquisa e desenvolvimento (até R$ 300.000 em obras/servigos) &
« Transferéncia/licenciamento de tecnologia '
o Géneros pereciveis (hortifrati, paes etc.) #8
e Alta complexidade tecnoldgica e defesa nacional J
e Padronizagdo das For¢as Armadas ., Jxd5
e Operagbdes de paz no exterior &
e Abastecimento de tropas em transito g1
 Reciclagem por cooperativas de baixa renda €3
e Obras de arte e objetos histéricos [E
* Servicos sigilosos de investigagdo 4
¢ Medicamentos para doengas raras ¢

_| situagées estratégicas e emergenciais:

» Cumprir objetivos da Lei de Inovagéo (Lei 10.973/2004)
e Seguranga nacional !

e Guerra, estado de defesa/sitio, intervencgdo federal @

EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA
(PRAZO MAX. 1 ANO, SEM PRORROGAGAO)
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DICA

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAsi

DISPENSA DE UCITAGAO

A dispensa ocorre quando a lei permite nado realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicéao.

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

Contratagdes internas e institucionais:
e Compra de bens/servicos de 6rgéos publicos criados para esse fim fii
e Intervencdo no dominio econdémico
e Contrato de programa com ente federativo
 Transferéncia de tecnologia para produtos estratégicos do SUS §i
¢ Profissional técnico para comissdo avaliadora “
e Associagdo sem fins lucrativos de pessoas com deficiéncia
* Instituigdo brasileira sem fins lucrativos para ensino, pesquisa e inovagéo @
e Fundagdo que produz insumos estratégicos para sadde 4
 Entidade sem fins lucrativos para cisternas e acesso & dgua §
e Entidade sem fins lucrativos para Cozinha Solidéria &

“ZDETALHES IMPORTANTES

G

Preferéncia: pagamento ——

via cartéo de pagamento ——
G

(extrato no PNCP).

http://

Preferéncia: publicar aviso no
site oficial por min. 3 dias Gteis
para receber propostas.

Emergéncia = manter servigo publico +
seguir valores de mercado.
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O Patriménio Liquido é uma medida contabil que representa a situacdo liquida do
patrimonio de uma entidade. Em outras palavras, é o valor restante dos ativos da

empresa apos a deducdo de todos os passivos exigiveis.
e AFORMULA PARA O CALCULO DO PL E SIMPLES: BENS + DIREITOS - OBRIGACOES.

ATIVOS
Bens + Direitos

O PATRIMONIO TOTAL DE UMA EMPRESA E COMPOSTO POR RECURSOS DE TERCEIROS
(PASSIVO) E DOS PROPRIETARIOS (PL).
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DREEDRAYV

_ @E ME \CAI»@RIA
*'"70% iV ENOIDAS

O Custo da Mercadoria Vendida (CMV) é
7{:)0/ tratado como uma despesa na apuragido do
“© resultado, mas é apresentado
separadamente como o custo das vendas.
A superavaliacdo ou subavaliagdo dos estoques afetam diretamente o CMV e,
consequentemente, o Resultado com Mercadorias.

O valor liquido das compras é calculado a partir das compras brutas, adicionando
despesas que geralmente constam na nota fiscal e subtraindo impostos
recuperaveis, descontos obtidos, devolugdes de compras e compras canceladas.

E CALCULADO PELA SEGUINTE FORMULA:

CMV = Estoque Inicial + COMPRAS LIQUIDAS - Estoque Final

» O Estoque Inicial € o montante apresentado como estoque final no exercicio
passado.

COMPONENTES DA COMPRA LIQUIDA:

e Compras (+) @

» Frete sobre compras (+)

e Seguro sobre compras (+)

» Carga e descarga de mercadorias compradas (+)
o Impostos/taxas/tarifas de importacéo (-)

» Descontos e abatimentos obtidos na compra (-)
» Desconto comercial obtido (-)

e Devolucéo de compras (-)

e Compras canceladas (-)

 Impostos recuperéveis (ICMS/PIS/Cofins sobre compras)
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GESTAO DE PESSOAS

DAYGESTAC
EkS\S(DA ) SO oso

A gestdo de pessoas € o coragcdo pulsante das
organizagdes, encarregada de cuidar dos&Y
colaboradores como se fossem tesouros! Nl

Ela se ocupa de tudo: desenvolvimento, bem-estar e
aquele desempenho digno de Oscar! Cada pedacinho
dessa gestdo é como uma peca de um quebra-cabeca
que, quando encaixadas, fazem a empresa brilhar.

O grande lance? Otimizar o desempenho, criar um ambiente de trabalho que é
puro amor e alcangar as metas estratégicas da companhia! Segundo o guru
Chiavenato, os objetivos dessa drea de gestdo de pessoas séio como estrelas que
guiam a navel

Objetivos - segundo Chiavenato, € como dar um empurréozinho na organizagéo
para conquistar suas metas e brilhar na misséo!

HCoMOLISSOIHEEIT0?

VAMOS TURBINAR A E NAO ESQUECAMOS DE

COMPETITIVIDADE, EQUIPAR A ADMINISTRAR A MUDANGCA COMO
EQUIPE COM PESSOAS SUPER E HORA DE ELEVAR A VERDADEIROS NINJAS, MANTENDO
TREINADAS E MOTIVADAS, E AUTOATUALIZAGAO E SEMPRE POLITICAS ETICAS E UM

GARANTIR QUE A QUALIDADE DE DEIXAR A SATISFACAO COMPORTAMENTO SOCIALMENTE
VIDA NO TRABALHO SEJA TOP! LA EM CIMA! RESPONSAVEL.

Afinal, o objetivo é construir a melhor empresa e a equipe dos sonhos!
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NEO ESIGERENC
Os sistemas de informacdes gerenciais de RH (SIGRH) sdo como os super-herdis da
tecnologia no mundo dos recursos humanos!

Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados
quentinhos sobre os colaboradores da empresa.

Com esses gadgets poderosos, a tomada de
decis@o fica mais facil do que fazer uma selfie! Eles
entregam informagdes fresquinhas sobre o perfil da
galera, movimentagées de pessoal, folha de

Os superpoderes dos SIGRH incluem:

r"'
AUMENTAR A EFICIENCIA,
| REDUZIR ERROS,
~ AUTOMATIZAR PROCESSOS
— CHATOS, DAR AQUELE
< N CONTROLE MAROTO DAS
N ?  — ATIVIDADES DE RH
W A —_— E CRIAR RELATORIOS INCRIVEIS
— @ — PARA AJUDAR A GALERA A TOMAR
DECISOES ESTRATEGICAS.
L E um verdadeiro show de tecnologia a servigco da equipe!

ROUITICASIDERECURSOSTHUMANGS

As politicas de Recursos Humanos sdo como o GPS da gestdo de pessoas, guiando
todas as decisdes e praticas nesse universo! >

e Elas tocam em vdrias dreas, desde a caga aos talentos _
na selegéo até a mdgica dos beneficios e salarios, ~— " /P
passando por treinamentos que fazem todo mundo/ N/
brilhar, satde e seguranga para manter a galera feliz, e
claro, o desempenho que é o coragdo da empresal

e Tudo isso para garantir que a organizagdo seja um
lugar justo, transparente e que os interesses da turma
estejom alinhados com os objetivos da equipe.
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REDAGAO OFICIAL

Segundo o Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica - MROPR, a
redagéo oficial é o jeito que o governo tem de escrever documentos e se conectar
com a galera.

HCEOMO DEVERSERJFEITO2
Essa escrita precisa ser clara como dgua, objetiva e bem concisa, seguindo as
regras do portugués! E ndo esquegamos: tem que ser impessoal e formal,
seguindo os padrées que jad estdo na moda. Esses requisitos sdo super
importantes, nascidos do artigo 37 da Constituicdo, que diz que a administragdo
publica deve respeitar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Como a publicidade e a impessoalidade sdo estrelas
brilhantes nesse show, & 6bvio que devem guiar a escrita dos documentos e
comunicados oficiais!

Os atributos da Redacédo Oficial sdo um dos temas mais cobrados nos concursos, uma
vez que relaciona-se com os principios explicitos da Administragdo Publica.

POR 1SSO, ANOTE ESSE MNEMONICO: C -0 - C - C - | - F - U (ISSO VAI TE SALVAR NA HORA DA
PROVA).

C. CLAREZA E PRECISAO
O «OBEJTIVIDADE
C +CONCISAO
C +COESAO E COERENCIA
: | «IMPESSOALIDADE
‘ F +FORMALIDADE E
PADRONIZACAO
U -USO DA NORMA
PADRAO
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REDAGAO OFICIAL

Os documentos oficiais sdo registros escritos que possuem valor legal e sdo emitidos
por autoridades ou instituicées governamentais com o objetivo de formalizar ac¢des,
decisées, normas, procedimentos, comunicagdes e outras atividades relacionadas a
administragéo publica.

A principal finalidade desses documentos é fornecer registros oficiais das
atividades, promover a transparéncia e a ordem administrativa, além de garantir a
seguranga juridica das agcdes governamentais.

TIROSYDEIDOCUMENTOSIORICIE

~

Os documentos oficiais podem variar conforme sua finalidade e os érgaos envolvidos.
Existem trés tipos principais:

—

Oficio Conjunto

o Empregado quando mais de um oérgdo envia, de forma
< conjunta, o mesmo documento para um Unico érgdo receptor.
o As siglas dos 6rgdos remetentes aparecem na parte superior.
o Exemplo: Oficio Conjunto n° 368/2018/SECEX/SAJ

-

—

Oficio Circular
¢ Utilizado quando um érgéo envia o mesmo documento para
multiplos érgdos receptores.
¢ A sigla na parte superior representa apenas o 6rgdo emissor.
e Exemplo: Oficio Circular n® 652/2018/MEC

y
<o A

— —={ Oficio Conjunto Circular
=~ o Semelhante ao Oficio Conjunto, porém enviado para mais de
——————— um orgdio receptor.

— o As siglas dos 6rgdos remetentes também estdo presentes na

———  partesuperior.

> Exemplo: Oficio Conjunto Circular n° 795/2018/CC/MJ/MRE
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ADMINISTRAGCAO DE MATERIAIS |

ADMINIST

VISAO GERAL

A administragédo de materiais € uma drea da
administragdo que visa maximizar a
utilizacdo de recursos e minimizar os
custos associados a eles.

Seu objetivo é suprir a organizacdo com os materiais necessarios para suas
atividades, com vista a garantir a eficacia da gestao logistica da empresa.

E«GUR«S‘(DS TE!R«AiS EPATRIMONIQ
O termo ‘recursos materiais” refere-se aos aspectos fisicos e materiais que a

organizagdo utiliza para produzir, enquanto o patriménio diz respeito aos bens
permanentes da empresa.

FUNCOES DA ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

Ballou define que a Administracdo de Materiais tem como objetivo prover material
correto, no local de operacao certo, no instante correto e em condicao utilizavel
ao menor custo possivel. Ja Chiavenato destaca que a Administracdo de Materiais
envolve todos os fluxos de materiais na empresa. A classificacdo de materiais é um
processo importante e deve ser abrangente, flexivel e pratica para garantir eficiéncia
na gestdo de materiais.

A . 7T TN Série de caracteristicas fisicas,
Abrangéncia - \ : - S
~___-¥Y financeiras, contdbeis etc
. =77 Auséncia de procedimentos complexos,
Praticidade - \ . . . . L.
~___-¥Y pautado na simplicidade e objetividade
lexibilidad PRSEEEREN Permitir interfaces entre os diversos
! . ere ~
Flexibilidade N < tipos de classificagéo

YY XYY Y Y Y Y Y YY) D)D)

» ] ) ) » ] ] ) » » » ) » »
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ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS VI

W/,
CADASTROMR
DE RORECENORES

Como ja é de conhecimento geral, a compra &€ um ato
que envolve diversos conhecimentos e atores da
negociag¢do, tornando-se um processo complexo,
mesmo para itens simples.

Para simplificar esse processo, surgiu a figura do cadastro de
fornecedores. Através dele, a empresa pode listar de forma
organizada seus fornecedores e, consequentemente, analisar o
melhor custo-beneficio de cada item, gerando vantagem
competitiva.

YiVBOR [M@‘mu CADASTRO (E FORLTECEDORES @m&
YPRES

O cadastro de fornecedores é essencial para
o processo de suprimento da empresa,
permitindo a analise dos itens a serem
comprados, melhores precos e prazos de
entrega favoraveis. E um processo constante
que busca fornecedores confidveis com

precos e condicdes competitivas. E
fundamental avaliar cada fornecedor com
base em parametros para garantir o
atendimento das expectativas da empresa.

TIPOS DE FORNECEDORES

Os fornecedores geralmente sdéo divididos em duas categorias: ativos e
potenciais.
e Os fornecedores ativos sdo aqueles que a empresa recorre quando precisa
suprir bens/servicos.
e J& os fornecedores potenciais s@o fontes alternativas de fornecimento, que séo
acionadas em caso de impossibilidade do fornecedor ativo.

YY XYY Y Y Y YY) DYDY DYND
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GESTAO PATRIMONIAL VI

No Brasil, a responsabilidade civil & em regra, subjetiva, baseada em dolo ou
culpa. No entanto, a responsabilidade civil do Estado é objetiva, estabelecida no
art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal.

A responsabilidade objetiva € uma técnica de socializagdo de danos, que reparte
os riscos e € baseada na isonomia.

Na esfera administrativa, a responsabilidade pode ser estabelecida por vdrios
motivos, como a prética de atos de improbidade ou desrespeito a regras de
servidores, resultando em multas, proibigdes e suspensdo de direitos.
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CHEGAMOSIAO/R

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o concurso do DMAE Uberlandia!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora &€ com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo..

tm A Clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propeosito.

s 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
https://memorizaai.com.br/dmae-uberlandia/?utm_source=Amostra

	AMOSTRA
	AMOSTRA
	FALA, FUTURO APROVADO NO CONCURSO DO DMAE UBERLÂNDIA!
	Seja muito bem - vindo!
	VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ PARA ESTE CONCURSO.
	O Memoriza.aí é um material que contém dicas estratégicas dos assuntos que certamente vão cair na sua prova!
	Nossa equipe pedagógica realizou uma análise de mais de 50000 questões de concursos anteriores e identificou os assuntos chave que sempre se repetem nas últimas provas.
	Por meio dessa análise das questões da banca e do concurso desenvolvemos um material específico com dicas ilustradas e gatilhos emocionais para melhorar sua memorização, de modo que você poderá focar exatamente nos assuntos que serão cobrados na sua prova.
	Veja no gráfico abaixo uma breve demonstração dos temas mais frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagógica:
	É como se a gente fizesse todo trabalho duro por você e te entregasse o que você precisa. Com isso, você ganha muitooo tempo!


	Veja só o depoimento de um de nossos alunos que foi APROVADO recentemente no concurso:
	Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em contato conosco enviando seus questionamentos para o suporte:
	contato@memorizaai.com.br ou  clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

	QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?
	clique aqui e saiba como

	E NÃO PARA POR AÍ...
	Você ainda terá acesso a bônus exclusivos - quer ver?
	Além do material base para o seu estudo, você terá acesso a 4 bônus exclusivos que vão potencializar o seu progresso nos estudos. Veja abaixo os bônus:


	ESSES BÔNUS SÃO POR TEMPO LIMITADO!
	clique aqui para saber mais!
	Língua Portuguesa
	Raciocínio Lógico
	Legislação


	CONHECIMENTOS GERAIS
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	DICAS PARA ACERTAR A ACENTUAÇÃO
	1 - COMPREENDA A FUNÇÃO DE CADA ACENTO
	2 -QUAIS SÃO AS DIFERENÇAS ENTRE ACENTUAÇÃO TÔNICA E ACENTUAÇÃO GRÁFICA?
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	PLURAL DOS SUBSTANTIVOS COMPOSTOS
	O plural dos substantivos compostos é feito mediante duas situações. Uma delas se refere à forma como ele é escrito.
	Se o substantivo composto for escrito sem hífen, o plural é feito tal como os substantivos simples, muitas vezes acrescentando o “s” no final.
	Exemplos: claraboia(s), ferrovia(s), passatempo(s).
	A outra situação que deve ser observada é como o substantivo que escrito com hífen é formado (por verbo + substantivo, por palavras unidas por preposição, por palavras repetidas, entre outros).

	REGRAS DOS SUBSTANTIVOS COMPOSTOS COM HÍFEN
	SUBSTANTIVO + SUBSTANTIVO QUE ESPECIFICA O PRIMEIRO Apenas o primeiro elemento passa para o plural ou os dois elementos passam para o plural. Exemplos:
	caneta-tinteiro (canetas-tinteiro ou canetas-tinteiros)
	salário-família (salários-família ou salários-famílias)
	banana-prata (bananas-prata ou bananas-pratas)

	PALAVRAS UNIDAS POR PREPOSIÇÃO Apenas o primeiro elemento passa para o plural. Exemplos:
	estrela-do-mar (estrelas-do-mar)
	mula-sem-cabeça (mulas-sem-cabeça)
	peroba-do-campo (perobas-do-campo)

	VERBO OU ADVÉRBIO + SUBSTANTIVO OU ADJETIVO Apenas o segundo elemento passa para o plural. Exemplos:
	abaixo-assinado (abaixo-assinados)
	beija-flor (beija-flores)
	sempre-viva (sempre-vivas)
	PALAVRAS REPETIDAS OU ONOMATOPEIAS Apenas o segundo elemento passa para o plural. Exemplos:
	pingue-pongue (pingue-pongues)
	teco-teco (teco-tecos)
	tique-taque (tique-taques)
	PALAVRA VARIÁVEL + PALAVRA VARIÁVEL Os dois elementos passam para o plural. Lembrando que são palavras variáveis substantivos, verbos, adjetivos, pronomes, artigos e numerais. Exemplos:
	cota-parte (cotas-partes)
	mão-boba (mãos-bobas)
	segunda-feira (segundas-feiras)

	→ EXEMPLOS DE MESÓCLISE
	→ Mesóclise em locuções verbais

	VERBO TRANSITIVO DIRETO (VTD)
	VERBO TRANSITIVO INDIRETO (VTI)
	VERBO TRANSITIVO DIRETO E INDIRETO (VTDI)
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	FIGURAS DE LINGUAGEM VI


	PARADOXO OU OXÍMORO
	o que é isso?
	Tanto o paradoxo quanto o oxímoro são figuras de linguagem que envolvem a apresentação de ideias aparentemente contraditórias ou opostas.
	Um paradoxo é uma afirmação ou declaração que parece contraditória à primeira vista, mas que, após uma análise mais profunda, pode ser verdadeira ou ter algum sentido. Os paradoxos muitas vezes desafiam a lógica convencional e provocam reflexão.
	Exemplos famosos de paradoxos incluem "Este é o início do fim" e "Menos é mais".
	Um oxímoro é uma figura de linguagem que combina duas palavras ou termos que normalmente são opostos ou contraditórios para criar um novo significado ou efeito. Ao contrário do paradoxo, o oxímoro não é uma declaração completa, mas uma combinação de palavras que ressalta o contraste entre elas.
	Exemplos de oxímoros incluem "amargo doce" e "silêncio ensurdecedor".

	PARADOXO
	OXÍMORO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SENTIDO DENOTATIVO X SENTIDO CONOTATIVO
	SENTIDO CONOTATIVO
	O sentido conotativo de uma palavra ou expressão refere-se às associações secundárias, sugestões ou significados adicionais que a palavra pode ter, além do seu significado literal.
	O sentido conotativo leva em consideração as emoções, imagens, associações culturais e subjetivas que uma palavra evoca.
	Por exemplo, a palavra "rosa" pode ter um sentido conotativo de amor, romance ou beleza, devido às associações culturais e emocionais que as pessoas têm com essa flor.

	SENTIDO DENOTATIVO
	O sentido denotativo de uma palavra ou expressão refere-se ao seu significado literal e objetivo. É a interpretação mais direta e básica de uma palavra, aquilo que você encontraria em um dicionário.
	O sentido denotativo se concentra na definição precisa e factual de uma palavra, desconsiderando quaisquer associações subjetivas ou emocionais que ela possa ter.
	Por exemplo, o sentido denotativo da palavra "rosa" é uma flor de pétalas coloridas.
	LEMBRE-SE!

	icionário
	enotar
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	PONTO E VÍRGULA (;) I
	e então, como utilizamos?



	SEPARAR ITENS EM  UMA LISTA
	faça anotações aqui!
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	HOMÔNIMOS
	HOMÔNIMOS HOMÓGRAFOS:
	Vamos diferenciá-los?

	HOMÔNIMOS HOMÓFONOS:
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	CRASE II
	CASOS DE USO FACULTATIVO:
	USO OBRIGATÓRIO DA CRASE:
	memoriza.aí
	DICA


	ATUALIDADES

	PRESERVAÇÃO AMBIENTAL E CONSCIÊNCIA ECOLÓGICA
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	PRESERVAÇÃO AMBIENTAL
	PRINCIPAIS PROBLEMAS AMBIENTAIS
	CONSCIÊNCIA ECOLÓGICA
	memoriza.aí
	DICA


	ATUALIDADES

	SEGURANÇA DIGITAL E PROTEÇÃO DE DADOS
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS
	PRINCIPAIS AMEAÇAS DIGITAIS
	TRÍADE DA SEGURANÇA
	memoriza.aí
	DICA


	ATUALIDADES

	DIVERSIDADE, INCLUSÃO E IGUALDADE SOCIAL
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	FORMAS DE DISCRIMINAÇÃO
	memoriza.aí
	DICA


	ATUALIDADES

	DEMOCRACIA E PARTICIPAÇÃO POPULAR
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	DEMOCRACIA BRASILEIRA
	CIDADANIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL
	memoriza.aí
	DICA


	ATUALIDADES

	GEOPOLÍTICA INTERNACIONAL E CONFLITOS MUNDIAIS
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	CONFLITOS INTERNACIONAIS
	PRINCIPAIS TEMAS GEOPOLÍTICOS
	memoriza.aí
	DICA


	ATUALIDADES

	ENERGIA, SUSTENTABILIDADE E TRANSIÇÃO ENERGÉTICA
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	TRANSIÇÃO ENERGÉTICA
	FONTES RENOVÁVEIS
	FONTES NÃO RENOVÁVEIS
	MATRIZ ENERGÉTICA BRASILEIRA
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA


	OBJETIVOS PRIORITÁRIOS DO MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA
	ℹ️Todo cidadão tem direito de requerer informações sobre projetos do Poder Público.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA


	COMPETÊNCIA DO MUNICÍPIO
	AUTONOMIA LEGISLATIVA E TRIBUTÁRIA
	Suplementar leis federais e estaduais → se houver lacunas ou necessidade de adaptação.
	Criar e cobrar seus tributos (ex.: IPTU, ISS, ITBI) e aplicar suas rendas, sempre com transparência e prestação de contas.
	Legislar sobre assuntos de interesse local (ex.: horário do comércio, trânsito municipal).
	Organização territorial e administrativa

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE UBERLÂNDIA


	ATRIBUIÇÕES DO PREFEITO
	Como o Prefeito é julgado?
	📑 Regras adicionais:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DECRETO MUNICIPAL Nº 20.179/23 - CÓDIGO DE ÉTICA


	OBJETIVO DO CÓDIGO DE ÉTICA
	NEM SEMPRE AS PESSOAS INTERPRETAM AS REGRAS DA MESMA FORMA, CERTO? 🤔
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DECRETO MUNICIPAL Nº 20.179/23 - CÓDIGO DE ÉTICA


	VALORES ÉTICOS FUNDAMENTAIS
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DECRETO MUNICIPAL Nº 20.179/23 - CÓDIGO DE ÉTICA


	DEVERES ÉTICOS DE ABSTENÇÃO GERAIS
	Não se considera “vantagem indevida” (inciso XIX) quando o objeto for:
	ELES NÃO DEVEM TER VALOR COMERCIAL E DEVEM SER DISTRIBUÍDOS DE FORMA GERAL.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA


	INVESTIDURA E PROVIMENTO EM CARGO PÚBLICO
	Quer entrar para o serviço público? Então, aqui estão os requisitos básicos:
	Pessoas com deficiência têm direito de se inscrever em concurso público, desde que a deficiência seja compatível com o cargo.
	Reserva de vagas: 10% das oportunidades do concurso.
	Lei específica definirá os critérios de admissão.
	🏛️ Autoridade competente (Art. 10)
	O provimento (ato que preenche o cargo) é feito por ato da autoridade competente de cada Poder ou do dirigente de autarquia/fundação.

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA


	RECONDUÇÃO
	Sabe quando o servidor sai do cargo estável pra tentar outro cargo, mas aí não dá certo? 😬
	Pois é, ele pode voltar ao cargo antigo. Isso é a recondução!
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	✅I - Inabilitação ou desistência durante o estágio probatório de outro cargo Exemplo: um servidor aprovado para um novo cargo toma posse e entra em estágio probatório, mas não se adapta ou é inabilitado. Nesse caso, ele pode voltar ao cargo anterior, se ainda estiver vago.
	✅II - Reintegração do ocupante anterior do cargo Quando alguém é reintegrado ao cargo que já ocupava (por decisão administrativa ou judicial), o servidor que estava ocupando esse cargo pode ser reconduzido ao seu cargo anterior, se possível.
	E se o cargo antigo já estiver ocupado? Se o cargo anterior já estiver preenchido, o servidor não fica no limbo!
	➡️ Ele será aproveitado em outro cargo com mesma natureza e salário compatível.
	➡️ Se não houver possibilidade de aproveitamento, o servidor será posto em disponibilidade.
	RECONDUÇÃO SÓ SE APLICA A SERVIDOR ESTÁVEL.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA


	SUBSTITUIÇÃO
	DEPENDE DE ATO FORMAL DA ADMINISTRAÇÃO (NÃO É AUTOMÁTICA).
	💡 DICA DE PROVA:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONECTIVOS LÓGICOS I


	CONECTIVO “E” (CONJUNÇÃO)
	EXEMPLO:
	TABELA VERDADE DA CONJUNÇÃO “E”
	SERÁ VERDADEIRA QUANDO TODAS AS PROPOSIÇÕES FOREM VERDADEIRAS
	p e q

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	TAUTOLOGIA


	COMO FAÇO PARA RECONHECER UMA TAUTOLOGIA?
	EXEMPLO DE TABELA-VERDADE COM UMA TAUTOLOGIA
	¬A
	A ∨ ¬A)
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	IMPLICAÇÃO LÓGICA III


	IMPLICAÇÃO LÓGICA COMPOSTA
	COMO  RESOLVER QUESTÕES DE IMPLICAÇÃO LÓGICA COMPOSTA?
	As disposições da Lei n. 8.112 não se aplicam a todos os agentes públicos, vamos esquematizar isso?

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LÓGICA DE ARGUMENTAÇÃO X


	ARGUMENTO INVÁLIDO
	EXEMPLO DE UM ARGUMENTO INVÁLIDO:
	faça anotações aqui
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	DIAGRAMAS LÓGICOS VI


	INTERSECÇÃO
	CARACTERÍSTICAS IMPORTANTES DA INTERSEÇÃO:
	4 6
	✅ Portanto: A ∩ B = {4, 6}

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ANÁLISE COMBINATÓRIA II


	PRINCÍPIO DA CASA DOS POMBOS
	O QUE ISSO SIGNIFICA?
	faça anotações aqui
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	MATEMÁTICA BÁSICA IV


	REGRA DE TRÊS COMPOSTA INVERSA
	Na regra de três composta inversa, algumas grandezas são diretamente proporcionais, enquanto outras são inversamente proporcionais. Isso significa que, à medida que uma aumenta, a outra diminui, e vice-versa.
	COMO FAZEMOS ESSE CÁLCULO?
	Julgue o item que se segue, relativo a proporcionalidade, porcentagem e juros.
	Considere que uma creche com 250 crianças tenha um estoque de alimentos suficiente para fornecer 4 refeições por dia para cada criança durante 18 dias. Nesse caso, se o número de crianças aumentar para 300 e a quantidade de refeições for reduzida para 3 por dia, então o mesmo estoque de alimentos durará 20 dias.
	Passo 1 — Calcular o consumo total do estoque original Temos:
	250 crianças
	4 refeições por dia
	18 dias
	O consumo total (em “refeições”) será: 250 x 4 x 18
	Vamos calcular:
	250 × 4 = 1.000
	1.000 × 18 = 18.000
	O estoque disponível é equivalente a 18.000 refeições.
	Passo 2 — Verificar quantos dias duraria para 300 crianças consumindo 3 refeições/dia Nova situação:
	300 crianças
	3 refeições por dia
	duração = x dias
	O consumo diário será: 300×3=900 refeições por dia Agora usamos o estoque total:
	O estoque duraria 20 dias.

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MATEMÁTICA BÁSICA VI


	RAZÃO E PROPORÇÃO II
	PROPORÇÃO
	COMO ISSO CAI EM PROVA?
	50⋅Tempo 2=300
	Tempo 2 =                    = 6 horas

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MATEMÁTICA FINANCEIRA


	JUROS SIMPLES
	A FÓRMULA PARA CALCULAR JUROS SIMPLES É:
	EXEMPLO DE JUROS SIMPLES:

	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PROCESSO ORGANIZACIONAL


	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO SITUACIONAL (PES)
	como ele funciona?
	Diagnóstico  (etapa explicativa):
	Formulação  (etapa normativa):
	Estratégia  (etapa estratégica):
	Operação  (etapa  tático-operacional):
	Análise detalhada da situação atual da organização.
	Definição da visão, missão e objetivos estratégicos da organização.
	Desenvolvimento da estratégia de ação para alcançar os objetivos estratégicos.
	Implementação da estratégia e dos planos de ação.
	clique aqui para conhecer o material completo
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	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS
	A dispensa ocorre quando a lei permite não realizar licitação, mesmo havendo possibilidade de competição.
	1️⃣ Pequenos valores
	Até R$ 100.000,00 → obras, serviços de engenharia e manutenção de veículos 🚗
	Até R$ 50.000,00 → outros serviços e compras 🛒

	2️⃣ Licitação anterior sem sucesso (até 1 ano)
	Sem interessados ou propostas inválidas.
	Propostas muito acima do mercado.

	3️⃣ Casos específicos:
	Peças para manutenção durante garantia 🛠
	Acordo internacional com condições vantajosas 🌍
	Pesquisa e desenvolvimento (até R$ 300.000 em obras/serviços) 🔬
	Transferência/licenciamento de tecnologia 📡
	Gêneros perecíveis (hortifrúti, pães etc.) 🥦
	Alta complexidade tecnológica e defesa nacional 🛡
	Padronização das Forças Armadas ⚓✈️🚛
	Operações de paz no exterior 🌐
	Abastecimento de tropas em trânsito 🚚
	Reciclagem por cooperativas de baixa renda ♻️
	Obras de arte e objetos históricos 🖼
	Serviços sigilosos de investigação 🔍
	Medicamentos para doenças raras 💊

	4️⃣ Situações estratégicas e emergenciais:
	Cumprir objetivos da Lei de Inovação (Lei 10.973/2004) 💡
	Segurança nacional ⚠️
	Guerra, estado de defesa/sítio, intervenção federal 🪖
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	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS
	A dispensa ocorre quando a lei permite não realizar licitação, mesmo havendo possibilidade de competição.
	5️⃣ Contratações internas e institucionais:
	Compra de bens/serviços de órgãos públicos criados para esse fim 🏛
	Intervenção no domínio econômico 💹
	Contrato de programa com ente federativo 🤝
	Transferência de tecnologia para produtos estratégicos do SUS 🏥
	Profissional técnico para comissão avaliadora 🧠
	Associação sem fins lucrativos de pessoas com deficiência ♿
	Instituição brasileira sem fins lucrativos para ensino, pesquisa e inovação 🎓
	Fundação que produz insumos estratégicos para saúde 🧪
	Entidade sem fins lucrativos para cisternas e acesso à água 💧
	Entidade sem fins lucrativos para Cozinha Solidária 🍲

	📑 Detalhes importantes
	Valores → somatório anual por unidade gestora e por objeto semelhante.
	Consórcios públicos/agências executivas → limites dobrados.
	Preferência: pagamento via cartão de pagamento (extrato no PNCP).
	Preferência: publicar aviso no site oficial por mín. 3 dias úteis para receber propostas.
	Emergência = manter serviço público + seguir valores de mercado.
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	PATRIMÔNIO LÍQUIDO
	BALANÇO PATRIMONIAL
	PATRIMÔNIO LÍQUIDO
	ESQUEMA PARA MELHOR ENTENDIMENTO
	O PATRIMÔNIO TOTAL DE UMA EMPRESA É COMPOSTO POR RECURSOS DE TERCEIROS (PASSIVO) E DOS PROPRIETÁRIOS (PL).
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	CUSTO DE MERCADORIA VENDIDA
	É CALCULADO PELA SEGUINTE FÓRMULA:
	CMV = Estoque Inicial + COMPRAS LÍQUIDAS – Estoque Final

	COMPONENTES DA COMPRA LÍQUIDA:
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	FUNÇÕES DA GESTÃO DE PESSOAS I
	A gestão de pessoas é o coração pulsante das organizações, encarregada de cuidar dos colaboradores como se fossem tesouros!
	Ela se ocupa de tudo: desenvolvimento, bem-estar e aquele desempenho digno de Oscar! Cada pedacinho dessa gestão é como uma peça de um quebra-cabeça que, quando encaixadas, fazem a empresa brilhar.
	O grande lance? Otimizar o desempenho, criar um ambiente de trabalho que é puro amor e alcançar as metas estratégicas da companhia! Segundo o guru Chiavenato, os objetivos dessa área de gestão de pessoas são como estrelas que guiam a nave!
	Objetivos - segundo Chiavenato, é como dar um empurrãozinho na organização para conquistar suas metas e brilhar na missão!
	E COMO ISSO É FEITO?
	Afinal, o objetivo é construir a melhor empresa e a equipe dos sonhos!
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	SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS
	Os sistemas de informações gerenciais de RH (SIGRH) são como os super-heróis da tecnologia no mundo dos recursos humanos!
	Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados quentinhos sobre os colaboradores da empresa.
	Com esses gadgets poderosos, a tomada de decisão fica mais fácil do que fazer uma selfie! Eles entregam informações fresquinhas sobre o perfil da galera, movimentações de pessoal, folha de pagamento, e até indicadores de desempenho!
	Os superpoderes dos SIGRH incluem:
	É um verdadeiro show de tecnologia a serviço da equipe!
	POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
	As políticas de Recursos Humanos são como o GPS da gestão de pessoas, guiando todas as decisões e práticas nesse universo!
	Elas tocam em várias áreas, desde a caça aos talentos na seleção até a mágica dos benefícios e salários, passando por treinamentos que fazem todo mundo brilhar, saúde e segurança para manter a galera feliz, e claro, o desempenho que é o coração da empresa!
	Tudo isso para garantir que a organização seja um lugar justo, transparente e que os interesses da turma estejam alinhados com os objetivos da equipe.
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	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS I


	Administração  de Materiais
	VISÃO GERAL
	Recursos Materiais e Patrimônio
	FUNÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS VII


	Cadastro  de fornecedores
	A importância do Cadastro de Fornecedores para a empresa
	TIPOS DE FORNECEDORES
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO PATRIMONIAL VI


	PATRIMÔNIO PÚBLICO
	Patrimônio Mobiliário
	Administração Patrimonial: noções sobre responsabilidade civil e administrativa

	chegamos ao fim

