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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63% [DIREITO
CONSTITUCIONAL]

WINDOWS- 37,8% [INFORMATICA]
E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te

entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ
4

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grdfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

i
(QUERISER{0. PROXIMOTAPROVAD(O?

cligue aqui e saiba como
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cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO, MATERIAL COMPLETO)VOCE{TERA| ACESSO] AS| DISCIPUNAS; DE:

ads
Técnicoem Enfermagem (clique para acessar)

e lingua Portuguesa

e Nogoes de Informdatica

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional Federall

e Raciocinio Logico

e Atualidades

e Conhecimentos Especificos Técnico em Enfermagem
ads

Assistente em Administragéio (clique para acessar)

e lingua Portuguesa

* Nocoes de Informdatica

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional Federal

e Raciocinio Logico

e Atualidades

e Conhecimentos Especificos Assistente em Administracdo

ads

Técnico em Assuntos Educacionais (clique para acessar)
Lingua Portuguesa
Nocdes de Informética
Direito Administrativo
Direito Constitucional Federal
Raciocinio Logico
Atualidades
Conhecimentos Especificos Técnico em Assuntos Educacionais

VEJA|ABAIXO/ATAMOSTRAICOMIO:FORMATOIDO
MATERIAU QUELVOCEPODEATERTACESSOIPARATAUMENTAR
SUAIPONTUACAO/NESSA|RETA]FINAL!
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CONHECIMENTOS{GERAIS
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ENCONTROS VOCALICOS

Encontros vocdlicos sdo encontros de vogais ou semivogais, sem
consoantes intermediarias. Eles acontecem na mesma ou em outra silaba,
sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato.

Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocdlicos ditos com

menos for¢a) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um
encontro vocalico.

<~ Importante: se houver uma consoante entre as vogais, ndo ha encontro
vocalico.

DITONGO

Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando
fazemos a separacéo das suas silabas, as duas ficam na mesma silaba.

Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" ndo se separa), sabdo (sa-b&o).

De acordo com a posig¢do da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou
decrescentes.

S Ditongos crescentes sGo aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v).
Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), patria (pa-tria).

N Ditongos decrescentes sdo aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv).
Exemplos: meu (meu), herdi (he-réi), cai (cai).

De acordo com a prontincia, os ditongos podem ser orais ou nasais.

Ditongos orais sdo os pronunciados apenas pela boca. E o caso de di, ig, iy, ui, ey, éu, ue,
ei, éi, ie, oi, 6i, io, au, ua, ao, 0g, oy, Uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).

Ditongos nasais séio os pronunciados pela boca e pelo nariz. E o caso de do, de, e, am,
an, em, en, @i, ui (ocorre apenas na palavra "muito”). Exemplos: mée (mée), sabdo (sa-
b&o), muito (mui-to).

TRITONGO

Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal,
vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e
quando fazemos a separagdo das suas silabas,
as trés ficam na mesma silaba.

SEU

CONHECIMENTO

Exemplos: iguais (i-guais), sagudo (sa-gudo),
uruguaio (u-ru-guai-o).

HIATO

Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando
fazemos a separacdo das suas silabas, cada vogal fica numa silaba diferente.

Exemplos: alcool (al-co-ol), navio (na-vi-o), saida (sa-i-da).
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COLOCAGAO PRONOMINAL IV

TEMPOS DE MESOCLISES AR Naniaaaaul

pDLHA AS
CONTAS

ATRASADAS.
MESOCLISE

A meséclise acontece quando o pronome obliquo aparece no meio do verbo,
entrecortando a palavra. O pronome liga-se ao verbo por meio do hifen. A meséclise
pode ocorrer se duas condigdes acontecerem:

@ Néo houver justificativa para uso de préclise (ou seja, ndo hd nenhuma
palavra atrativa antes do verbo); e
O verbo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo (seja futuro
do presente, seja futuro do pretérito).

Observe:
Informar-lhe-ei assim que possivel.

Nesse caso, a forma verbal “informarei’ estd cortada ao meio pelo pronome “lhe”,
sendo um exemplo de meséclise. Isso ocorreu pois ndo ha@ nenhuma palavra
atrativa antes do verbo e porque a conjugagdo esta no tempo futuro do presente do
modo indicativo.

— EXEMPLOS DE MESOCLISE
» Consultar-lhe-ei sobre esse assunto amanhd.
e Dir-lhe-iam as novidades se fosse possivel.
» Revelar-nos-ia os segredos se pudesse.

A mesdclise praticamente ndo existe na linguagem oral e na linguagem escrita
informal.

PORTANTO, SE HOUVER FATORES QUE EXIGEM TANTO A PROCLISE QUANTO A MESOCLISE NA
MESMA FRASE, A PROCLISE PREVALECERA.

— Meséclise em locugdes verbais
O pronome tende a aparecer entrecortando o primeiro verbo (verbo auxiliar).
Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo auxiliar + verbo principal

Ter-nos-iam informado sobre o resultado muito tempo antes, mas ndo foi possivel.
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CONCORDANCIA VERBALII

3

- SUJEITO SIMPLES
. Ocorre quando ha apenas um nacleo (uma palavra
. principal) representando o sujeito.

- Exemplo: O vizinho estd chamando.
™ | Aqui, “vizinho" é o niicleo do sujeito.

| \ SUJEITO COMPOSTO
- {~Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nicleos ligados entre si.

y// Exemplo: Minha mde e meu irm&@o amam chocolate.
=] Os nucleos do sujeito s@o “mée” e “irméo”.
— N\

SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
\ <O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
~ « pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);
\\ * ou pela desinéncia verbal (a terminagdo do verbo).
) | Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
* B 0 verbo “estamos” indica que o sujeito & “noés”".

SUJEITO DETERMINADO

- Eaquele que pode ser identificado de alguma forma.
. .| Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.

+- Exemplo: Carla disse que vai vigjar.

; gjo sujeito é “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO
-~ Quando néo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
" forma verbal.
\ | Geralmente aparece com:
|« verbo na 3°pessoa do singular + “se” (indice de indeterminacdo);

e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

% SUJEITO INEXISTENTE N
¢~ Também chamado de oragéo sem sujeito. \
\ =] Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
- Principais casos:
 Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H& muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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CONCORDANCIA VERBAL V

CONCORDANCIA COM
SUJEITO INDETERMINADO

Em frases com sujeito indeterminado, o verbo pode ficar na 3° pessoa do
plural, quando néo se identifica quem pratica a acéo.

Exemplo: “Pediram-me que a procurasse.”
e Na&o se sabe quem pediu, por isso o sujeito é indeterminado e o verbo fica
no plural.

Quando a indeterminacdo do sujeito € indicada pelo pronome se, o verbo
fica na 3® pessoa do singular.

Exemplo: “Ainda se vivia num mundo de incertezas.”
* Nesse caso, o pronome se indetermina o sujeito, e o verbo permanece no
singular.

Essa € uma regra importante da concordancia verbal em
portugués, e é aplicada sempre que o sujeito da frase nao é
1< definido ou ndo é importante menciona-lo na comunicagéo.

Qual das alternativas apresentadas justifica a concordéncia do verbo em destaque no trecho abaixo?

‘Muito se discute sobre a relagéo da nossa galera com o trabalho, o comportamento nas redes
sociais e a visdo de futuro.”

Disponivel em: https://capricho.abril.com.br/identidade/alguem-ja-te-perguntou-como-e-ser-jovem-em-um-mundo-em-colapso/. Acesso em: 20 nov. 2024.

A) Sujeito inexistente (verbo impessoal).
B) Sujeito indeterminado.

C) Sujeito simples de nucleo singular.

D) Sujeito oculto.

Gabarito: B

No trecho “Muito se discute sobre a relagéo...”, o verbo em destaque é “discute”.

A estrutura “se discute sobre...” indica sujeito indeterminado, porque nédo se informa
quem discute. O pronome “se” funciona como indice de indeterminacao do sujeito,
e, nesse caso, o verbo fica na 3° pessoa do singular.

» Nao é sujeito inexistente, porque ndo se trata de verbo impessoal.

e Também néo é sujeito simples, pois “sobre a relagéo...” vem com preposicédo e
nao pode ser sujeito da oragéo.

e E ndo é sujeito oculto, porque ndo ha um sujeito identificavel pelo contexto.
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ATUALIDADES

O QUE PRECISAMOS SABER?

Seguranca digital corresponde ao conjunto de medidas adotadas para proteger
sistemas, redes, dispositivos e informacgdes eletrénicas. Seu objetivo & garantir a
integridade, a confidencialidade e a disponibilidade dos dados, incluindo a protegéo
de informacgdes pessoais.

A seguranca digital busca evitar vazamentos de dados, impedir acessos ndo
autorizados e proteger informacgdes pessoais. Também contribui para a prevengéo
de fraudes e outros crimes praticados em ambientes digitais.

LE) GERAL DE PROTECAOD DE DADCS

A Lei n° 13.709/2018 (LGPD) tem como objetivo proteger os dados
pessoais, garantir a privacidade e disciplinar o tratamento de
informacdes. Suas regras aplicam-se tanto ao setor publico quanto ao &
setor privado, sempre que houver tratamento de dados pessoais. L

PRINCIPAIS AMEAGAS DIGITAIS ﬁ\/

Virus: programa que pode danificar arquivos e sistemas.
Malware: software malicioso criado para causar prejuizos.
Phishing: golpe que busca obter dados pessoais por fraude.
Ransomware: bloqueia dados e exige pagamento para liberagdo.

Engenharia social: manipulagdo de pessoas para obter informacgoes.

Roubo de dados: acesso ou captura indevida de informacgdes.

) "\ CONFIDENCIALIDADE INTEGRIDADE DISPONIBILIDADE
/' =» acesso restrito. =» informagdo sem ~» acesso quando
alteragdo indevida. necessario.

M o
Gy

~
o,
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ATUALIDADES

10 QUE PRECISAMOS SABER?

Democracia &€ o sistema politico em que o poder pertence ao povo, exercido
diretamente ou por meio de representantes eleitos. O tema relaciona-se & cidadania,
aos direitos politicos, & Constituicdo Federal,  participa¢cdo social e ao Estado
Democrdatico de Direito.

DERCCRECIZYBRESIIEIRE

A democracia brasileira possui fundamento na Constituigéo
Federal de 1988, que estabelece, em seu art. 1°, paradgrafo Gnico,
que todo poder emana do povo. Entre os temas mais cobrados
esto a soberania popular, o voto, a participagdo politica, a
cidadania e os mecanismos de exercicio democratico.

CARACTERISTICAS DA DEMOCRACIA

Eleigbes periddicas: escolha regular dos representantes politicos.
Pluralidade politica: existéncia de diferentes ideias, partidos e opinides.

Liberdade de expressdo: direito de manifestar pensamentos e opinides. VOTE
Participagd@o popular: atuagdo dos cidaddos nas decisées publicas.

Respeito aos direitos fundamentais: garantia das liberdades e direitos
previstos na Constituigdo.

¢

A cidadania e a participagdo social permitem que a populagéo
acompanhe, fiscalize e influencie as agdes do poder publico,
fortalecendo a transparéncia e o controle social. Entre os principais

CODADANIA C PARTICIRAGAD SATIAL &
exemplos estéo as audiéncias pablicas, os conselhos municipais,

o orgamento participativo e as manifestagdes democréticas.

e 5 - B
VRN - esauema - B

DEM
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ATUALIDADES

O QUE PRECISAMOS SABER?

Recursos hidricos correspondem as dguas disponiveis para atender as necessidades
da sociedade e das atividades econdmicas. Sdo utilizados no abastecimento da
populagdo, no consumo humano, na agricultura, na indastria e na geragdo de
energia. Sua gestdo adequada é fundamental para o desenvolvimento sustentdvel.

A AGUA é um recurso natural essencial a vida, limitado em quantidade
_ disponivel e estratégico para o desenvolvimento econémico e social.
~ Seu uso sustentdvel é fundamental para garantir sua disponibilidade
- futura.

PRICIPALS CAUSAS DA CROSE HIDRICA

Desperdicio de dgua: consumo excessivo e uso inadequado.

Poluicéo dos rios: contaminag¢do das fontes de dgua.

Desmatamento: alteragdo do ciclo natural da dgua.

Crescimento urbano desordenado: aumento da pressdo sobre o0s recursos
hidricos.

Mudancgas climdaticas: intensificagdo de secas e irregularidades nas
chuvas.

@ EscassezHiDRICA RN (382 CRISE HIDRICA

—> reducgao da disponibilidade
de agua.

—» impactos sociais e econémicos
da falta de agua.

0E PRESERVAGAO

As politicas de preservacdo dos recursos hidricos buscam garantir a
1 . disponibilidade de dagua para as atuais e futuras geragdes. Entre as
principais medidas estéio o uso racional da agua, a preservagdo de
nascentes, o reflorestamento e o tratamento de esgoto. Também se
destaca o combate ao desperdicio. Atualmente, a gestdo sustentdvel dos
recursos hidricos & uma prioridade crescente.
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Texto e

@ Bastimaits Arquivos de escrita e edicao Axt .docx .odt .pdf
PRINCIPAIS TIPOS .
E PIaDnl(ljhas Dados numéricos e tabelas Xls  .xlsx .csv
DE ARQUIVOSE SR,
EXTENSOES @ Imagens Fotos e graficos .jpg .png .gif .bmp
ﬁ e@ Audio Sons e misicas .mp3 .wav .aac
m Programase  Fiimes e gravagoes .exe .msi .bat
Executdveis
@ Compactados Agrupamento de arquivos .zip .rar 7z
¢ Dica pratica:

Para exibir extensbes ocultas no Windows —
| Explorador de Arquivos — Exibir = Mostrar — Extensées de nomes de arquivos.

& Exemplo préatico
Vocé recebe um arquivo chamado “musica.mp3”.

=] Pela extens@o .mp3, o Windows sabe que & um
arquivo de audio e o abre automaticamente com o
reprodutor de midia.

Se fosse “musica.txt”, seria aberto no Bloco de Notas.

© Exemplo pratico
Vocé baixa um arquivo chamado “planilha” (sem extenséo).

we. | O icone é uma folha em branco, e ao clicar, o Windows
pergunta com qual programa abrir.

XLS Se vocé renomear para “planilha.xis”, o icone muda
automaticamente e o arquivo passa a abrir no leitor de
planilha(excel).
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WORD XIll

VISUALIZAGAO E EXIBIGAO

e CTRL + P: IMPRIMIR .
e CTRL + W: FECHAR

DOCUMENTO °
CTRL + O: NOVO
DOCUMENTO °
CTRL + A: ABRIR
DOCUMENTO °

e CTRL + F12: ABRIR COMO

e FI11: ALTERNAR PARA O MODO

DE LEITURA EM TELA INTEIRA

NAVEGAGAO

CTRL + SETA PARA A ESQUERDA: MOVER O
CURSOR PARA O INICIO DA PALAVRA

CTRL + SETA PARA A DIREITA: MOVER O CURSOR
PARA O FINAL DA PALAVRA

CTRL + SETA PARA CIMA: MOVER O CURSOR
PARA O INICIO DO PARAGRAFO

CTRL + SETA PARA BAIXO: MOVER O CURSOR
PARA O FINAL DO PARAGRAFO

CTRL + HOME: IR PARA O INICIO DO DOCUMENTO
CTRL + END: IR PARA O FINAL DO DOCUMENTO

OUTROS EDICAO
e CTRL+B: SALVAR ReCARCE @ COFIAR
e CTRL+ A: ABRIR DOCUMENTO SsclE XuREC QRIAR
e CTRL+ALT +V: COLAR ESPECIAL _ » CTRL+V:COLAR
e CTRL+ ALT + L: INSERIR LISTA NUMERICA P IRL R Z.DESEAZER
e CTRL+ALT +1I: INSERIR LISTA COM MARCADORES ~ * CTRL*+V: REFAZER
e CTRL +F: LOCALIZAR
e CTRL + H: SUBSTITUIR
FORMATAGAO DE TEXTO
e CTRL + N: NEGRITO
e CTRL+ L ITALICO
e CTRL + U: SUBLINHADO
e CTRL+ SHIFT + >: AUMENTAR TAMANHO DA FONTE
e CTRL + SHIFT + <: DIMINUIR TAMANHO DA FONTE
e CTRL + SHIFT + L: ALTERNAR PARA LISTA COM MARCADORES
e CTRL + SHIFT + N: REMOVER FORMATAGAO
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MALWARES 1l _ -

Um virus € um tipo de malware que gruda em um programa ou arquivo

hospedeiro e sé age quando esse arquivo é executado.

Como ele se espalha?
O objetivo principal do virus é se replicar — ou seja, criar copias de si mesmo
para infectar outros arquivos e, assim, alcancar mais computadores.

Mas existe um detalhe importante:
Ele ndo se espalha sozinho.
Depende sempre da execucdo do arquivo ou programa onde esta

escondido.

O que um virus pode fazer no sistema?
Depois de ativado, ele pode causar vérios problemas, como:
¢ *. Mostrar mensagens indesejadas
o «® Deixar o sistema lento
. Apagar arquivos
o 3 Danificar dados importantes
o | Causar falhas graves no computador

r2
i H*--;"' COMPOSIGAO DO ViRUS

»  INFECGAO ATIVAGAO CARGA UTIL

agdes especificas que

vent ndicd le ex ta uma vez
porta de entrada que evento ou co @ gdo ele executa uma ve
P - especifica que ativa a que foi ativado, seja por
------- o virus utiliza para carga atil de um meio da execuc¢do do
e ntraremitimisistema mqlwo?e virus ou outro rograma hos c;edeiro
€ comegar a sua tipo ’de codigo P gou otrovéspdo
disseminacdo po de codig .
malicioso. acionamento de um
.h'. _____ | ¥ gCItllhO
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:1 | | e '?;f‘QZWfQ%gfwi : ,
EXCLUSIVO” (DISIUNC
\Z.Y,

EXEMPLO:

Esse principio da muatua exclusdo & fundamental na légica e é usado para expressar

situacées em que eventos ou condicées sdo incompativeis entre si. E uma forma

precisa de descrever a ideia de que algo néo pode acontecer simultaneamente
| com outra coisa.

TABELA VERDADE DA DISJUNCAO “EXCLUSIVA OU”
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TRUQUES MINERMO)
ESQM

ENTENDA DE UMA VEZ E MEMORIZE CADA CONECT IO LOGICO!

_ 2
_ 2
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ANALISE COMBINATORIA IV

O problema das permutagdes é uma parte
importante da Analise Combinatéria e
envolve o calculo do numero de
anagramas ou rearranjos possiveis de
uma palavra ou conjunto de elementos.

0 QUE ISSO SIGNIFICA?

A permutagéo de uma palavra envolve todas as maneiras possiveis de rearranjar
suas letras, de forma que cada rearranjo seja considerado um anagrama vdlido.

Por exemplo, considere a palavra "ABC".
Algumas das permutacgdes possiveis incluem:
e ABC

o ACB

e BAC

e BCA

o CAB

e CBA

O numero total de permutacdes de uma palavra de n letras é dado por !n! (fatorial de
n), onde !n! representa o produto de todos os nimeros inteiros de 7 a n.

Portanto, no exemplo acima, como a palavra tem 3 letras, existem 3!=6 permutacoes
possiveis.

e O nUumero fatorial In! representa o produto de todos os nimeros naturais de1an.
Isso pode ser expresso matematicamente como (n-1)-(n-2)-...-2-1.
Por exemplo, 5!=5-4-3-2:1=120.

e Um nUmero fatorial contém todos os fatoriais de nimeros naturais anteriores a
ele. Por exemplo, 5!=5-4!5!=5-4!, o que significa que 5!5! inclui 4!4! como parte
de seu calculo. Do mesma forma, 4!4! inclui 3!3!, e assim por diante.
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CONCEITO DE PROPOSIGOES LOGICAS

Uma proposicéo |6gica,  também  conhecida
simplesmente como "proposicado", ¢ uma declaragao

ou sentengca que pode ser classificada como
verdadeira ou falsa, mas ndo ambas ao mesmo tempo.

. ' .
E

ISS©

Em I6gica, as proposi¢cdes sdo a base para a construgdo de argumentos e raciocinio légico.
Cada proposi¢do tem um valor de verdade associado a ela, que pode ser um dos dois:
verdadeiro (V) ou falso (F).

EXEMPLOS DE PROPOSICOES SIMPLES:
e "O Sol € uma estrela.”
(Esta proposicdo é verdadeira.)

° Il2 + 2 = 5.ll
(Esta proposigéo é falsa.)

* "Hoje é segunda-feira.”
(O valor de verdade desta proposicdo depende do dia em que estd sendo
avaliada.)

e "Todos os seres humanos tém 12 dedos nas méos."
(Esta proposicéo é falsa.)

CARACTERISTICAS BASICAS DAS PROPOSIGOES NA LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposicdo é uma sentenca completa com um sujeito e um predicado que
expressa uma afirmacao ou declaracédo verdadeira ou falsa. Cada proposicdo tem
apenas um valor légico, que pode ser verdadeiro ou falso, mas ndo ambos.

)
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e
I

i - | CONECTIVOS LOGICOS | S
I | i -----------------------------------------------------------------------------------------------------
|

'CONECTIVQ “E”
(CONJUNGAO)

EXEMPLO:

Esse & um exemplo de como a conjungdo funciona na légica para combinar
proposigdes e avaliar sua verdade, ambas as condi¢oes devem ser satisfeitas para
que a sentenca seja verdadeira. Caso contrdrio, ela sera falsa.

TABELA VERDADE DA CONJUNGAO “E”
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ANALISE COMBINATORIA IV

O problema das permutagdes é uma parte
importante da Analise Combinatéria e
envolve o calculo do numero de
anagramas ou rearranjos possiveis de
uma palavra ou conjunto de elementos.

0 QUE ISSO SIGNIFICA?

A permutagéo de uma palavra envolve todas as maneiras possiveis de rearranjar
suas letras, de forma que cada rearranjo seja considerado um anagrama vdlido.

Por exemplo, considere a palavra "ABC".
Algumas das permutacgdes possiveis incluem:
e ABC

o ACB

e BAC

e BCA

o CAB

e CBA

O numero total de permutacdes de uma palavra de n letras é dado por !n! (fatorial de
n), onde !n! representa o produto de todos os nimeros inteiros de 7 a n.

Portanto, no exemplo acima, como a palavra tem 3 letras, existem 3!=6 permutacoes
possiveis.

e O nUumero fatorial In! representa o produto de todos os nimeros naturais de1an.
Isso pode ser expresso matematicamente como (n-1)-(n-2)-...-2-1.
Por exemplo, 5!=5-4-3-2:1=120.

e Um nUmero fatorial contém todos os fatoriais de nimeros naturais anteriores a
ele. Por exemplo, 5!=5-4!5!=5-4!, o que significa que 5!5! inclui 4!4! como parte
de seu calculo. Do mesma forma, 4!4! inclui 3!3!, e assim por diante.
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DICA
ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos s@o considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe aqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragcdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
. das caracteristicas do ato administrativo em
\, questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas

resuncdo de Legitimidade
utoexecutoriedade
ipicidade /.

mperatividade 0 | { |

distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.


https://memorizaai.com.br/unifap-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

DICA
CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA |

O controle da Administracdo Publica refere-se ao conjunto de mecanismos e
procedimentos pelos quais sdo avaliadas e fiscalizadas as atividades e condutas dos
6rgdos, agentes e entidades que compdem a administragdo estatal. O objetivo
primordial desse controle é assegurar que a Administracdo Publica atue de acordo com
os principios legais, éticos e constitucionais, promovendo a transparéncia, a eficiéncia,
a legalidade e a prestacédo de servicos de qualidade aos cidadéos.

Conforme observardo, a administragdo publica estd sujeita a ser fiscalizada por
entidades pertencentes a todos os Poderes (Legislativo, Judicidrio e Executivo), em
vdrias etapas de suas atividades, as quais podem abranger diversos aspectos da sua
atuacdo.

Vamos agora categorizar as modalidades de controle?

ORGAO CONTROLADOR

Controle poderd ser administrativo, legislativo ou judicial.

ASPECTO CONTROLADO

O controle poderd ser de legitimidade/legalidade ou ainda de mérito.

MOMENTO DE EXERCICIO

Controle poderd ser prévio, concomitante ou posterior.

ORIGEM

Controle poderd ser interno, externo e popular.

AMPLITUDE

Controle podera ser hierdrquico e finalistico.
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-
ANDAMENTOS)X PRINGIPIOS

Os principios estabelecidos no Artigo 6° da LGPD orientam as atividades de
tratamento de dados pessoais, visando garantir a protecao e o respeito aos direitos

dos titulares das informagdes.

FINALIDADE SEGURANCA

ADEQUAGAO ) LIVRE ACESSO

TRANSPARENCIA NECESSIDADE

> QUALIDADE DOS DADOS PREVENCAO

RESPONSABILIZAGAO E PRESTAGAO .
DE CONTAS

NAO DISCRIMINAGAC (@)

Vamos entender cada um deles:
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& REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS IV

@
TRAIAMENW)
PESSOAIS 53@

O Artigo 13 da LGPD aborda a realizacdo de estudos em saude publica e o acesso a
bases de dados pessoais por 6rgdos de pesquisa para essa finalidade.

Vamos entender cada parte:
Os drgdos de pesquisa podem ter acesso a bases de dados pessoais para realizar
estudos e pesquisas em saude publica.

e Esses dados devem ser tratados exclusivamente dentro do érgédo e estritamente
para a finalidade de realizacédo de estudos. Além disso, devem ser mantidos em um
ambiente controlado e seguro, conforme praticas de seguranca previstas em
regulamento especifico.

Sempre que possivel, os dados devem ser anonimizados ou pseudonimizados para
proteger a identidade dos individuos.

¢ A anonimizagéo & o processo pelo qual os dados
perdem qualquer possibilidade de associagdo
direta ou indireta a um individuo.

e A pseudonimizagéo, por sua vez, & o tratamento
pelo qual um dado perde a possibilidade de
associagdo direta ou indireta a um individuo,
exceto pelo uso de informagéo adicional mantida
separadamente pelo controlador em um ambiente
controlado e seguro.

» A divulgacgdo dos resultados ou de qualquer parte do
estudo ou pesquisa néo pode revelar dados pessoais
em nenhuma circunstdncia, garantindo a privacidade
dos individuos.

e O orgdo de pesquisa & o responsdavel pela seguranca
da informagéo, ndo sendo permitida, em nenhuma
circunstdncia, a transferéncia dos dados a terceiros.

e O acesso aos dados para realizagdo de estudos em
saude publica serd objeto de regulamentagéio por parte
da autoridade nacional e das autoridades da area de
saude e sanitdarias, no dmbito de suas competéncias.
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LEI D_QﬂEXERCiCIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

» Atencdio Integral ao Paciente: O enfermeiro deve adotar uma abordagem
holistica, considerando aspectos fisicos, emocionais, sociais e espirituais do
paciente.

« Informagéio Adequada: E fundamental garantir que o paciente compreenda
seu estado de sadde, os tratamentos recomendados e as possiveis
consequéncias, promovendo o entendimento necessdrio para que possa
tomar decisdes informadas.

» Atuacdo Baseada em Evidéncias: O enfermeiro deve fundamentar sua
pratica em evidéncias cientificas e diretrizes atualizadas, garantindo que os
cuidados sejam eficazes e seguros.

DIVISAQIDASYCATEGORIASIEROEISSIONAIS

A lei divide a enfermagem em trés categorias principais: enfermeiro, técnico de
enfermagem e auxiliar de enfermagem. Cada uma possui competéncias e atribuicdes
especificas:

ENFERMEIRO
E O RESPONSAVEL PELA \ -
SUPERVISAO E COORDENAGAO DA  TECNICO DE ENFERMAGEM  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EQUIPE DE ENFERMAGEM E REALIZA ATUA NA EXECUGAO DE EXECUTA ATIVIDADES DE
ATIVIDADES PRIVATIVAS, COMO A ATIVIDADES ASSISTENCIAIS, MENOR COMPLEXIDADE E
CONSULTA DE ENFERMAGEM E A MAS SEMPRE SOB A REALIZA TAREFAS SOB A

PRESCRICAO DE CUIDADOS DE SUPERVISAO DO SUPERVISAO DIRETA DE UM

\_ ENFERMAGEM. ENFERMEIRO. ENFERMEIRO OU TECNICO.


https://memorizaai.com.br/unifap-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

As Seis Metas Internacionais de Seguranca do Paciente, desenvolvidas pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), sdo fundamentais para reduzir riscos e
garantir uma assisténcia segura. Vamos ver?

IDENTIFICAGAO CORRETA DO

PACIENTE: REDUCAO DO RISCO DE INFECCOES

ASSOCIADAS AOS CUIDADOS DE

PARA PREVENIR ERROS, OS SAUDE:

PACIENTES DEVEM SER =
IDENTIFICADOS COM PELO MENOS
DOIS IDENTIFICADORES (COMO
NOME COMPLETO E DATA DE
NASCIMENTO) ANTES DE REALIZAR
QUALQUER PROCEDIMENTO.

ENVOLVE PROTOCOLOS DE HIGIENE,
COMO A LAVAGEM DAS MAOS E O
USO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO, PARA PREVENIR
INFECCOES HOSPITALARES.

COMUNICAGAO EFETIVA ENTRE REDUGAO DO RISCO DE QUEDAS E
PROFISSIONAIS DE SAUDE: LESOES:
A COMUNICAGAO PRECISA E ASSEGURA QUE MEDIDAS DE
CLARA E ESSENCIAL PARA EVITAR PREVENGAO DE QUEDAS (COMO A

ERROS NA ADMINISTRACAO DE
CUIDADOQOS, ESPECIALMENTE EM { ﬁ

SITUAGOES DE TRANSFERENCIA DE ﬁ
PACIENTES ENTRE SETORES &) ’ v',,/

INSTALAGAO DE BARRAS DE APOIO E
O ACOMPANHAMENTO DE
PACIENTES COM MOBILIDADE

\ REDUZIDA) ESTEJAM EM VIGOR.

ADMINISTRAGAO SEGURA DE

MEDICAMENTOS: GARANTIA DE CIRURGIAS

CORRETAS NO PACIENTE CERTO E

- LOCAL CERTO:
INCLUI A VERIFICAGAO DA

MEDICAGAO CORRETA, DOSE, VIA
DE ADMINISTRAGAO E HORARIOS.

TAMBEM ENVOLVE REVISAR O T’W CORRETOS ANTES DE REALIZAR UMA

E"'JISTT/SRRI';E(A) D(;)E ;’AA%'\E/E_‘T,;:SA(R)’?J . Jll',' CIRURGIA, EVITANDO ERROS QUE
& '~' J POSSAM SER FATAIS.

INTERAGOES. ' ~— 0

GARANTE QUE A EQUIPE VERIFIQUE O
LOCAL E O PROCEDIMENTO

e EVENTOS ADVERSOS: SAO RESULTADOS INDESEJADOS QUE OCORREM DURANTE A ASSISTENCIA, PODENDO
CAUSAR DANOS AO PACIENTE. EXEMPLOS INCLUEM REACOES INESPERADAS A MEDICAMENTOS.

e INCIDENTES: ENVOLVEM FALHAS E DESVIOS NO PROCESSO DE CUIDADO, QUE NAO NECESSARIAMENTE CAUSAM
DANOS, MAS APRESENTAM POTENCIAL DE RISCO. EXEMPLOS INCLUEM A ADMINISTRACAO ERRADA DE UM
MEDICAMENTO SEM EFEITOS ADVERSOS.
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O processo de Enfermagem-PE antigo (SAE) - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem é um processo que estrutura o atendimento de enfermagem em
etapas para garantir uma assisténcia organizada e individualizada, essencial para a
seguranca do paciente. Ela € composta por cinco etapas principais:

Diagnéstico de Enfermagem:

‘] i Avaliagédo de Enfermagem Identificagdo dos problemas e ‘ _—f
i 3. necessidades do paciente com base
é o processo de coletar informagoes nos dados coletados. O diagndstico

sobre a satde da pessoa, familia e orienta o planejamento e a execugdo
dos cuidados.

fisicos e técnicas como testes clinicos
e escalas, para entender as
necessidades e oferecer o cuidado
ideal.

Implementacgdo:
Execucdo das intervengdes
planejadas, que podem
incluir administragdo de
medicamentos, cuidados

com feridas, apoio :
emocional, entre outros.{

Planejamento de
Enfermagem:
Definicdo dos objetivos
terapéuticos e das
intervengdes necessarias.

Este planejamento deve ser Evolugédo de Enfermagem
individualizado para
atender as necessidades & como fazer um check-up nos
especificas do paciente. resultados de enfermagem e

., sadde da galera: pessoas, familias,
comunidades e grupos especiais.
Essa parte € a hora de dar uma
olhadinha e revisar todo o
Processo de Enfermagem com um
olhar afiado! :
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.| Atencgdo Hospitalar: Garantir atendimento especializado aos casos graves, com
estrutura adequada.

Constituigdo:

SERVICOS DE
DIAGNOSTICO POR
IMAGEM E
LABORATORIO;

LEITOS DE UTI;

PORTAS HOSPITALARES
DE URGENCIA;

LINHAS DE CUIDADO PRIORITARIAS
(CARDIOVASCULAR,
CEREBROVASCULAR E
TRAUMATOLOGICA). — \

_| Atengéo Domlclllar' Oferecer cuidados continuos no domicilio, garantindo
reabilitagdo e acompanhamento apds a alta hospitalar.
Abrange:

e Promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitagdo;

e Integragdo com ateng¢do primaria, ambulatorial e hospitalar;

e Reorganizagdo do processo de trabalho das equipes no territério.

. FORTALECE O VINCULO COM O PACIENTE E REDUZ INTERNAGOES DESNECESSARIAS.

itz A RUE é organizada no @mbito do SUS com o objetivo de:
 Articular e integrar todos os equipamentos de satde;
e Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral;
e Garantir atendimento dagil e oportuno aos usudrios em situagdo de
urgéncia/emergéncia.
DEVE SER GRADUAL E REGIONALIZADA, CONFORME CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS E DENSIDADE
POPULACIONAL.

Linhas de cuidado prioritarias: Cardiovascular @ | Cerebrovascular @ |Traumatolégica 3%
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CALENDARIO NACIONAL
DE VACINACAO 2026

Vacinas do Adulto (25 a 59 anos, 11 meses e 29 dias)
A vacinacao em dia promove saude e qualidade de vida para cada pessoa
vacinada, cada familia e sua coletividade.

Para as mulheres, estar em dia ao engravidar também contribui para o
crescimento e desenvolvimento saudaveis do seu bebé.

Vacinacao em dia é mais protecao.

VACINA DOENCAS EVITADAS

3 doses (conforme

historico vacinal) hepatite B, hepatite D

hepatite B

3 doses (conforme

histérico vacinal) difteria, tétano

dr?

1 dose (conforme

histérico vacinal) febre amarela

febre amarela 2

Conforme histérico vacinal

e até 29 anos, 2 doses sarampo, caxumba,

e entre30e59 rubéola, sindrome da
anos, 1 dose rubéola congénita
trabalhador de (futuramente, na gravidez)
saude, 2 doses

triplice viral SCR 3

2 doses (somente indigenas, doencas pneumocaocicas
sem histérico vacinal com invasivas pelos sorogrupos
pneumo conjugada) contidos na vacina

pneumococica
23-valente 4

2 doses (somente
indigenas e trabalhadores
varicela de saude, sem historico varicela (catapora)

da doenca ou na duvida,
conforme histérico vacinal)

'Ap6s o esquema completo (3 doses) com vacina contra difteria e tétano, € recomendado 1 dose de refor¢o
a cada 10 anos com dT, antecipado para 5 anos em caso de risco de difteria ou tétano. Para profissionais de
saude, parteiras tradicionais e estagiarios que atuam com recém-nascidos, recomenda-se a vacina dTpa.

2 Manter a vacinacdo em dia, especialmente para quem mora ou vai viajar para areas com transmissao ativa.
Viajantes devem se vacinar pelo menos 10 dias antes da viagem para garantir protecao.

3 Toda a populagdo nesta idade deve estar vacinada. Os trabalhadores de saude precisam atualizar a
situacdo vacinal.

4 A segunda dose deve ser administrada com intervalo de 5 anos apés a 1° dose.

EE BpRABGIL
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DICA
ROLE DE INFECGAO HOSPITALAR (CIH)

(s2

O controle de infecgdo hospitalar € um conjunto de medidas adotadas em instituicdes
de saude para prevenir e reduzir infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS).
Essas infeccoes podem ser adquiridas durante a internagdo ou apds procedimentos
médicos, afetando pacientes, profissionais e visitantes.

OYOUESAOIINEECCOESIREUNCIONADASYAYASSISTENCIAYAXSAUDEIRAS)))

As IRAS ocorrem devido a exposi¢éio a microrganismos no ambiente hospitalar e
podem estar relacionadas a procedimentos invasivos, falhas na higienizagéo das
maos, uso inadequado de antibidticos e outras praticas hospitalares.

(" Principais Tipos de IRAS
. Infecgdo do trato urinario —» Associada ao uso de
_ cateter vesical.
e  Infecgéio de corrente sanguinea — Relacionada ao
X uso de cateter venoso central.
s (i) 0 p o3[O < ’ : . .
e .5 Pneumonia hospitalar = Pode ocorrer em pacientes
\\ intubados e com ventilagdo mecanica.

—| o Infecgdo de sitio cirargico — Ocorre apods
procedimentos cirdrgicos, podendo ser superficial ou
profunda.

—

As IRAS sdo causadas por bacterias, virus e fungos, com destaque para:

y "’5":‘_@ ?
2y

<— KLEBSIELLA
PNEUMONIAE — PODE

- AUREUS (MRSA)
4 & ) SER MULTIRRESISTENTE.

» AEG RESISTENTE A ;
« ¥ ANTIBIOTICOS COMUNS. [

PSEUDOMONAS
AERUGINOSA —
FREQUENTE EM PACIENTES
IMUNOCOMPROMETIDOS.

[ DIFFICILE = CAUSA

DIARREIA GRAVE &
APOS USO DE
ANTIBIOTICOS.
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ENFERMAGEM NAS SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA
AR,

CARDIORESRIRATORIAY(RCR)

A Parada Cardiorespiratéria (PCR) ¢ a interrupcéo subita da circulagio sanguinea e
da respiracdo, resultando na auséncia de pulso e ventilagdo. Se ndo tratada
imediatamente, pode levar a morte em poucos minutos.

A PCR ocorre quando o coragdo para de bombear sangue eficazmente,
interrompendo o suprimento de oxigénio para érgéos vitais, como o cérebro. A falta
de oxigenacdo pode causar lesdo cerebral irreversivel em apenas 4 a 6 minutos.

Os principais sinais clinicos incluem:

> Inconsciéncia (nio responde a estimulos).
> Auséncia de pulso central (carétida ou femoral).
X{ Apneia ou respiracdo agonica (gasping).

JCAUSASIMAISICOMUNSIDATRER!

o @ cardiacas: Infarto agudo do miocérdio (IAM), arritmias letais (FV/TV sem
pulso).

o @ Respiratérias: Obstrucdo de vias aéreas, insuficiéncia respiratéria grave.

o @ Metabélicas: Hipoglicemia severa, desequilibrios hidroeletroliticos.

o @ Neurolégicas: Traumatismo craniano grave, AVC hemorrdgico.

o @ outras: Choque séptico, intoxicagdes, overdose de drogas.

— -/

A avaliagdo da PCR deve ser rapida, em até 10 segundos:
(¥4 VERIFIQUE A RESPOSTA DO PACIENTE (CHAME PELO NOME E ESTIMULE).

RARADAYCARDIORRESRIRATORIAYEMISITUACOESIESRECIAIS

Em alguns casos, a abordagem deve ser adaptada:
» + Afogamento — Priorizar ventilagdes antes das compressoes.
e + Gestantes — Deslocar o Gtero para a esquerda para melhorar a
circulacgdo.
e + Traumas — Evitar hiperextensdo cervical;, considerar hemorragias
internas.
» ¢ Hipotermia — Nd&o declarar ébito antes de reaquecer o paciente.
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SEGURANCAE SAUDE OCUPACIONAL

A exposicdo a agentes nocivos pode surgir de condicdes ambientais, abrangendo
fatores fisicos, quimicos, bioldgicos, organizacdo do trabalho e aspectos
ergonomicos.

RISCOS AMBIENTAIS: |

H ~» Riscos biolégicos:

o Microorganismos Patogénicos: a exposigdo
pode resultar em infecgbes e doengas
ocupacionais.

o Virus e Bactérias: ambiente favordvel para

IS a propagagdo de doencas.

 Riscos quimicos:
o Compostos Quimicos: impacto na saude
que varia de irrita¢gdes a doengas crénicas.
o Gases e Vapores: a inalagcdo pode causar
danos respiratérios graves. _
o Substéancias Toéxicas: a exposicdo pode levar
a intoxicagdo aguda ou crénica.

* Riscos fisicos:

o Vibragées: associadas a distdrbios circulatérios e
musculoesqueléticos.

o Pressées Anormais: podem causar problemas
respiratérios e circulatoérios.

o Calor e Frio Extremos: condigbes climaticas
extremas afetam a sadde térmica.

o Ruidos: exposicéio prolongada pode resultar em
perda auditiva irreversivel.
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SEGURANCAE SAUDE OCUPACIONAL

O reconhecimento do nexo causal é fundamental para a concessdo de beneficios
previdenciarios, compensagdées e outras formas de apoio aos trabalhadores

afetados.

Vamos analisar cada tipo de nexo e sua importancia especifica na busca por justica e
precisdo nas decisdes relacionadas a saude ocupacional.

TIPOS DE NEXOS:

NEXO TECNICO INDIVIDUAL:
PERSONALIZA A AVALIAGAO,
CONSIDERANDO HISTORICO MEDICO,
EXPOSIGAO OCUPACIONAL E FATORES

INDIVIDUAIS PARA IDENTIFICAR A
RELAGAO DIRETA ENTRE A SAUDE DO
TRABALHADOR
E SUAS ATIVIDADES LABORAIS,
PROPORCIONANDO UMA
VISAO DETALHADA E
PERSONALIZADA.

NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO:
AMPLIA A ANALISE ALEM DO INDIVIDUO,
UTILIZANDO PRINCIPIOS
EPIDEMIOLOGICOS PARA EXAMINAR
DADOS DE SAUDE EM GRUPOS DE
TRABALHADORES. VALIOSO PARA
IDENTIFICAR PADROES DE DOENGAS EM
POPULACOES ESPECIFICAS E ORIENTAR
ESTRATEGIAS DE SAUDE OCUPACIONAL
EM GRANDE ESCALA.
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO ]|

RNt
®0 0P 06°

Os projetos de lei relativos ao PPA, LDO e LOA, bem
como os créditos adicionais, serdo avaliados por
ambas as casas do Congresso. Ha uma comissédo
mista permanente composta por deputados e
senadores encarregados de:

Analisar e emitir parecer sobre os projetos de lei acima mencionados, além
de revisar as contas apresentadas anualmente pelo Presidente da
Republica.

Examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais
e setoriais previstos na Constituicdo.

ANOMINJORGAMENTARIA
o Gus me/;wvvxw solen?

A anomia orgamentdria ocorre quando um novo exercicio financeiro é iniciado sem

a aprovagdo da Lei Orgamentaria. As situagdes que podem causar essa anomalia
sdo:

» O Chefe do Executivo néo envia o projeto de lei dentro do prazo estabelecido;
» O Projeto é rejeitado pela Casa Legislativa;
A Lei Orgcamentaria ndo é votada pelo Congresso Nacional.

Jurisprudéncia
e Informativo 1034: Normas estaduais que impdem a lei orcamentaria antes

das Emendas Constitucionais 86/2015 e 100/2019 sao consideradas
inconstitucionais.
o Informativo 1015: E inconstitucional que as normas estaduais estabelecam
. um limite diferente do imposto pelo artigo 166 da Constituicdo Federal para
a aprovacdo de emendas parlamentares impositivas.
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PLANEJAMENTO ORQAMENTI:\RIO Vi

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) é responsavel por compreender todas as
despesas e receitas do Estado, incluindo os orcamentos de investimento, fiscal
e da seguridade social. A LOA deve estar em compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO).

(CH

' st

O projeto da LOA deve ser encaminhado
ao Congresso até 31 de agosto e deve ser
devolvido para sancdo até o término da
sessdo legislativa. Sua vigéncia ¢ de um
ano, correspondendo ao exercicio civil.

Jurisprudéncia

O STF decidiu que as decisdes judiciais que determinam a
constrigdo de verbas pUblicas oriundas do Fundo Estadual de
Saude (FES) s&o inconstitucionais, pois devem ser aplicadas
compulsoriaomente na drea da sadde e ndo em outras
finalidades especificas. O STF também reconheceu a
inconstitucionalidade de deciséo judicial que determina a
constricGio de verbas de empresa estatal que desempenha
servigo publico essencial em regime ndo concorrencial e sem
intuito de lucro.

O bloqueio ou sequestro de verba publica, por decisées judiciais, de empresa
estatal prestadora de servico publico em regime ndo concorrencial e sem intuito
lucrativo primario é inconstitucional.

E importante lembrar que a LOA ndo pode prever dotacido para despesa com
duracdo superior a um exercicio financeiro que nao conste no Plano
Plurianual (PPA). Além disso, também ¢é proibida a consignacédo de crédito com
finalidade imprecisa ou dotacdo ilimitada. A LOA, no ambito federal, sera
apreciada por Comissdo Mista Permanente.
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} FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGAO BUROCRATICA, TEORIAS CLASSICAS

ORGANZAGAOJUNEAR

(L

fa

A Organizacéo Linear é um tipo de estrutura organizacional muito comum nas empresas
pequenas ou familiares, onde existe uma hierarquia bem clara e cada pessoa responde
a um unico chefe.

oo ]Zmoww7

Pense em uma piramide: no topo, estd o diretor. Abaixo
dele, alguns gerentes. Depois, os supervisores. E por fim,
os colaboradores da operagéo.

y Cada nivel da ordens para o nivel abaixo e presta contas
ao nivel acima. Essa é a esséncia da autoridade linear:
uma linha direta de comando.

* CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

e Autoridade Gnica: cada funciondrio s6 recebe ordens de um chefe direto
(principio da unidade de comando).

 Hierarquia rigida: os cargos sdo organizados de forma vertical e clara.

e Comunicagdo formal: sé se comunica de cima para baixo ou de baixo para cima,
sem "pular” niveis.

e Centralizagéo: as decisdbes mais importantes ficam concentradas no topo da
pirédmide.

EXEMPLO PRATICO:
e Imagine uma padaria de bairro com 10 funciondrios. O dono déd ordens ao
gerente. O gerente orienta os padeiros, os balconistas e o pessoal da limpeza.
e Ninguém faz nada sem falar com seu superior direto. Tudo passa por um
dnico canal de comando.

"/ VANTAGENS: >{ DESVANTAGENS:
e Clareza na chefia e nas ordens: todo e Pouca flexibilidade: se o chefe estiver
mundo sabe quem manda e quem ausente, ninguém sabe o que fazer.
obedece. e  Sobrecarga do gestor: ele precisa
e Disciplina e controle sGo mais faceis. decidir tudo, mesmo sem ser
. E simples de entender e aplicar, especialista em todas as dareas.
principalmente em pequenas . Dificuldade de inovagdo: tudo
empresas. depende do topo; os funciondrios

raramente opinam.
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GOVERNANCA PUBLICA E SISTEMAS DE GOVERNANGCA YV

O Governo Eletrénico (e-Gov) é um program
governamental direcionado a disponibilizagdo de
informacdes e servicos a sociedade por meio de

novos canais de relacionamento entre governo e
cidaddos, utilizando recursos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo (TIC).

O e-Gov estabelece uma estreita relagdo com conceitos-chave como
transparéncia e accountability.

POUTICA DE E-BO0V A ESFERA FEDERAL

O Cidaddo, ator principal de todas as agdes, tem a oportunidade de conhecer

instrumentos e politicas de governo eletrénico.

» Objetivo: Melhorar a relagéo e o didlogo com o cidadéo, eliminar barreiras na
Web, aumentar a transparéncia, promover o controle social das agbes e
incentivar a participagdo cidadé.

* O Governo Federal disponibiliza ferramentas e iniciativas aos érgéos para o
desenvolvimento de sistemas e informagodes.

¢ Objetivo: Padronizagéo, integragcdo e interoperabilidade, democratizando o
acesso a informagdo nos sites e portais governamentais. Isso visa reduzir custos
e aprimorar a qualidade dos servigos prestados & sociedade, focando no
gerenciamento interno do Estado.

¢ Na relagdo com parceiros e fornecedores, o Governo Federal desempenha um
papel destacado.

» Objetivo: Garantir politicas, padrdes e iniciativas que integrem agées dos vdrios

niveis de governo e dos trés Poderes. O foco &€ melhorar a prestagdo de servigo e

facilitar o compartilhhamento de recursos entre 6rgdos publicos. Isso inclui

desenvolvimento colaborativo de ambientes virtuais, compartiihamento de
equipamentos e recursos humanos, promovendo a integracdo. <
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A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais sdo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a segurancga
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informacées
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislagcdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

o Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagdes podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda ndo estabeleceram uma classificagcdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagéo.


https://memorizaai.com.br/unifap-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

o [
memoriza.cai

ACCOUNTABILITY

prestagdo de contas. Na gestdo publica, ¢ uma ferramenta
essencial para manter os ideais democraticos de um pais. Ela
permite o controle tanto dos processos quanto dos resultados a
serem alcancados.

Para entender melhor, a “accountability” pode ser analisada em trés dimensodes:

INFORMACAQ
(TRANSPARENCIA)

Obrigagdo dos
administradores de
prestar contas de sua
atuagdo aos

PUNICAO
(SANCAO E COERCAO)

Capacidade de
exigéncia
de aplicagdo
de sancgdes
e incentivos,

administrados JUS"HCACAO
) ' (RESPONSIVIDADE)

Responder pedidos
de informagdes, com
responsabilizagéo

pelos préprios atos.

TIPOS” DE ACCOUNTABIUTY

Existem trés tipos de accountability que ajudam a
manter o governo responsavel:
» Vertical: que ocorre entre cidadédos e governos

através de eleicdes e votagdo;
Horizontal: que ocorre entre os poderes do
Estado ou drgdos através de mecanismos de °
freios e contrapesos;
Societal: que envolve a sociedade controlando

e fiscalizando o Estado através de associagdes

de cidaddos, movimentos sociais, Conselhos
Tematicos Institucionalizados e a midia.
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Um programa de compliance eficaz deve seguir alguns principios fundamentais:

+ Integridade e Etica: A organizacdo deve adotar valores éticos como base para sua
atuacéo.

+ Conformidade com Leis e Regulamentos: Todas as atividades devem estar de
acordo com as normas vigentes.

* Prevencdo de Riscos e Fraudes: Implementacdo de mecanismos que reduzam
riscos de corrupgéo e irregularidades.

+ Treinamento e Conscientizacdo: Equipes devem ser capacitadas para entender e
aplicar as regras de compliance.

* Monitoramento Continuo: Auditorias e avaliagdes constantes para verificar o
cumprimento das normas.

Para que o compliance seja efetivo, a organizagdo deve implementar um programa
estruturado, que pode seguir os seguintes passos:

* Comprometimento da Alta Administragéo
O sucesso do compliance depende do apoio da lideranga. A alta administragdo
deve incentivar uma cultura organizacional baseada em conformidade e ética.

7. & Mapeamento de Riscos
' § | Identificar @reas mais vulneraveis e os principais riscos
. juridicos, operacionais e reputacionais. Exemplos:

v/ Corrupgdo e suborno

~ V/ Lavagem de dinheiro
v/ Conflito de interesses
¥/ Assédio moral e sexual
v/ Fraudes financeiras

* Criagéo de um Cédigo de Conduta e Politicas Internas
Um Codigo de Etica e Conduta deve ser desenvolvido, estabelecendo

regras claras para os colaboradores, fornecedores e parceiros.

* Treinamento e Comunicagéo

colaboradores compreendam suas responsabilidades e saibam como
agir em situagdes de risco. Q

** Canais de Denuncia e Protegéo ao Denunciante
Criar um canal seguro e anénimo para que funciondrios e
cidadd@os possam denunciar irregularidades. Esse canal deve

garantir sigilo e protecéo contra retaliacdo.

™\

()
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LIDERANCA

Para que exista lideranga, é necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos pensar na lideranga como aquele superpoder de influenciar uma
situacdo através da comunicacédo, tudo isso para conquistar um ou vérios objetivos!

b N J -
a | .
SR~ —  ORVEVES &
relacionamento . estrutura social o lider com.o me|o induzir pessoas
existent BN . decorrente da para atribuir cumprir
pessoas. atribuicéo objetivos obrigacées

de autoridade. ou necessidades.

A definigdio de lideranga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

_

Unindo esses dois pontos, chegamos a fabulosa conclusdo: "Ninguém se torna lider
sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para
brilhar, seus seguidores precisam enxergd-la como a chave mdgica para abrir as
ortas dos prdprios sonhos!"
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COMPORTAMENTO, CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL

Comunicacdo vai além da simples
transmissédo de significados. Envolve
habilidades humanas relacionadas ao
envio e recebimento de informacgdes,
pensamentos, sentimentos e atitudes.

ESURVIVRAS DE COMVNETACAD

e Comunicagcdo Formal: Ocorre de maneira oficial, seguindo os tramites
burocraticos e utilizando canais estabelecidos pelas autoridades superiores.

e Comunicagdo Informal: Acontece em paralelo a formal e envolve conversas
nao oficiais entre lideres, liderados e colegas. Pode ser uma fonte alternativa de
comunicagdo, mas também pode incluir boatos e fofocas.

e S U S DECOMUNICACACI CONEUTOSINTERRESSOAIS

e Causa Comum: Pesquisas indicam que as
falhas de comunicagdo sdo uma fonte

significativa de conflitos interpessoais. V2

» Importancia da Boa Comunicagdo: Uma boa
comunicagdo € essencial para minimizar
conflitos e aumentar a eficicia de uma
organizagdo ou grupo.

@5‘5@’» DA COMUDECARAD [TFORAL

» Desafios e Oportunidades: A comunicagdo informal,
por sua natureza, pode ser desafiadora, mas
também oferece oportunidades valiosas para
entender as din@micas organizacionais.

» Papel do Administrador: Cabe ao administrador
conciliar a gestdo da comunicagdo informal,
reconhecendo sua importdncia e buscando
minimizar riscos, como boatos prejudiciais.
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FERRAMENTAS DE ANALISE PARA GESTAO E PLANEJAMENTO

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, é uma abordagem amplamente
empregada para alcang¢ar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagao.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as
expectativas.

Identificar o problema
e estabelecer um
plano de agdo.

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
agdo estabelecido e
treinar os envolvidos.

FOCO NO RESULTADO I I
Verificar se as metas W ‘e

~Lhe f}ﬂ’%
estabelecias estéo sendo ¥ %

alcangadas. g )
S

gk}
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PROCESSO ORGANIZACIONAL

O Balanced Scorecard é uma metodologia desenvo por Robert e David
Norton na década de 1990. As perspectivas classicas do BSC podem ser adaptadas a
qualquer organizacao, inclusive organizagdes publicas.

e O BSC substitui os sistemas
de medicdo de desempenho
tradicionais, que se
concentram apenas em
aspectos financeiros.

E e Além disso, visa implementar e
acompanhar a estratégia
organizacional, estabelecendo
indicadores de metas e
objetivos.

. O BSC ajuda os gestores a
visualizar e monitorar o
progresso em todas as
perspectivas, permitindo uma
analise abrangente do
desempenho organizacional e
embasando decisdes
estratégicas com dados
sélidos.
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=] EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS (EJA) COM ACESSO GRATUITO E GARANTIDO!

V - ACESSO AOS NIVEIS MAIS ELEVADOS DO ENSINO, PESQUISA E ARTE
=] Oportunidades devem ser oferecidas de acordo com a capacidade de cada
um.

VI - ENSINO NOTURNO REGULAR
= Para quem trabalha ou ndo pode estudar de dig, o Estado deve oferecer turmas
d noite.

Vil - EJA COM MODALIDADES ADEQUADAS
=] Deve respeitar as necessidades e o tempo de vida do trabalhador, garantindo o
acesso e d permanéncia na escola.

VIl - PROGRAMAS SUPLEMENTARES EM TODAS AS ETAPAS
~| O Estado deve garantir:

y. 3 o ra
4 £
[ I

Assisténcia a
salde.

Material

I Transporte, Alimentacgdio,
didatico-escolar,

DICA: ESSES APOIOS SAO OBRIGATORIOS NA EDUCAGAO BASICA!

IX - PADROES MINIMOS DE QUALIDADE DO ENSINO
Definido por:
e Variedade e quantidade minimas de insumos
por aluno (materiais, mobiliario, recursos
adequados a idade e ds necessidades).
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A LDB define que a gestdao democratica nas escolas deve respeitar as leis locais
(Estados, Municipios e DF), mas sempre baseada em dois principios-chave:

1= PARTICIPAC}I\O DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQZ\O NA PROPOSTA PEDAGOGICA
—JOu sejq, professores, coordenadores, diretores etc. devem construir juntos o Projeto
Politico-Pedagégico (PPP) da escola.

CAIMUITO EM PROVA: PPP NAO E FEITO SO PELA DIRECAO!

Il - PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR E LOCAL NOS CONSELHOS

=] Esses Conselhos Escolares (ou féruns equivalentes) s@o espacos de deciséo e
deliberagd@o, compostos por:

Quem faz parte do Conselho Escolar? (§1°)

Diretor da Professores, (Servidores Pais ou f;embros da

escola orientadores . . o )
) '’ administrativos  Estudantes responsaveis comunidade
(membro supervisores |

local
nato) . e gestores
. d p - - —i

» FORUM DOS CONSELHOS ESCOLARES (§2° E §3°)

E um grupo maior, colegiado e deliberativo, com o objetivo de:
e () Fortalecer os Conselhos Escolares

e 0= Garantir decisées mais democraticas na escola

» ,/ Melhorar a qualidade da educagdo

COMPOSIGCAO:
F” N
\
l
2
repr.esentontes / 2 representantes
do sistema de /
- . de cada Conselho
ensino (secretaria, /7 o
Escolar da regiéio
por exemplo) /
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LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL (LDB - LEIN° 9. 394/1996)

J EDUGACAQES @@@@

A educacéo especial é modalidade de educacgéo escolar voltada a:

Pessoas com Transtornos globais
deficiéncia; do desenvolvimento
(ex: autismo);

Altas habilidades ou
superdotacdo.

DEVE SER OFERECIDA PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE ENSINO.

e Servicos de apoio especializado, dentro da escola regular, seréo garantidos
quando necessdario.

e Se a inclusdo ndo for possivel, o atendimento pode ser feito em classes,
escolas ou servigos especializados.

e Comeca na educacgéao infantil e segue ao longo da vida.

@ DICA DE PROVA: LEMBRE-SE DA PREFERENCIA PELA INCLUSAO, MAS A
ESPECIFICIDADE DO ALUNO PODE JUSTIFICAR UM ATENDIMENTO SEPARADO.

Os sistemas de ensino devem garantir:

l. Curriculos e recursos especificos as necessidades dos educandos.
Il. Terminalidade especifica (para quem nao atingir o nivel esperado) e aceleragéo
(para superdotados).
lll. Professores especializados e capacitados para inclusdo.
IV. Educacdo para o trabalho, inclusive para aqueles que:
¢ N&o podem atuar em trabalho competitivo;
¢ Tém habilidade superior (artistica, intelectual etc.).
V. Igualdade no acesso a programas sociais (merenda, transporte, etc.).

@ DICA DE PROVA: A EXPRESSAO TERMINALIDADE ESPECIFICA COSTUMA APARECER
COMO PEGADINHA — SO SE APLICA A QUEM NAO PUDER ATINGIR O NIVEL MiNIMO
EXIGIDO POR CAUSA DA DEFICIENCIA.
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= ELABORA?AO DE MATERIAIS DIGITAIS ACESSIVEIS

COBRANCA FREQUENTE SOBRE LEGENDAS, LEITORES DE TELA,

CONTRASTE DE CORES, LINGUAGEM CLARA E MULTIMODALIDADE.

A elaboragéo de materiais digitais acessiveis garante acesso, participagdo e aprendizagem de
todos os estudantes, respeitando a diversidade e os principios da educagdo inclusiva.

_ILEGENDAS

* Essenciais em videos

e Atendem estudantes surdos
e Beneficiaom todos os usudrios

| LEITORES DE TELA
e Compatibilidade com softwares assistivos
e Uso correto de textos alternativos (alt text)

.| CONTRASTE DE CORES

* Facilita a leitura

* Importante para pessoas com baixa visdo
* Evita fundos e textos com pouco contraste

_JLINGUAGEM CLARA
* Frases objetivas
* Evita excesso de termos técnicos
* Favorece a compreensdo geral

_I MULTIMODALIDADE
* Uso de texto, imagem, dudio e video
¢ Diferentes formas de acesso ao contelddo

s

ATENCAQ! * %
| eessidada o ERROS CLASSICOS

= Deve estar presente

desde o planejamento do P
material.

Achar que acessibilidade é opcional

Ignorar leitores de tela e contraste
y <4 . ° oge
estudantes com deficiéncia Confundir acessibilidade com

| Nzo é s6 para

= A banca destaca o
principio do desenho
universal para

aprendizagem (DUA).

simplificacdo excessiva
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CULTURADIGITALNA EDUCA?AO

Cultura digital na educagdo é o entendimento da tecnologia como parte da vida social, cultural e
educacional dos estudantes, influenciando a forma como aprendem, se comunicam e constroem
conhecimento.

s 0 QUE ENVOLVE A CULTURA DIGITAL?

e Tecnologias integradas ao
cotidiano escolar

i ?
« Novas formas de aprender, ensinar *# COMO FUNCIONA

e Uso pedagodgico de TDICs

e interagir . (Tecnologias Digitais da Informagéo e
e Uso consciente de redes sociais, Comunicacéo)

plataformas digitais e midias « Aprendizagem colaborativa e
e Estudante como sujeito ativo da participativa

qprendizqgem e Producdo de conteldo digital pelos

estudantes

e Mediagdo do  professor como
orientador critico

e Integracdo entre escolaq, tecnologia e
realidade social

» Valorizagdo das praticas digitais ja
presentes na sociedade

MATENCGAQ!

Cultura digital ndo & apenas uso de computadores ou internet em
sala.

Trata-se de compreender o impacto social, cultural e @
educacional da techologia no processo de ensino-aprendizagem.

X Confundir cultura digital com
informatica basica;

> Reduzir o tema ao uso de
equipamentos;

XIgnorar o papel ativo do
estudante;

Em provas, a banca prioriza
compreensdo  conceitual e
contextual, ndo o dominio
técnico de ferramentas.
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SUPERVISOR ESCOLAR

O QUE PRECISAMOS SABER?

A integracdo curricular organiza os conteGdos de forma articulada entre anos,
etapas, componentes e dreas do conhecimento. A banca costuma cobrar esse tema
pela relacdo entre progressGo da aprendizagem, articulagdo pedagogica,
abordagem interdisciplinar e continuidade do percurso formativo dos estudantes.

A INTEGRAGAO VERTICAL assegura a continuidade das aprendizagens ao longo das
diferentes etapas e anos escolares. Os contelddos sdo organizados de forma
progressiva, permitindo que o estudante avance com base em conhecimentos j&
construidos. Esse encadeamento favorece a consolidagéo e o aprofundamento do
aprendizado ao longo do percurso escolar.

A INTEGRAGAO HORIZONTAL promove o dié@logo entre diferentes @reas do
conhecimento no mesmo periodo letivo. Essa articulagdo possibilita o
desenvolvimento de atividades e projetos que conectam conteldos,
tornando o ensino mais contextualizado. Com isso, evita-se a
fragmentacgdo e fortalece-se a constru¢gdo de aprendizagens significativas.

A PROGRESSAO DA APRENDIZAGEM envolve o desenvolvimento gradual dos
conhecimentos, respeitando niveis crescentes de complexidade. Esse
processo exige planejamento cuidadoso e acompanhamento continuo dos
avangos dos estudantes. Assim, garante-se que o aprendizado seja

i II' ampliado de forma organizada e consistente.

A ABORDAGEM INTERDISCIPLINAR busca integrar diferentes areas do saber
para compreender fendmenos de forma mais ampla. Mantém a
identidade de cada disciplina, mas promove conexdes entre conteddos e
perspectivas. Essa integragdo contribui para uma aprendizagem mais
contextualizada e significativa.

O supervisor atua no acompanhamento da coeréncia entre curriculo, planejamento
e pratica pedagégica. Sua fungdo é apoiar a organizagéo de agdes integradas,
evitando lacunas e sobreposigcées no ensino. Dessa forma, contribui para a
continuidade e a qualidade do processo educativo.
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SUPERVISOR ESCOLAR

PROCESSO.ADMINISTRATIVO ) @ £-3
SEM/ERRO ) NG

O QUE PRECISAMOS SABER?

P

O processo administrativo & o conjunto organizado de atos praticados pela
Administragdo Pdblica para tomar decisées, apurar situagdes, garantir direitos e
formalizar providéncias institucionais. A banca costuma cobrar esse tema pela
relagdo entre legalidade, contraditorio, ampla defesaq, prazos, recursos e seguranga
na atuagdo do servidor publico.

O PROCESSO ADMINISTRATIVO estrutura a atuacdo da Administragcdo Publica por
meio de etapas formais, registros e decisées fundamentadas. Ele ASSEGURA

ORGANIZAGAO, CONTROLE E TRANSPARENCIA nos atos praticados. Além disso,
garante segurancga juridica tanto para a instituicdo quanto para os interessados.

Os PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS orientam a conducdo do
processo e limitam a atuagdo dos agentes publicos. Valores
como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia garantem decisées justas e adequadas. Esses
principios também evitam arbitrariedades e asseguram o
respeito aos direitos dos envolvidos.

O processo administrativo

ORGANIZADAS, que incluem instauragdo, instrugdo, andlise e
decisdo. Cada fase deve ser conduzida com REGISTRO ADEQUADO E
CLAREZA DAS INFORMAGOES. Essa estrutura permite uma avaliagdo
completa dos fatos antes da tomada de decisdo.

Os PRAZOS garantem a REGULARIDADE E A CONTINUIDADE DO

PROCESSO, evitando atrasos injustificados. J& os recursos ‘ U
permitem a reviséo das decisdes, assegurando o direito de () o
manifestagio dos interessados. Esses mecanismos (WY
fortalecem a justica e a transparéncia na atuagdo QAR

administrativa.

O SERVIDOR PUBLICO DEVE ATUAR COM ETICA, IMPARCIALIDADE E RESPEITO as normas
no desenvolvimento do processo administrativo. E essencial manter registros
adequados, fundamentar decisdoes e preservar o sigilo quando necessdario. Essa
conduta garante a validade dos atos e a confianga na gestéo publica.
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FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

A forma como se entende o conhecimento influencia diretamente a pratica educativa.
Veja as principais:

EMPIRISMO:

O conhecimento vem da experiéncia sensorial. Aprendemos pela observagéo e
repetigdo.

— Associado ao ensino tradicional e ds metodologias baseadas em treino e
memorizagdo.

RACIONALISMO:

O conhecimento é construido pela razéo. A mente tem ideias inatas e é capaz de
produzir conhecimento por dedugdo légica.

— Influencia propostas que valorizam o raciocinio e o pensamento abstrato.

CONSTRUTIVISMO:

O conhecimento é construido ativamente pelo sujeito, em interagéo com o meio.

— Base das propostas de Jean Piaget e Lev Vygotsky, muito cobrados em provas
de pedagogia e psicologia da educagdo.

CRITICISMO:

Proposto por Kant, une empirismo e racionalismo. O sujeito conhece por meio da
experiéncia, organizada pela razdo.

— Influéncia importante para a ideia de sujeito ativo e consciente no processo
educativo.

Em relagdo & teoria do conhecimento desenvolvida por Piaget, marcar C para as afirmativas Certas, E
para as Erradas e, apds, assinalar a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA:

(_) Explica como se avanga de um conhecimento menos elaborado para um conhecimento mais
elaborado, ressaltando que o conhecimento é resultado da interagdo do sujeito com o meio externo,
que é um processo no qual o sujeito participa ativamente, modificando o meio no qual esté inserido e
sendo, também, modificado por esse mesmo meio.

(_) Ressalta que o conhecimento estd fora do sujeito e é interiorizado através dos sentidos, ativado
pela acdo fisica e perceptual.

(_) Enfatiza que o sujeito é concebido como uma tdbula rasa, sendo preenchido pelas experiéncias
que tem com o mundo. Sendo assim, o aprendiz é alguém que vai juntando informagées.

A)C-C-E
B)E-C-C.
C)C-E-E
D)E-C-E
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EDUCAGAO NA CONSTITUICAO FEDERAL - ART. 205 A 214

e A s

LI ART. 208 — GARANTIAS EDUCACIONAIS DO ESTADO
Esse artigo detalha o minimo que o Estado deve assegurar.
Ele &€ cobrado com frequéncia por ser muito objetivo.

Pessods com

Obrigatoriedade: Creche (0a3 deficiéncia: tém direito
dos 4 aos 17 anos anos): é direito, a atendimento
(inclui a pré- mas néio é educacional
escola e todo o obrigatério; especializado,

ensino médio); preferencialmente na

rede regular de ensino;

Educacgdo de jovens e

adultos (EJA): o Ensino noturno: deve Acesso, permanéncia
Estado deve ofertar ser compativel com as e qualidade: sdo
para quem né&io necessidades do obrigacgodes
concluiu na idade trabalhador; constitucionais.
adequada; :

I, ATENGAO PARA O PARAGRAFO 1°:
"O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito publico subjetivo.”
Ou seja: a pessoa pode acionar o Judicid@rio caso o Estado ndo cumpra esse direito.
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AVALIACAO EDUCACIONAL

EDUCACIONAW

E um instrumento pedagdgico essencial que permite acompanhar o desenvolvimento
do aluno, identificar dificuldades, reorientar praticas docentes e promover uma

aprendizagem mais significativa.

Principais tipos de avalia¢do: ;
Formativa

Realizada durante o
processo de
aprendizagem.

Tem como foco
acompanhar e

Diagnéstica |
ajustar rotas. Permite

Aplicada no inicio do

processo ou de um intervengdes
novo conteddo. pedagogicas em Autoavaliagéo
tempo habil. O aluno reflete sobre
Serve para identificar o o préprio
que o aluno ja sabe, desempenho.
seus conhecimentos
prévios e possiveis Somativa @ Estimula o
lacunas. Ocorre no final de protagonismo, a
uma etapa, unidade responsabilidade e o
ou ciclo. pensamento critico.

Tem como foco
mensurar resultados,
geralmente com
instrumentos mais
tradicionais (provas,

ﬂ trabalhos finais).
+

Coevaluativa
Acontece entre pares,
com os alunos
avaliando uns aos
outros.

Desenvolve o senso
critico, empatia e
colaboragdo.
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’“X TENDENC|A§ PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS HIBRIDAS E COLABORATIVAS
||

i
|

:

Na sala de aula invertida, os contelidos sdo estudados previamente pelo aluno
(videos, leituras, podcasts), enquanto o tempo presencial é usado para debate,
projetos e resolucéao de duvidas.

Isso desloca o papel do professor para mediador e da ao aluno o protagonismo do
processo.

| Observacgéo de prova: bancas pedem a diferencga entre sala invertida e aula
tradicional expositiva, cobrando exemplos de aplicagdo pratica.

] EXEMPLOS DE PROVA
e Questbes que descrevem estudantes estudando antes da aula e
pedem para identificar a metodologia.

 Itens que destacam o papel ativo do aluno e o papel mediador do
professor.

DICAIDEOIRQ

- Mnemonico:
I-N-V-E-R-T-E

e |I—=Inverte papéis

e N — Novos protagonismos

e V — Videos e leituras prévias
e E— Encontros para pratica

e R— Reflexdo coletiva

Sala de aula invertida ndo é
apenas “passar videos
antes da aula”, mas
reorganizar
intencionalmente o tempo .
pedagégico para priorizar ﬁb . géé . e T Trobglho em eq!.upe

interagdo e aprendizagem ﬂ > 3= g lmeiiie eiie

ativa no espaco escolar.
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CHEGAMOSIAO/R

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o concurso da UNIFAP!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora &€ com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo...

s 4 clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propeosito.

s 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
https://memorizaai.com.br/unifap-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

	AMOSTRA
	AMOSTRA
	FALA, FUTURO APROVADO NO CONCURSO DA UNIFAP!
	Seja muito bem - vindo!
	VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ PARA ESTE CONCURSO.
	O Memoriza.aí é um material que contém dicas estratégicas dos assuntos que certamente vão cair na sua prova!
	Nossa equipe pedagógica realizou uma análise de mais de 50000 questões de concursos anteriores e identificou os assuntos chave que sempre se repetem nas últimas provas.
	Por meio dessa análise das questões da banca e do concurso desenvolvemos um material específico com dicas ilustradas e gatilhos emocionais para melhorar sua memorização, de modo que você poderá focar exatamente nos assuntos que serão cobrados na sua prova.
	Veja no gráfico abaixo uma breve demonstração dos temas mais frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagógica:
	É como se a gente fizesse todo trabalho duro por você e te entregasse o que você precisa. Com isso, você ganha muitooo tempo!


	Veja só o depoimento de um de nossos alunos que foi APROVADO recentemente no concurso:
	Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em contato conosco enviando seus questionamentos para o suporte:
	contato@memorizaai.com.br ou  clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

	QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?
	clique aqui e saiba como

	CONHECIMENTOS GERAIS
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ENCONTROS VOCÁLICOS
	Encontros vocálicos são encontros de vogais ou semivogais, sem consoantes intermediárias. Eles acontecem na mesma ou em outra sílaba, sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato. Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocálicos ditos com menos força) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um encontro vocálico.
	👉Importante: se houver uma consoante entre as vogais, não há encontro vocálico.



	DITONGO
	Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando fazemos a separação das suas sílabas, as duas ficam na mesma sílaba.
	Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" não se separa), sabão (sa-bão).
	De acordo com a posição da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou decrescentes.
	Ditongos crescentes são aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v). Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), pátria (pá-tria).
	Ditongos decrescentes são aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv). Exemplos: meu (meu), herói (he-rói), cai (cai).
	Ditongos orais são os pronunciados apenas pela boca. É o caso de ai, ia, iu, ui, eu, éu, ue, ei, éi, ie, oi, ói, io, au, ua, ao, oa, ou, uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).
	Ditongos nasais são os pronunciados pela boca e pelo nariz. É o caso de ão, ãe, õe, am, an, em, en, ãi, ui (ocorre apenas na palavra "muito"). Exemplos: mãe (mãe), sabão (sa-bão), muito (mui-to).
	De acordo com a pronúncia, os ditongos podem ser orais ou nasais.


	TRITONGO
	Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal, vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e quando fazemos a separação das suas sílabas, as três ficam na mesma sílaba.
	Exemplos: iguais (i-guais), saguão (sa-guão), uruguaio (u-ru-guai-o).

	HIATO
	Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando fazemos a separação das suas sílabas, cada vogal fica numa sílaba diferente.
	Exemplos: álcool (ál-co-ol), navio (na-vi-o), saída (sa-í-da).
	→ EXEMPLOS DE MESÓCLISE
	→ Mesóclise em locuções verbais
	memoriza.aí
	clique aqui para conhecer o material completo
	DICA
	CONCORDÂNCIA VERBAL II


	SUJEITO
	SUJEITO
	TIPOS DE
	SUJEITO INEXISTENTE 👉 Também chamado de oração sem sujeito.  ➡️ Ocorre com verbos impessoais, que não têm sujeito. Principais casos:
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CONCORDÂNCIA VERBAL V
	CONCORDÂNCIA COM SUJEITO INDETERMINADO
	Em frases com sujeito indeterminado, o verbo pode ficar na 3ª pessoa do plural, quando não se identifica quem pratica a ação.
	Exemplo: “Pediram-me que a procurasse.”
	Não se sabe quem pediu, por isso o sujeito é indeterminado e o verbo fica no plural.
	Quando a indeterminação do sujeito é indicada pelo pronome se, o verbo fica na 3ª pessoa do singular.
	Exemplo: “Ainda se vivia num mundo de incertezas.”
	Nesse caso, o pronome se indetermina o sujeito, e o verbo permanece no singular.
	Essa é uma regra importante da concordância verbal em português, e é aplicada sempre que o sujeito da frase não é definido ou não é importante mencioná-lo na comunicação.
	Qual das alternativas apresentadas justifica a concordância do verbo em destaque no trecho abaixo?
	"Muito se discute sobre a relação da nossa galera com o trabalho, o comportamento nas redes sociais e a visão de futuro."
	Gabarito: B


	No trecho “Muito se discute sobre a relação...”, o verbo em destaque é “discute”. A estrutura “se discute sobre...” indica sujeito indeterminado, porque não se informa quem discute. O pronome “se” funciona como índice de indeterminação do sujeito, e, nesse caso, o verbo fica na 3ª pessoa do singular.
	Não é sujeito inexistente, porque não se trata de verbo impessoal.
	Também não é sujeito simples, pois “sobre a relação...” vem com preposição e não pode ser sujeito da oração.
	E não é sujeito oculto, porque não há um sujeito identificável pelo contexto.
	memoriza.aí
	DICA


	ATUALIDADES

	SEGURANÇA DIGITAL E PROTEÇÃO DE DADOS
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS
	PRINCIPAIS AMEAÇAS DIGITAIS
	TRÍADE DA SEGURANÇA
	memoriza.aí
	DICA


	ATUALIDADES

	DEMOCRACIA E PARTICIPAÇÃO POPULAR
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	DEMOCRACIA BRASILEIRA
	CIDADANIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL
	memoriza.aí
	DICA


	ATUALIDADES

	RECURSOS HÍDRICOS E CRISE DA ÁGUA
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	PRINCIPAIS CAUSAS DA CRISE HÍDRICA
	POLÍTICAS DE PRESERVAÇÃO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS


	ARQUIVOS
	PRINCIPAIS TIPOS DE ARQUIVOS E EXTENSÕES
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	WORD XIII


	ATALHOS DO WORD
	VISUALIZAÇÃO E EXIBIÇÃO
	NAVEGAÇÃO
	OUTROS
	EDIÇÃO
	FORMATAÇÃO DE TEXTO
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MALWARES III


	VÍRUS
	COMPOSIÇÃO DO VÍRUS
	INFECÇÃO
	ATIVAÇÃO
	CARGA ÚTIL
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONECTIVOS LÓGICOS III


	CONECTIVO “OU EXCLUSIVO” (DISJUNÇÃO EXCLUSIVA)
	EXEMPLO:
	TABELA VERDADE DA DISJUNÇÃO “EXCLUSIVA OU”
	SERÁ VERDADEIRA QUANDO UMA PROPOSIÇÃO FOR VERDADEIRA E A OUTRA FALSA.
	p v q

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONECTIVOS LÓGICOS VII


	TRUQUES MNEMÔNICOS  E ESQUEMAS
	ENTENDA DE UMA VEZ E MEMORIZE CADA CONECTIVO LÓGICO!
	CONECTIVO "E" — CONJUNÇÃO ( ^ ) ✔️ Só é verdadeiro quando as duas partes são verdadeiras.
	CONECTIVO "NÃO" — NEGAÇÃO ( ~ ) ✔️ Inverte o valor lógico.
	CONECTIVO "SE... ENTÃO..." — IMPLICAÇÃO ( → ) ✔️ Só é falso em uma situação:
	CONECTIVO "SE E SOMENTE SE" — BICONDICIONAL ( ↔ ) ✔️ É verdadeiro quando as duas proposições têm o mesmo valor.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ANÁLISE COMBINATÓRIA IV


	PERMUTAÇÕES
	O QUE ISSO SIGNIFICA?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONCEITO DE  PROPOSIÇÕES LÓGICAS


	ESTRUTURAS LÓGICAS
	Uma proposição lógica, também conhecida simplesmente como "proposição", é uma declaração ou sentença que pode ser classificada como verdadeira ou falsa, mas não ambas ao mesmo tempo.
	COMO ISSO FUNCIONA?
	EXEMPLOS DE PROPOSIÇÕES SIMPLES:
	"O Sol é uma estrela."
	(Esta proposição é verdadeira.)
	"2 + 2 = 5."
	(Esta proposição é falsa.)
	"Hoje é segunda-feira."
	(O valor de verdade desta proposição depende do dia em que está sendo avaliada.)
	"Todos os seres humanos têm 12 dedos nas mãos."
	(Esta proposição é falsa.)
	As disposições da Lei n. 8.112 não se aplicam a todos os agentes públicos, vamos esquematizar isso?

	CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DAS PROPOSIÇÕES NA LÓGICA PROPOSICIONAL
	Uma proposição é uma sentença completa com um sujeito e um predicado que expressa uma afirmação ou declaração verdadeira ou falsa. Cada proposição tem apenas um valor lógico, que pode ser verdadeiro ou falso, mas não ambos.

	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CONECTIVOS LÓGICOS I


	CONECTIVO “E” (CONJUNÇÃO)
	EXEMPLO:
	TABELA VERDADE DA CONJUNÇÃO “E”
	SERÁ VERDADEIRA QUANDO TODAS AS PROPOSIÇÕES FOREM VERDADEIRAS
	p e q

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ANÁLISE COMBINATÓRIA IV


	PERMUTAÇÕES
	O QUE ISSO SIGNIFICA?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ATRIBUTOS
	Os atributos do ato administrativo são características essenciais que definem a natureza e os efeitos jurídicos desses atos.
	Existem quatro atributos principais que são geralmente atribuídos aos atos administrativos:
	Além desses quatro atributos principais, outros atributos menores também podem ser considerados, dependendo do contexto e das características do ato administrativo em questão. Esses atributos fornecem a base para a compreensão das características distintas e do impacto legal dos atos administrativos.
	mnemônico




	PATI
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA I


	ÓRGÃO CONTROLADOR
	ASPECTO CONTROLADO
	MOMENTO DE EXERCÍCIO
	ORIGEM
	AMPLITUDE
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DISPOSIÇÕES PRELIMINARES III


	FUNDAMENTOS X PRINCÍPIOS II
	Os princípios estabelecidos no Artigo 6º da LGPD orientam as atividades de tratamento de dados pessoais, visando garantir a proteção e o respeito aos direitos dos titulares das informações.
	Vamos entender cada um deles:
	Tratamento de dados pessoais deve ter finalidades específicas e informadas ao titular.
	Deve ser adequado e compatível com as finalidades informadas.
	Limitado ao mínimo necessário e utilizar dados relevantes.
	Os titulares têm direito a acessar informações sobre o tratamento.
	Garantir qualidade, precisão e atualização dos dados.
	Transparência sobre o tratamento e agentes envolvidos.
	Implementar medidas de segurança para proteger os dados.
	Adotar medidas de prevenção de danos.
	Proibir tratamento discriminatório.
	Demonstrar responsabilidade e prestação de contas na proteção de dados pessoais.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS IV


	REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSÍVEIS III
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM


	PRINCÍPIOS BÁSICOS DE ATUAÇÃO
	Atenção Integral ao Paciente: O enfermeiro deve adotar uma abordagem holística, considerando aspectos físicos, emocionais, sociais e espirituais do paciente.
	Informação Adequada: É fundamental garantir que o paciente compreenda seu estado de saúde, os tratamentos recomendados e as possíveis consequências, promovendo o entendimento necessário para que possa tomar decisões informadas.
	Atuação Baseada em Evidências: O enfermeiro deve fundamentar sua prática em evidências científicas e diretrizes atualizadas, garantindo que os cuidados sejam eficazes e seguros.
	DIVISÃO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
	A lei divide a enfermagem em três categorias principais: enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem. Cada uma possui competências e atribuições específicas:

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	SEGURANÇA DO PACIENTE


	SEGURANÇA DO PACIENTE
	As Seis Metas Internacionais de Segurança do Paciente, desenvolvidas pela Organização Mundial da Saúde (OMS), são fundamentais para reduzir riscos e garantir uma assistência segura. Vamos ver?
	REDUÇÃO DO RISCO DE INFECÇÕES ASSOCIADAS AOS CUIDADOS DE SAÚDE:
	IDENTIFICAÇÃO CORRETA DO PACIENTE:
	COMUNICAÇÃO EFETIVA ENTRE PROFISSIONAIS DE SAÚDE:
	REDUÇÃO DO RISCO DE QUEDAS E LESÕES:
	ADMINISTRAÇÃO SEGURA DE MEDICAMENTOS:
	GARANTIA DE CIRURGIAS CORRETAS NO PACIENTE CERTO E LOCAL CERTO:

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	POLÍTICAS NACIONAIS DE SAÚDE


	PROCESSO DE ENFERMAGEM
	Diagnóstico de Enfermagem:
	Avaliação de Enfermagem
	Evolução de Enfermagem
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	POLÍTICAS DE SAÚDE


	REDE DE ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS (RUE)
	SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM E LABORATÓRIO;
	LINHAS DE CUIDADO PRIORITÁRIAS (CARDIOVASCULAR, CEREBROVASCULAR E TRAUMATOLÓGICA).
	LEITOS DE UTI;
	PORTAS HOSPITALARES DE URGÊNCIA;

	ENFERMARIAS DE RETAGUARDA;
	💡 FORTALECE O VÍNCULO COM O PACIENTE E REDUZ INTERNAÇÕES DESNECESSÁRIAS.
	DEVE SER GRADUAL E REGIONALIZADA, CONFORME CRITÉRIOS EPIDEMIOLÓGICOS E DENSIDADE POPULACIONAL.

	clique aqui para conhecer o material completo
	Vacinação em dia é mais proteção.


	memoriza.aí
	IDADE
	VACINA
	DOSE
	DOENÇAS EVITADAS
	até 29 anos, 2 doses entre 30 e 59  anos, 1 dose trabalhador de  saúde, 2 doses
	25 a 59 anos
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR (CIH)


	CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR (CIH)
	O QUE SÃO INFECÇÕES RELACIONADAS À ASSISTÊNCIA À SAÚDE (IRAS)?
	KLEBSIELLA PNEUMONIAE → PODE SER MULTIRRESISTENTE.
	STAPHYLOCOCCUS AUREUS (MRSA)  RESISTENTE A ANTIBIÓTICOS COMUNS.
	PSEUDOMONAS AERUGINOSA → FREQUENTE EM PACIENTES IMUNOCOMPROMETIDOS.
	CLOSTRIDIOIDES DIFFICILE → CAUSA DIARREIA GRAVE APÓS USO DE ANTIBIÓTICOS.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ENFERMAGEM NAS SITUAÇÕES DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA


	PARADA CARDIORESPIRATÓRIA (PCR)
	CAUSAS MAIS COMUNS DA PCR
	✅ VERIFIQUE A RESPOSTA DO PACIENTE (CHAME PELO NOME E ESTIMULE). ✅ AVALIE A RESPIRAÇÃO E A PRESENÇA DE PULSO (PALPE A CARÓTIDA EM ADULTOS). ✅ CASO NÃO HAJA RESPOSTA, INICIE A RCP IMEDIATAMENTE.

	PARADA CARDIORRESPIRATÓRIA EM SITUAÇÕES ESPECIAIS
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL


	AGENTES NOCIVOS
	RISCOS AMBIENTAIS:
	NO ENTANTO, AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS SÃO ATUALMENTE REGULAMENTADAS POR NORMAS QUE AJUDAM A REDUZIR OU ELIMINAR ESSES RISCOS.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL


	TIPOS DE  NEXOS TÉCNICOS
	O reconhecimento do nexo causal é fundamental para a concessão de benefícios previdenciários, compensações e outras formas de apoio aos trabalhadores afetados.
	Vamos analisar cada tipo de nexo e sua importância específica na busca por justiça e precisão nas decisões relacionadas à saúde ocupacional.
	TIPOS DE NEXOS:

	ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO III


	Processo Legislativo Orçamentário
	o que precisamos saber?
	Anomia Orçamentária
	Jurisprudência
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO VI


	Lei Orçamentária Anual
	o que precisamos saber?
	Jurisprudência
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	FUNDAMENTOS DA ORGANIZAÇÃO BUROCRÁTICA, TEORIAS CLÁSSICAS



	ORGANIZAÇÃO LINEAR
	como funciona?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	GOVERNANÇA PÚBLICA E SISTEMAS DE GOVERNANÇA V


	GOVERNO ELETRÔNICO (E-GOV)
	política de e-gov na esfera federal
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ACESSO À INFORMAÇÃO. LEI Nº 12.527/2011 IV


	LEI Nº 12.527/2011 IV
	A legislação permite que certas informações sejam designadas como confidenciais, seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.
	Dados confidenciais são aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a segurança nacional, a defesa, ou as relações exteriores do país, entre outros aspectos.
	A legislação contempla três níveis de confidencialidade para informações governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.
	Além das informações pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os dados pessoais dos cidadãos, a legislação estabelece normas específicas para o tratamento e acesso a essas informações, garantindo a privacidade e proteção dos dados pessoais.
	Adicionalmente, a lei reconhece que certas informações podem ser sujeitas a sigilo por órgãos ou entidades que ainda não estabeleceram uma classificação específica. Nesses casos, é necessário justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a divulgação.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ACCOUNTABILITY


	ACCOUNTABILITY
	INFORMAÇÃO (TRANSPARENCIA)
	JUSTIFICAÇÃO (RESPONSIVIDADE)
	PUNIÇÃO (SANÇÃO E COERÇÃO)
	TIPOS  de ACCOUNTABILITY
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ACCOUNTABILITY E COMPLIANCE


	compliance
	Um programa de compliance eficaz deve seguir alguns princípios fundamentais: 🔹 Integridade e Ética: A organização deve adotar valores éticos como base para sua atuação. 🔹 Conformidade com Leis e Regulamentos: Todas as atividades devem estar de acordo com as normas vigentes. 🔹 Prevenção de Riscos e Fraudes: Implementação de mecanismos que reduzam riscos de corrupção e irregularidades. 🔹 Treinamento e Conscientização: Equipes devem ser capacitadas para entender e aplicar as regras de compliance. 🔹 Monitoramento Contínuo: Auditorias e avaliações constantes para verificar o cumprimento das normas.
	Para que o compliance seja efetivo, a organização deve implementar um programa estruturado, que pode seguir os seguintes passos:
	📌 Mapeamento de Riscos Identificar áreas mais vulneráveis e os principais riscos jurídicos, operacionais e reputacionais. Exemplos:
	✔ Corrupção e suborno ✔ Lavagem de dinheiro ✔ Conflito de interesses ✔ Assédio moral e sexual ✔ Fraudes financeiras
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LIDERANÇA


	liderança
	A primeira concepção fundamental de "liderança" a ser compreendida é aquela que a encara como um fenômeno social. Em outras palavras, a liderança não ocorre de forma isolada.
	Portanto, podemos pensar na liderança como aquele superpoder de influenciar uma situação através da comunicação, tudo isso para conquistar um ou vários objetivos!
	Influência
	situação
	objetivos
	Comunicação
	liderança
	Unindo esses dois pontos, chegamos à fabulosa conclusão: "Ninguém se torna líder sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para brilhar, seus seguidores precisam enxergá-la como a chave mágica para abrir as portas dos próprios sonhos!"
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	COMPORTAMENTO, CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL


	comunicação nas organizações
	Estruturas de Comunicação
	Falhas de Comunicação e Conflitos Interpessoais
	Gestão da Comunicação Informal
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	FERRAMENTAS DE ANÁLISE PARA GESTÃO E PLANEJAMENTO


	CICLO DO PLANEJAMENTO EM ORGANIZAÇÕES (PDCA)
	como ele funciona?
	AGIR ACT
	PLANEJAR PLAN
	VERIFICAR CHECK
	FAZER DO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	PROCESSO ORGANIZACIONAL

	Balanced Scorecard (BSC)
	como ele funciona?


	BSC
	TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAÇÃO NACIONAL (LDB - LEI Nº 9.394/1996)



	DEVER DO ESTADO COM A EDUCAÇÃO ESCOLAR PÚBLICA
	IV - ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO PARA QUEM NÃO CONCLUIU NA IDADE CERTA ➡️ EDUCAÇÃO PARA JOVENS E ADULTOS (EJA) COM ACESSO GRATUITO E GARANTIDO!
	VIII – PROGRAMAS SUPLEMENTARES EM TODAS AS ETAPAS ➡️ O Estado deve garantir:
	🟡 DICA: ESSES APOIOS SÃO OBRIGATÓRIOS NA EDUCAÇÃO BÁSICA!
	IX – PADRÕES MÍNIMOS DE QUALIDADE DO ENSINO Definido por:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAÇÃO NACIONAL (LDB - LEI Nº 9.394/1996)



	GESTÃO DEMOCRÁTICA NA EDUCAÇÃO PÚBLICA
	A LDB define que a gestão democrática nas escolas deve respeitar as leis locais (Estados, Municípios e DF), mas sempre baseada em dois princípios-chave:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAÇÃO NACIONAL (LDB - LEI Nº 9.394/1996)



	EDUCAÇÃO ESPECIAL
	A educação especial é modalidade de educação escolar voltada a:
	Os sistemas de ensino devem garantir:
	1️⃣LEGENDAS
	2️⃣ LEITORES DE TELA
	3️⃣ CONTRASTE DE CORES
	4️⃣LINGUAGEM CLARA
	5️⃣ MULTIMODALIDADE
	📌 COMO FUNCIONA?
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	SUPERVISOR ESCOLAR


	INTEGRAÇÃO CURRICULAR NA PRÁTICA
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SUPERVISOR ESCOLAR


	PROCESSO ADMINISTRATIVO SEM ERRO
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO


	TEORIAS DO CONHECIMENTO (EPISTEMOLOGIA)
	A forma como se entende o conhecimento influencia diretamente a prática educativa. Veja as principais:
	EMPIRISMO:  O conhecimento vem da experiência sensorial. Aprendemos pela observação e repetição.  → Associado ao ensino tradicional e às metodologias baseadas em treino e memorização.
	RACIONALISMO:  O conhecimento é construído pela razão. A mente tem ideias inatas e é capaz de produzir conhecimento por dedução lógica.  → Influencia propostas que valorizam o raciocínio e o pensamento abstrato.
	CONSTRUTIVISMO:  O conhecimento é construído ativamente pelo sujeito, em interação com o meio.  → Base das propostas de Jean Piaget e Lev Vygotsky, muito cobrados em provas de pedagogia e psicologia da educação.
	CRITICISMO:  Proposto por Kant, une empirismo e racionalismo. O sujeito conhece por meio da experiência, organizada pela razão.  → Influência importante para a ideia de sujeito ativo e consciente no processo educativo.
	A) C - C - E.  B) E - C - C.  C) C - E - E.  D) E - C - E.

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	EDUCAÇÃO NA CONSTITUIÇÃO FEDERAL – ART. 205 A 214


	BASE LEGAL DA EDUCAÇÃO NO BRASIL
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	AVALIAÇÃO EDUCACIONAL



	AVALIAÇÃO EDUCACIONAL
	O que é avaliação educacional?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	TENDÊNCIAS PEDAGÓGICAS CONTEMPORÂNEAS HÍBRIDAS E COLABORATIVAS



	SALA DE AULA INVERTIDA E O PROTAGONISMO DO ESTUDANTE
	✨ DICA DE OURO

	chegamos ao fim

