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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagogica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragcdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32.5%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS- 40.3%
[DIREITO CONSTITUCIONAL]

CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR (CIH) - 50.3%
[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te entregasse
0 que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo tempo!




Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO no ultimo concurso da Ebserh:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ
iy

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERFSER{0.PROXIMOTAPROVADO?



https://memorizaai.com.br/uerj-revisao-vespera/?utm_source=Amostra
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0

CONTEUDO PROGRAMATICO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital!

DISCIPUNAS

D Cconhecimentos Gerais (Médicos e Dentistas)
Lingua Portuguesa
Legislacdo
SUS

9 Conhecimentos Gerais (Demais Cargos)
Lingua Portuguesa
Legislacdo

& Técnicoem Enfermagem
Lingua Portuguesa
Legislacdo
SUS
Conhecimentos Especificos (Téchico em Enfermagem)
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ACENTUAGAO DE PALAVRAS OXiTONAS .

As palavras oxitonas séo aquelas que a tém a ultima silaba ténica, g
isto é, é a silaba mais forte da palavra. Essas palavras podem ou
nédo ser acentuadas.

» Recebem o acento gréafico as palavras oxitonas que terminam
em: a/as, e/es, o/os e em/ens.

e As palavras com terminacéo r, |, z, x, i, u, im, um e om séo
naturalmente palavras oxitonas, ndo sendo necessério o acento
agudo.

ACENTUAGAO GRAFICA

As palavras oxitonas recebem a acentuacéo grafica quando terminam em:

s z P

» Vogais tonicas - 4, -as,- é, -és, -6, -6s:
ex. sofd; crachds; filé;

» Ditongo nasal -ém ou -éns:
ex. ninguém; mantém; porém;

» Ditongos abertos -6i, -éu, -éi:
ex. chapéu; papéis; herdis;

Acentuacgédo de formas verbais das oxitonas com pronomes encliticos:

Terminadas em -a: Terminadas em -e: Terminadas em -o:
- conserva-lo; » vendé-lo; * pb-lo;

* prepard-lo; « dizé-lo; * repb-lo;

« acaricia-lo. - fazé-lo. « disp6-lo.

( =
Palavras oxitonas terminadas em "i"” sé tém o acento caso a vogal "i” faga parte de
um hiato. Essa regra ndo ¢ vélida se o "i" estiver acompanhado de uma consoante na

J silaba. \

e Formas verbais terminadas em i com hiato: possui-lo; substitui-lo; atrai-lo.

_e Formas verbais terminadas emi: dividi-lo; garanti-lo; abri-lo.

LEMBRE-SE!
As palavras oxitonas sdo naturalmente acentuadas na ultima silaba, a menos que
as regras de acentuacéo indiquem o contrario.
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SENTIDO DENOTATIVO X SENTIDO CONOTATIVO

SENTIDO CONOTATIVO

O sentido conotativo de uma palavra ou expresséo refere-se as associagdes
secundarias, sugestdes ou significados adicionais que a palavra pode
ter, além do seu significado literal.

associagoes culturais e subjetivas que uma palavra evoca.

Por exemplo, a palavra "rosa" pode ter um sentido conotativo de amor,
romance ou beleza, devido as associagbes culturais e emocionais que as
pessoas tém com essa flor.

Q O sentido conotativo leva em consideracdo as emocdes, imagens,

SENTIDO DENOTATIVO

O sentido denotativo de uma palavra ou expressdo refere-se ao seu
significado literal e objetivo. E a interpretacdo mais direta e basica de uma
palavra, aquilo que vocé encontraria em um dicionario.

palavra, desconsiderando quaisquer associagdes subjetivas ou emocionais
que ela possa ter.

Por exemplo, o sentido denotativo da palavra "rosa" € uma flor de pétalas
coloridas.

Q O sentido denotativo se concentra na definigcdo precisa e factual de uma

LEMBRE-SE!

SENTIDO LITERAL DA PALAVRA
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A crase é um fendmeno fonético ( ° ) que representa a
- juncdo da preposicédo “a"” com o artigo feminino “a".

Além disso, pode haver crase também na combinagéo
da mesma preposicdo com pronomes demonstrativos
que se iniciem com a letra “a".

b

() QUANDO NAO USAR CRASE?

Diante de substantivos masculinos
A crase é a fusdo da preposigéo a + artigo definido a (feminino).
Nos masculinos, o artigo é o, formando “ao”. Exemplos: Joaquim vai ao trabalho.

Antes de numerais
Numerais néo recebem crase. Exemplo: Encontramos as oito meninas que sairam da
festa.
! Excegdio: Horas — sempre com crase. Exemplo: Nosso encontro foi as oito.

Diante de palavra indefinida
Indefinidos como uma, cada, toda, qualquer, certa ndo pedem crase. Exemplo: O
mercado fica a uma rua da minha casa.
! Atencdo! Se “uma’” indicar hora, haveréa crase: Exemplo: Tomei o remédio & uma da
tarde.

Diante dos pronomes relativos “que”, “quem” e “cuja”
Quando a preposi¢do a precede esses relativos, néo ha fusdo — logo, ndo ha crase.
Exemplos: Esta € a pessoa a quem fizeste alusdo.

Diante de verbos no infinitivo
Verbos no infinitivo ndo pedem artigo, logo ndo ha crase. Exemplos: Ficou a ver navios.

Diante de pronome pessoal e pronomes de tratamento
Antes de pronomes pessodis (voce, ele, ela) e de tratamento (Vossa Exceléncia, Vossa
Senhora, Vossa Majestade) ndo se usa crase. Exemplos N&o disseram a vocé toda a
verdade.

Nas expressdes com repeti¢cdo da mesma palavra
Expressées formadas por palavras repetidas com preposig¢do ndo levam crase.
Exemplos: Frente a frente.

Diante da palavra casa quando desacompanhada de adjunto
Quando “casa” aparece sozinha (sentido de lar), néo leva crase.
1 S6 com adjunto (ex.: a casa de meus pais) pode haver crase. Exemplos: Irei a casa
logo mais.
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DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Os direitos individuais e coletivos sdo direitos fundamentais relacionados ao direito a
vida e a liberdade, tanto de individuos quanto de grupos organizados ou formados a

partir de caracteristicas especificas, garantindo, assim, os seguintes requisitos
fundamentais:

W DIREITO A VIDA

Todos tém direito & vida e & existéncia, podendo viver dignamente,
p . preservando a integridade fisica e moral.
E de responsabilidade do Estado assegurar a seguranga dos A

o

DIREITO A SEGURANGA

cidaddos, punindo aqueles que ndo cumprem as leis e hormas
estabelecidas, além de assegurar-lhes a defesa em caso de
violagé@o de normas da Constitui¢éo.

J 5. DIREITO A PROPRIEDADE
DIREITO A LIBERDADE Este € um dos direitos mais importantes por assegurar que todos

tenham a oportunidade de morar e sobreviver dignamente.

O individuo né&o pode ser privado de sua liberdade, a menos \\; 2
ue viole a lei. Esse direito também inclui o direito de ir e vir, a N
liberdade de expresséo e pensamento, a liberdade religiosa,
filoséfica e politica.

DIREITO A IGUALDADE

Todos so iguais perante a lei, independentemente de
género, raga, sexualidade, etnia e crengas.

O Direito nem sempre pode ser aplicado de forma simples. O mesmo ocorre em relagédo
aos direitos e garantias fundamentais. Em muitos casos, é possivel haver um conflito
entre os direitos fundamentais de cada uma das partes, sendo reconhecido como

colisdo de direitos fundamentais, nos casos em que mais de um direito fundamental é
discutido.

Ao considerar que certos direitos poderdo ser reduzidos, serd possivel recorrer a
ponderacdo de direitos e da adequagédo em cada caso especifico.

DIFERENCAS ENTRE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Conforme mencionado anteriormente, os direitos e garantias fundamentais
devidamente regulamentados asseguram a dignidade da pessoa humana.

Sua principal diferenca estd na drea protetiva. Enquanto as garantias fundamentais se
referem a questdes mais restritas, os direitos fundamentais integram todo o sistema
constitucional, sendo validos tanto no ambito nacional quanto em escala internacional.
Vamos juntos aprender a diferenciar um conceito do outro?
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GRATUIDADE E ASSISTENCIA JUDICIARIA

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei: a) o registro
civil de nascimento; b) a certiddo de dbito;

O inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal, estabelece que mesmo
para aqueles que ndo possuam os recursos financeiros para custear os servigos
advocaticios, o direito ao acesso a justica € assegurado. Assim sendo, é
responsabilidade do Estado suportar os gastos indispensaveis para garantir que
esse direito ndo seja violado.

Ja o inciso LXXVI trata da isencédo de custos para os registros publicos de nascimento
e O6bito, garantindo que aqueles que sdo reconhecidos como economicamente
carentes nédo precisardo efetuar pagamento pela emisséo das certidées de nascimento

e 6bito.
ﬁ GRATUIDADE

DIREITO DE PETICAO; &
OBTENCAO DE CERTIDOES;
REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO; /
CERTIDAO DE OBITO;
HABEAS CORPUS;
HABEAS DATA;
ACAO POPULAR;

Lembie~se!

Q Observe que a gratuidade estipulada no inciso, se aplica exclusivamente ao
registro de nascimento e a certidédo de dbito.

E crucial evitar a armadilha de estender esse direito a certiddo de casamento,

Q por exemplo. Lembre-se que os procedimentos essenciais para o pleno
exercicio da cidadania também sédo isentos de taxas, conforme regulamentado
pela legislacéo.
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DICA

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PﬁBLICAsi

DISPENSA DE UCITAGAO

A dispensa ocorre quando a lei permite nado realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicéao.

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

Contratagdes internas e institucionais:
e Compra de bens/servicos de 6rgdos publicos criados para esse fim it
e Intervencdo no dominio econdémico
e Contrato de programa com ente federativo =
» Transferéncia de tecnologia para produtos estratégicos do SUS =
e Profissional técnico para comissdo avaliadora “
e Associagdo sem fins lucrativos de pessoas com deficiéncia
* Instituigdo brasileira sem fins lucrativos para ensino, pesquisa e inovagdo @
e Fundagdo que produz insumos estratégicos para sadde &
» Entidade sem fins lucrativos para cisternas e acesso a dgua &
e Entidade sem fins lucrativos para Cozinha Solidéaria @

“wDETALHES IMPORTANTES

G

Preferéncia: pagamento ——

via cartéo de pagamento ——
G

(extrato no PNCP).

http://

Preferéncia: publicar aviso no
site oficial por min. 3 dias Gteis
para receber propostas.

Emergéncia = manter servigo publico +
seguir valores de mercado.
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LEI N.14.133/2021 - LICITAGCOES PUBLICAS

CONCURSO

Critério de Julgamento: melhor técnica ou contetdo artistico.

Essa modalidade é utilizada especificamente para a selegéo
de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos.

objetivo de incentivar a inovacéo, criatividade e exceléncia
em areas especificas.

@ Esses concursos sdo frequentemente promovidos com o

- NAO CONFUNDIR COM CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES.

Pontos-chave sobre essa modalidade:

AREAS ABRANGIDAS
@ e Arquitetura, urbanismo, design, engenhariqa, literatura, artes visuais, ciéncias
sociais, entre outras.

$ PREMIAGAO

" A N - o Y -

(T

Possibilidade de prémios ou Valores variam conforme
remuneragdes (previstos no edital). complexidade e natureza do trabalho.

CRITERIOS DE JULGAMENTO
e Originalidade.
Qualidade técnica.

Relevéncia cientifica ou artistica. ,/
Inovagdo.

Adequacdo ao edital. C

.14» COMISSAO JULGADORA

e Formada por especialistas na drea do concurso.
e Avalia trabalhos e define vencedores com base nos critérios do edital.
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DO TERMING DO TRATAMENTO DEDADOS {! __________

TERMINO]DE
TRATAMENTO.DEDADOS

B | | || |

O

Artigo 15 - Término do tratamento de dados pessoais:

Artigo 16 - Eliminagéo dos dados pessoais:
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A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais sdo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a segurancga
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informacées
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislagcdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

o Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagdes podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda ndo estabeleceram uma classificagcdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagéo.
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= CONCEITO GERAL

IO Decreto-Lei n° 220/1975 traz conceitos fundamentais que caem muito em prova, especialmente para

diferenciar situag¢ées funcionais do servidor.

o
7N\

CONCEITOS ESSENCIANS:

W

1 JCARGOJPUBLICO

+/ Conjunto de
atribuicdes e
responsabilidades:
e Criado por lei
e Com denominagéo
propria
e Numero certo
e Remuneracéao
paga pelo Estado
# O CARGO E
VAGO OU
OCUPADO, NUNCA
"EXERCIDO"” POR SI
sO.

2 JEUNGAQ)

/ Conjunto de
atribuicdes:
o Exercidas sem
vinculo com cargo
efetivo, ou
o Atribuicoes
temporarias ou
especificas
# FUNCAO #
CARGO

Funcdo é o que
se exerce; cargo € o
vinculo juridico.

3 JEXERCICIO

V E o efetivo
desempenho das

atribuicdes do cargo
ou fungéo.
# O servidor:

e E nomeado

e Toma posse

e Entra em exercicio
! Pode haver posse
sem exercicio (ex.:
atraso injustificado).

(4 MIOTACAQ

 Local
administrativo onde o
servidor:

e Estd vinculado

e Desempenha suas

atividades
# Lotacéo é o 6rgdo
ou unidade
administrativa, ndo o
cargo.
Mudanca de

lotagdo néo altera o
cargo.

X Cargo # fungéo

® Terum cargo
* Exercer funcao

X Exercicio # posse
X Lotagéo # local eventual de trabalho

/' O servidor pode:

e Estar em exercicio

DICA EXTRA?

e Cargo — vinculo legal
* Funcdo — atribuicdes

Exercicio — trabalho efetivo
Lotacdo — onde trabalha

* Em determinada lotacéo
Tudo ao mesmo tempo.
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PENALIDADES DISCIPLINARES APLICAVEIS AO SERVIDOR

OIOUERREC

- ; ao
sangdes aplicadas

quando este pratica
(atos

Sdo
servidor do !
infragoes udmmlst.ratlvas >
ou omissdes que violam .de.ve.r

ferem a discipling,
publico ou
decoro da

funcionais,
prejuizo Ao servigo
comprometem O
fungao publica)

v A autoridade competente aplica a pena
com base na natureza e gravidade da
infracdo, nos danos ao servigo publico e nos
antecedentes funcionais do servidor.

v O servidor pendadlizado tem direito ao

contraditério e & ampla defesa no

procedimento administrativo que apura a

2 6
il

falta

RENAUIDADES OSER\IIDOR»:

J
= ADVERTENCIA

Aplicada verbalmente em casos de
negligéncia ou

pequenas faltas
funcionais.

? Comunicagéo oficial ao orgéo de
pessoal.

= REPREENSAQ

Aplicada por escrito, em casos de
desobediéncia ou descumprimento de

deveres, ou quando hd reincidéncia
apds adverténcia.

= SUSPENSAQ

Para faltas graves ou reincidéncia de
infragbes menores, Pode durar até 180

dias e o servidor perde vantagens e
direitos decorrentes do cargo

= MULTA

Aplicada como penalidade pecunidria
em casos previstos no Estatuto.

= DESTiTUiCAQ DE FUNCAO

Quando o servidor ocupa cargo em

comissdo ou fungcdo gratificada e
comete falta grave.

= DEMISSAQ

Penalidade mais severa para faltas
graves que comprometam a continuidade
do vinculo funcional.
O ato de demissdo deve mencionar a
causa da penalidade

= CASSACAO

Aplicada quando ex-servidores
aposentados ou disponiveis praticaram
falta grave quando ainda no exercicio ou

em outras hipbteses legais.
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quando cabivel.

= CONCEITO GERAL

E o procedimento formal pelo qual a Administracdo Plblica apura a préatica de infragdes
funcionais atribuidas a um servidor, garantindo a correta aplicagéo de penalidades

4 . « h
(O  QUANDO E USADO? X ) [ ©  GARANTIASLEGAIS X
Quando h4 indicios de: Durante o PAD, a lei assegura ao servidor:
V Infracéo funcional 6’;’22?;?::;
/ Descumprimento de dever legal .
. ) +/ Devido processo legal
v Cortduta~|ncompatl|vel com o cargo .  Direito de acompanhar o processo
\/. .Sl.tuagao passivel de penalidade  Producéo de provas
disciplinar / Defesa escrita
= [ obrigatério para aplicagio de # Nenhuma penalidade pode ser aplicada sem
penalidades mais graves, conforme o Estatuto. observancia dessas garantias.
\ AN

ETAPAS DO PAD:

Conforme o Estatuto, o PAD compreende:

V/ Sindicancia ou Noticia de Fato (fase preliminar)

V Instauracdo do PAD
V/ Instrucio Processual
V Relatério e Decisio Final

+~ O procedimento deve respeitar forma, prazos e competéncia legal.
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LICENCAS: PROCEDIMENTOS, CONCESSAO EFORMALIDADES

~)°f 0/ QUE PRECISO' SABER?

? 0 QUE PRECISO SABER?

As licengas e afastamentos permitem que o servidor se ausente do exercicio do cargo sem perder o
vinculo funcional, desde que respeitadas as hipdteses e condi¢bes previstas em lei.

LICENCASTDOI SERVIDOR

Licenca é o afastamento temporario, concedido por motivo legal:

* Licenga para tratamento de saude

* Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

* Licenca para repouso a gestante

* Licenca para servico militar

* Licenca para acompanhar o cénjuge

* Licenca-prémio

* Licenca por desempenho de mandato legislativo ou executivo

® Nem toda licenga é remunerada — atencéo a esse detalhe!

AFASTAMENTOSIPREVISTOSIEMALEI!

O afastamento ocorre quando o servidor se afasta do cargo para: O
Exercicio de outro cargo ou fungéo publica JJJ
Participagdo em cursos, capacitagdo ou misséo oficial
Atuacdo em érgdos ou entidades previstas em lei

= O afastamento depende de autorizagdo da Administracao.

v Alguns afastamentos sfo considerados como tempo de
servico (licenca-prémio, auxilio maternidade/licenca

gestante, missdo oficial ou estudo de interesse para a
Administracéo).
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\ AFASTAMENTOS LEGAIS E SUAS REPERCUSSOES FUNCIONAIS

SN OTOUEIRRECISOFSABER?

Séo situagdes previstas em lei em que o servidor se afasta do exercicio do cargo sem perder o
vinculo funcional, podendo ou ndo haver repercussdo sobre:

e remuneracdo

e tempo de servigo

e vantagens funcionais

e estdgio probatério

CRITERIOS:

Afastamentos legais s@o previstos em lei e ndo rompem o vinculo com a Administragéo.
Alguns afastamentos sdo considerados efetivo exercicio, mantendo:
e remuneragdo
e tempo de servico
e vantagens funcionais
Exemplos de efetivo exercicio: férias, licenca-saude, gestante/ paternidade, luto, casamento, jari e
servigo eleitoral.

LICENGAS SEM VENCIMENTOS (INTERESSE PARTICULAR, ACOMPANHAR CONJUGE, SUSPENSAO):
X néo recebem remuneracgdo
X néo contam tempo de servigo

Repercuss@o funcional varia conforme o afastamento, especialmente na progresséo e
aposentadoria.

e Em provas, atengdo se o afastamento:
v é remunerado
+/ conta tempo de servigo
V é equiparado a efetivo exercicio

____________ | 8 |
DICAYEXTRA!

Afastamento legal ndo
significa prejuizo automatico,
mas licenca sem vencimentos
quase sempre interrompe
direitos funcionais.

A banca geralmente pergunta:

e se o afastamento é legal ou ilegal
e se éremunerado ou néo
* se é considerado efetivo exercicio
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COMO 1SSO FUNCIONA? N "

PREVENTIVA, TERAPEUTICA E
REABILITADORA

QUE ATUARAO NOS NIVEIS DA
MEDICINA
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<V COMO 1550 FUNCIONA?



https://memorizaai.com.br/uerj-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

clique aqui para conhecer o material completo

o [
memoriza.cai

TERAPEUTICA

A\

« V¥ QUAIS SO 0S PRODUTOS DE INTERESSE PARA A SAUDE?

Equipamentos
Médicos
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DICA

\\/)LEI N° 8.142/1990 |

A Lei n° 8.142 foi promulgada para fortalecer a
participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e regulamentar as transferéncias de
recursos financeiros entre os entes federativos
na drea da sadde.

0 QUE PRECISAMOS SABER SOBRE ESSA LEF?

A lei estabelece que a participagio da comunidade na gestdo do SUS é
fundamental. Ela prevé a criagéio de Conselhos de Saide em todos os niveis de
governo (municipal, estadual e federal), compostos por representantes do
governo, prestadores de servigos, profissionais de satde e usudrios do sistema.
Esses conselhos tém a responsabilidade de fiscalizar e participar das decisdes
relativas a saade.

A lei estabelece os critérios e os mecanismos para as transferéncias de recursos
financeiros entre os diferentes niveis de governo (municipal, estadual e federal)
no dmbito do SUS. Isso inclui os repasses de recursos federais para estados e
municipios, bem como a definigéo de critérios de distribuigdo desses recursos.

A legislagdio determina que o SUS deve ter um plano de salde, que
deve ser atualizado a cada quatro anos. Esse plano deve contemplar;
acdes e metas a serem alcangadas no campo da saude.

A lei estabelece que a programacédo das uées e
servicos de salde deve ser pactuada entre os
gestores das diferentes esferas de governo, com base
nas necessidades da populagdo e nos recursos
disponiveis.

LEMBRE-SE!

A Lei n° 8.142 também prevé a criagdo da Ouvidoria do SUS, que
tem a fungéo de receber as manifestagdes dos cidaddos sobre a
prestacdo de servicos de saude, contribuindo para a melhoria do
sistema
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LEI N° 8.142/1990 11

0 QUE PRECISAMOS SABER? by -/

O SUS, em cada esfera de governo (municipal, estadual e federal), contard
com duas instancias colegiadas:

| - A Conferéncia de Saude: E uma instancia de participacio social que se reune

a cada quatro anos.

e Composta por representantes de diversos
segmentos sociais, incluindo gestores,
profissionais de sadde e usudrios do
sistema.

e A principal fun¢gdo da Conferéncia de Salde
é avaliar a situagéo de sadde no pais e
propor diretrizes para a formulagéo da
politica de satide nos niveis correspondentes
(municipal, estadual e federall).

Il - O Conselho de Saude: E um érgdo permanente e deliberativo, também
composto por representantes dos diversos segmentos sociais.

e O Conselho de Saude tem a fungéo de
fiscalizar e controlar a execugdo das
politicas de saide, aléem de participar da
formulagdo de estratégias e diretrizes para
adrea.

e O Conselho de Saide pode convocar a
Conferéncia de Salide extraordinariamente,
caso julgue necessario.
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LEI DQEEXERCiCIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

» Atencdio Integral ao Paciente: O enfermeiro deve adotar uma abordagem
holistica, considerando aspectos fisicos, emocionais, sociais e espirituais do
paciente.

« Informagéio Adequada: E fundamental garantir que o paciente compreenda
seu estado de sadde, os tratamentos recomendados e as possiveis
consequéncias, promovendo o entendimento necessdrio para que possa
tomar decisdes informadas.

» Atuacdo Baseada em Evidéncias: O enfermeiro deve fundamentar sua
pratica em evidéncias cientificas e diretrizes atualizadas, garantindo que os
cuidados sejam eficazes e seguros.

DIVISAQIDASYCATEGORIASIEROEISSIONAIS

A lei divide a enfermagem em trés categorias principais: enfermeiro, técnico de
enfermagem e auxiliar de enfermagem. Cada uma possui competéncias e atribuicdes
especificas:

ENFERMEIRO
E O RESPONSAVEL PELA \ :
SUPERVISAO E COORDENAGAO DA  TECNICO DE ENFERMAGEM  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EQUIPE DE ENFERMAGEM E REALIZA ATUA NA EXECUGAO DE EXECUTA ATIVIDADES DE
ATIVIDADES PRIVATIVAS, COMO A ATIVIDADES ASSISTENCIAIS, MENOR COMPLEXIDADE E
CONSULTA DE ENFERMAGEM E A MAS SEMPRE SOB A REALIZA TAREFAS SOB A

PRESCRICAO DE CUIDADOS DE SUPERVISAO DO SUPERVISAO DIRETA DE UM

\_ ENFERMAGEM. ENFERMEIRO. ENFERMEIRO OU TECNICO.
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As Seis Metas Internacionais de Seguranca do Paciente, desenvolvidas pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), sdo fundamentais para reduzir riscos e
garantir uma assisténcia segura. Vamos ver?

IDENTIFICAGAO CORRETA DO

PACIENTE: REDUCAO DO RISCO DE INFECCOES

ASSOCIADAS AOS CUIDADOS DE

PARA PREVENIR ERROS, OS SAUDE:

PACIENTES DEVEM SER =
IDENTIFICADOS COM PELO MENOS
DOIS IDENTIFICADORES (COMO
NOME COMPLETO E DATA DE
NASCIMENTO) ANTES DE REALIZAR
QUALQUER PROCEDIMENTO.

ENVOLVE PROTOCOLOS DE HIGIENE,
COMO A LAVAGEM DAS MAOS E O
USO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO, PARA PREVENIR
INFECCOES HOSPITALARES.

COMUNICAGAO EFETIVA ENTRE REDUGAO DO RISCO DE QUEDAS E
PROFISSIONAIS DE SAUDE: LESOES:
A COMUNICAGAO PRECISA E ASSEGURA QUE MEDIDAS DE
CLARA E ESSENCIAL PARA EVITAR PREVENGAO DE QUEDAS (COMO A

ERROS NA ADMINISTRACAO DE
CUIDADOQOS, ESPECIALMENTE EM { ﬁ

SITUACOES DE TRANSFERENCIA DE . %
PACIENTES ENTRE SETOREY. ¢ 0

INSTALAGAO DE BARRAS DE APOIO E
O ACOMPANHAMENTO DE
PACIENTES COM MOBILIDADE

\ REDUZIDA) ESTEJAM EM VIGOR.

ADMINISTRAGAO SEGURA DE

MEDICAMENTOS: GARANTIA DE CIRURGIAS

CORRETAS NO PACIENTE CERTO E

- LOCAL CERTO:
INCLUI A VERIFICAGAO DA

MEDICAGAO CORRETA, DOSE, VIA
DE ADMINISTRAGAO E HORARIOS.
TAMBEM ENVOLVE REVISAR O
HISTORICO DO PACIENTE PARA

EVITAR REACOES ADVERSAS OU
~ : ] J POSSAM SER FATAIS.
INTERACOES. s r%/o’

GARANTE QUE A EQUIPE VERIFIQUE O
LOCAL E O PROCEDIMENTO
I WI CORRETOS ANTES DE REALIZAR UMA
' ||'||' CIRURGIA, EVITANDO ERROS QUE

e EVENTOS ADVERSOS: SAO RESULTADOS INDESEJADOS QUE OCORREM DURANTE A ASSISTENCIA, PODENDO
CAUSAR DANOS AO PACIENTE. EXEMPLOS INCLUEM REACOES INESPERADAS A MEDICAMENTOS.

e INCIDENTES: ENVOLVEM FALHAS E DESVIOS NO PROCESSO DE CUIDADO, QUE NAO NECESSARIAMENTE CAUSAM
DANOS, MAS APRESENTAM POTENCIAL DE RISCO. EXEMPLOS INCLUEM A ADMINISTRACAO ERRADA DE UM
MEDICAMENTO SEM EFEITOS ADVERSOS.
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POLITICA NACIONAL DE PROMOGAO DA SAUDE !PNPS!

A Politica Nacional de Promocgdo da Saude (PNPS) foi instituida pela Portaria n°
687/2006 e revisada pela Portaria n® 2.446/2014, com o objetivo de promover a
qualidade de vida e reduzir vulnerabilidades relacionadas aos fatores que
determinam a saude da populagéo.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA PNPS

A PNPS segue os principios do Sistema Unico de Saide (SUS) e da Promogéo da
sadde estabelecidos pela Organizacdo Mundial da Satdde (OMS). Suas diretrizes
incluem:

Intersetorialidade: acgdes desenvolvidas em conjunto com setores como

educacgdo, esporte e meio ambiente.

Sustentabilidade: promoc¢do de praticas sauddveis com impacto positivo no meio
ambiente.

Empoderamento da populagéo: incentivo a participacdo social e ao protagonismo
comunitdrio.

Equidade: enfrentamento das desigualdades sociais e regionais em saude.

Integralidade: agdes que consideram os aspectos biolégicos, sociais e ambientais
da saude.

A PNPS ATUA EM SETE EIXOS ESTRATEGICOS, QUE ORIENTAM ACOES E PROGRAMAS NO SUS:

o # Estimulo a alimentagéo adequada e saudavel: promogdo da seguranga
alimentar e nutricional.

» #Pratica de atividade fisica: incentivo a hdbitos que combatem o sedentarismo
e doencgas cronicas.

o # Enfrentamento ao tabagismo e ao consumo de dicool e outras drogas:

prevengdo e redugdo de danos.
o # Promogéio da cultura da paz e direitos humanos:

combate a violéncia e incentivo & convivéncia pacifica.

o # Reducdo da morbimortalidade por acidentes e
violéncias: acdes para seguranga no trdnsito e no
trabalho.

« # Promogdo do desenvolvimento sustentavel:
incentivo a praticas sauddveis no ambiente urbano e
rural.

» # Promocgdo da educagdo em saude: fortalecimento do
conhecimento sobre fatores de risco e prevencgdo.
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PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGOES

 —
COVID-19

Uma conservagdo apropriada de imunobiolégicos € essencial para assegurar a
eficacia das vacinas. Desde a producdo até a aplicagéo, é crucial manter as vacinas
armazenadas a temperaturas entre +2°C e +8°C.

Devido a sua sensibilidade ao calor e a luz, os imunobioldgicos requerem condi¢des
de armazenamento especificas para preservar suas propriedades imunolégicas.

Nesse sentido, o controle rigoroso da temperatura se torna essencial. A Rede de
Frio, supervisionada pelo Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) no Brasil,
desempenha um papel fundamental.

Essa rede possui caracteristicas técnicas, administrativas e logisticas direcionadas
a garantir o correto funcionamento da cadeia de frio.

/A °* A Rede de Frio &€ um sistema completo com estrutura
— fisica e técnico-administrativa, orientada pelo
- Programa Nacional de Imunizagées (PNI) para
normatizagdo, coordenagdo, planejamento,
avaliagdo e financiamento.

e Seu principal propdsito & garantir a manutengdo
adequada da Cadeia de Frio, que, por sud vez, € um

processo logistico especifico dentro da Rede de Frio
voltado para a conservagdo dos imunobiolégicos.
T A cadeia de frio abrange etapas como recebimento,
armazenamento, distribuigdo e transporte dos
s 2V

imunobiolégicos, visando preservar suas propriedades
originais. Essa logistica garante que as vacinas sejam
manipuladas e transportadas adequadamente para
manter sua eficdcia até a administragdo.
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2~ 2. Materiais Semicriticos
SGo aqueles que entram em contato com mucosas ou | N
pele ndo integra, locais que possuem microbiota propria,
porém ndo estéreis. Apresentam risco intermediario de
infecgdo.
< EXEMPLOS:
e ENDOSCOPIOS, MATERIAIS DE OXIGENOTERAPIA, *

ESPECULO VAGINAL, TUBOS DE OXIGENIO E
MASCARAS FACIAIS

PREFERENCIALMENTE ESTERILIZAGAO OU, NO
MINIMO, DESINFECGAO DE ALTO NiVEL.

—

Processamento:
Esses materiais devem ser desinfetados com desinfetantes de alto nivel ou passar
por termodesinfecc¢éo (utilizando calor) para garantir que todos os patégenos sejam
eliminados. A limpeza adequada antes da desinfecgédo é essencial para a eficacia do
processo.

()¢ 3. Materiais Né&o Criticos
Os materiais ndo criticos sdo aqueles que entram em contato
apenas com a pele integra do paciente e, portanto,
apresentam baixo risco de infecgéo. Eles ndo tém contato
com membranas mucosas ou com tecidos estéreis.

EXEMPLOS:
e BALANCAS
e MESAS E CADEIRAS DE EXAMES
e EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA
e TERMOMETRO AXILAR.

—

Processamento:

Esses materiais geralmente requerem apenas limpeza e desinfeccdo de baixo nivel.
Desinfetantes de baixo ou médio nivel sdo suficientes para remover patégenos da
superficie. A limpeza manual ou com dispositivos de limpeza automatizados é
geralmente adequada.
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ENFERMAGEM NAS SITUAGOES DE URGENCIAE EMERGEN_QIA

L(\

CARDIORESRIRATORIAY(RCR)

A Parada Cardiorespiratéria (PCR) ¢ a interrupcéo subita da circulagio sanguinea e
da respiracdo, resultando na auséncia de pulso e ventilagdo. Se ndo tratada
imediatamente, pode levar a morte em poucos minutos.

A PCR ocorre quando o coragdo para de bombear sangue eficazmente,
interrompendo o suprimento de oxigénio para érgéos vitais, como o cérebro. A falta
de oxigenacdo pode causar lesdo cerebral irreversivel em apenas 4 a 6 minutos.

Os principais sinais clinicos incluem:

X Inconsciéncia (ndo responde a estimulos).
X Auséncia de pulso central (carétida ou femoral).
X Apneia ou respiracio agénica (gasping).

JCAUSASIMAISICOMUNSIDATRER!

o @ cardiacas: Infarto agudo do miocérdio (IAM), arritmias letais (FV/TV sem
pulso).

» @ Respiratérias: Obstrugdo de vias aéreas, insuficiéncia respiratéria grave.

« @ Metabélicas: Hipoglicemia severa, desequilibrios hidroeletroliticos.

« @ Neurolégicas: Traumatismo craniano grave, AVC hemorrdgico.

« @ outras: Choque séptico, intoxicagdes, overdose de drogas.

A avaliagdo da PCR deve ser rapida, em até 10 segundos:

VERIFIQUE A RESPOSTA DO PACIENTE (CHAME PELO NOME E ESTIMULE).
AVALIE A RESPIRAGAO E A PRESENCA DE PULSO (PALPE A CAROTIDA EM ADULTOS).
CASO NAO HAJA RESPOSTA, INICIE A RCP IMEDIATAMENTE.
&3

RARADAYCARDIORRESRIRATORTAYEMESITUACOESIESRECIALS

Em alguns casos, a abordagem deve ser adaptada:
» ¢ Afogamento — Priorizar ventilagdes antes das compressoées.

. Gestantes — Deslocar o Gtero para a esquerda para melhorar a
circulacgdo.

. Traumas — Evitar hiperextensé&o cervical;, considerar hemorragias
internas.

e ¢ Hipotermia — Ndo declarar 6bito antes de reaquecer o paciente.
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Vocé ja deve ter ouvido falar de HIV e AIDS na mesma frase, mas olha sé: ndo sdo a

mesma coisa! Apesar de estarem relacionadas,

diferencga entre elas.

é super importante entender a

Primeiro, HIV & um virus, daqueles que atacam
o sistema imunolégico e deixam o corpo mais
fragil. Basicamente, ele bagunga as defesas do
NOSSO COorpo.

MONOCITO BASOFILO

EOSINGFILD iy
. Comezinl amagEo

Come: p

Protege: imunidade Brandes

@c::@

e Ah, e HIV significa virus da imunodeficiéncia

. ) < ®\]:=
humana, ou seja, o virus que pode levar a . @

AIDS.

HIV infecta células T CD4+

especifica de tecido

LINFOCITOS NEUTROFILG

Enrn e wirus & Come: bactérias
efungos

P

Jd a AIDS é um combo de doengas que
aparece porque o HIV enfraquece o sistema
imunolégico. O nome completo é sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, e acontece
quando o corpo ndo consegue mais se
defender bem de outras infecgodes.

o E tipo um efeito dominé que comeca com o
HIV.

nodulos linfaticos

sistema respiratdrio

-__

pele

&

estomago E<
intestinos

7

( , .
BOM, UM VIRUS, COMO O HIV, E UMA "CRIATURINHA"

QUE SO CONSEGUE SE MULTIPLICAR QUANDO INVADE
CELULAS VIVAS. E NO CASO DO HIV, ELE ADORA ATACAR
AS CELULAS DO SISTEMA IMUNOLOGICO.

NOSSO SISTEMA IMUNOLOGICO E UMA EQUIPE
PODEROSA DE DEFESA, COMPOSTA POR ORGAOS,
TECIDOS E CELULAS BRANCAS DO SANGUE (OS FAMOSOS
GLOBULOS BRANCOS). ESSAS CELULAS BRANCAS SAO
PRODUZIDAS NA MEDULA OSSEA E VIAJAM PELO CORPO,
INDO PARA LUGARES COMO OS LINFONODOS, BACO,
TIMO, E TAMBEM CIRCULANDO NO SANGUE, SEMPRE
PRONTOS PARA BARRAR GERMES E IMPEDIR QUE ELES

kEZRES(;AM E CAUSEM PROBLEMAS.

Quando o HIV entra em ceng, ele desorganiza tudo, deixando o sistema imunolégico
bagungado e, com isso, o corpo fica vulneravel a varias doengas.

e>

v
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LEGISLAGAO E POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE MENTA

A RAPs é uma estrutura organizada que inclui diversos servigos e equipamentos para
o atendimento em satide mental, proporcionando cuidado continuo e integral. Os
principais componentes incluem:

o Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): Estruturas que
oferecem atendimento diario a pessoas com transtornos
mentais, realizando atividades terapéuticas, reabilitagcdo
psicossocial e acompanhamento. -

« CAPS AD (Alcool e Drogas): Especializado no atendimento a
pessoas com problemas relacionados ao uso de alcool e
outras drogas, oferecendo suporte e tratamento adequado.

» Servigos Residenciais Terapéuticos: Moradias para pessoas
com transtornos mentais que necessitom de suporte e
acompanhamento continuo, permitindo uma reintegracdo a
sociedade.

ESTRATECIAYDESAUDEIDAYEAMIUIAY(ESE)

A ESF é uma estratégia que busca promover a saude em
comunidades, com equipes multiprofissionais que realizam
acoes de prevencédo, promocédo e cuidado em saide mental. As
equipes de saude da familia podem:

» Realizar triagens e identificagdes precoces de transtornos
mentais.

o Oferecer  orientacbes  sobre  saude mental e

L encaminhamentos para servigos especializados, como CAPS.

O SUS TAMBEM GARANTE O ACESSO A MEDICAMENTOS PARA O TRATAMENTO DE TRANSTORNOS
MENTAIS, COMO ANTIDEPRESSIVOS E ANTIPSICOTICOS, POR MEIO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA. ESSES MEDICAMENTOS SAO DISPONIBILIZADOS GRATUITAMENTE NAS UNIDADES DE
SAUDE.
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CHEGAMOSTAQ,HM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o concurso do Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ)!

Esperamos que esta breve demonstragdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua téo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2025?

Entdo...

Obstaculo é aquilo que

voceé vé quando tira os
olhos do seu propésito.
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	CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ACENTUAÇÃO DE PALAVRAS OXÍTONAS


	ACENTUAÇÃO GRÁFICA
	LEMBRE-SE!
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SENTIDO DENOTATIVO X SENTIDO CONOTATIVO
	SENTIDO CONOTATIVO
	O sentido conotativo de uma palavra ou expressão refere-se às associações secundárias, sugestões ou significados adicionais que a palavra pode ter, além do seu significado literal.
	O sentido conotativo leva em consideração as emoções, imagens, associações culturais e subjetivas que uma palavra evoca.
	Por exemplo, a palavra "rosa" pode ter um sentido conotativo de amor, romance ou beleza, devido às associações culturais e emocionais que as pessoas têm com essa flor.

	SENTIDO DENOTATIVO
	O sentido denotativo de uma palavra ou expressão refere-se ao seu significado literal e objetivo. É a interpretação mais direta e básica de uma palavra, aquilo que você encontraria em um dicionário.
	O sentido denotativo se concentra na definição precisa e factual de uma palavra, desconsiderando quaisquer associações subjetivas ou emocionais que ela possa ter.
	Por exemplo, o sentido denotativo da palavra "rosa" é uma flor de pétalas coloridas.
	LEMBRE-SE!

	icionário
	enotar
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	CRASE I
	QUANDO NÃO USAR CRASE?
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS
	Os direitos individuais e coletivos são direitos fundamentais relacionados ao direito à vida e à liberdade, tanto de indivíduos quanto de grupos organizados ou formados a partir de características específicas, garantindo, assim, os seguintes requisitos fundamentais:
	DIREITO À VIDA
	DIREITO À SEGURANÇA
	DIREITO À PROPRIEDADE
	DIREITO À LIBERDADE
	DIREITO À IGUALDADE
	O Direito nem sempre pode ser aplicado de forma simples. O mesmo ocorre em relação aos direitos e garantias fundamentais. Em muitos casos, é possível haver um conflito entre os direitos fundamentais de cada uma das partes, sendo reconhecido como colisão de direitos fundamentais, nos casos em que mais de um direito fundamental é discutido.
	Ao considerar que certos direitos poderão ser reduzidos, será possível recorrer à ponderação de direitos e da adequação em cada caso específico.


	DICA
	DIFERENÇAS ENTRE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
	Conforme mencionado anteriormente, os direitos e garantias fundamentais devidamente regulamentados asseguram a dignidade da pessoa humana.
	Sua principal diferença está na área protetiva. Enquanto as garantias fundamentais se referem a questões mais restritas, os direitos fundamentais integram todo o sistema constitucional, sendo válidos tanto no âmbito nacional quanto em escala internacional. Vamos juntos aprender a diferenciar um conceito do outro?
	memoriza.aí
	DICA
	GRATUIDADE E ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA



	GRATUIDADE

	DOR CHHA
	Lembre-se!
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS
	A dispensa ocorre quando a lei permite não realizar licitação, mesmo havendo possibilidade de competição.
	5️⃣ Contratações internas e institucionais:
	Compra de bens/serviços de órgãos públicos criados para esse fim 🏛
	Intervenção no domínio econômico 💹
	Contrato de programa com ente federativo 🤝
	Transferência de tecnologia para produtos estratégicos do SUS 🏥
	Profissional técnico para comissão avaliadora 🧠
	Associação sem fins lucrativos de pessoas com deficiência ♿
	Instituição brasileira sem fins lucrativos para ensino, pesquisa e inovação 🎓
	Fundação que produz insumos estratégicos para saúde 🧪
	Entidade sem fins lucrativos para cisternas e acesso à água 💧
	Entidade sem fins lucrativos para Cozinha Solidária 🍲

	📑 Detalhes importantes
	Valores → somatório anual por unidade gestora e por objeto semelhante.
	Consórcios públicos/agências executivas → limites dobrados.
	Preferência: pagamento via cartão de pagamento (extrato no PNCP).
	Preferência: publicar aviso no site oficial por mín. 3 dias úteis para receber propostas.
	Emergência = manter serviço público + seguir valores de mercado.

	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS
	ÁREAS ABRANGIDAS
	💰 PREMIAÇÃO
	Valores variam conforme complexidade e natureza do trabalho.
	Possibilidade de prêmios ou remunerações (previstos no edital).

	CRITÉRIOS DE JULGAMENTO
	👩‍⚖️ COMISSÃO JULGADORA
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	DO TÉRMINO DO TRATAMENTO DE DADOS



	TÉRMINO DE TRATAMENTO DE DADOS
	JÁ CAIU EM PROVA!!!
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ACESSO À INFORMAÇÃO. LEI Nº 12.527/2011 IV


	LEI Nº 12.527/2011 IV
	A legislação permite que certas informações sejam designadas como confidenciais, seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.
	Dados confidenciais são aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a segurança nacional, a defesa, ou as relações exteriores do país, entre outros aspectos.
	A legislação contempla três níveis de confidencialidade para informações governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.
	Além das informações pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os dados pessoais dos cidadãos, a legislação estabelece normas específicas para o tratamento e acesso a essas informações, garantindo a privacidade e proteção dos dados pessoais.
	Adicionalmente, a lei reconhece que certas informações podem ser sujeitas a sigilo por órgãos ou entidades que ainda não estabeleceram uma classificação específica. Nesses casos, é necessário justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a divulgação.
	memoriza.aí
	DICA


	O QUE É E QUANDO SE APLICA?
	CONCEITOS ESSENCIAIS:
	FUNÇÃO
	EXERCÍCIO
	LOTAÇÃO
	CARGO PÚBLICO

	DICA EXTRA!
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PENALIDADES DISCIPLINARES APLICÁVEIS AO SERVIDOR



	PENALIDADES AO SERVIDOR: O QUE PRECISO SABER?
	São sanções aplicadas ao servidor quando este pratica infrações administrativas (atos ou omissões que violam deveres funcionais, ferem a disciplina, prejuízo ao serviço público ou comprometem o decoro da função pública)
	CONCEITO
	COMO SÃO APLICADAS?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR : FASES E GARANTIAS




	O QUE É E QUANDO SE APLICA?
	GARANTIAS LEGAIS
	ETAPAS DO PAD:
	Conforme o Estatuto, o PAD compreende:
	✔ Sindicância ou Notícia de Fato (fase preliminar) ✔ Instauração do PAD ✔ Instrução Processual ✔ Relatório e Decisão Final
	🔎 O procedimento deve respeitar forma, prazos e competência legal.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA



	O QUE PRECISO SABER?
	LICENÇAS DO SERVIDOR
	AFASTAMENTOS PREVISTOS EM LEI!
	QUANDO O TEMPO DE LICENÇA CONTA COMO “EFETIVO EXERCÍCIO”?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	AFASTAMENTOS LEGAIS E SUAS REPERCUSSÕES FUNCIONAIS




	O QUE PRECISO SABER?
	CRITÉRIOS:
	DICA EXTRA!
	Afastamento legal não significa prejuízo automático, mas licença sem vencimentos quase sempre interrompe direitos funcionais.

	O QUE A BANCA COBRA?

	CONHECIMENTOS GERAIS SOMENTE CARGOS DA SAÚDE
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI N º 8.080/1990 XIII


	DO SUBSISTEMA DE ATENDIMENTO E INTERNAÇÃO DOMICILIAR
	COMO ISSO FUNCIONA?
	POR EQUIPES MULTIDISCIPLINARES
	QUE ATUARÃO NOS NÍVEIS DA MEDICINA
	PREVENTIVA, TERAPÊUTICA E REABILITADORA
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI N º 8.080/1990 XIII


	DO SUBSISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DURANTE O TRABALHO DE PARTO, PARTO E PÓS-PARTO IMEDIATO
	De 1 (um) acompanhante durante todo período de:
	Trabalho de parto
	Parto
	Pós-parto imediato
	COMO ISSO FUNCIONA?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI N º 8.080/1990 XIV


	DA ASSISTÊNCIA TERAPÊUTICA E DA INCORPORAÇÃO DE TECNOLOGIA EM SAÚDE
	QUAIS SÃO OS PRODUTOS DE INTERESSE PARA A SAÚDE?
	Órteses
	Próteses
	Bolsas Coletoras
	Equipamentos Médicos

	COMO ISSO FUNCIONA?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI Nº 8.142/1990 I


	GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS)
	O QUE PRECISAMOS SABER SOBRE ESSA LEI?
	LEMBRE-SE!
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI Nº 8.142/1990 II


	ESTRUTURA DE PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE NA GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS) NO BRASIL
	O QUE PRECISAMOS SABER?

	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM


	PRINCÍPIOS BÁSICOS DE ATUAÇÃO
	Atenção Integral ao Paciente: O enfermeiro deve adotar uma abordagem holística, considerando aspectos físicos, emocionais, sociais e espirituais do paciente.
	Informação Adequada: É fundamental garantir que o paciente compreenda seu estado de saúde, os tratamentos recomendados e as possíveis consequências, promovendo o entendimento necessário para que possa tomar decisões informadas.
	Atuação Baseada em Evidências: O enfermeiro deve fundamentar sua prática em evidências científicas e diretrizes atualizadas, garantindo que os cuidados sejam eficazes e seguros.
	DIVISÃO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
	A lei divide a enfermagem em três categorias principais: enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem. Cada uma possui competências e atribuições específicas:

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	SEGURANÇA DO PACIENTE


	SEGURANÇA DO PACIENTE
	As Seis Metas Internacionais de Segurança do Paciente, desenvolvidas pela Organização Mundial da Saúde (OMS), são fundamentais para reduzir riscos e garantir uma assistência segura. Vamos ver?
	REDUÇÃO DO RISCO DE INFECÇÕES ASSOCIADAS AOS CUIDADOS DE SAÚDE:
	IDENTIFICAÇÃO CORRETA DO PACIENTE:
	COMUNICAÇÃO EFETIVA ENTRE PROFISSIONAIS DE SAÚDE:
	REDUÇÃO DO RISCO DE QUEDAS E LESÕES:
	ADMINISTRAÇÃO SEGURA DE MEDICAMENTOS:
	GARANTIA DE CIRURGIAS CORRETAS NO PACIENTE CERTO E LOCAL CERTO:

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	POLÍTICA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA SAÚDE (PNPS)


	POLÍTICA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA SAÚDE (PNPS)
	A Política Nacional de Promoção da Saúde (PNPS) foi instituída pela Portaria nº 687/2006 e revisada pela Portaria nº 2.446/2014, com o objetivo de promover a qualidade de vida e reduzir vulnerabilidades relacionadas aos fatores que determinam a saúde da população.
	PRINCÍPIOS E DIRETRIZES DA PNPS
	A PNPS segue os princípios do Sistema Único de Saúde (SUS) e da Promoção da Saúde estabelecidos pela Organização Mundial da Saúde (OMS). Suas diretrizes incluem:
	✅Intersetorialidade: ações desenvolvidas em conjunto com setores como educação, esporte e meio ambiente. ✅Sustentabilidade: promoção de práticas saudáveis com impacto positivo no meio ambiente. ✅Empoderamento da população: incentivo à participação social e ao protagonismo comunitário. ✅ Equidade: enfrentamento das desigualdades sociais e regionais em saúde. ✅Integralidade: ações que consideram os aspectos biológicos, sociais e ambientais da saúde.
	📌Estímulo à alimentação adequada e saudável: promoção da segurança alimentar e nutricional.
	📌Prática de atividade física: incentivo a hábitos que combatem o sedentarismo e doenças crônicas.
	📌 Enfrentamento ao tabagismo e ao consumo de álcool e outras drogas: prevenção e redução de danos.
	📌Promoção da cultura da paz e direitos humanos: combate à violência e incentivo à convivência pacífica.
	📌Redução da morbimortalidade por acidentes e violências: ações para segurança no trânsito e no trabalho.
	📌 Promoção do desenvolvimento sustentável: incentivo a práticas saudáveis no ambiente urbano e rural.
	📌 Promoção da educação em saúde: fortalecimento do conhecimento sobre fatores de risco e prevenção.

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAÇÕES


	CONSERVAÇÃO DOS IMUNOBIOLÓGICOS
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MÉTODOS DE DESINFECÇÃO E ESTERILIZAÇÃO


	CLASSIFICAÇÃO DOS MATERIAIS DENTRO DA CME
	🌡️ 2. Materiais Semicríticos São aqueles que entram em contato com mucosas ou pele não íntegra, locais que possuem microbiota própria, porém não estéreis. Apresentam risco intermediário de infecção.
	PREFERENCIALMENTE ESTERILIZAÇÃO OU, NO MÍNIMO, DESINFECÇÃO DE ALTO NÍVEL.
	Processamento: Esses materiais devem ser desinfetados com desinfetantes de alto nível ou passar por termodesinfecção (utilizando calor) para garantir que todos os patógenos sejam eliminados. A limpeza adequada antes da desinfecção é essencial para a eficácia do processo. 🔄
	🌿 3. Materiais Não Críticos Os materiais não críticos são aqueles que entram em contato apenas com a pele íntegra do paciente e, portanto, apresentam baixo risco de infecção. Eles não têm contato com membranas mucosas ou com tecidos estéreis.
	Processamento: Esses materiais geralmente requerem apenas limpeza e desinfecção de baixo nível. Desinfetantes de baixo ou médio nível são suficientes para remover patógenos da superfície. A limpeza manual ou com dispositivos de limpeza automatizados é geralmente adequada. 🧽

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ENFERMAGEM NAS SITUAÇÕES DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA


	PARADA CARDIORESPIRATÓRIA (PCR)
	CAUSAS MAIS COMUNS DA PCR
	✅ VERIFIQUE A RESPOSTA DO PACIENTE (CHAME PELO NOME E ESTIMULE). ✅ AVALIE A RESPIRAÇÃO E A PRESENÇA DE PULSO (PALPE A CARÓTIDA EM ADULTOS). ✅ CASO NÃO HAJA RESPOSTA, INICIE A RCP IMEDIATAMENTE.

	PARADA CARDIORRESPIRATÓRIA EM SITUAÇÕES ESPECIAIS
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS E NÃO TRANSMISSÍVEIS



	HIV E AIDS: NÃO CONFUNDA!
	H I V
	A I D S
	Como o HIV Funciona no Corpo?
	BOM, UM VÍRUS, COMO O HIV, É UMA "CRIATURINHA" QUE SÓ CONSEGUE SE MULTIPLICAR QUANDO INVADE CÉLULAS VIVAS. E NO CASO DO HIV, ELE ADORA ATACAR AS CÉLULAS DO SISTEMA IMUNOLÓGICO.
	NOSSO SISTEMA IMUNOLÓGICO É UMA EQUIPE PODEROSA DE DEFESA, COMPOSTA POR ÓRGÃOS, TECIDOS E CÉLULAS BRANCAS DO SANGUE (OS FAMOSOS GLÓBULOS BRANCOS). ESSAS CÉLULAS BRANCAS SÃO PRODUZIDAS NA MEDULA ÓSSEA E VIAJAM PELO CORPO, INDO PARA LUGARES COMO OS LINFONODOS, BAÇO, TIMO, E TAMBÉM CIRCULANDO NO SANGUE, SEMPRE PRONTOS PARA BARRAR GERMES E IMPEDIR QUE ELES CRESÇAM E CAUSEM PROBLEMAS.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEGISLAÇÃO E POLÍTICAS PÚBLICAS EM SAÚDE MENTAL.


	REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (RAPS) I
	A RAPs é uma estrutura organizada que inclui diversos serviços e equipamentos para o atendimento em saúde mental, proporcionando cuidado contínuo e integral. Os principais componentes incluem:
	Centros de Atenção Psicossocial (CAPS): Estruturas que oferecem atendimento diário a pessoas com transtornos mentais, realizando atividades terapêuticas, reabilitação psicossocial e acompanhamento.
	CAPS AD (Álcool e Drogas): Especializado no atendimento a pessoas com problemas relacionados ao uso de álcool e outras drogas, oferecendo suporte e tratamento adequado.
	Serviços Residenciais Terapêuticos: Moradias para pessoas com transtornos mentais que necessitam de suporte e acompanhamento contínuo, permitindo uma reintegração à sociedade.
	ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF)
	A ESF é uma estratégia que busca promover a saúde em comunidades, com equipes multiprofissionais que realizam ações de prevenção, promoção e cuidado em saúde mental. As equipes de saúde da família podem:
	Realizar triagens e identificações precoces de transtornos mentais.
	Oferecer orientações sobre saúde mental e encaminhamentos para serviços especializados, como CAPS.


	chegamos ao fim

