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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

P

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

REGRA DE TRES- 53,63% [RACIOCINIO LOGICO E
MATEMATICO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te entregasse
O que voceé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo tempo!

MICROSOFT OFFICE - 36,50% [INFORMATICA|




Veja sO o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiiil Boa tarde! Ana LUiZGQ

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sdo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o inico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERFSER{0PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO - UDESC
Abordamos todas as disciplinas do edital!

MATERIAL COMPLE 0.CARGO DE! ASSISTENTE
CROMNSTRATVO.VOE TERK ACEESO RS DSCIRONA
Llingua Portuguesa

Raciocinio Logico

Legislacéio

Redacdo Oficial

Licitagoes e Contratos

Nocdes de Informatica
Nocbes de Administracdo Pdblica

AGORA}\VOCE\VAI CONHECER: POR! DENTRO. 0. MATERIAL
QUE{VAI TRANSFORMAR'A'SUA' FORMA DE!ESTUDAR!
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ENCONTROS VOCALICOS

Encontros vocdlicos sdo encontros de vogais ou semivogais, sem
consoantes intermediarias. Eles acontecem na mesma ou em outra silaba,
sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato.

Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocdlicos ditos com
menos for¢a) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um
encontro vocilico.

Importante: se houver uma consoante entre as vogais, ndo ha encontro
vocalico.

DITONGO

Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando
fazemos a separacdo das suas silabas, as duas ficam na mesma silaba.

Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" ndo se separa), sabdo (sa-b&o).

De acordo com a posig¢do da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou
decrescentes.

S Ditongos crescentes sGo aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v).
Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), patria (pa-tria).

N Ditongos decrescentes sdo aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv).
Exemplos: meu (meu), heréi (he-réi), cai (cai).

De acordo com a prontincia, os ditongos podem ser orais ou nasais.

Ditongos orais sdo os pronunciados apenas pela boca. E o caso de di, ig, iy, ui, ey, éu, ue,
ei, éi, ie, oi, 6i, io, au, ua, ao, 0g, ou, Uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).

Ditongos nasais séo os pronunciados pela boca e pelo nariz. E o caso de do, de, de, am,
an, em, en, @i, ui (ocorre apenas na palavra "'muito”). Exemplos: mée (mée), sabdo (sa-
béo), muito (mui-to).

[RITONGO

Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal,
vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e :
quando fazemos a separagdo das suas silabas, conmecmenTo
as trés ficam na mesma silaba.

SEU

Exemplos: iguais (i-guais), sagudo (sa-gudo),
uruguaio (u-ru-guai-o).

HIATO

Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando
fazemos a separacdo das suas silabas, cada vogal fica numa silaba diferente.

Exemplos: alcool (al-co-ol), navio (na-vi-o), saida (sa-i-da).
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COLOCACAO PRONOMINAL I

LaertafAcervo ¢

Quando o verbo inicia a oragéio ou estd no imperativo afirmativo, o pronome obliquo deve

EN@[LISE vir depois dele.

A énclise ocorre quando o pronome obliquo fica ao final do verbo, ligando-se a
ele com hifen. A énclise acontece quando ndo ha justificativa nem para a
proclise, nem para a meséclise. Portanto, nas seguintes condigoes:

@ Néo houver palavras atraindo o pronome para antes do verbo; e
Q O verbo néo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo.

Veja o seguinte caso:
Apresentou-se ao novo chefe.

Nessa frase, ndo ha palavras atrativas antes do verbo, que também néo esta
conjugado no tempo futuro do modo indicativo. Por isso, o uso de énclise € aceito.

— EXEMPLOS DE ENCLISE
» Prepara@vamo-nos para a viagem quando choveu.
e Expresse-se sem medo na reunido.
o E fundamental organizarmo-nos antes de o evento comecar.
e A equipe dedica-se sempre ao trabalho com entusiasmo.
e Minha irma formou-se em medicina no ano passado.

— Enclise em locugdes verbais
O pronome pode aparecer apds o primeiro verbo (verbo auxiliar) ou apds o segundo
verbo (verbo principal).

Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo principal
Devem=nos informar sobre o resultado em breve.

Verbo auxiliar + verbo principal + pronome obliquo
Devem informar-nos sobre o resultado em breve.
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CONCORDANCIA VERBALII

SUJEITO SIMPLES
Ocorre quando hé& apenas um nacleo (uma palavra
principal) representando o sujeito.

Exemplo: O vizinho estd chamando.
Aqui, “vizinho” é o niicleo do sujeito.

, SUJEITO COMPOSTO
'~ Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nucleos ligados entre si.

Exemplo: Minha mée e meu irmd&o amam chocolate.
Os nucleos do sujeito s@o “méae” e “irmé@o”.
SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL) :
O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
 pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);
* ou pela desinéncia verbal (a terminagéo do verbo).

Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
O verbo “estamos” indica que o sujeito € “nés”.

SUJEITO DETERMINADO
: E aquele que pode ser identificado de alguma forma.
A Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.
- Exemplo: Carla disse que vai vigjar.
O sujeito &€ “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO
{ Quando néio conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
forma verbal.

Geralmente aparece com:
'« verbo na 3% pessoa do singular + “se” (indice de indeterminacdo);
» ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

@ SUJEITO INEXISTENTE N
Também chamado de oragéo sem sujeito. \
' Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
{ Principais casos:
/ e+ Fendmenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H&d muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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CONCORDANCIA VERBAL XIV

A concordancia com  sujeito
composto depende das pessoas
gramaticais presentes (1%, 2% e 3%) e
segue uma hierarquia de
prevaléncia.

SUJEITO COMPOSTO — MESMA PESSOA GRAMATICAL

Quando o sujeito composto tem varios nucleos, mas todos na mesma pessoa
gramatical, o verbo concorda com essa pessoa.

o Exemplo: Maria, Jodo e Pedro estdo felizes.
(todos na 3¢ pessoa — verbo no plural).

SUJEITO COMPOSTO - PESSOAS DIFERENTES (HIERARQUIA)

Quando o sujeito reune pessoas de diferentes pessoas gramaticais, aplica-se a
hierarquia:
1° pessoa prevalece sobre todas
Exemplo: Eu e eles precisamos resolver isso. (vira “nos”).
2° pessoa prevalece sobre 3° pessoa
Exemplo: Tu e eles precisais resolver isso. (portugués formal = “vds”").
Uso atual no Brasil: Vocé e eles precisam resolver isso.
3° pessoa s6 se mantém se ndao houver 1° nem 2°.
Exemplo: Jodo e Maria viajaram cedo.

Em alguns contextos, pode-se wusar o ‘se”

apassivador para evitar a oscilagdo entre pessoas
diferentes.
e Exemplo: Precisa-se de mim, de vocé e dele para

resolver o problema.

e Mesma pessoa gramatical = verbo concorda com ela no plural.
» Pessoas diferentes — segue a hierarquia: 1¢ > 2¢ > 3¢.
e O "se" pode ser usado para neutralizar a escolha.


https://memorizaai.com.br/udesc-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

cligue aqui para conhecer o material completo . B
memoriza.cail

CONECTIVOS LOGICOS i

P
(BISEUNSACRINCEUSHVAY)

EXEMPLO:

|Em todos os outros casos, ou seja, quando pelo menos uma das proposigcdes '
simples for verdadeira, a sentengca composta serd verdadeira. Portanto, a sentenca
composta reflete a ideia de que apenas uma das condigdes precisa ser verdadeira

| para que a sentenca seja verdadeira.

TABELA VERDADE DA DISIUNGAO “OU”
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RACIOCINIO SEQUENCIAL VI
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Ano: 2023 Banca: FAUEL Orgdo: Prefeitura de Sengés - PR

A sequéncia {2,-1..} & uma progress@o aritmética. Qual é o 2023° termo dessa
sequéncia?

O a) -6062
O B)-6064
(O c)-6066
O D) -6068

Gabarito: Letra B

Resolucdo:

an=a1+(n-1)*r - termo geral
an=2+(2023-1)*-3
an=2+(2022*-3)

an=2-6066

an=-6064

Ano: 2023 Banca: FAUEL Orgdo: Prefeitura de Cambé - PR

Para ser aprovada em um concurso pablico, Jade iniciou uma maratona de estudos.
No primeiro dig, leu 50 pdginas de um livro. No dia seguinte, leu 5 pdginas a mais que
no dia anterior. Seguindo esse padrdo, a cada diq, leu 5 pdginas a mais que no dia
anterior, sem interrupcoées de dias. No 30° dia, Jade concluiu sua maratona. Quantas
pdginas ela leu no total?

(O «a) 3075 paginas.
(O B) 3275 péaginas.
(O €) 3475 paginas.
O D) 3675 paginas.

Gabarito: Letra D

Resolucdo:
Sabendo que o 1° termo é 50, a razdo é 5, é sé descobrir o ultimo termo para
depois fazer a soma.

Pega o ultimo termo A30=A1+29.(5) ->Por que 29? Porque é (30 - 1).

A30=A1+29.R Agora, é so fazer a soma.

A30=50 +29 .5 Pega o primeiro termo mais o ultimo vezes a
A30=50 + 145 quantidade deles e divide por dois.
A30=50 + 145 = 195 Sn=50 + 195 . 30 = 7350

O ultimo termo é 195. 7350 dividido por dois = 3675
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Texto e . . oz
@ Géotimentos Arquivos de escrita e edigao .xt .docx .odt .pdf
PRINCIPAIS TIPOS :
‘El Plgnl‘ljhas Dados numéricos e tabelas xls .xlsx .csv
DE ARQUIVOS E KL
EXTENSOES @ Imagens Fotos e graficos Jpg .png .gif .bmp
ﬁ ng: Audio Sons e musicas .mp3 .wav .aac
B Programase  Fjmes e gravacoes .exe .msi .bat
Executdveis
@ Compactados Agrupamento de arquivos .Zip .rar 7z

- Dica pratica:
Para exibir extensbes ocultas no Windows —
Explorador de Arquivos — Exibir = Mostrar — Extensées de nomes de arquivos.

@ Exemplo prético
Vocé recebe um arquivo chamado “musica.mp3”.

Pela extensdo .mp3, o Windows sabe que é um
arquivo de audio e o abre automaticamente com o
reprodutor de midia.

Se fosse “musica.txt”, seria aberto no Bloco de Notas.

@) Exemplo prético
Vocé baixa um arquivo chamado “planilha” (sem extenséo).

. |id O icone é uma folha em branco, e ao clicar, o Windows
pergunta com qual programa abrir.

XLS Se vocé renomear para “planilha.xis”, o icone muda
automaticamente e o arquivo passa a abrir no leitor de
planilha(excel).
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DICA N
SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS
7 = X
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I

O gerenciamento de arquivos € o conjunto de agdes realizadas para organizar,
localizar, mover, copiar, renomear, excluir e classificar arquivos e pastas dentro
do sistema operacional.

No Windows, essa tarefa é feita principalmente pelo Explorador de Arquivos,
que oferece recursos visuais e atalhos de teclado para facilitar o trabalho.

Q Q@

Agao Caminho/Atalho  Fungdo
Ctrl+C/ Duplicar
Ctrl+X CtrlV  oumover
arquivos
Copiar / Mover e pastas
f F2 Alterar
Q nome de
@ arquivo
Renomear ou pasta
Delete /Ctrl+Z Enviara
Lixeira ou
Excluir desfazer
atolhe permanentenen exclusdo
ara acessar o Explorador de Arquivos - .
P : g D Ctrl + Shift+ N  Criar

diretério
+ E Criar nova pasta vazio

. Campo de busca Localizar
“2 J& no Windows 11, o Explorador P

h desi g do Explorador por nome,
ganhou um design mo ernc/>, com S R tipo ou data
menu superior simplificado, icones
coloridos e acesso rapido & nuvem Alt + Seta Voltar ou

(onebDrive). Esquerda / Direita avangar na
navegagao

Navegar entre pastas

nio e esGUege desse atalho!
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MALWARES Il

Um virus € um tipo de malware que gruda em um programa ou arquivo
hospedeiro e sé age quando esse arquivo é executado.

Como ele se espalha?
O objetivo principal do virus é se replicar — ou seja, criar copias de si mesmo
para infectar outros arquivos e, assim, alcancar mais computadores.

Mas existe um detalhe importante:

Ele ndo se espalha sozinho.

Depende sempre da execugdo do arquivo ou programa onde estd
escondido.

O que um virus pode fazer no sistema?

Depois de ativado, ele pode causar vérios problemas, como:
. Mostrar mensagens indesejadas
e @ Deixar o sistema lento
o I Apagar arquivos

3¢ Danificar dados importantes

| Causar falhas graves no computador

®; COMPOSIGAO DO ViRUS

acgdes especificas que

evento ou condicdo ele executa uma vez
porta de entrada que o ¢ S .
P - especifica que ativa a que foi ativado, seja por
© Wil villee) [prel carga util de um meio da execucdo do
- SOIEL S0 UIG) SEIETE molwo?e virus ou outro rograma hos gedeiro
€ comegar a sua tipo Ide codigo P gou qtrqvéspdo
disseminacdo po de codig .
malicioso. acionamento de um

1 i gatilho. -
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

JUSTICE

“Art. 1° Este Estatuto estabelece o regime juridico dos funcionarios publicos civis dos Trés
Poderes do Estado e do Tribunal de Contas.”

Mas o que isso O estatuto é a lei que rege os servidores publicos estaduais,
significa? valendo para todos os cargos civis (efetivos e em comissdo) do
Estado de Santa Catarina.

Quem é considerado funcionario publico? E os cargos efetivos?

Funcionario publico é a pessoa que ocupa
Sao organizados em quadros de carreira;

. J Seguem planos de classificagdo definidos em lei;
J Efetivo (passou em concurso), ou J Respeitam a hierarquia e as qualificacdes profissionais.
J Em comissao (cargo de confianca).

Esse cargo tem:
J Nome,
J Funcdo definida,
J Salario proprio,

legalmente um cargo criado por lei, seja:

Tudo isso serve para garantir que o servidor possa:
J Crescer na carreira,
Se movimentar dentro do servico publico,
Evoluir profissionalmente!

J NUmero certo de vagas

SERVIDOR = CARGO CRIADO POR LEI + FUNGAO DEFINIDA + SALARIO DO ESTADO + CHANCE DE CRESCER NA CARREIRA!

Além disso, servidor sé deve exercer as atividades do cargo que ocupa.
Ou seja: nada de acumular tarefas aleatérias fora da sua fungéo!
Excegdo:
Ele pode receber outras atribuicbes se for.
« Designado para uma fung¢do de confianga (com gratificagdo &), ou
e Convidado para participar de comissées, grupos de trabalho ou estudos oficiais.

O que é funcao de confianga?
E uma funcao:
. Temporaria
. Criada por ato da Administragao
. Escolhida livremente
e Atribuida a um servidor para cumprir tarefas especificas
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ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DINEIUOS (8 OEVEEES DOS
CARGOSIPUBLICOS

Pensa assim: entrou em exercicio = comecou a “vida real” do servidor. A partir dai, a lei organiza: tempo que
conta, estabilidade, como subir, descansos, licencas, como recebe, deslocamentos, o que acontece se o cargo
acabar... e também deveres + punigdes.

Tempo de servigo = “O reldgio que vale pontos”

Conta para aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servico: tempo na
Uni&o/Estados/Municipios/DF/Territérios (e indireta/fundagdes) + mandato eletivo.

N3o vale “tempo com bénus”: sé o tempo “de verdade”, sem acréscimos néo previstos.

Proibido contar tempo simultaneo (dois vinculos ao mesmo tempo) ou tempo privado concorrente.

Como comprova/averba? Certiddo bem completa (cargo, datas, atos de admissdo/dispensa, faltas/licencas, etc.).

A conta é em dias — vira ano com base em 365 dias.

Estabilidade = “Ganhei escudo”

Estabilidade é o direito do concursado de ndo ser exonerado/demitido apds 2 anos, salvo por
sentenca judicial ou processo disciplinar com ampla defesa.
E atencdo: a estabilidade é no servigo publico, ndo “grudada” no cargo.

Progresso funcional = “Subi, mudei ou melhorei” Licengas = “Pausa oficial com regra”
Progresso funcional tem 3 jeitos: A lei prevé varias licengas (satde, familia, gestante, servigo
e Promogéo por antiguidade (mesma fungéo, cargo com vencimento militar, mudanga por conjuge, campanha eleitoral,

maior) interesses particulares, prémio, especial...).
¢ Acesso (funcéo mais complexa) Licenca médica depende de inspecéo oficial e pode chegar
¢ Progressdo por merecimento (mesmo cargo, vencimento maior) a 24 meses, prorrogéveis.

Antiguidade = tempo no cargo. Pra concorrer por antiguidade: 1.095 Quem estd em licenga-salde ndo pode exercer atividade
dias no cargo. remunerada (sendo perde a licenga).

Promocdes acontecem em janeiro. Acesso tem regras de vagas e Doenca em pessoa da familia: até 365 + 365 dias, com
concurso (e o que sobra pode virar concurso publico). remuneracdo que vai diminuindo conforme o tempo
Merecimento ocorre a cada 2 anos (assiduidade, pontualidade, (integral = 2/3 — metade), e hd hipéteses especificas para
eficiéncia e disciplina). redugédo de jornada com remuneragéo integral.

Féri "Modo d tivado” Remuneragéo = "Quanto entra e por qué”
erias = 0do descanso ativaao

Remuneragéo = vencimento + vantagens pecunidrias.

¢ Vencimento: valor do cargo (fixado em lei).

e Vantagens: adicionais (definitivos) ou  gratificacées
(transitdrias/eventuais).

Adicional por tempo de servigo: calculado por triénio, com limites

definidos em lei.

Trabalho noturno: acréscimo de 25% (e hora noturna tem duragéo

especial).

Gratificagédo natalina: paga em dezembro, proporcional aos meses

de exercicio.

Importante: muitas gratificagbes ndo se incorporam a

remuneragao.

Todo ano: 30 dias de férias (s6 depois de completar 1 ano
de exercicio).

Pode dividir em até 3 periodos (min. 10 dias cada).

Nas férias, recebe 1/3 constitucional automaticamente.
Férias ndo gozadas viram indenizagédo quando o servidor se
aposenta/exonera/demite (com 1/3 e base na ultima
remuneragéo bruta, sem verbas transitérias).

Né&o pode acumular férias.
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DICA
ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos séo considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe dqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragcdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padroes estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a for¢ca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
das caracteristicas do ato administrativo em

&I\ questdo. Esses atributos fornecem a base
resungéo de Legitimidade para a compreensdo das caracteristicas

utoexecutoriedade ‘ distintas e do impacto legal dos atos
ipicidade /

administrativos.

mperatividade
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UODUAL

De acordo com Pozo (2010, p. 190), os recursos patrimoniais sdo essenciais para que
as organizagbes possam operar e produzir bens e servicos que atendam as
necessidades do mercado. Isso inclui instalagées, mdaquinas, equipamentos e
veiculos que tornam a operagdo possivel.
e Esses bens sdo necessdrios para a empresa operar, criar valor e satisfazer seus
clientes. Vale ressaltar que os bens patrimoniais ndo sdo adquiridos todos de uma
s6 vez, mas sim ao longo do tempo

0 PATRIDI00NO DA EXPRESA ASSTN CONSISTE: - A

St
e Bens: Representam os recursos controlados pela empresa, que resultam de?'\-\_,_

eventos passados e dos quais se espera que fluam beneficios economicos
futuros. Os bens incluem ativos tangiveis, como propriedades, equipamentos
e estoques.

» Direitos: Sdo valores a receber pela empresa de terceiros, como clientes ou
outras entidades. Os direitos incluem ativos financeiros, contas a receber,
investimentos, entre outros.

» Obrigacdes: Séo as responsabilidades presentes da empresa para com terceiros,
que resultam de eventos passados e cujo cumprimento se espera que envolva a
saida de recursos. As obrigacdes incluem dividas, contas a pagar, obrigacoes
fiscais, entre outros compromissos financeiros. pre

by

QUAIS SAO 0S RECURSOS DENTRO DE UMA ORGANIZAGAO?

Materiais;
Patrimoniais;
Humanos;
Capital;
Tecnolégicos;

YYYYYYY Y Y YY) YY)

@ W W W v W v e @ S S W W
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GESTAO PATRIMONIAL VI

No Brasil, a responsabilidade civil & em regra, subjetiva, baseada em dolo ou
culpa. No entanto, a responsabilidade civil do Estado é objetiva, estabelecida no
art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal.

A responsabilidade objetiva € uma técnica de socializagdo de danos, que reparte
os riscos e € baseada na isonomia.

Na esfera administrativa, a responsabilidade pode ser estabelecida por vdrios
motivos, como a prética de atos de improbidade ou desrespeito a regras de
servidores, resultando em multas, proibigdes e suspensdo de direitos.
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CURVA ABC

A Curva ABC é um método de classificagédo de itens baseado no Principio de Pareto,
que afirma que 20% dos itens correspondem a 80% do valor total. Essa técnica ajuda na
gestdo de estoques, controle de compras e tomada de decisdes estratégicas.

Classificagdo da Curva ABC:

4

100
80% Categoria A:

Maior importéncia econdmica.
Responsavel por 80% das vendas.

50 .
Categoria B:
Importancia intermedidria.

15% Responsavel por 15% das vendas.

Participacdo nas vendas %

5%

0 ; Categoria C:
0 50 100

Menor importancia econémica.

oy [+
e e s Responsavel por 5% da vendas.

 Classe A (itens de alto valor e baixo volume): representam cerca de 20% dos
itens, mas 80% do valor total do estoque. Devem ter controle rigoroso e pedidos
bem planejados.

o Classe B (itens de valor intermedidrio): representam cerca de 30% dos itens e 15%
do valor total. O controle € moderado.

 Classe C (itens de baixo valor e alto volume): representam 50% dos itens, mas
apenas 5% do valor total. O controle pode ser mais flexivel.

Beneficios da Curva ABC:

Melhor controle do estoque

Redugdo de custos com armazenagem
Otimizagdo da reposigéo de produtos
Maior eficiéncia na gestéo empresarial
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GESTAO DE PESSOAS

Os sistemas de informacdes gerenciais de RH (SIGRH) sdo como os super-herdis da
tecnologia no mundo dos recursos humanos!

Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados
quentinhos sobre os colaboradores da empresa.

Com esses gadgets poderosos, a tomada de
decisdo fica mais facil do que fazer uma selfie! Eles
entregam informagdes fresquinhas sobre o perfil da
galera, movimentagées de pessoal, folha de
pagamento, e até indicadores de desempenho!

Os superpoderes dos SIGRH incluem:
r"'

AUMENTAR A EFICIENCIA,
REDUZIR ERROS,
e AUTOMATIZAR PROCESSOS
== CHATOS, DAR AQUELE
< N CONTROLE MAROTO DAS
\ ? — ATIVIDADES DE RH

< ‘ e E CRIAR RELATORIOS INCRIVEIS
=ONTERE\ S\ — PARA AJUDAR A GALERA A TOMAR
DECISOES ESTRATEGICAS.

E um verdadeiro show de tecnologia a servigo da equipe!

-
POUTIEAS 0E (EEIRSS CIHANGES

As politicas de Recursos Humanos sdo como o GPS da gestdo de pessoas, guiando
todas as decisdes e praticas nesse universo!

e Elas tocam em vdrias dreas, desde a caga aos talentos
na selegdo até a magica dos beneficios e salarios,
passando por treinamentos que fazem todo mundo/
brilhar, satde e seguranga para manter a galera feliz, e
claro, o desempenho que é o coragdo da empresal

e Tudo isso para garantir que a organizagdo seja um
lugar justo, transparente e que os interesses da turma
estejom alinhados com os objetivos da equipe.
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LIDERANCA

Para que exista lideranga, & necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos pensar na lideranga como aquele superpoder de influenciar uma
situacédo através da comunicacédo, tudo isso para conquistar um ou vérios objetivos!

e

STUAGRD | | ORVERVES

v

relacionamento estrutura social o lider como meio induzir pessoas a

existente entre . decorrente da para atribuir cumprir

pessoas. atribuicéo objeti\(os obrigacées
de autoridade. ou necessidades.

A definigdo de lideranga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

.

Unindo esses dois pontos, chegamos a fabulosa conclusao: "Ninguém se torna lider
sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para
brilhar, seus seguidores precisam enxergd-la como a chave mdgica para abrir as
ortas dos prdprios sonhos!"
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DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO PODER PUBLICO |

Art. 23. O tratamento de dados pessoais por entidades publicas mencionadas no
paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacgédo) deve ser realizado para cumprir sua finalidade publica, no interesse
publico, com o propodsito de executar competéncias legais ou cumprir
atribuicoes legais do servico publico, desde que:

7
A

o As circunstdncias em que os dados pessoais sdo
tratados no exercicio de suas competéncias
sejom informadas, fornecendo informacgdes
claras e atualizadas sobre a base legal, a
finalidade, os procedimentos e as praticas
utilizadas para executar essas atividades, em
locais de facil acesso, preferencialmente em seus

D sites eletrénicos.

A AUTORIDADE NACIONAL PODE REGULAMENTAR A FORMA COMO AS OPERAGOES DE
TRATAMENTO SAO DIVULGADAS.

pablicas, permitindo acesso eletrénico aos dados.
e Empresas publicas sob competicdo devem ter tratamento similar a entidades
privadas. ~

e Empresas publicas implementando politicas pUblicas devem ser tratadas como /\

6rgdos do Poder Plblico.
A’ CAIU EM PROVA!!!

e Os servigcos notariais e de registro privados devem ser tratados como entidades /

\J
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N° 12.527/2011 Il

LEINA12/527 /2011 1 @’ d
NN

Se a informacgéo estiver disponivel, deve ser providenciada
imediatamente ao requerente.
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DICA
LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

MODAUDADES DE @
UCITAGAO

Das diversas definicdes expostas na Lei n.
14.133/2011, estamos agora diante das mais
temidas e mais cobradas nos concursos

publicos.

, As modalidades de licitagdo tém a fungéo de
5 definir o procedimento e o fluxo processual
: a serem seguidos, de maneira especifica, ao
, longo de uma determinada licitacéo. —

Lembre-se com a efetivagéo da Lei n. 14.133/2021, passamos a dispor de somente
cinco modalidades de licitagao. L(

Concorréncia: E a modalidade de licitagéo destinada a contratagdes
de grande vulto, onde qualquer interessado pode participar e os critérios
de julgamento estdo previamente estabelecidos no edital.

Concurso: Utilizado para escolha de trabalhos técnicos, cientificos ou
artisticos, com a instituicdo de prémios ou remuneragdo aos vencedores.

Didlogo Competitivo: Modalidade em que a administragdo plblica
dialoga com licitantes previamente qualificados para desenvolver uma
ou mais solugdes adequadas ds suas necessidades, seguido por uma fase
de apresentagdo das propostas finais.

Pregdo: Modalidade destinada & aquisigdo de bens e servigos
comuns, onde os licitantes apresentam propostas de precos em sessdo
pUblica, sendo a adjudicagdo feita ao licitante que ofertar a proposta mais
vantajosa.

Leildo: Modalidade destinada a venda de bens inserviveis para a
administra¢gdo ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados.

QO Q@

PODE USAR TAMBEM PROCEDIMENTOS AUXILIARES (ART. 78).

ATENGCAO!
o © Nd&o pode criar outras modalidades.
o © N&o pode misturar modalidades.
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LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS i
‘@

CONCURSO

Critério de Julgamento: melhor técnica ou contetdo artistico. ‘e

Essa modalidade é utilizada especificamente para a selecdo
de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos.

@ Esses concursos sdo frequentemente promovidos com o

objetivo de incentivar a inovacéao, criatividade e exceléncia ‘
em areas especificas.

NAO CONFUNDIR COM CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES.

Pontos-chave sobre essa modalidade:

AREAS ABRANGIDAS
@ e Arquitetura, urbanismo, design, engenhariqa, literatura, artes visuais, ciéncias
sociais, entre outras.

$ PREMIAGAO

Possibilidade de prémios ou Valores variam conforme
remuneracgées (previstos no edital). complexidade e natureza do trabalho.

CRITERIOS DE JULGAMENTO
e Originalidade.
Qualidade técnica.
Relevancia cientifica ou artistica. [/
Inovagdo.

Adequacdo ao edital. -

=140 COMISSAO JULGADORA

e Formada por especialistas na drea do concurso.
e Avalia trabalhos e define vencedores com base nos critérios do edital.



https://memorizaai.com.br/udesc-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

memoriza.ai
T
© . CONTRATOS ADMINISTRATIVOS XI
\ / [ 1
I3

P

A rescis@o unilateral & uma cldusula
exorbitante, o que significa que somente a
Administragdo Publica possui o poder de
rescindir unilateralmente o contrato. o

O contratado, por outro lado, necessita do acordo da Administragéo ou, em caso de
falta de sucesso no acordo, pode buscar a resciséo por via judicial.

NMOTVOS RESCIA0

( » Inexecucéo Total ou Parcial do Contrato: Quando o contratado ndo cumprir total ou parcialmente
suas obriga¢des contratuais.

» Desempenho Insatisfatério: Quando o desempenho do contratado for considerado insatisfatério
pela administragédo, conforme critérios objetivos previstos no contrato.

» Ocorréncia de Caso Fortuito ou de Forgca Maior: Em situacées de caso fortuito ou forgca maior,
devidamente comprovadas, que impossibilitem a execugéo do contrato.

 Interesse Publico: Por razdes de interesse publico, devidamente justificado e demonstrado.

» Suspensdo da Execugdo: Quando houver suspensdo da execugéo do contrato, determinada pela

< administragcdo, por prazo superior a 90 dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagéo da ordem interna ou guerra.

» Alteracido da Situagdo de Fato: Quando houver alteragdo da situacéo de fato existente a época da
contratagdo que interfira no equilibrio econémico-financeiro do contrato e a administragdo nédo

puder adotar medidas de reequilibrio.

» Desatendimento das Determinacdes da Administragdo: Quando o contratado desatender as
determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
contrato.

(\ » Deciséo Judicial: Por decisdo judicial transitada em julgado.

PROCEIMENO PARA RECHAD UnIATERAL
A administrag@o deve notificar previamente o contratado, indicando os motivos
da rescisdo e concedendo prazo para defesa prévia.

@A rescisdo deve ser embasada em relatdrio técnico que evidencie os motivos e a
necessidade da medida.

EM CASOS ONDE A RESCISAO UNILATERAL RESULTE DE
ALTERAGCOES DE FATO OU CASO FORTUITO/FORGCA MAIOR,
DEVE-SE GARANTIR O REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO ATE A DATA DA RESCISAO.

A ADMINISTRAGAO PUBLICA DEVE GARANTIR O
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA AO CONTRATADO,
RESPEITANDO OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.
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GHEGAMOS

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o Concurso da UDESC!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua téo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora &€ com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo...

s 4 clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

Ea 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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	AMOSTRA
	AMOSTRA
	FALA, FUTURO APROVADO NO CONCURSO DA UDESC!
	Seja muito bem - vindo!
	VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ PARA ESTE CONCURSO.
	O Memoriza.aí é um material que contém dicas estratégicas dos assuntos que certamente vão cair na sua prova!
	Nossa equipe pedagógica realizou uma análise de mais de 50000 questões de concursos anteriores e identificou os assuntos chave que sempre se repetem nas últimas provas.
	Por meio dessa análise das questões da banca e do concurso desenvolvemos um material específico com dicas ilustradas e gatilhos emocionais para melhorar sua memorização, de modo que você poderá focar exatamente nos assuntos que serão cobrados na sua prova.
	Veja no gráfico abaixo uma breve demonstração dos temas mais frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagógica:
	É como se a gente fizesse todo trabalho duro por você e te entregasse o que você precisa. Com isso, você ganha muitooo tempo!


	Veja só o depoimento de um de nossos alunos que foi APROVADO recentemente no concurso:
	Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em contato conosco enviando seus questionamentos para o suporte:
	contato@memorizaai.com.br ou  clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

	QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?
	clique aqui e saiba como
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - UDESC  Abordamos todas as disciplinas do edital!

	NO MATERIAL COMPLETO PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS:
	AGORA, VOCÊ VAI CONHECER POR DENTRO O MATERIAL QUE VAI TRANSFORMAR A SUA FORMA DE ESTUDAR!
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ENCONTROS VOCÁLICOS
	Encontros vocálicos são encontros de vogais ou semivogais, sem consoantes intermediárias. Eles acontecem na mesma ou em outra sílaba, sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato. Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocálicos ditos com menos força) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um encontro vocálico.
	👉Importante: se houver uma consoante entre as vogais, não há encontro vocálico.



	DITONGO
	Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando fazemos a separação das suas sílabas, as duas ficam na mesma sílaba.
	Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" não se separa), sabão (sa-bão).
	De acordo com a posição da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou decrescentes.
	Ditongos crescentes são aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v). Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), pátria (pá-tria).
	Ditongos decrescentes são aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv). Exemplos: meu (meu), herói (he-rói), cai (cai).
	Ditongos orais são os pronunciados apenas pela boca. É o caso de ai, ia, iu, ui, eu, éu, ue, ei, éi, ie, oi, ói, io, au, ua, ao, oa, ou, uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).
	Ditongos nasais são os pronunciados pela boca e pelo nariz. É o caso de ão, ãe, õe, am, an, em, en, ãi, ui (ocorre apenas na palavra "muito"). Exemplos: mãe (mãe), sabão (sa-bão), muito (mui-to).
	De acordo com a pronúncia, os ditongos podem ser orais ou nasais.


	TRITONGO
	Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal, vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e quando fazemos a separação das suas sílabas, as três ficam na mesma sílaba.
	Exemplos: iguais (i-guais), saguão (sa-guão), uruguaio (u-ru-guai-o).

	HIATO
	Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando fazemos a separação das suas sílabas, cada vogal fica numa sílaba diferente.
	Exemplos: álcool (ál-co-ol), navio (na-vi-o), saída (sa-í-da).
	→ EXEMPLOS DE ÊNCLISE
	→ Ênclise em locuções verbais
	memoriza.aí
	clique aqui para conhecer o material completo
	DICA
	CONCORDÂNCIA VERBAL II


	SUJEITO
	SUJEITO
	TIPOS DE
	SUJEITO INEXISTENTE 👉 Também chamado de oração sem sujeito.  ➡️ Ocorre com verbos impessoais, que não têm sujeito. Principais casos:
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CONCORDÂNCIA VERBAL XIV
	CONCORDÂNCIA COM SUJEITO COMPOSTO POR DIFERENTES PESSOAS GRAMATICAIS
	SUJEITO COMPOSTO – MESMA PESSOA GRAMATICAL
	SUJEITO COMPOSTO – PESSOAS DIFERENTES (HIERARQUIA)
	2️⃣ 2ª pessoa prevalece sobre 3ª pessoa
	3️⃣ 3ª pessoa só se mantém se não houver 1ª nem 2ª.

	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	CONECTIVOS LÓGICOS II


	CONECTIVO “OU” (DISJUNÇÃO INCLUSIVA)
	EXEMPLO:
	TABELA VERDADE DA DISJUNÇÃO “OU”
	SERÁ VERDADEIRA QUANDO PELO MENOS UMA DAS PROPOSIÇÕES FOR VERDADEIRA
	p v q

	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	RACIOCÍNIO SEQUENCIAL VI


	PROGRESSÃO ARITMÉTICA
	na prática
	an=a1+(n-1)*r - termo geral an=2+(2023-1)*-3 an=2+(2022*-3) an=2-6066 an=-6064
	Sabendo que o 1° termo é 50, a razão é 5, é só descobrir o último termo para depois fazer a soma. Pega o último termo A30=A1+29.(5) ->Por que 29? Porque é (30 - 1).
	Agora, é só fazer a soma. Pega o primeiro termo mais o último vezes a quantidade deles e divide por dois. Sn=50 + 195 . 30 = 7350 7350 dividido por dois = 3675
	A30=A1 + 29.R A30=50 + 29 . 5 A30=50 + 145 A30=50 + 145 = 195 O último termo é 195.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS


	ARQUIVOS
	PRINCIPAIS TIPOS DE ARQUIVOS E EXTENSÕES
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS


	GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS I
	O gerenciamento de arquivos é o conjunto de ações realizadas para organizar, localizar, mover, copiar, renomear, excluir e classificar arquivos e pastas dentro do sistema operacional.
	No Windows, essa tarefa é feita principalmente pelo Explorador de Arquivos, que oferece recursos visuais e atalhos de teclado para facilitar o trabalho.
	atalho
	não se esqueça desse atalho!
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MALWARES III


	VÍRUS
	COMPOSIÇÃO DO VÍRUS
	INFECÇÃO
	ATIVAÇÃO
	CARGA ÚTIL
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS CIVIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA



	REGIME JURÍDICO E CAMPO DE APLICAÇÃO
	Mas o que isso significa?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS CIVIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA



	DIREITOS E DEVERES DOS CARGOS PÚBLICOS
	Tempo de serviço = “O relógio que vale pontos”
	Estabilidade = “Ganhei escudo”

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ATRIBUTOS
	Os atributos do ato administrativo são características essenciais que definem a natureza e os efeitos jurídicos desses atos.
	Existem quatro atributos principais que são geralmente atribuídos aos atos administrativos:
	Além desses quatro atributos principais, outros atributos menores também podem ser considerados, dependendo do contexto e das características do ato administrativo em questão. Esses atributos fornecem a base para a compreensão das características distintas e do impacto legal dos atos administrativos.
	mnemônico




	PATI
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO PATRIMONIAL I


	GESTÃO PATRIMONIAL
	O patrimônio da empresa assim consiste:
	QUAIS SÃO OS RECURSOS DENTRO DE UMA ORGANIZAÇÃO?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO PATRIMONIAL VI


	PATRIMÔNIO PÚBLICO
	Patrimônio Mobiliário
	Administração Patrimonial: noções sobre responsabilidade civil e administrativa
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CURVA ABC


	CURVA ABC: OTIMIZANDO A GESTÃO DE ESTOQUES
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO DE PESSOAS


	SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS
	Os sistemas de informações gerenciais de RH (SIGRH) são como os super-heróis da tecnologia no mundo dos recursos humanos!
	Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados quentinhos sobre os colaboradores da empresa.
	Com esses gadgets poderosos, a tomada de decisão fica mais fácil do que fazer uma selfie! Eles entregam informações fresquinhas sobre o perfil da galera, movimentações de pessoal, folha de pagamento, e até indicadores de desempenho!
	Os superpoderes dos SIGRH incluem:
	É um verdadeiro show de tecnologia a serviço da equipe!
	POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
	As políticas de Recursos Humanos são como o GPS da gestão de pessoas, guiando todas as decisões e práticas nesse universo!
	Elas tocam em várias áreas, desde a caça aos talentos na seleção até a mágica dos benefícios e salários, passando por treinamentos que fazem todo mundo brilhar, saúde e segurança para manter a galera feliz, e claro, o desempenho que é o coração da empresa!
	Tudo isso para garantir que a organização seja um lugar justo, transparente e que os interesses da turma estejam alinhados com os objetivos da equipe.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LIDERANÇA


	liderança
	A primeira concepção fundamental de "liderança" a ser compreendida é aquela que a encara como um fenômeno social. Em outras palavras, a liderança não ocorre de forma isolada.
	Portanto, podemos pensar na liderança como aquele superpoder de influenciar uma situação através da comunicação, tudo isso para conquistar um ou vários objetivos!
	Influência
	situação
	objetivos
	Comunicação
	liderança
	Unindo esses dois pontos, chegamos à fabulosa conclusão: "Ninguém se torna líder sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para brilhar, seus seguidores precisam enxergá-la como a chave mágica para abrir as portas dos próprios sonhos!"

	memoriza.aí
	DICA
	DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO PODER PÚBLICO I



	DAS REGRAS I
	A AUTORIDADE NACIONAL PODE REGULAMENTAR A FORMA COMO AS OPERAÇÕES DE TRATAMENTO SÃO DIVULGADAS.
	JÁ CAIU EM PROVA!!!
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ACESSO À INFORMAÇÃO. LEI Nº 12.527/2011 III


	LEI Nº 12.527/2011 III
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS


	MODALIDADES  DE LICITAÇÃO
	Das diversas definições expostas na Lei n. 14.133/2011, estamos agora diante das mais temidas e mais cobradas nos concursos públicos.
	As modalidades de licitação têm a função de definir o procedimento e o fluxo processual a serem seguidos, de maneira específica, ao longo de uma determinada licitação.
	1️⃣ Concorrência: É a modalidade de licitação destinada a contratações de grande vulto, onde qualquer interessado pode participar e os critérios de julgamento estão previamente estabelecidos no edital.
	2️⃣ Concurso: Utilizado para escolha de trabalhos técnicos, científicos ou artísticos, com a instituição de prêmios ou remuneração aos vencedores.
	3️⃣ Diálogo Competitivo: Modalidade em que a administração pública dialoga com licitantes previamente qualificados para desenvolver uma ou mais soluções adequadas às suas necessidades, seguido por uma fase de apresentação das propostas finais.
	4️⃣ Pregão: Modalidade destinada à aquisição de bens e serviços comuns, onde os licitantes apresentam propostas de preços em sessão pública, sendo a adjudicação feita ao licitante que ofertar a proposta mais vantajosa.
	5️⃣ Leilão: Modalidade destinada à venda de bens inservíveis para a administração ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados.
	💡 ATENÇÃO!
	🚫 Não pode criar outras modalidades.
	🚫 Não pode misturar modalidades.

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS


	CONCURSO
	ÁREAS ABRANGIDAS
	💰 PREMIAÇÃO
	Valores variam conforme complexidade e natureza do trabalho.
	Possibilidade de prêmios ou remunerações (previstos no edital).

	CRITÉRIOS DE JULGAMENTO
	👩‍⚖️ COMISSÃO JULGADORA
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CONTRATOS ADMINISTRATIVOS XI



	RESCISÃO UNILATERAL
	Motivos para Rescisão Unilateral
	Procedimento para Rescisão Unilateral

	chegamos ao fim

