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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstracdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63% [DIREITO
CONSTITUCIONAL]

INTERNET E INTRANET- 37,8% [INFORMATICA]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ
)

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

~e——

" et
\ - T SN \ . e ———_

(QUERFSER{0PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO - TCE RN
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO. MATERIAL COMPLETO,VOCE TERA ACESSO! AS| DISCIPUNAS | DE:

Conhecimentos Gerais (TODOS OS CARGOS)
(clique para acessar)

e lingua Portuguesa

e linguainglesa

e Controle Externo e Legislacdo Institucional

e Competéncias Digitais e Informatica Aplicada ao Setor Pdblico

e Raciocinio Logico

e Nocodes de Direito Constitucional

e Nocodes de Direito Administrativo

e Historia do Rio Grande do Norte e aspectos geoecondmicos do
Rio Grande do Norte
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CONTEUDO PROGRAMATICO - TCE RN
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO. MATERIAL COMPLETO,VOCE TERA ACESSO! AS| DISCIPUNAS | DE:

CARGO13: Médico (clique para acessar)
e lingua Portuguesa
e linguainglesa
e Controle Externo e Legislacdo Institucional
e Competéncias Digitais e Informatica Aplicada ao Setor Plblico
e Raciocinio Logico
e Nocdes de Direito Constitucional
e Nocdes de Direito Administrativo
e Administracdo Financeira e Orgamentaria
e Conhecimentos Especificos — Medicina

CARGO 14: Téchico Administrativo (clique para acessar)
e lingua Portuguesa
¢ linguaInglesa
e Controle Externo e Legislacdo Institucional
e Competéncias Digitais e Informatica Aplicada ao Setor Plblico
e Raciocinio Légico
e Nocoes de Administracdo Publica
e Nocdes de Administracdo de Recursos Materiais
e Nocdes de Gestdio PUblica
e Nocdes de Direito Constitucional
e Nocdes de Direito Administrativo
e Gestdo de Contratos
e Execucdo Orcamentdria e Financeira

CONHEGA | AGORA|COMO! £ 0/ MATERIAL QUE  VAI TE AJUDAR NA'SUA
APROVACAO!
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ACENTUAGAO DE PALAVRAS OXiTONAS .

As palavras oxitonas séo aquelas que a tém a ultima silaba ténica, g
isto é, é a silaba mais forte da palavra. Essas palavras podem ou
nédo ser acentuadas.

» Recebem o acento gréafico as palavras oxitonas que terminam
em: a/as, e/es, o/os e em/ens.

e As palavras com terminacéo r, |, z, x, i, u, im, um e om séo
naturalmente palavras oxitonas, ndo sendo necessério o acento
agudo.

ACENTUAGAO GRAFICA

As palavras oxitonas recebem a acentuacéao grafica quando terminam em:

z z z

» Vogais tonicas - 4, -as,- é, -és, -6, -6s:
ex. sofd; crachds; filé;

» Ditongo nasal -ém ou -éns:
ex. ninguém; mantém; porém;

» Ditongos abertos -6i, -éu, -éi:
ex. chapéu; papéis; herois;

Acentuacgédo de formas verbais das oxitonas com pronomes encliticos:

Terminadas em -a: Terminadas em -e: Terminadas em -o:
- conserva-lo; * vendé-lo; * p6-lo;
* prepard-lo; « dizé-lo; * repd-lo;
« acaricia-lo. - fazé-lo. « disp6-lo.
( =
Palavras oxitonas terminadas em "i” sé tém o acento caso a vogal "i" fagca parte de

um hiato. Essa regra ndo é vdlida se o "i" estiver acompanhado de uma consoante na
silaba.

A
~

e Formas verbais terminadas em i com hiato: possui-lo; substitui-lo; atrai-lo.

_e Formas verbais terminadas emi: dividi-lo; garanti-lo; abri-lo.

LEMBRE-SE!
As palavras oxitonas sdo naturalmente acentuadas na ultima silaba, a menos que

as regras de acentuacéo indiquem o contrario.



https://memorizaai.com.br/tce-rn-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

COLOCAGAO PRONOMINAL IV

TEMPOS DE MESOCLISES AR Naniaaaaul

pDLHA AS
CONTAS

ATRASADAS.
MESOCLISE

A meséclise acontece quando o pronome obliquo aparece no meio do verbo,
entrecortando a palavra. O pronome liga-se ao verbo por meio do hifen. A meséclise
pode ocorrer se duas condigdes acontecerem:

@ Néo houver justificativa para uso de préclise (ou seja, ndo hd nenhuma
palavra atrativa antes do verbo); e
O verbo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo (seja futuro
do presente, seja futuro do pretérito).

Observe:
Informar-lhe-ei assim que possivel.

Nesse caso, a forma verbal “informarei’ estd cortada ao meio pelo pronome “lhe”,
sendo um exemplo de meséclise. Isso ocorreu pois ndo ha@ nenhuma palavra
atrativa antes do verbo e porque a conjugagdo esta no tempo futuro do presente do
modo indicativo.

— EXEMPLOS DE MESOCLISE
» Consultar-lhe-ei sobre esse assunto amanhd.
e Dir-lhe-iam as novidades se fosse possivel.
» Revelar-nos-ia os segredos se pudesse.

A mesdclise praticamente ndo existe na linguagem oral e na linguagem escrita
informal.

PORTANTO, SE HOUVER FATORES QUE EXIGEM TANTO A PROCLISE QUANTO A MESOCLISE NA
MESMA FRASE, A PROCLISE PREVALECERA.

— Meséclise em locugdes verbais
O pronome tende a aparecer entrecortando o primeiro verbo (verbo auxiliar).
Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo auxiliar + verbo principal

Ter-nos-iam informado sobre o resultado muito tempo antes, mas ndo foi possivel.
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CONCORDANCIA VERBAL XIV

DANCIA
O

A concordancia com  sujeito
composto depende das pessoas
gramaticais presentes (1%, 2% e 3%) e
segue uma hierarquia de
prevaléncia.

SUJEITO COMPOSTO — MESMA PESSOA GRAMATICAL

Quando o sujeito composto tem varios nucleos, mas todos na mesma pessoa
gramatical, o verbo concorda com essa pessoa.

o Exemplo: Maria, Jodo e Pedro estdo felizes.
(todos na 3¢ pessoa — verbo no plural).

SUJEITO COMPOSTO - PESSOAS DIFERENTES (HIERARQUIA)

Quando o sujeito reune pessoas de diferentes pessoas gramaticais, aplica-se a
hierarquia:
1° pessoa prevalece sobre todas
Exemplo: Eu e eles precisamos resolver isso. (vira “nos”).
2° pessoa prevalece sobre 3° pessoa
Exemplo: Tu e eles precisais resolver isso. (portugués formal = “vds”").
Uso atual no Brasil: Vocé e eles precisam resolver isso.
3° pessoa s6 se mantém se ndao houver 1° nem 2°.
Exemplo: Jodo e Maria viajaram cedo.

Em alguns contextos, pode-se usar o ‘se”
apassivador para evitar a oscilagdo entre pessoas
diferentes.
e Exemplo: Precisa-se de mim, de vocé e dele para
resolver o problema.

e Mesma pessoa gramatical = verbo concorda com ela no plural.
o Pessoas diferentes — segue a hierarquia: 1¢ > 2¢ > 3¢.
e O "se" pode ser usado para neutralizar a escolha.
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UM EXEMPLO SIMPLES DE PROPOSICAO CONTINGENTE E A SEGUINTE:

Por exemplo, considere a proposicdo composta “P = (A A B)", onde A representa a
conjungéo (E):

F F F

Neste caso, a proposicdo composta "A A B" é contingente, pois é verdadeira em
algumas combinacdes de valores de verdade (primeira linha) e falsa em outras (trés
dltimas linhas).
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DIAGRAMAS LOGICOS VI ﬂ‘

1 J
.

— A intersecdo de conjuntos ¢é
associada a palavra "E" e
representa a operagcao que permite
identificar os elementos comuns a
todos os conjuntos envolvidos.

‘ CARACTERISTICAS IMPORTANTES DA INTERSECAO:

A intersec@o de dois conjuntos A e B é formada apenas pelos elementos
que pertencem simultaneamente a A e aB.

Matematicamente, um elemento x pertence & intersegdo A N B se, e
somentese,x € Aex €B.

Exemplo:
A N B N € — elementos comuns aos trés conjuntos.

Quando dois conjuntos néo possuem elementos em comum, diz-se que sdo
conjuntos disjuntos, e sua intersegéo é o conjunto vazio (?).

@ A intersecdo pode ser aplicada a dois ou mais conjuntos.

Considere os conjuntos abaixo:
e Conjunto A: formado pelos possiveis resultados pares do langamento de um
dado— A= {2, 4, 6}
e Conjunto B: formado pelos nimeros maiores que 3 no langamento de um dado —
B={4,5,6}

Anadlise da intersegdo:
Os numeros 4 e 6 pertencem aos dois
conjuntos, pois séo pares e maiores que 3.

Portanto:
A N B={4,6} A
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GRAMATICAII

Ao invés disso, eles tém formas especificas que precisam ser memorizadas.
@ Muitos plurais irregulares sdo bastante comuns. Exemplos incluem:

« Woman (mulher) - Women (mulheres) . Ch||d (crlongq) Chlldren (crlongos

e Tooth (dente) - Teeth (dentes)

@ Fique atento aos plurais que ndo mudam, alguns substantivos sdo iguais no singular
~.~ < e no plural, por exemplo:

,&\.
o "sheep” (ovelha)

3

"deer" (veado)

@ Por fim, tome nota aos plurais que mudam a vogal interna. Alguns plurais
~.irregulares mudam a vogal interna do singular para o plural, por exemplo:
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GRAMATICA X

ARTIGOS

DEEINIDOS S

Existem vdrias situagdes em que o artigo definido the néo deve ser usado em ingl
estdo algumas delas:
2 Substantivos no plural gerais
Dogs are loyal animals. (Caes séo animais leais.)
oD EED | ove flowers. (Eu amo flores.)

2 Nomes de idiomas
She speaks French. (Ela fala francés.)
Learning Spanish is fun. (Aprender espanhol é divertido.)

* Profissdes
She's a doctor. (Ela & médica.)
He wants to be an engineer. (Ele quer ser engenheiro.)

o« Refeigbes e comidas em geral
| had breakfast at 8 AM. (Eu tomei café da manha as 8h.)
Pizza is delicious. (Pizza & deliciosa.)

J2 o Lugares publicos (em alguns casos)
Let's go to school. (Vamos para a escola.) [Nesse caso, € uma
escola em geral.

'm going to the library. (Eu estou indo para a biblioteca.)
[Nesse caso, € uma biblioteca especifica.]

[0 « Nomes préprios de pessoas
“  John is my friend. (John & meu amigo.)

O« Doengas
=~ She has diabetes. (Ela tem diabetes.)
He caught a cold. (Ele pegou um resfriado.)

/7 « Esportes
| love playing soccer. (Eu adoro jogar futebol.)
She watches basketball on TV. (Ela assiste basquete na TV.)
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS /%
g

I

O gerenciamento de arquivos € o conjunto de agdes realizadas para organizar,
localizar, mover, copiar, renomear, excluir e classificar arquivos e pastas dentro
do sistema operacional.

No Windows, essa tarefa é feita principalmente pelo Explorador de Arquivos,
que oferece recursos visuais e atalhos de teclado para facilitar o trabalho.

Agao Caminho/Atalho Fungdo
Ctrl+C/ Duplicar
Ctrl+X Ctrlv  oumover
arquivos
Copiar / Mover e pastas
f’ F2 Alterar
’ nome de
'@ arquivo
Renomear ou pasta
Delete /Ctrl+Z Enviara
Lixeira ou
Excluir desfazer
atalhe permanentenen exclusdo
ara acessar o Explorador de Arquivos . ;
i P i D Ctrl + Shift+ N Criar

diretorio
+ E Criar nova pasta vazio

Campo de busca Localizar
J& no Windows 11, o Explorador i us

h desi g do Explorador por nome,
gannou tm gesign moderno, com Pesquisar arquivos tipo ou data
menu superior simplificado, icones
coloridos e acesso rapido d nuvem Alt + Seta Voltar ou

(OnebDrive). Esquerda/ Direita avangar na
navegagao

Navegar entre pastas

wiio se esquece desse atalho!
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MALWARES 1l _ -

Um virus € um tipo de malware que gruda em um programa ou arquivo
hospedeiro e sé age quando esse arquivo é executado.

Como ele se espalha?
O objetivo principal do virus é se replicar — ou seja, criar copias de si mesmo
para infectar outros arquivos e, assim, alcancar mais computadores.

Mas existe um detalhe importante:
Ele ndo se espalha sozinho.
Depende sempre da execugcdo do arquivo ou programa onde estd

escondido.

O que um virus pode fazer no sistema?
Depois de ativado, ele pode causar vérios problemas, como:
. Mostrar mensagens indesejadas
. Deixar o sistema lento
. Apagar arquivos
. Danificar dados importantes
. Causar falhas graves no computador

r2
i H*--;"' COMPOSIGAO DO ViRUS

»  INFECGAO ATIVAGAO CARGA UTIL

agdes especificas que

vent ndicd le ex ta uma vez
porta de entrada que evento ou co @ gdo ele executa uma ve
P - especifica que ativa a que foi ativado, seja por
------- o virus utiliza para carga atil de um meio da execuc¢do do
e ntraremitimisistema mqlwo?e virus ou outro rograma hos c;edeiro
€ comegar a sua tipo ’de codigo P gou otrovéspdo
disseminacdo po de codig .
malicioso. acionamento de um
.h'. _____ | ¥ gCItllhO
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PROTOCOLOS DEINTERNET: HTTP, HTTPS, FTP, SFTPESNMP

na camada de aplicagdo.

i o
Protocolos de Internet deﬂ.nem cont‘\
os dados sdo transmltldgs en :e
dispositivos nd rede, especialmente

e m
Em concursos, as questoes cokz)rrczos
finalidade, seguranca € p

Web sem seguranga = HTTP
Web segura = HTTPS

Arquivos sem criptografia = FTP
Arquivos seguros —> SFTP
Monitoramento de rede = SNMP

N\
7/

Memorize o trio protocolo +
funcédo + porta. Muitas questdes
cobram exatamente essa relacgéo.

1,

N

= HTTP (HYPERTEXT TRANSFER PROTOCOL)
O HTTP é o protocolo bdsico de acesso & web, MAS
NAO GARANTE SEGURANGA DOS DADOS.
e Ndo criptografado

e Usa TCP

e Porta padréo 80

= HTTPS (HTTP SECURE)
O HTTPS é a versdo segura do HTTP.
Caracteristicas importantes:
e Criptografia via SSL/TLS

¢ Garante confidencialidade e integridade
e Porta padré&o 443

= FTP (FilE TRANSFER PROTOCOL)

servidor.
Pontos cobrados:

¢ Nd&o criptografado
e UsaTCP

e Portas 21 (controle) e 20 (dados)

O FTP é usado para transferéncia de arquivos entre cliente e

= SFTP (SECURE FiLE TRANSFER PROTOCOL)

O SFTP & uma alternativa segura ao FTP.
Caracteristicas-chave:

e Usa SSH para criptografia
e Porta padréo 22

¢ Transfere arquivos de forma segura

= SFTP (SECURE FiLE TRANSFER PROTOCOL)

O SFTP &€ uma alternativa segura ao FTP.
Caracteristicas-chave:

e Usa SSH para criptografia
e Porta padrdo 22

¢ Transfere arquivos de forma segura

= SNMP (SilM\PLE NETWORK MANAGEMENT
PROTOCOL)

O SNMP é usado para gerenciamento e monitoramento de
redes.

¢ Coleta informagdes de dispositivos de rede
e Usa UDP

e Portas 161 (consulta) e 162 (traps)
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CAPITANIA DO RIO GRANDE E O SISTEMA DE CAPITANIAS HEREDITARIAS

o B

(L

Professora, mas o RN teve escraviddo?

Sim! O Rio Grande do Norte também foi marcado pela escraviddo de pessoas
negras, que deixou profundas cicatrizes sociais, econémicas e culturais no estado.

Desde o século XVIl, a mdo de obra escravizada africana era usada:

Na agricultura (especialmente na producdo de cana-de-acgucar e algodéo)

Na pecudria extensiva (atividade comum no sert&o)

Nos trabalhos urbanos (como construcdo civil, servicos domésticos e atividades
artesanais)

Curiosidade: Em regides do interior, como o Seridd, a presenga de escravizados era
menor do que nas dreas litordneas, mas ainda assim significativa.

Agora vem o orgulho potiguar!

~

Em 30 de setembro de 1883, a cidade de
Mossoré fez historia:

. Foi a primeira cidade do Brasil a abolir
a escraviddo de forma oficial e coletiva —
cinco anos antes da Lei Aurea (1888)!

. Isso ndo foi um ato isolado ou
‘milagre’: foi resultado de mobilizagéo
popular, coragem e articulagéo politica.

-

A ABOLICAO FOI FRUTO DE INTENSA PRESSAO POPULAR, COM FORTE PRESENGCA DE
ASSOCIAGOES E DA IMPRENSA LOCAL.

Personagens e movimentos importantes:

Imagem 1 — M r'xhn:n. dir jarmad Libaramidar
Sociedade Libertadora Mossoroense — grupo Liﬁ:@ﬂ T _ﬁB{}R
formado por comerciantes, politicos e jovens | =7 AR, ey
.« . . fropnara i i) DA FE A ORI Y LERE AT et L R T | |
abolicionistas ST rAd s
. . o dpeo il | Ferla—{aand M b Belemie £ ) | Eeseng |
Jornal O Libertador — importante instrumento | - - |

- N o _ HOMENAGEM ‘A MOSSORD |
de comunicagdo e conscientizagdo e

Almino Afonso - jovem advogado in..ES{:HJ’JII]‘]:I.gﬂ_]EUI![RGU:B[}“‘I

mossoroense, orador e um dos maiores nomes :-umqmmu.mxanunﬂmnunm:uu |
. o e . . o ik
do movimento abolicionista potiguar S anurs T * s ot |
Familias e comerciantes locais que e Sy = sotld |
" . . e JEEELREE e ot T
promoveram compras de alforrias e : 2 3 e ;

SR |

libertagdes publicas. e
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PERIODO HOLANDES E A UNIAO IBERICA NO RN

J eI HOVOAS E AT LA D i

Por que a Holanda atacou?

i

» A Holanda era protestante e estava em GUERRA contra a Espanha catélica
» Queria o agucar do Brasil, j& que era o produto mais lucrativo da época

No RN, além do Forte dos Reis Magos, os holandeses ocuparam:
e A cidade de Natal

» A barra do Rio Potengi
e Construiram fortificagdées e um posto militar em Cunhat

Massacres? Infelizmente, sim.

«

Massacr Cunha (1645) e Massacre

B Estdo ligados & chamada
deUruacuforam episodioside = Insurrei¢éo Pernambucana -
_Perseguigdo a catdlicos e luso-brasileiros X
Fique de olho: ds vezes cobram a atuagéo dos jesuitas e as disputas |
religiosas (catdlicos X calvinistas) nesse periodo.

O que foi isso?
Durante o Periodo Holandés (1630-1654), n&o rolou sé guerra por territério e acucar,
mas também uma guerra de fé! Enquanto os portugueses eram catélicos (e tinham o

apoio dos jesuitas, que catequizavam os indigenas), os holandeses eram calvinistas,
um ramo do protestantismo.

Isso gerou tensdes religiosas no RN e em todo o Nordeste ocupado. Os jesuitas

eram contra os holandeses, que por sua vez perseguiaom missiondrios e dificultavam o
trabalho da Igreja Catdlica.

Resumo da Historica Potiguar

Capitania do Rio Grande = capitania problematica, mas estratégica
Escraviddo = menos numerosa, mas igualmente cruel + Mossoré libertadora
Seca = tragédia que se repete + causas sociais + ambientalisso moderno
Movimentos sociais = povo do RN na luta desde o século XIX até hoje
Periodo Holandés = invasdo, massacres e resisténcia potiguar
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Mas e o turismo, professora? S6 praia?
Quase! O litoral potiguar é realmente a grande estrela, mas o turismo no RN vai muito
além de sol e mar! Tem também cultura, ecoturismo, aventura e religiosidade.

Principais atrativos turisticos:

Litoral
e Natal: Praia de Ponta Negra, Morro do Careca, Forte dos Reis Magos, Via Costeira
e Extremoz: Dunas e lagoa de Genipabu (esportes radicais com buggy e
dromeddrios )
e Tibaudo Sul: Praia da Pipa (internacionalmente famosat)
e Maxaranguape e MaracajaG: Parrachos e mergulho com snorkel
e Baia Formosa: Surf e natureza preservada

Interior
o Seridé: Turismo de aventura (trilhas, escaladas, geoturismo) e turismo religioso
(ex: Santa Cruz, com o Santudrio de Santa Rita de Cdssia)
e Mossoré: Cultura nordestina forte (Auto da Liberdade, museus, histéria do
cangaco)

IMPACTO NA ECONOMIA:

O turismo no RN é um dos maiores geradores de emprego direto e indireto!
Movimenta:

. Rede hoteleira

e  Restaurantes

o Transporte

e  Comércio e artesanato

e  Guias turisticos e agéncias de viagem
O estado recebe turistas nacionais e internacionais, especiaimente da Europa. O
Aeroporto de Sdo Goncalo do Amarante (Natal) € uma das principais portas de

entrada.
MAPA DO TURISMO :
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Nacional, Assembleias Legislativas e Camaras Municipais) sobre os atos do Poder
Executivo e, em alguns casos, sobre o Judiciario e 6rgdos da administragdo
publica.

Por que é importante?
Ele garante que o governo preste contas d sociedade e atue de forma transparente
e legal, reforcando o sistema de freios e contrapesos (checks and balances) no
Brasil.

Exemplo pratico: O Congresso Nacional
analisa as contas do Presidente da Republica
com base no parecer prévio do TCU.
&

Como é feito?

CPIs

- (comissoes .P?dldos de
{ Parlamentares n ormaggo
ao Executivo

T T

CPIs séo poderosas!
Podem investigar, convocar autoridades e requisitar documentos.

. CONTROLE PARLAMENTAR = CONTROLE INTERNO

Ele & um tipo de controle externo, pois o Legislativo fiscaliza o Executivo.
e Legislativo e TCU: dupla dindmica

O TCU auxilia o Congresso com pareceres técnicos e auditorias.

O CONTROLE PARLAMENTAR NAO SUBSTITUI O TCU — ELES ATUAM DE FORMA COMPLEMENTAR. ’hi
TOME NOTA! |-
O controle parlamentar reforga a democracia ao exigir que o governo

seja transparente e responsdvel.


https://memorizaai.com.br/tce-rn-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

-

clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

TRIBUNAISIDEICONTAS!

Os Tribunais de Contas sdo drgdos autonomos de controle externo, criados para
fiscalizar a aplicacdo dos recursos publicos e garantir a boa gestéo.

Fungodes principais do TCU:

4 )
Julg:;contas Emitir parecer Realizar Aplicar
P e prévio sobre ditori sangoes
camiistradorsse | Foomasdo cudiorizso
di F;‘ . ’bl'p Presidente da pee (multas,
inheiro publico Republica ressarcimentos)
. J
TCEs: atuam nos
— estados e municipios —
/ (quando ndo ha TCM). /r. N
Outros | TCMs: existem apenas
Tribu-r?_ em SP e RJ.
E £/
<) & 69
YL T
& o2 D,
g - .
A X TCDF: fiscaliza o D

Importante:

Os Tribunais de Contas ndo fazem parte do Legislativo nem do Judiciario — séo
orgdos independentes com fungdo técnica.

PARECER PREVIO DO TCU

Sobre as contas do Presidente, o julgamento é feito pelo Congresso.
TCMS SO EMSPERJ

E ndo podem ser criados em novos municipios (deciséo do STF).
TCU julga pessoas?
N&o! Julga atos e contas, mas ndo pessoas fisicas.

O TCU PODE FISCALIZAR ENTIDADES PRIVADAS QUE RECEBEM DINHEIRO PUBLICO COM
DESTINAGAO ESPECIFICA.
TOME NOTA!

Decore o Art. 71 da CF/88 — ele traz todas as competéncias do TCU e é
queridinho das bancas.

()
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ADMINISTRAGAO PUBLICA i

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacio e ao funcionamento das
entidades e odrgdaos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, fungdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficicia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

ADMINISTRAGAO DIRETA

A administracdo direta é composta pelos érgidos e entidades quie fazem
parte da estrutura central do governo ou da administracido
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticdes publicas. Esses érgédos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administragao direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e agil.

§

ADMINISTRACAO INDIRETA

A administracdo indireta € composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma autéonoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execugdo de determinados servigos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administragédo indireta €, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencas:

Enguanto a administracgéo
ublica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica propria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A administrag¢do puablica direta é
constituida pelos érgéos
diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo
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ADMINISTRAGAO PUBLICA VII

< O

PRINCIPIOS EXPLICITOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Voc? sabe o Gue o?

A atuacdo da Administragcdo Publica, em todos os seus niveis, estd sujeita a
observancia de principios constitucionais especificos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Esses principios tém aplicacdo obrigatodria
em toda a extensdo da Administragcdo Publica, abrangendo tanto a esfera direta
quanto a indireta, além dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) e
todas as esferas de governo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

) ¢

mnemaonico

LEGALIDADE

A legalidade é um principio fundamental no contexto de um Estado democratico de
direito, representando a sujeicdo do Estado as leis. Através do estrito cumprimento
das leis, a vontade do povo é efetivada e, assim, o interesse publico é preservado.

E importante destacar que ao mencionarmos "lei", ndo estamos limitando a referéncia
apenas as leis formais, que sdo elaboradas pelo Poder Legislativo. De acordo com o
principio da legalidade, todas as normas devem ser respeitadas, incluindo os atos
infralegais, como decretos, portarias e instrugées normativas.

Resumidamente falando...

A Administracdo Publica deve atuar de acordo com a lei, agindo apenas dentro
dos limites estabelecidos pela legislacdo e respeitando os direitos dos cidadéos.
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DICA
ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

xistem quatro atributos principais que sGo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos s@o considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe aqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragcdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
. das caracteristicas do ato administrativo em
\, questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas

resuncdo de Legitimidade
utoexecutoriedade
ipicidade /.

mperatividade 0 | { |

distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.
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DICA
CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA |

O controle da Administracdo Publica refere-se ao conjunto de mecanismos e
procedimentos pelos quais sdo avaliadas e fiscalizadas as atividades e condutas dos
6rgdos, agentes e entidades que compdem a administragdo estatal. O objetivo
primordial desse controle é assegurar que a Administracdo Publica atue de acordo com
os principios legais, éticos e constitucionais, promovendo a transparéncia, a eficiéncia,
a legalidade e a prestacédo de servicos de qualidade aos cidadéos.

Conforme observardo, a administragdo publica estd sujeita a ser fiscalizada por
entidades pertencentes a todos os Poderes (Legislativo, Judicidrio e Executivo), em
vdrias etapas de suas atividades, as quais podem abranger diversos aspectos da sua
atuacdo.

Vamos agora categorizar as modalidades de controle?

ORGAO CONTROLADOR

Controle poderd ser administrativo, legislativo ou judicial.

ASPECTO CONTROLADO

O controle poderd ser de legitimidade/legalidade ou ainda de mérito.

MOMENTO DE EXERCICIO

Controle poderd ser prévio, concomitante ou posterior.

ORIGEM

Controle poderd ser interno, externo e popular.

AMPLITUDE

Controle podera ser hierdrquico e finalistico.
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& REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS IV

@
TRAIAMENW)
PESSOAIS 53@

O Artigo 13 da LGPD aborda a realizacdo de estudos em saude publica e o acesso a
bases de dados pessoais por 6rgdos de pesquisa para essa finalidade.

Vamos entender cada parte:
Os drgdos de pesquisa podem ter acesso a bases de dados pessoais para realizar
estudos e pesquisas em saude publica.

e Esses dados devem ser tratados exclusivamente dentro do érgédo e estritamente
para a finalidade de realizacédo de estudos. Além disso, devem ser mantidos em um
ambiente controlado e seguro, conforme praticas de seguranca previstas em
regulamento especifico.

Sempre que possivel, os dados devem ser anonimizados ou pseudonimizados para
proteger a identidade dos individuos.

¢ A anonimizagéo & o processo pelo qual os dados
perdem qualquer possibilidade de associagdo
direta ou indireta a um individuo.

e A pseudonimizagéo, por sua vez, & o tratamento
pelo qual um dado perde a possibilidade de
associagdo direta ou indireta a um individuo,
exceto pelo uso de informagéo adicional mantida
separadamente pelo controlador em um ambiente
controlado e seguro.

» A divulgacgdo dos resultados ou de qualquer parte do
estudo ou pesquisa néo pode revelar dados pessoais
em nenhuma circunstdncia, garantindo a privacidade
dos individuos.

e O orgdo de pesquisa & o responsdavel pela seguranca
da informagéo, ndo sendo permitida, em nenhuma
circunstdncia, a transferéncia dos dados a terceiros.

e O acesso aos dados para realizagdo de estudos em
saude publica serd objeto de regulamentagéio por parte
da autoridade nacional e das autoridades da area de
saude e sanitdarias, no dmbito de suas competéncias.
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N° 12.527/2011 Il

, R

LEI[NA12/527 /20111 @’ d
NG

Se a informacgéo estiver disponivel, deve ser providenciada
imediatamente ao requerente.
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DICA
LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

<)
d.) '

CONCORRENCIA 5

‘le-)

A concorréncia € adequada para
contratagdes de grande relevancia, como

| L
@ obras complexas, servigos especializados
ou aquisi¢des de alto valor. '
@ Nessa modalidade, o edital define
claramente as condicdes e requisitos ~

para a participagdo dos concorrentes.

PARA CONTRATOS DE ALTO VALOR OU MAIOR COMPLEXIDADE.

Principais requisitos a serem considerados na modalidade de concorréncia:

CONTEUDO OBRIGATORIO NO EDITAL
» Requisitos de participag¢do: habilitagdo juridica, técnica, econdmico-financeira e
regularidade fiscal.
» Clareza e precisdo: evitar ambiguidades; definir exatamente o que é exigido.
e Prazofinal: data limite para envio das propostas.
e Critérios de julgamento: preco, qualidade técnica, prazo de execugdo,
capacidade técnica etc.

FASES DO PROCESSO:
¢ Andlise das propostas —
avaliagdo com base nos critérios B
5 definidos no edital.
Adjudicagdo — contrato vai >
para o licitante com proposta

mMais vantajosa.

Habilitagéo — andlise dos documentos que comprovam
capacidade juridica, técnica, financeira e regularidade fiscal.

DIREITOS DOS LICITANTES
» Recurso administrativo — contestar decisées do processo.
« Impugnacdo do edital — se houver irregularidades ou regras duvidosas.

MAIS RIGOROSA: HABILITAGAO ANTES DA ANALISE DE PROPOSTAS.
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DICA = G MY
LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS i
‘@

CONCURSO

Critério de Julgamento: melhor técnica ou contetdo artistico. <

Essa modalidade é utilizada especificamente para a selecdo
de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos.

J 5
Y

Esses concursos sdo frequentemente promovidos com o

objetivo de incentivar a inovacéo, criatividade e exceléncia ‘
em areas especificas.

NAO CONFUNDIR COM CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES.

Pontos-chave sobre essa modalidade:

AREAS ABRANGIDAS
@ e Arquitetura, urbanismo, design, engenhariqa, literatura, artes visuais, ciéncias
sociais, entre outras.

PREMIAGAO

Possibilidade de prémios ou Valores variam conforme
remuneragées (previstos no edital). complexidade e natureza do trabalho.

CRITERIOS DE JULGAMENTO
e Originalidade.
Qualidade técnica.
Relevancia cientifica ou artistica. [/
Inovagdo.

Adequacdo ao edital. -

COMISSAO JULGADORA

e Formada por especialistas na drea do concurso.
e Avalia trabalhos e define vencedores com base nos critérios do edital.
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTI:\RIO IV

—_— ‘

b

\\/,/ .

e Y RUENOIRUURIANUAE
|
SIEISIEIEI=E ]

O Plano Plurianual (PPA) é uma peca orcamentaria que estabelece as prioridades e
metas de longo prazo da Administracdo. De modo regionalizado, o PPA pode dispor
sobre as diretrizes, objetivos e metas para despesas de capital e outras despesas
de duragéo continuada (com duragéo igual ou superior a dois exercicios).

@WWW?

L

O nado envio do PPA pelo Chefe do
Executivo implica em crime de
responsabilidade, conforme disposto no art.
165, § 9°, da Constituicdo Federal. Cabe a
lei complementar dispor sobre o exercicio

P T I W ]
4 & & & 8 & & & &

financeiro, a vigéncia, os prazos, a
elaboragdo e a organizacédo do PPA, da LDO
e da Lei Orcamentédria Anual (LOA).

E aplicado quando néo hé lei complementar. De acordo com o artigo 35, §2°, |,
do ADCT, o projeto do Plano Plurianual (PPA) deve ser encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido
para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa.

Portanto, o PPA tera vigéncia nos trés Gltimos anos do mandato do Presidente
e no primeiro ano do mandato do Presidente seguinte.

O prazo para o envio € o mesmo da Lei Orgcamentéria Anual (LOA), que é até 31
de agosto, e a aprovacdo deve ocorrer até o final da sessdo legislativa, que é
em 22 de dezembro. Consequentemente, conclui-se que o PPA é valido por
quatro anos.
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PLANEJAMENTO ORQAMENTI:\RIO Vi

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) é responsavel por compreender todas as
despesas e receitas do Estado, incluindo os orcamentos de investimento, fiscal
e da seguridade social. A LOA deve estar em compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO).

(CH

' st

O projeto da LOA deve ser encaminhado
ao Congresso até 31 de agosto e deve ser
devolvido para sancdo até o término da
sessdo legislativa. Sua vigéncia ¢ de um
ano, correspondendo ao exercicio civil.

Jurisprudéncia

O STF decidiu que as decisdes judiciais que determinam a
constrigdo de verbas pUblicas oriundas do Fundo Estadual de
Saude (FES) s&o inconstitucionais, pois devem ser aplicadas
compulsoriaomente na drea da sadde e ndo em outras
finalidades especificas. O STF também reconheceu a
inconstitucionalidade de deciséo judicial que determina a
constricGio de verbas de empresa estatal que desempenha
servigo publico essencial em regime ndo concorrencial e sem
intuito de lucro.

O bloqueio ou sequestro de verba publica, por decisées judiciais, de empresa
estatal prestadora de servico publico em regime ndo concorrencial e sem intuito
lucrativo primario é inconstitucional.

E importante lembrar que a LOA ndo pode prever dotacido para despesa com
duracdo superior a um exercicio financeiro que nao conste no Plano
Plurianual (PPA). Além disso, também ¢é proibida a consignacédo de crédito com
finalidade imprecisa ou dotacdo ilimitada. A LOA, no ambito federal, sera
apreciada por Comissdo Mista Permanente.
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DICA
cODIGO DE ETICA MEDICA

_________ / -)‘""

Os médicos possuem responsabilidades éticas e legais que visam proteger
pacientes e assegurar a pratica correta da medicina. | 1] |

[4'&(/\

. Evitar danos ao paciente

e O médico ndo pode, por agdio ou omissdo, causar danos ((‘\" g —
caracterizdveis como impericia, imprudéncia ou 7/— —
negligéncia. A responsabilidade médica é pessoal e néo N —
pode ser presumida. =

J Delegar somente o que for permitido o —

o« E vedado delegar a outros profissionais atos ou ? — ré
atribui¢ées exclusivas da medicina. nY

. Assumir a responsabilidade pelos procedimentos ——— —\
indicados % =

e O médico deve assumir a responsabilidade por quolquer == %

f =

procedimento que tenha indicado ou do qual participou,
mesmo em equipe.

\
I\

Nao fugir das responsabilidades
E proibido:
e Assumir responsabilidade por atos médicos que ndo praticou ou ndo participou.
e Atribuir insucessos a terceiros ou a circunstancias ocasionais, salvo com

comprovagao.
E VEDADO FALTAR OU ABANDONAR PLANTOES SEM SUBSTITUTO, EXCETO EM CASOS DE
JUSTO
O MEDICO NAO PODE O AFASTAMENTO :
DEIXAR DE ATENDER DAS ATIVIDADES E PROIBIDO
EM SETORES DE PROFISSIONAIS OGS
URGENCIA E REQUER DEIXAR COM QUEM EXERCE
EMERGENCIA OUTRO MEDICO A MEDICINA
QUANDO FOR SUA RESPONSAVEL PELOS ILEGALMENTE OU
OBRIGAGAO, MESMO Y — COM INSTITUIGOES
("\RESPALDADO POR INTERNADOS OU EM QUE PRATICAM
DECISOES DA e T ATOS ILICITOS.

CATEGORIA.
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EMERGENCIAS CLINICAS

‘ HIPERTENSAO
INTRACRANIANAY(HIG)

A hipertensdo intracraniana ocorre quando ha um aumento da pressdao dentro do
cranio, podendo ser causada por tumores, infec¢des, sangramentos ou AVCs extensos.

N . Q - . ,
O aumento da pressdo no cérebro pode ser fatal se ndo tratado adequadamente.
Sintomas comuns incluem:

e Dor de cabecga progressiva, que piora com o tempo.

o Voémitos em jato (sem nduseas anteriores).

o Alteracées visuais, como edema de papila (inchago
no fundo de olho).

¢ Sonoléncia e rebaixamento do nivel de consciéncia.

e Triade de Cushing: Aumento da presséo arterial,
bradicardia (diminuicdo da frequéncia cardiaca) e
respiragdo irregular.

OJQUELFAZERTACRSUSREITARIDELHIC?)

Monitoramento da presséo
intracraniana com equipamentos
especializados.

Tomografia de crénio ou
resson@ncia magnética para
/N avaliar a causa subjacente

PRINCIPAISilNTERVENgéES NO MANEJO DA HIPERTENSAO INTRACRANIANA

e Controle da Temperatura : A febre pode piorar a HIC, pois aumenta o
metabolismo cerebral e a produgéo de didxido de carbono, o que pode vasodilatar
0s Vasos sanguineos cerebrais e aumentar a pressdo intracraniana.

e Elevagdo da Cabeceira do Leito a 30 Graus : Manter a cabeceira do leito a cerca

de 30 graus favorece a drenagem do sangue do cérebro, ajudando a reduzir a
pressdo intracraniana.

@ Sedagdo e Analgesia : Pacientes com HIC podem ter agitagéo, dor e ansiedade, o
que pode aumentar a pressdo intracraniana. A sedagdo e analgesia adequadas
s@o fundamentais para controlar esses sintoma

e Drenagem Liquérica : Quando a pressdo intracraniana ndo responde a outras
medidas, a drenagem liquérica pode ser indicada. Ela consiste em remover o
excesso de liquor (liquido cerebrospinal) para aliviar a pressdo.

)\- Monitoramento Continuo da PIC (Presséo Intracraniana) : Monitorar a press@o

O
o

intracraniana constantemente &€ essencial para ajustar o tratamento conforme a
necessidade. A PIC pode ser medida com sensores intracranianos implantéveis
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Doencas ocupacionais, também chamadas de doencas relacionadas ao trabalho, séo
condi¢cdes de saude prejudiciais decorrentes da exposicdo a riscos presentes no

ambiente de trabalho.

Podem ser agudas ou cronicas e geralmente estédo associadas as atividades laborais

ou as condi¢des do local de trabalho.
Vamos analisar algumas das principais categorias de doengas ocupacionais € suas

causas respectivas.

REPETITIVOS (LER): PNEUMOCONIOSES:
CAUSADAS POR DOENCAS

ESPECIES:

MOVIMENTOS PULMONARES
REPETITIVOS, PODEM CAUSADAS PELA
AFETAR MUSCULOS, INALACAODE [
TENDOES E NERVOS. POEIRAS MINERAIS, &

COMO A SILICOSE.

TRANSTORNOS
PSICOSSOCIAIS: DISTURBIOS
INCLUEM A SINDROME MUSCULOESQUELETICOS:
DE BURN(?UT, ENGLOBAM CONDICOES N
DEPRESSAO E COMO TENDINITES,
ANSIEDADE BURSITES E HERNIAS DE
RELACIONADAS AO DISCO, ASSOCIADAS A

AMBIENTE DE ATIVIDADES LABORAIS

TRABALHO QUE ENVOLVEM
ESFORGO FiSICO.
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As classificagdes de intoxicagcdo se baseiam na categorizacdo de substancias
quimicas de acordo com seus efeitos toxicos no corpo, auxiliando na compreensio
dos riscos ligados a exposi¢do a essas substancias.

ESSAS CATEGORIAS SAO ESSENCIAIS PARA AVALIAR OS PERIGOS NO LOCAL DE TRABALHO, CRIAR
MEDIDAS DE SEGURANGCA ADEQUADAS E ORIENTAR SOBRE A MANIPULACAO, ARMAZENAMENTO E
DESCARTE SEGURO DE SUBSTANCIAS QUIMICAS.

IRRITANTES:
ESTAS SUBSTANCIAS PROVOCAM IRRITAGAO NOS TECIDOS
COM OS QUAIS ENTRAM EM CONTACTO, PODENDO AFETAR
A PELE, OS OLHOS, O TRATO RESPIRATORIO OU DIGESTIV
EXEMPLO: ACIDOS FORTES.

ASFIXIANTES:

ESTE TIPO DE SUBSTANCIAS INTERFERE NA CAPACIDADE DO
ORGANISMO DE TRANSPORTAR OXIGENIO, LEVANDO A
ASFIXIA. EXEMPLO: GASES INERTES QUE DESLOCAM O
OXIGENIO DO AMBIENTE.

NEUROTOXICOS:
SUBSTANCIAS QUE AFETAM O SISTEMA NERVOSO,
PODENDO CAUSAR DANOS AO CEREBRO OU AOS NERVOS
PERIFERICOS. EXEMPLO: MERCURIO.

i CARCINOGENICOS:

SAO SUBSTANCIAS COM POTENCIAL PARA CAUSAR
: CANCER.
EXEMPLO: BENZENO, AMIANTO.

MUTAGENICOS:

ESTAS SUBSTANCIAS TEM A CAPACIDADE DE CAUSAR
MUTAGOES NO MATERIAL GENETICO, RESULTANDO EM
ALTERACOES HEREDITARIAS.

EXEMPLO: RADIACOES IONIZANTES.

HEPATOTOXICOS E NEFROTOXICOS:
SUBSTANCIAS QUE CAUSAM DANOS AO FIGADO
(HEPATOTOXICOS) OU AOS RINS (NEFROTOXICOS).
EXEMPLO: ALGUNS SOLVENTES ORGANICOS.
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| CLAUSULAS @

O QUE PRECISAMOS SABER?

As cldusulas essenciais sdo obrigatérias no contrato administrativo e definem
direitos, deveres, prazos e condigdes de execugdo.

IDENTIFICACAO DO OBIETO, REGIME E
PRAZO

E regra que o contrato contenha descrigdo precisa do objeto, regime
de execugdo, prego e prazo de vigéncia. Constitui condigdo obrigatéria
a fixagdo expressa do prazo de inicio, execucdo e término, vedada a
indeterminacdo, salvo hipotese legal especifica.

E regra a previsdo das obrigagées da contratada e da Administragéo,
inclusive quanto & fiscalizagéo e penalidades. Deve constar cldusula

de garantia contratual, quando exigida no edital, com indicagdo do
percentual, prazo de apresentagdo e forma admitida.

SANCOES, RESCISAO E ALTERACOES

E regra obrigatéria a previsdo das hipoteses de aplicagdo de sangdes
administrativas, com indicag@o do procedimento e do prazo para defesa.
Devem constar cldusulas sobre rescisdo unilateral, amigavel ou judicial,
bem como sobre alteracdes quantitativas e qualitativas nos limites
legais.

E regra que o contrato produza efeitos apds a assinatura e publicagéo
do extrato no prazo legal estabelecido. Constitui condigéo especifica a
manutencdo das condi¢gées de habilitagcdo durante toda a execucgdo,
sob pena de rescis@o e aplica¢gdo das penalidades cabiveis.
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APLICACAO

DE CETNDADES ANIISURAIIEAS

O QUE PRECISAMOS SABER?

A aplicacéo de penalidades administrativas decorre do descumprimento contratual e
depende de prévio processo formal com garantia do contraditério e da ampla
defesa.

HIPOTESES C NATUREZA _a
PENALIDADES 4

E regra que as penalidades estejom previamente previstas no edital e
no contrato, vedada inovagdo sancionatéria posterior. Podem ser
aplicadas adverténcia, multa, suspensdo tempordria ou impedimento
de licitar e contratar, conforme gravidade e previs@o expressa.

Constitui condigdo obrigatéria a notificagéo formal da contratada,
com descricdo objetiva da infragdo e indicagdo da penalidade

pretendida. E regra a concesséo de prazo para defesa prévig, fixado no
instrumento convocatério ou contrato, sob pena de nulidade do ato
sancionador.

E DECIS/AD MOTIVADA

A penalidade deve observar os principios da proporcionalidade e
razoabilidade, considerando gravidade, reincidéncia e prejuizo

' causado. E condigdo especifica que a decisdo seja motivada por
escrito, com indicacéo dos fundamentos faticos e juridicos.

= _— -_— 5

_ . \
E regra que a penalidade aplicada produza efeitos a partir da decis@o - v
definitiva na esfera administrativa. Quando cabivel, deverd haver 7

registro nos sistemas oficiais e comunicagéo aos érgdos competentes, ’

especialmente nos casos de impedimento ou suspensdo.
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A

GESTAO DE PESSOAS

2

EQ
ORGA

A Teoria do Equilibrio Organizacional, ou como eu gosto de chamar, a danca da
Reciprocidade Organizacional, diz que uma organizagdo é como uma grande

orquestra onde cada musico (ou membro) toca sua parte e, em troca, recebe uns

aplausos e uns bis!

O sucesso do show depende do equilibrio entre o que a organizagéo oferece e o que

os integrantes trazem para a festa.

Primeiro, temos os incentivos, que sdo as recompensas que a organizagdo joga na

roda:

SALARIOS, BENEFICIOS, PREMIOS, ELOGIOS E

ATE AQUELA PROMOGAO QUE FAZ O CORAGAO
BATER MAIS FORTE!

A

—

—

Cada um desses incentivos
tem um sabor diferente
para cada pessoa, porque a
importancia deles muda
conforme as preferéncias
de cada um - é tudo bem

pessoal!

E as contribuicdes? Ah, essas sdo o que os membros trazem para a mesa:

TRABALHO, DEDICAGAO, ESFORCO, LEALDADE
E UM POUQUINHO DE PONTUALIDADE (QUEM
DIRIA QUE ISSO CONTAVA, NE?).

N

O valor dessas
contribuicdes é o quanto

ajudam a organizagéo a
conquistar seus sonhos! Em /
resumo, € uma bela troca \
onde todo mundo sai
ganhando!
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LIDERANCA

Para que exista lideranga, é necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos pensar na lideranga como aquele superpoder de influenciar uma
situacdo através da comunicacédo, tudo isso para conquistar um ou vérios objetivos!

b N J -
a | .
SR~ —  ORVEVES &
relacionamento . estrutura social o lider com.o me|o induzir pessoas
existent BN . decorrente da para atribuir cumprir
pessoas. atribuicéo objetivos obrigacées

de autoridade. ou necessidades.

A definigdio de lideranga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

_

Unindo esses dois pontos, chegamos a fabulosa conclusdo: "Ninguém se torna lider
sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para
brilhar, seus seguidores precisam enxergd-la como a chave mdgica para abrir as
ortas dos prdprios sonhos!"
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GESTAO POR COMPETENCIAS

O Modelo da Espiral do Conhecimento, proposto por lkujiro
Nonaka e Hirotaka Takeuchi, € uma teoria que explora
como o conhecimento é criado, compartilhado e
internalizado em organizagdes.

o Esses quatro modos de conversdo do conhecimento formam uma espiral continua,
indicando que o processo de criacdo de conhecimento é ciclico e continuo.
Além disso, o modelo destaca a importancia da interagdo entre conhecimento
tacito e explicito para promover a inovacdo e a aprendizagem continua nas
organizacdes.

SOCIALIZACAO EXTERNALIZACAO

(TACIT TO TACIT) (TACIT TO EXPLICIT)
Nesta fase, o conhecimento O conhecimento técito
tacito € compartilhado entre é convertido em
0s membros da organizacdo conhecimento explicito,
por meio de interagées tornando-se articulado
sociais diretas. e formalizado.

COMBINAGAO
(EXPLICIT TO EXPLICIT)

Diferentes formas de

INTERNALIZAGAO
conhecimento explicito séo (EXPLICIT TO TACIT)

O conhecimento
explicito &
internalizado por
individuos,
transformando-se
novamente em
conhecimento tdcito.

combinadas e reconfiguradas
para criar novo conhecimento.
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LIQUIDAGAO DA DESPESA

’ A liquidagéo é o estagio da despesa que verifica o direito adquirido pelo credor, com base no
cumprimento da obrigagédo assumida.

( E regra que a liquidag&o consista na verificagdo objetiva do \_) &
implemento da condigdo, com apuragdo do valor exato a
pagar. Constitui condigdo obrigatéria a comprovagdo
documental da entrega do bem, da prestagdio do servigo ou da
execucdo da obra. E vedada a liquidagdo sem correspondéncia
com o empenho previamente emitido.

A liquidagdo deve fundamentar-se em nota fiscal, fatura, g .
contrato, termo de recebimento ou documento equivalente. E \

regra que a autoridade competente ateste a regular execugdo ‘/:/ -
do objeto contratado.E condigéio especifica a conferéncia da i — 4 -

regularidade  fiscal e  trabalhistoa, quando  exigida
contratualmente ou por norma legal.
A A

Compete ao setor responsavel ou ao fiscal do contrato proceder a verificagdo material e formal da despesa.
E regra que o atesto seja formal, identificando o responsavel e a data da verificagdo. A liquidagéo irregular
gera responsabilidade administrativa, civil e, se for o caso, penal.

ASSIM, SOMENTE APOS A LIQUIDACAO REGULAR E FORMALMENTE ATESTADA E
JURIDICAMENTE POSSIVEL AUTORIZAR O PAGAMENTO.

Prazo e efeitos da liquidagéo
E regra que a liquidagdo ocorra apds a execugdo do objeto e antes do pagamento, respeitando

a ordem cronolégica de exigibilidade. Constitui condigdo especifica que o pagamento observe o
prazo contratual, contado da data do atesto regular. A auséncia de liquidagdo valida impede a
quita¢cdo da despesa e caracteriza irregularidade na execugcdo orgamentdria.
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GESTAO DE PROCESSOS E PROJETOS

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, é uma abordagem amplamente
empregada para alcang¢ar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagao.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as
expectativas.

Identificar o problema
e estabelecer um
plano de agdo.

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
agdo estabelecido e
treinar os envolvidos.

FOCO NO RESULTADO I I
Verificar se as metas W ‘e

~Lhe f}ﬂ’%
estabelecias estéo sendo ¥ %

alcangadas. g )
S

gk}
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FUNDAMENTOS DA ORGANIZAC}I\O BUROCRATICA, TEORIAS CLASSI

ORGAN

A Organizagéo Linha-Staff surge para resolver
as limitagées da estrutura linear. Ela mantém
a hierarquia, mas acrescenta 6rgdos de apoio
técnico, chamados de “staff".

CN

Vocé ainda tem uma linha de chefia (como na padaria do exemplo
anterior), mas agora existe também uma equipe de especialistas
(o staff) que ajuda os chefes a tomar decisdes melhores.

Esses especialistas ndo mandam diretamente nos funcionarios, mas
aconselham os gestores com base em conhecimento técnico.

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

e Mantém a hierarquia linear: cada pessoa ainda tem um Unico chefe direto.

« Inclui érgéos de apoio (staff): consultores, analistas e especialistas que ajudam
nas decisoes.

e Autoridade funcional: o staff pode orientar sobre temas técnicos, mas ndéo
manda diretamente nos outros setores.

» Separagdo entre execugdo e apoio: os 6rgdos de linha executam; os 6rgdos de
staff orientam.

| EXEMPLO PRATICO:

e Pense agora numa grande rede de padarias. O gerente ainda cuida da
equipe, mas ele conta com ajuda do setor de RH, do contador, do engenheiro
de alimentos e do setor juridico.

e Esses setores n@o mandam na operagdo, mas aconselham os gestores sobre
| leis, finangas, qualidade, processos, etc.

VANTAGENS: DESVANTAGENS:
«  Ajuda técnica especializada: os  * Conflito entre linha e staff: o gestor pode
gestores tomam decisées mais ndo seguir o conselho técnico, gerando
embasadas. atritos.
« Mantém a disciplina e a hierarquia. * Dificuldade de equilibrio: nem sempre esta
+ Melhora a qualidade das decisées. claro até onde vai o poder de cada um.

Permite inovagdo sem perdero  * Pode gerar burocracia e confus@o, se ndo
controle for bem implantada.
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CHEGAMOSTAQ/HM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o0 concurso do TCE RN!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora & com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo...

tm A Clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

Ee 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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	No Windows, essa tarefa é feita principalmente pelo Explorador de Arquivos, que oferece recursos visuais e atalhos de teclado para facilitar o trabalho.
	atalho
	não se esqueça desse atalho!
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MALWARES III


	VÍRUS
	COMPOSIÇÃO DO VÍRUS
	INFECÇÃO
	ATIVAÇÃO
	CARGA ÚTIL
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CAPITANIA DO RIO GRANDE E O SISTEMA DE CAPITANIAS HEREDITÁRIAS



	ESCRAVIDÃO E O PROCESSO ABOLICIONISTA NO RN
	🗳️A ABOLIÇÃO FOI FRUTO DE INTENSA PRESSÃO POPULAR, COM FORTE PRESENÇA DE ASSOCIAÇÕES E DA IMPRENSA LOCAL.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PERÍODO HOLANDÊS E A UNIÃO IBÉRICA NO RN



	PERÍODO HOLANDÊS E A UNIÃO IBÉRICA NO RN
	🧭 Por que a Holanda atacou?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MINERAÇÃO: RIQUEZA ESCONDIDA NO SERIDÓ



	TURISMO: BELEZA QUE MOVIMENTA A ECONOMIA
	🛎️ IMPACTO NA ECONOMIA:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONTROLE PARLAMENTAR



	CONTROLE PARLAMENTAR
	📖O controle parlamentar é a fiscalização exercida pelo Poder Legislativo (Congresso Nacional, Assembleias Legislativas e Câmaras Municipais) sobre os atos do Poder Executivo e, em alguns casos, sobre o Judiciário e órgãos da administração pública.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO (TCU) E TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS



	TRIBUNAIS DE CONTAS
	📖 Os Tribunais de Contas são órgãos autônomos de controle externo, criados para fiscalizar a aplicação dos recursos públicos e garantir a boa gestão.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA II


	ADMINISTRAÇÃO DIRETA
	ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA VII

	PRINCÍPIOS EXPLÍCITOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	Você sabe o que é?


	LIMPE
	LEGALIDADE; IMPESSOALIDADE; MORALIDADE; PUBLICIDADE; EFICIÊNCIA;

	LEGALIDADE
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ATRIBUTOS
	Os atributos do ato administrativo são características essenciais que definem a natureza e os efeitos jurídicos desses atos.
	Existem quatro atributos principais que são geralmente atribuídos aos atos administrativos:
	Além desses quatro atributos principais, outros atributos menores também podem ser considerados, dependendo do contexto e das características do ato administrativo em questão. Esses atributos fornecem a base para a compreensão das características distintas e do impacto legal dos atos administrativos.
	mnemônico




	PATI
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA I


	ÓRGÃO CONTROLADOR
	ASPECTO CONTROLADO
	MOMENTO DE EXERCÍCIO
	ORIGEM
	AMPLITUDE
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS IV


	REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSÍVEIS III
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ACESSO À INFORMAÇÃO. LEI Nº 12.527/2011 III


	LEI Nº 12.527/2011 III
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS
	A concorrência é adequada para contratações de grande relevância, como obras complexas, serviços especializados ou aquisições de alto valor.
	Nessa modalidade, o edital define claramente as condições e requisitos para a participação dos concorrentes.
	Análise das propostas → avaliação com base nos critérios definidos no edital.
	📜 CONTEÚDO OBRIGATÓRIO NO EDITAL
	Requisitos de participação: habilitação jurídica, técnica, econômico-financeira e regularidade fiscal.
	Clareza e precisão: evitar ambiguidades; definir exatamente o que é exigido.
	Prazo final: data limite para envio das propostas.
	Critérios de julgamento: preço, qualidade técnica, prazo de execução, capacidade técnica etc.

	FASES DO PROCESSO:
	Adjudicação → contrato vai para o licitante com proposta mais vantajosa.
	Habilitação → análise dos documentos que comprovam capacidade jurídica, técnica, financeira e regularidade fiscal.

	⚖ DIREITOS DOS LICITANTES
	Recurso administrativo → contestar decisões do processo.
	Impugnação do edital → se houver irregularidades ou regras duvidosas.

	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS
	ÁREAS ABRANGIDAS
	💰 PREMIAÇÃO
	Valores variam conforme complexidade e natureza do trabalho.
	Possibilidade de prêmios ou remunerações (previstos no edital).

	CRITÉRIOS DE JULGAMENTO
	👩‍⚖️ COMISSÃO JULGADORA



	MÉDICO
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO IV


	Plano Plurianual
	o que precisamos saber?
	Ato das Disposições Constitucionais Transitórias (ADCT)
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO VI


	Lei Orçamentária Anual
	o que precisamos saber?
	Jurisprudência
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CÓDIGO DE ÉTICA MÉDICA


	RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL
	Os médicos possuem responsabilidades éticas e legais que visam proteger pacientes e assegurar a prática correta da medicina.
	1️⃣ Evitar danos ao paciente
	O médico não pode, por ação ou omissão, causar danos caracterizáveis como imperícia, imprudência ou negligência. A responsabilidade médica é pessoal e não pode ser presumida.
	2️⃣ Delegar somente o que for permitido
	É vedado delegar a outros profissionais atos ou atribuições exclusivas da medicina.
	3️⃣ Assumir a responsabilidade pelos procedimentos indicados
	O médico deve assumir a responsabilidade por qualquer procedimento que tenha indicado ou do qual participou, mesmo em equipe.
	4️⃣ Não fugir das responsabilidades É proibido:
	Assumir responsabilidade por atos médicos que não praticou ou não participou.
	Atribuir insucessos a terceiros ou a circunstâncias ocasionais, salvo com comprovação.
	É VEDADO FALTAR OU ABANDONAR PLANTÕES SEM SUBSTITUTO, EXCETO EM CASOS DE JUSTO
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	EMERGÊNCIAS CLÍNICAS


	HIPERTENSÃO INTRACRANIANA (HIC)
	A hipertensão intracraniana ocorre quando há um aumento da pressão dentro do crânio, podendo ser causada por tumores, infecções, sangramentos ou AVCs extensos.
	🚨 Sinais clássicos!
	O aumento da pressão no cérebro pode ser fatal se não tratado adequadamente. Sintomas comuns incluem:
	Dor de cabeça progressiva, que piora com o tempo.
	Vômitos em jato (sem náuseas anteriores).
	Alterações visuais, como edema de papila (inchaço no fundo de olho).
	Sonolência e rebaixamento do nível de consciência.
	Tríade de Cushing: Aumento da pressão arterial, bradicardia (diminuição da frequência cardíaca) e respiração irregular.
	O QUE FAZER AO SUSPEITAR DE HIC?
	Monitoramento da pressão intracraniana com equipamentos especializados.
	Tomografia de crânio ou ressonância magnética para avaliar a causa subjacente
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	NOÇÕES CONCEITUAIS DE HIGIENE DO TRABALHO III


	DOENÇAS RELACIONADAS AO TRABALHO
	Doenças ocupacionais, também chamadas de doenças relacionadas ao trabalho, são condições de saúde prejudiciais decorrentes da exposição a riscos presentes no ambiente de trabalho.
	Podem ser agudas ou crônicas e geralmente estão associadas às atividades laborais ou às condições do local de trabalho.
	Vamos analisar algumas das principais categorias de doenças ocupacionais e suas causas respectivas.
	ESPÉCIES:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	TOXICOLOGIA OCUPACIONAL VIII


	CLASSIFICAÇÕES QUANTO À INTOXICAÇÃO
	Vejamos alguns exemplos comuns de classificações:
	As classificações de intoxicação se baseiam na categorização de substâncias químicas de acordo com seus efeitos tóxicos no corpo, auxiliando na compreensão dos riscos ligados à exposição a essas substâncias.

	TÉCNICO ADMINISTRATIVO
	memoriza.aí
	DICA

	CLÁUSULAS

	CONTRATUAIS ESSENCIAIS
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO, REGIME E PRAZO
	SANÇÕES, RESCISÃO E ALTERAÇÕES
	APLICAÇÃO
	DE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO DE PESSOAS


	EQUILÍBRIO ORGANIZACIONAL
	A Teoria do Equilíbrio Organizacional, ou como eu gosto de chamar, a dança da Reciprocidade Organizacional, diz que uma organização é como uma grande orquestra onde cada músico (ou membro) toca sua parte e, em troca, recebe uns aplausos e uns bis!
	O sucesso do show depende do equilíbrio entre o que a organização oferece e o que os integrantes trazem para a festa.
	vamos decifrar essa sinfonia juntos?
	Primeiro, temos os incentivos, que são as recompensas que a organização joga na roda:
	Cada um desses incentivos tem um sabor diferente para cada pessoa, porque a importância deles muda conforme as preferências de cada um – é tudo bem pessoal!
	E as contribuições? Ah, essas são o que os membros trazem para a mesa:
	O valor dessas contribuições é o quanto ajudam a organização a conquistar seus sonhos! Em resumo, é uma bela troca onde todo mundo sai ganhando!
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LIDERANÇA


	liderança
	A primeira concepção fundamental de "liderança" a ser compreendida é aquela que a encara como um fenômeno social. Em outras palavras, a liderança não ocorre de forma isolada.
	Portanto, podemos pensar na liderança como aquele superpoder de influenciar uma situação através da comunicação, tudo isso para conquistar um ou vários objetivos!
	Influência
	situação
	objetivos
	Comunicação
	liderança
	Unindo esses dois pontos, chegamos à fabulosa conclusão: "Ninguém se torna líder sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para brilhar, seus seguidores precisam enxergá-la como a chave mágica para abrir as portas dos próprios sonhos!"
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO POR COMPETÊNCIAS


	MODELO DA ESPIRAL DO CONHECIMENTO (NOKAKA E TAKEUCHI)
	O Modelo da Espiral do Conhecimento, proposto por Ikujiro Nonaka e Hirotaka Takeuchi, é uma teoria que explora como o conhecimento é criado, compartilhado e internalizado em organizações.
	Esses quatro modos de conversão do conhecimento formam uma espiral contínua, indicando que o processo de criação de conhecimento é cíclico e contínuo. Além disso, o modelo destaca a importância da interação entre conhecimento tácito e explícito para promover a inovação e a aprendizagem contínua nas organizações.
	SOCIALIZAÇÃO  (TACIT TO TACIT)
	EXTERNALIZAÇÃO  (TACIT TO EXPLICIT)
	COMBINAÇÃO  (EXPLICIT TO EXPLICIT)
	INTERNALIZAÇÃO  (EXPLICIT TO TACIT)
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO DE PROCESSOS E PROJETOS


	CICLO DO PLANEJAMENTO EM ORGANIZAÇÕES (PDCA)
	como ele funciona?
	AGIR ACT
	PLANEJAR PLAN
	VERIFICAR CHECK
	FAZER DO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	FUNDAMENTOS DA ORGANIZAÇÃO BUROCRÁTICA, TEORIAS CLÁSSICAS



	ORGANIZAÇÃO LINHA-STAFF
	como funciona?

	chegamos ao fim

