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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

G;AMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63% [DIREITO
CONSTITUCIONAL]

INTERNET E INTRANET- 37,8% [INFORMATICA]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

" -

(QUERISER{0. PROXIMOTAPROVAD(O?

cligue aqui e saiba como
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= ’ cligue aqui para conhecer o material completo _

CONTEUDO PROGRAMATICO - ALEGO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO. MATERIALCOMPLETOJVOCE{TERATACESSOJAS| DISCIPUNAS| DE:

Andilista Legislativo (Area Administrativa)
clique para acessar
e lingua Portuguesa
e Matemdtica e Raciocinio l6gico
e Nocdes de Direito Constitucional
e Nocgbes de Direito Administrativo
e Legislagdo Institucional
e Administracéo PUblica

e Gestdo de pessoas

Técnico Legislativo (Area Administrativa)

clique para acessar

e lingua Portuguesa

e Matemdtica e Raciocinio l16gico
e Legislagdo Institucional

e Direito Constitucional

e Direito Administrativo

* Nocdes de Administragdo Publica
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CONTEUDO PROGRAMATICO - ALEGO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO. MATERIALCOMPLETOJVOCE{TERATACESSOJAS| DISCIPUNAS| DE:

Técnico Legislativo (Policia Legislativa)
clique para acessar

e lingua Portuguesa

e Matemdtica e Raciocinio l16gico

e Nocdes de Direito Constitucional

e Nocgbes de Direito Administrativo

e Legislagdo Institucional

e Seguranca de Dignitdrios

e Gestdo de conflitos, seguranca e operacgdes policiais
legislativas

e Direito penal e processual penal (aplicado & atividade do
policial legislativo)

* Legislacdo penal especial aplicada a atividade policial

« Direitos humanos (aplicados & atividade policial)

o Informética (aplicada & atividade policial legislativa)

e Direito digital (aplicado & seguranca institucional)

CONHECA AGORA!COMO) £10]MATERIAUQUELVAI|TE/AJUDAR!NA'SUA
APROVACAC!
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COLOCACAO PRONOMINAL I

i carium

Lasrtofbenrmn ¢

Quando o verbo inicia a oragédio ou esta no imperativo afirmativo, o pronome obliquo deve

EN@&I@E vir depois dele.

A énclise ocorre quando o pronome obliquo fica ao final do verbo, ligando-se a
ele com hifen. A énclise acontece quando ndo ha justificativa nem para a
proclise, nem para a meséclise. Portanto, nas seguintes condigoes:

@ Néo houver palavras atraindo o pronome para antes do verbo; e
@ O verbo néo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo.

Veja o seguinte caso:
Apresentou-se ao novo chefe.

Nessa frase, ndo ha palavras atrativas antes do verbo, que também néo esta
conjugado no tempo futuro do modo indicativo. Por isso, o uso de énclise € aceito.

— EXEMPLOS DE ENCLISE
» Prepar@vamo-nos para a viagem quando choveu.
e Expresse-se sem medo na reunido.
o E fundamental organizarmo-nos antes de o evento comecar.
e A equipe dedica-se sempre ao trabalho com entusiasmo.
e Minha irma formou-se em medicina no ano passado.

- Enclise em locugdes verbais
O pronome pode aparecer apds o primeiro verbo (verbo auxiliar) ou apds o segundo
verbo (verbo principal).

Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo principal
Devem=nos informar sobre o resultado em breve.

Verbo auxiliar + verbo principal + pronome obliquo
Devem informar-nos sobre o resultado em breve.
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CRASEII
v CASOS DE USO FACULTATIVO:

A crase facultativa diz respeito aos casos em que o
uso do acento grave néo é obrigatoério.

Ou seja: vocé pode usar com ou sem o acento, e as
duas formas estardo corretas.

A seguir, veja os 4 principais casos

Antes de pronome possessivo + substantivo feminino
Quando o pronome possessivo antecede um substantivo feminino claro e identificavel, a
crase pode ser usada ou ndo.
+/ Exemplos: Dirigiu-se & minha casa. 22 | Dirigiu-se a minha casa. 2

Antes de nome proprio feminino
Os nomes proprios femininos também admitem a crase ou ndo.

/ Exemplos: Os comentdrios eram feitos & Laura. (=) | Os comentdrios eram feitos a Laura. (=

A palavra easa, quando usada sozinha (no sentido de lar), néo leva crase.

Exemplo: Voltei a casa cedo.

Mas quando vem acompanhada de algo que a qualifique (ex. “de meus pais”), a crase
torna-se facultativa.

+/ Exemplos: Irei d casa de meus pais. 2 | Irei a casa de meus pais. £2

--------- Depois detpreposicéio“até”
O “até” ja funciona como preposicdo.
Por isso, pode ou n&o haver fuséo com o artigo definido feminino “a”.

 Exemplos: Fomos até a Gaveoa. i | Fomos até a Gavea. @

USO OBRIGATORIO DA CRASE:

Diante de palavras femininas que néo repelem artigo
Alguns substantivos aceitam o artigo “a” (ex.: Barra da Tijuca) e outros o repelem (ex.:
Copacabana). « Exemplo: Fui & Barra da Tijuca.

Diante de pronome possessivo com substantivo oculto
Quando o substantivo é ocultado para evitar repeticdo, a crase permanece.  Exemplo: Foi
aquela casa e néo a sua (casa).

Diante de locugdes adverbiais femininas no plural
Toda vez que houver uma expressdo adverbial formada por substantivo feminino plural, usa-
se crase. / Exemplos: as vezes; ds claras; s escondidas; ds trés da manhg;  tarde.

Diante da palavra terra (quando = planeta ou terra natal)
A palavra “terra” varia conforme o sentido. «/ Exemplo: O astronauta voltou a Terra (planeta).

Em casos de elipse: @ moda de [ @ maneira de
Usamos a crase em expressdes como: Arroz & grega (= arroz & moda grega).

Diante de numeral indicando hora
Sempre que a frase indicar horério, a crase é obrigatéria.
/ Exemplos: Cheguei as 21 horas.
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CONCORDANCIA VERBALII

'y

SUJEITO SIMPLES
Ocorre quando hé& apenas um nacleo (uma palavra
principal) representando o sujeito.

L

Exemplo: O vizinho estd chamando.
Aqui, “vizinho” é o niicleo do sujeito.

| \ SUJEITO COMPOSTO
- Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nicleos ligados entre si.

y// Exemplo: Minha mde e meu irm&@o amam chocolate.
Os ndcleos do sujeito sé@o “méae” e “irmao”.
Ariaaan £ Y \\

SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
 pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);
\\ * ou pela desinéncia verbal (a terminagdo do verbo).
) | Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
* [3 0 verbo “estamos” indica que o sujeito & “nés”.

SUJEITO DETERMINADO
E aquele que pode ser identificado de alguma forma.
_. B4 Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.
+- Exemplo: Carla disse que vai viajar.
; O sujeito &€ “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO

- Quando ndo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
" forma verbal.

\ k2 Geralmente aparece com:

|« verbo na 3°pessoa do singular + “se” (indice de indeterminacdo);

e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

% SUJEITO INEXISTENTE N
Também chamado de oragéo sem sujeito. \
: Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
- Principais casos:
 Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H&d muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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EXEMPLO DE TABELA-VERDADE COM UMA CONTRADIGAO

V F
F \Y

Em ambas as linhas, o valor resultante de "A A —A" é Falso. Portanto, "A A =A" € uma
contradigéo.
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MATEMATICA FINANCEIRA

JUROSICOMPOSTOS

No célculo de juros compostos, a porcentagem
de juros e aplicada ndo apenas ao valor
principal, mas também aos juros acumulados
ao longo do tempo. Isso significa que os juros

sdo calculados sobre o valor principal mais os
—Tjuros acumulados em cada periodo.

Os juros compostos sdo chamados "compostos" porque os juros ganhos em
um periodo sdo adicionados ao principal para o préximo periodo.

A FORMULA PARA CALCULAR JUROS COMPOSTO E:
PUTENCIA
MONTAMUTE pE TEHW(_%

7

M=C-(1+i)t

eRipmo ETM pE
Onde: miresal JUROS

¢ M é o montante total (incluindo o principal e os juros acumulados).
e Cé o capital principal.

e ié ataxade juros anual.

e téotempoem anos.

O montante é obtido somando o capital com o juro:M=C +J
/N Ataxa (i) e o tempo (t) devem estar sempre na mesma unidade!

EXEMPLO DE JUROS COMPOSTO:

Um capital de R$ 3.800,00 foi aplicado a juros de 3% ao trimestre durante um ano.
Qual o valor final acumulado apds esse periodo?

M=C(1+i)
M = 3.800 x (1+ 0,03)*

M = 3.800 x (1,03)*
Calculando: 1,03% 1 03* ~ 1,1255

Agora multiplicamos: M == 3.800 = 1,1255

M = 4.276, 90

O valor final acumulado apds um ano sera aproximadamente R$ 4.276,90.
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Em uma loja de calgados femininos, o estoque é reposto mensalmente. Para entender melhor
o consumo de seus clientes, o dono da loja decidiu anotar o tamanho escolhido pelos 35
primeiros clientes em uma lista:
—

N = {35, 37, 36, 34, 38, 35, 37, 37, 33, 36, 38, 37,35, 37, 34, 33, 37, 36, 35, 38, 36, 35, 36, 37, 38, 39,
37, 37, 36, 37, 33, 37, 35, 37, 39}

Analisando os dados coletados, para realizar o préximo pedido, o tamanho de calgado mais
recorrente entre as clientes € a moda desse conjunto.

N = {35, 37, 36, 34, 38, 35, 37, 37, 33, 36, 38, 37,35, 37, 34, 33, 37, 36, 35, 38, 36, 35, 36, 37, 38, 39,
37, 37, 36, 37, 33, 37, 35, 37, 39}

A partir da moda, é possivel perceber que 37 é o tamanho mais recorrente entre as clientes
dessa loja, dado esse que ajudaria a loja na escolha dos tamanhos na hora de repor o
estoque. Representamos a moda por Mo.

e Para encontrar a moda, basta escolher o valor com maior frequéncia absoluta.

— L)
Q BENRIOR

Analise os conjuntos e encontre a sua moda:

e a)A={1,0,23,1,4,5,1,2,3,0,7,8, 9}
Analisando o conjunto A, é possivel perceber que existem dois elementos que mais se
repetem no conjunto: A =1{1,0,2,3,1,4,5,1,0,3,0,7,8,9,0,1} —— Mo= {o,1}

Nesse caso existem dois valores que possuem maior frequéncia absoluta, logo o
conjunto terd duas modas, configurando-se como um conjunto bimodal.

e b)B{0,1,2,3,4,5,6,0,1,2,3,4,5,6}

Analisando esse conjunto, observamos que todos os valores se repetem a mesma
quantidade de vezes, ou seja, possuem frequéncia absoluta igual.

Nesse caso, ndo hé valor com maior frequéncia que os demais, portanto, o conjunto
ndo possui moda.

Dizemos, entdo, que o conjunto é amodal.
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TITULARIDADE DO PODER POLITICO

ELEXERCICIOIRORIMEIOJDE
REPRESENTANTESIOUJDIRETAMENTE
RELOIROVO

O QUE PRECISAMOS SABER?

O poder politico no Estado pertence ao povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, conforme previsdo constitucional.

E regra que a soberania popular constitua fundamento da
legitimidade do exercicio das fungbes estatais. Constitui condigdo
especifica a manifestagcdo da vontade popular por meio de
processos eleitorais regulares. A atuagdo dos agentes publicos deve
observar os limites fixados pela ordem constitucional.

O exercicio direto do poder ocorre por instrumentos de participagdo
popular previstos no ordenamento constitucional. E regra a utilizagdo de
mecanismos como plebiscito, referendo e iniciativa popular, conforme
disciplina legal. Constitui condigdo especifica o atendimento dos
requisitos formais para sua realizagdo, o que influencia a validade das
decisdes populares.
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ESTRUTURA E COMPETENCIAS

DAYASSEMBUEIAIUEGISUATIVA

O QUE PRECISAMOS SABER?

A Assembleia Legislativa & o érgdo do Poder Legislativo estadual, responsdavel
pela fungdo legislativa e pelo controle politico-administrativo.

ESTRUTURA ISTTTWUCEIO0YAL
EESLATIVO

E regra que a Assembleia seja composta por Deputados Estaduais
eleitos pelo voto direto e periédico. Constitui condigéo especifica o
cumprimento dos requisitos constitucionais de elegibilidade e
investidura no mandato. Sua organizagdo interna € disciplinada
pela Constituicdo estadual e pelo Regimento Interno.

E regra a elaboragdo de leis sobre matérias de competéncia do Estado,
observada a Constituicdo Federal.Constitui condigéio especifica a
observa@ncia do processo legislativo regular para validade das normas
aprovadas. Constitui excegéio a delegagdo normativa apendas nas
hipbéteses constitucionalmente autorizadas.

9~ GURICAQG CISCALZATARIA E 0C COLTRONE

A Assembleia exerce controle sobre os atos do Poder Executivo e
da Administragdo Publica estadual. E regra a utilizagéo de
instrumentos como requerimentos de informacgdo, convocagoes
e comissdes parlamentares. Constitui condigdo especifica o
respeito aos limites constitucionais de atuacdo, o que repercute
na legitimidade do controle institucional.

Em decorréncia dessas atribuicées, os atos legislativos produzem efeitos
normativos obrigatérios no @mbito estadual. E regra a observancia das
leis aprovadas pelos demais 6rgdos e entidades da Administragdo \
PUblica. Constitui exceg¢@io a invalidagdo ou suspensdo apendas por ~
controle de constitucionalidade ou vicio formal comprovado. i
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ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos s@o considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe dqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragcdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
. das caracteristicas do ato administrativo em
\, questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas

resuncdo de Legitimidade
utoexecutoriedade
ipicidade /.

mperatividade 0 | { |

distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.
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AGENTES PUBLICOS Il

7 70 ,’//
Agentes Politicos
exercem fungodes politicas o
e de alta direcdo.

Dentro do ambito do Poder Executivo, os agentes
politicos referem-se aos individuos que ocupam os
cargos de mais alta hierarquia na administragéo publica.
Isso inclui os lideres do Poder Executivo, como o
Presidente, Governador e Prefeito, assim como seus
Ministros e Secretarios Estaduais e Municipais. Houve
um periodo de incerteza quanto a inclusdo dos
Magistrados na categoria dos agentes politicos.

I Recurso Especial 228.977, STF.
Os magistrados enquadram-se na espécie agente politico, investidos para o ¢

exercicio de atribuigcdes constitucionais, sendo dotados de plena liberdade
funcional no desempenho de suas fungdes, com prerrogativas préprias e
legislagdo especifica.

¢ quanto aos membros dos Tetbwnais de Contas @ os membros do Ministernio Piblico?

. No contexto dos membros dos Tribunais de Contas, surge uma
. situacédo notdvel: a doutrina os categoriza como agentes politicos,
® enquanto o STF adota uma perspectiva contraria, considerando-
-~ os como agentes administrativos.

= \/00(’0%

Se a questdo da sua prova requer a classificagdo dos membros dos Tribunais de
Contas com base no entendimento do STF, a resposta inequivoca € que eles séo
claramente considerados agentes administrativos.
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CRITERIOS DE JULBAMENTO
DAS PROPOSTAS

~ COMO AVALIAR TECNICA EPRECO OU MELHOR TECNICA (ART. 37)

» Capacitacédo e experiéncia (atestados).

» Notas atribuidas por banca avaliadora (min. 3 membros), avaliando:
» Conhecimento do objeto

» Metodologia e plano de trabalho

e Qualificacédo da equipe técnica

» Produtos a serem entregues

SERVIGOS INTELECTUAIS DE ALTO VALOR (> R$ 300 MIL) = JULGAMENTO
POR MELHOR TECNICA OU TECNICA E PRECO (70% TECNICA).

2 PARTICIPAGAO DO PROFISSIONAL TECNICO (ART. 38)

Se a pontuagdo depender da capacitagdo técnico-profissional, o profissional deve
@ atuar diretamente no contrato.

MAIOR RETORNO ECONOMICO (ART. 39)

 Usado em contratos de eficiéncia (reducdo de gastos).
 Vence quem apresentar maior economia liquida para a Administragéo.
e Llicitante apresenta:

-~

Economia estimada Proposta de preco
Proposta de trabalho (em valor e unidade de (percentual sobre
(o que vai fazer e prazo). medida). economia).

BASE DA REMUNERAGAO = ECONOMIA EFETIVAMENTE GERADA.

SE NAO ATINGIR A ECONOMIA PREVISTA:
e Desconta da remuneragdo.
e Pode haver sangdes adicionais.
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DICA
LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

MODAUDADES DE @
UCITAGAO

Das diversas definicdes expostas na Lei n.
14.133/2011, estamos agora diante das mais
temidas e mais cobradas nos concursos

publicos.

= As modalidades de licitacdo tém a funcéo de
. definir o procedimento e o fluxo processual
a serem seguidos, de maneira especifica, ao
, longo de uma determinada licitagéo. —

Lembre-se com a efetivagéo da Lei n. 14.133/2021, passamos a dispor de somente
cinco modalidades de licitagao. L(

Concorréncia: E a modalidade de licitagéo destinada a contratagdes
de grande vulto, onde qualquer interessado pode participar e os critérios
de julgamento estdo previamente estabelecidos no edital.

Concurso: Utilizado para escolha de trabalhos técnicos, cientificos ou
artisticos, com a instituicdo de prémios ou remuneragdo aos vencedores.

Didlogo Competitivo: Modalidade em que a administragdo pulblica

dialoga com licitantes previamente qualificados para desenvolver uma

@ ou mais solugdes adequadas ds suas necessidades, seguido por uma fase
de apresentagdo das propostas finais.

Pregdo: Modalidade destinada & aquisigdo de bens e servigos
comuns, onde os licitantes apresentam propostas de precos em sessdo
pUblica, sendo a adjudicag¢do feita ao licitante que ofertar a proposta mais
vantajosa.

Leildo: Modalidade destinada a venda de bens inserviveis para a
administra¢gdo ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados.

PODE USAR TAMBEM PROCEDIMENTOS AUXILIARES (ART. 78).

ATENCAO!
o © Néao pode criar outras modalidades.
o © N&o pode misturar modalidades.
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DA NACIONALIDADE
PARTE IV

ALTEA B”

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

Previsdo constitucional: Art. 12°, |, CF.

Vamos entender isso?

Na alinea "b" da Constituicdo, é estipulado que individuos nascidos fora do Brasil
podem ser considerados brasileiros natos se tiverem um pai ou mée brasileiros,

desde que pelo menos um deles esteja trabalhando para a Republica Federativa do

Brasil.
E importante destacar que o legislador constituinte optou por usar o
principio do "jus sanguinis" aqui, a obtencédo da nacionalidade segundo
essa regra demanda o cumprimento simultaneo de dois critérios:
=
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Ser descendente de um  Pelo menos um dos pais, ou
pai brasileiro ou uma ambos, devem estar
mde brasileira, ou de prestando servigos para o
ambos. Brasil no exterior.
curniosiolaolel
[ Q  "jus sanguinis" X} [ Q  "jus solis" X}

jus sanguinis deriva do latim e significa jus solis: deriva do latim e significa
"direito de sangue”. Garante ao “"direito de solo”. Garante ao individuo o
individuo o direito a cidadania de um direito a nacionalidade do lugar onde

pais por meio de sua ascendéncia. nasceu.
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DIREITOS POLITICOS - PARTE VII

CAPACIDADE ELEXTORAL PASSTVA

A capacidade eleitoral passiva refere-se ao direito de ser votado e ser elegivel
para cargos publicos. Para que um individuo possa adquirir a capacidade eleitoral
passiva, é necessario que ele atenda aos requisitos estipulados pela
Constituicdo para a elegibilidade, além de ndo se enquadrar em nenhuma das
circunstancias de inelegibilidade, que sdo situagdes que impedem o exercicio da
capacidade eleitoral passiva.

Vamos vew quais sdo os wequisitos de degibiiio{udw?
SAO CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Esses incisos costumam ser cobrados em sua literalidade. Memorize-o!

§ 3° - Sdo condicdes de elegibilidade, na forma da lei:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscricéo;

V - afiliagéo partidaria;

VI - aidade minima de:

3% 30 21 18

TRINTAE CINCO ANOS TRINTA ANOS VINTE E UM ANOS DEZOITO ANOS

lg)org Presidente e Vice- para Governador e Vice- Deputado Federal, para Vereador.
residente da Republica Governador de Estado Deputado Estadual ou
e Senador; e do Distrito Federal; Distrital, Prefeito, Vice

Prefeito e juiz de paz;

Previsdo constitucional: Art.14, §3°, CF.

LEMBRE-SE!

@ A elegibilidade somente sera possivel pelo cumprimento cumulativo de
todos os requisitos acima relacionados.
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FERRAMENTAS DE ANALISE PARA GESTAO E PLANEJAMENTO

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, é uma abordagem amplamente
empregada para alcang¢ar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagao.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as
expectativas.

Identificar o problema
e estabelecer um
plano de agdo.

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
agdo estabelecido e
treinar os envolvidos.

FOCO NO RESULTADO I I
Verificar se as metas W ‘e

~Lhe f}ﬂ’%
estabelecias estéo sendo ¥ %

alcangadas. g )
S

gk}
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FUNDAMENTOS DA ORGANIZAC}I\O BUROCRATICA, TEORIAS CLASSI

ORGAN

A Organizagéo Linha-Staff surge para resolver
as limitagées da estrutura linear. Ela mantém
a hierarquia, mas acrescenta érgdos de apoio
técnico, chamados de “staff".

CN

Vocé ainda tem uma linha de chefia (como na padaria do exemplo
anterior), mas agora existe também uma equipe de especialistas
(o staff) que ajuda os chefes a tomar decisdes melhores.

Esses especialistas ndo mandam diretamente nos funcionarios, mas
aconselham os gestores com base em conhecimento técnico.

#®CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

e Mantém a hierarquia linear: cada pessoa ainda tem um Unico chefe direto.

« Inclui érgéos de apoio (staff): consultores, analistas e especialistas que ajudam
nas decisoes.

e Autoridade funcional: o staff pode orientar sobre temas técnicos, mas ndéo
manda diretamente nos outros setores.

» Separagdo entre execugdo e apoio: os 6rgdos de linha executam; os 6rgdos de
staff orientam.

| EXEMPLO PRATICO:

e Pense agora numa grande rede de padarias. O gerente ainda cuida da
equipe, mas ele conta com ajuda do setor de RH, do contador, do engenheiro
de alimentos e do setor juridico.

e Esses setores n@o mandam na operagdo, mas aconselham os gestores sobre
| leis, finangas, qualidade, processos, etc.

VANTAGENS: X DESVANTAGENS:
«  Ajuda técnica especializada: os  * Conflito entre linha e staff: o gestor pode
gestores tomam decisées mais ndo seguir o conselho técnico, gerando
embasadas. atritos.
« Mantém a disciplina e a hierarquia. * Dificuldade de equilibrio: nem sempre esta
« Melhora a qualidade das decisées. claro até onde vai o poder de cada um.

Permite inovagdo sem perdero  * Pode gerar burocracia e confus@o, se ndo
controle for bem implantada.
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1+ 5. DEPARTAMENTALIZAGAO POR PROCESSO OU FLUXO DE TRABALHO

Organiza as atividades com base em etapas do processo de producdo ou no fluxo
de trabalho.

~ Vantagens: i
» Maior eficiéncia e controle no processo produtivo. T
e Redugdo de desperdicios. oS

! Desvantagens:
e Pode haver pouca especializagdo em cada drea
e Comunicacgdo entre etapas pode ser falha.

£~ 6. DEPARTAMENTALIZAGAO POR PROJETO

Cria uma estrutura tempordria, voltada para gerenciar projetos especificos. Quando
o projeto termina, a estrutura é dissolvida.

- ~ Vantagens:
» Equipes focadas em um Unico objetivo.
* Mais flexibilidade e inovagdo.

! Desvantagens:
o Conflitos de prioridade com outras dreas.
e Complexidade para distribuir recursos.
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A decisdo de um individuo ou grupo de entrar para uma organizagdo € como o
tempero secreto que mantém a sopa organizacional no ponto!

Chiavenato nos conta que esse equilibrio é a prova de fogo do sucesso da
organizagdo em recompensar seus participantes, seja com grana ou com aquela
satisfacdo que faz o coracdo sorrir. Esse ciclo de motivagcdo e contribuicdo ¢ o
combustivel que mantém o motor da organizagéo funcionando.

quem 540 o perusenagens dessa nouela?

Todos que dangcam com a organizacdo, como funcionarios,
investidores, fornecedores e clientes!

Vamos dar uma olhadinha nas trocas entre esses grupos e a
organizagdo, segundo o mestre Chiavenato:

FUNCIONARIOS FORNECEDORES\

ol

CONTRIBUIGOES: TRABALHO DURO, o CONTRIBUIGOES: MATERIAIS, MATERIAS-
DEDICAGAO, SUOR E LAGRIMAS PRIMAS E SERVICOS QUE SAO COMO
(BRINCADEIRAL!), LEALDADE E PRESENGA. OURO PARA A ORGANIZAGAO.

INCENTIVOS: SALARIO, BENEFICIOS QUE INCENTIVOS: PRECO JUSTO, CONDICOES

i FAZEM A VIDA MAIS DOCE, PREMIOS, DE PAGAMENTO QUE FAZEM TODO MUNDO
. ‘ ELOGIOS, CHANCES DE BRILHAR E SORRIR E A PROMESSA DE NOVOS
SEGURANCA NO TRABALHO. NEGOCIOS.

INVESTIDORES (ACIONISTAS) CLIENTES
e CONTRIBUIGOES: DINHEIRO NA FORMA DE *  CONTRIBUIGOES: DINHEIRO NA TROCA
ACOES E EMPRESTIMOS, A GRANA QUE FAZ POR PRODUTOS E SERVICOS QUE FAZEM A
O SHOW ACONTECER! VIDA MAIS FACIL.
e INCENTIVOS: RENTABILIDADE, LUCROS * INCENTIVOS: PRECO JUSTO, QUALIDADE
QUE FAZEM O CORAGAO BATER MAIS QUE ENCANTA, BOAS CONDIGOES DE
£ xS FORTE, DIVIDENDOS E RETORNO DOS PAGAMENTO E A SATISFAGAO DE TODAS

INVESTIMENTOS. AS SUAS NECESSIDADES

E assim, a danga continua, com todos contribuindo e
sendo recompensados!
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COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

O clima organizacional é como o termometro emocional que mede a vibe de uma

empresa! E a atmosfera que faz os funcionarios se sentirem de um jeito ou de outro
sobre o trabalho e a empresa.

O clima organizacional € como o humor do time no
momento, podendo ser uma festa animada, um dia
nublado ou até um marasmo total.
e Ele pode ser moldado por eventos recentes, as
interacdes no escritorio e até as regras da casal

IMPACTO: UM BOM CLIMA ORGANIZACIONAL GERALMENTE ESTA RELACIONADO A MAIOR
SATISFAGAO NO TRABALHO, ENGAJAMENTO DOS FUNCIONARIOS E DESEMPENHO MAIS EFICAZ.

A cultura organizacional é como o DNA de uma empresa, cheia de valores, crencas,

normas e rituais que todo mundo compartilha. E tipo uma tatuagem permanente, muito
mais profunda que o clima organizacional!

A cultura organizacional é a identidade Gnica da
empresa!
e Ela dita o jeito que as coisas rolam, quais
comportamentos sdo o "ok’ e quais principios
guiam a galera nas agdes do dia a dia!

IMPACTO: UMA CULTURA ORGANIZACIONAL FORTE PODE MOLDAR A FORMA COMO OS
FUNCIONARIOS SE COMPORTAM, TOMAM DECISOES E INTERAGEM. PODE AFETAR A ATRAGAO E A
RETENCAO DE TALENTOS, A INOVACAO E A CAPACIDADE DE ADAPTAGAO DA ORGANIZACAO.

LEMBRE-SE!

O clima organizacional ¢é influenciado pela cultura, mas também por fatores externos e

recentes, enquanto a cultura & mais estavel e profunda. Uma cultura organizacional
positiva pode contribuir para um clima organizacional positivo, e entender ambos é
essencial para criar um ambiente de trabalho sauddvel e sustentavel.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAII

SANGOES \

As sancdes constitucionalmente previstas para casos de improbidade administrativa
estdo dispostas no artigo 37, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal do Brasil.

Essas sangoes incluem:

Perda da funcao publica: O agente publico condenado por improbidade
administrativa pode ser afastado do cargo, emprego ou funcgéo publica
que esteja exercendo, aléem de ficar proibido de assumir cargos
publicos futuramente.

Indisponibilidade dos bens: A indisponibilidade dos bens significa que os
bens do agente podem ser bloqueados ou indisponibilizados,
impedindo sua venda, transferéncia ou alienagao de forma a assegurar
que, caso a condenacdo seja confirmada, os recursos estejam disponiveis
para ressarcir o dano causado ao erario.

Ressarcimento ao erario: O agente publico ou particular responsavel pela
improbidade administrativa é obrigado a reparar integralmente o dano
causado aos cofres publicos ou ao patrimoénio do Estado.

Suspensao dos direitos politicos: A suspensdo dos direitos politicos
implica na privacdo temporaria do direito de votar e ser votado em
eleicdes. O periodo de suspensdo varia de acordo com a gravidade da
conduta.

e o @

0

mnemonico

PIRS



https://memorizaai.com.br/al-ms-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

-~

|

—E

|
y

[ ] [
memoriza.cai

REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS |

REQUISITOS{PARATQ
TRATAMENTO]DE{DADCS
PESSOAIS

Artigo 7°. O processamento de dados pessoais s6 pode ser realizado nas seguintes
circunstancias:

e Ao obter consentimento do titular;

e Para cumprir obrigagdes legais ou regulatoérias pelo controlador;

e Pela administragdo publica, para tratamento e uso compartilhado de dados
necessdarios para a execugdo de politicas publicas conforme leis, regulamentos
ou contratos;

e Para conduzir estudos por orgdos de pesquisa, garantindo, sempre que possivel, a
anonimizagéo dos dados pessoais;

e Quando necessdrio para a execugdio de contratos ou procedimentos
preliminares relacionados a contratos com o titular dos dados;

e Para o exercicio regular de direitos em processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, este Ultimo de acordo com a Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996
(Lei de Arbitragem);

e Para proteger a vida ou a integridade fisica do titular ou de terceiros;

e Para cuidados de satde, realizados exclusivamente por profissionais de satde,
servicos de saude ou autoridades sanitdrias;

e Quando necessdrio para atender aos
interesses legitimos do controlador ou
de terceiros, exceto se os direitos
fundamentais do titular que exigem
protecdo dos dados pessoais forem
predominantes;

e Para proteger o crédito, conforme a
legislagdo aplicavel.

4 '
\\ - naw~ 1,
a—-— —
~ »WMMWU <
NAO E NECESSARIO OBTER O CONSENTIMENTO DO TITULAR PARA OS DADOS QUE TENHAM SIDO

TORNADOS PUBLICAMENTE PELO TITULAR, DESDE QUE OS DIREITOS E PRINCIPIOS
ESTABELECIDOS NESTA LEI SEJAM RESPEITADOS.
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N° 12.527/2011 Il

3 ol 8 \ 1 "I

LEI[NA12/527 /20111 @’ d
NN

Se a informacgéo estiver disponivel, deve ser providenciada
imediatamente ao requerente.
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FERRAMENTAS DE ANALISE PARA GESTAO E PLANEJAMENTO

Norton na década de 1990. As perspectivas classicas do BSC podem ser adaptadas a
qualquer organizacao, inclusive organizagdes publicas.

e O BSC substitui os sistemas
de medicdo de desempenho
tradicionais, que se
concentram apenas em
aspectos financeiros.

E e Além disso, visa implementar e
acompanhar a estratégia
organizacional, estabelecendo
indicadores de metas e
objetivos.

. O BSC ajuda os gestores a
visualizar e monitorar o
progresso em todas as
perspectivas, permitindo uma
analise abrangente do
desempenho organizacional e
embasando decisdes
estratégicas com dados
sélidos.
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”’”i MODELOS ORGANIZACIONAIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

T POSIDEESTRUTURAYORGANIZAGIONAU

MATRICIAL
Combina estrutura funcional com estrutura por projetos.
AS PESSOAS TEM DOIS CHEFES: UM DO SETOR E OUTRO DO PROJETO.

Exemplo: Um engenheiro que responde ao gerente de Engenharia e ao gerente do
Projeto X.

CARACTERISTICAS:
 Mistura de dreas fixas (como RH) com equipes tempordrias de projeto.
e Comunicagdo mais horizontal.

VANTAGEM: MAIS FLEXIVEL, BOM PARA PROJETOS.
I DESVANTAGEM: PODE GERAR CONFUSAO COM DOIS CHEFES.

oRTANTE
ARSNV

L] [ ]
e Combina estrutura funcional + projetos. k& 7y

e Funciondrio tem dois chefes: um funcional e outro de projeto.
e Exige cooperacdo e boa comunicagdo. c)
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P@EJA_M\ENTO ESTRATEGICO, ESTRUTURA FUNCIONAL E TOMADA DE DEAIS%O

|

E
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TP OSDEDERAR

TAUZ

i £ 3. DEPARTAMENTALIZAGAO POR CLIENTE OU MERCADO

Organiza os setores conforme os tipos de clientes atendidos. A ideia & dar um
atendimento mais personalizado.

~ Vantagens:
e Melhor compreensdo das necessidades dos
clientes.
¢ Atendimento mais proximo e especifico.

! Desvantagens:
e Duplicagdo de fungbes.
¢ Dificuldade de coordenagdo entre os setores.

7 4. DEPARTAMENTALIZACAO GEOGRAFICA

A estrutura é dividida por regi@io, estado, pais ou continente. Cada localidade tem
sua prépria equipe.

~ Vantagens:
e Mais autonomia local.
e Melhor adaptagcdo as caracteristicas regionais
(cultura, idioma, leis etc).

! Desvantagens:
e Duplicagdo de fungdes em cada local.
* Mais dificil manter o padrdo entre as regides.
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¢3)  GESTAO DEPESSOAS

EQ
ORGANIZACIONAL

A Teoria do Equilibrio Organizacional, ou como eu gosto de chamar, a danca da
Reciprocidade Organizacional, diz que uma organizagdo é como uma grande
orquestra onde cada musico (ou membro) toca sua parte e, em troca, recebe uns
aplausos e uns bis!

O sucesso do show depende do equilibrio entre o que a organizagéo oferece e o que
os integrantes trazem para a festa.

Primeiro, temos os incentivos, que sdo as recompensas que a organizagdo joga na
roda:

—

Cada um desses incentivos
tem um sabor diferente
para cada pessoa, porque a

Y  importancia deles muda
= N conforme as preferéncias G‘
SALARIOS, BENEFICIOS, PREMIOS, ELOGIOS E de cada um — é tudo bem
ATE AQUELA PROMOGAO QUE FAZ O CORAGAO | pessoal!

BATER MAIS FORTE!

E as contribuicdes? Ah, essas sdo o que os membros trazem para a mesa:

O valor dessas
contribuicdes é o quanto
ajudam a organizagéo a

1 conquistar seus sonhos! Em /
resumo, € uma bela troca \
TRABALHO, DEDICAGAO, ESFORCO, LEALDADE onde todo mundo sai
E UM POUQUINHO DE PONTUALIDADE (QUEM g ganhando!

DIRIA QUE ISSO CONTAVA, NE?).
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GESTAO DE PESSOAS

y L

SISTEMASIDE

Os sistemas de informacdes gerenciais de RH (SIGRH) sdo como os super-herdis da
tecnologia no mundo dos recursos humanos!

Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados
quentinhos sobre os colaboradores da empresa.

Com esses gadgets poderosos, a tomada de
decis@o fica mais facil do que fazer uma selfie! Eles
entregam informagdes fresquinhas sobre o perfil da
galera, movimentagées de pessoal, folha de

Os superpoderes dos SIGRH incluem:

r"'
AUMENTAR A EFICIENCIA,
| REDUZIR ERROS,
- AUTOMATIZAR PROCESSOS
— CHATOS, DAR AQUELE
< N CONTROLE MAROTO DAS
N ?  — ATIVIDADES DE RH
W A —_— E CRIAR RELATORIOS INCRIVEIS
— @ — PARA AJUDAR A GALERA A TOMAR
DECISOES ESTRATEGICAS.
L E um verdadeiro show de tecnologia a servigo da equipe!

ROUITICASIDERECURSOSTHUMANGS

As politicas de Recursos Humanos sdo como o GPS da gestdo de pessoas, guiando
todas as decisdes e praticas nesse universo! >

e Elas tocam em vdrias dreas, desde a caga aos talentos _
na selegéio até a mdgica dos beneficios e salarios, ~— /P
passando por treinamentos que fazem todo mundo/ N/
brilhar, satde e seguranga para manter a galera feliz, e
claro, o desempenho que é o corag@o da empresal

e Tudo isso para garantir que a organizagdo seja um
lugar justo, transparente e que os interesses da turma
estejom alinhados com os objetivos da equipe.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA V

< T0S QUE ATENTAM CONTRA OS

PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

O terceiro tipo de ato de improbidade é aquele que
desrespeita os principios fundamentais da

administragdo  publica. Esses principios séo
brevemente descritos no Art. 11, com a nova
redacdo. Sdo casos em que nao houve
enriquecimento e nem prejuizo, mas ainda assim

A JL & @&. Violaprincipios

De acordo com este artigo, agdes ou omissées intencionais que violem os deveres
de honestidade, imparcialidade e legalidade sdo considerados atos de
improbidade administrativa.

e A nova lei de improbidade administrativa fez adicées ou modificagcoes

@ significativas aos atos especificos descritos em seus incisos.

e Em geral, a nova lei revogou incisos que descreviam condutas
excessivamente genéricas ou culposas, como "retardar ou deixar de
praticar, indevidamente, ato de oficio" ou "deixar de cumprir a exigéncia de
requisitos de acessibilidade previstos na legislagéo."

Estabeleceu, por outro lado, oito comportamentos que constituem atos de
improbidade em contraposi¢cdo daos principios da administracdio publica. As
principais sdo:

» Nao prestar contas, quando esta é de responsabilidade do agente, com o objetivo
de esconder irregularidades;

» Divulgar, antes da respectiva divulgacéo oficial, o conteido de medidas politicas
ou econémicas que possam afetar o preco de mercadorias, bens ou servicos;

 Divulgar fatos ou circunstancias que deveriam permanecer em segredo (informacéo
privilegiada ou que coloca em risco a seguranca);

e Nomear cénjuge, companheiro ou parente (até o terceiro grau) da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo,
chefia ou assessoramento, para exercer um cargo em comisséo, cargo de confianca
ou funcdo gratificada na administracdo publica direta ou indireta;

« Utilizar recursos publicos para fazer propaganda que contraria o disposto no § 1°
do art. 37 da Constituicdo Federal, com o objetivo de promover ou enaltecer o
agente publico, personalizando atos, programas, obras, servicos ou campanhas
dos dérgaos publicos.
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PLANEJAMENTO DE CONTINGENCIAS W

EINECESSIDADEIDEIPUANOS
PREVENTIVOS

O QUE PRECISAMOS SABER?

O planejamento de contingéncias consiste na definicdo prévia de medidas

operacionais destinadas da resposta rdpida e eficaz diante de situacdes
criticas que afetem a segurancga institucional.

FINALIDADE DOS PLANCS PREVENTIVOS DE
CONTINGENCIA

E regra elaborar planos formais voltados @ mitigagdo de riscos e &
continuidade das atividades institucionais em cendrios adversos. - -
Constitui condigéo especifica a identificagdo prévia de ameagas A

potenciais, vulnerabilidades estruturais e recursos disponiveis. A

prevengdo estruturada reduz impactos operacionais e institucionais.

E regra estabelecer procedimentos claros de evacuagdo, isolamento
de dreas, comunicagdo emergencial e acionamento de equipes de
apoio. Constitui condigdo especifica a definicdo de responsabilidades
funcionais e cadeia de comando operacional previamente
determinada. Constitui exceg¢éio a adaptagdo imediata dos
procedimentos apenas diante de alteragdo relevante do cendrio de
risco.

WPLEMENTAGAO E mw%o DAS MEDIDAS

A atuagdo deve ocorrer de forma coordenada, com observéncia dos
principios da legalidade, necessidade e proporcionalidade das agdes.
E regra realizar treinamentos peridédicos e simulagdes operacionais
para garantir a efetividade dos planos estabelecidos. Constitui
condigdo especifica o monitoramento continuo dos fatores de risco, o
que influencia diretamente a eficiéncia da resposta emergencial.

Em decorréncia das ocorréncias ou exercicios operacionais, devem ser
elaborados relatérios técnicos e andlises de desempenho das medidas
adotadas. E regra revisar periodicamente os planos preventivos
conforme mudangas no ambiente institucional ou surgimento de novas

ameagas. Constitui excegéo a manutengdo integral dos procedimentos
apenas quando comprovada sua plena eficdcia pratica.
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A INSTITUCIONAL F

CONTROLE DE ACESSO:
PORTARIAS, CATRACAS €
BARREIRAS HISICAS

- I . =
Wemw

PORTARIA

Tipos comuns:
e Catracas mecdnicas
e Catracas eletrénicas com cartdo RFID
e Torniquetes de seguranca
e Portas com biometria
e Portas com controle remoto pelo vigilante

@Sdo barreiras automatizadas que reforgam a seguranca.

FUNGOES:
e Impedir entradas simultdneas
e Registrar hordrio e identidade
e Integrar-se a sistemas de monitoramento

aceine o deas wesloulan o

Locais que exigem credencial especifica, cadastro prévio ou autorizagédo superior:
@ e Gabinetes

 SaladeTl/CPD

e Almoxarifado

e Arquivos e dep0dsitos

e Laboratoérios

e Salas de reunido sigilosa
e

NINGUEM ENTRA EM AREA RESTRITA SEM AUTORIZACAO COMPROVADA.

+/ Conduta correta —
e Comunicacgdo clara e imparcial A S
« Exigir identificac@o de todos (sem excegées) —
e Conferir se o crachd é legitimo
¢ Notificar imediatamente tentativas de burla
e Acompanhar visitantes até o destino quando nece, @ '
| Erros classicos cobrados em prova B
e Deixar portaria sem vigilancia J

e Conversas longas que distraem o agente

e Liberar acesso sem autorizagéo formal

e Nd&o registrar entrada de prestadores de servigco
e Permitir fotografias em dreas sensiveis
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ETAPAS DA GESTAO DE CONFLITOS:

IDENTIFICAGAQNDIAGNOSTICO}
INTERVENCAORESRESOLUGAQ

' A gestédo de conflitos desenvolve-se por etapas sequenciais destinadas a andlise, ao controle e a solugédo
adequada das divergéncias institucionais.

E regra o reconhecimento imediato de situacdes de tensdo
que possam comprometer a ordem e o funcionamento
institucional. Constitui condigdo especifica a coleta
preliminar de informagdes sobre os envolvidos, o local e a

natureza do evento. A identificagcdo tempestiva permite a
adogdo de medidas preventivas proporcionais.

E regra a andlise objetiva das causas, do grau de risco e das
possiveis consequéncias do conflito. Constitui condigéo
especifica a avaliagdo do impacto na seguranga institucional
e na continuidade das atividades legislativas. Constitui

exce¢cdo a dispensa de diagnéstico formal apenas em
ocorréncias emergenciais que exijam pronta intervengdo.

A intervencdo deve observar critérios de legalidade, proporcionalidade e uso progressivo de
medidas de controle. E regra a priorizagdo de técnicas de mediacéo e orientacdo antes da adocéo
de providéncias coercitivas. Constitui condigdo especifica a atuagdo coordenada entre os
agentes responsaveis, o que influencia a eficdcia da contencéo do conflito.

&

AASSIM, A INTERVENCAO ADEQUADA CRIA CONDIGCOES PARA A SOLUGCAO DEFINITIVA DA
CONTROVERSIA INSTITUCIONAL.

Resolugdo e registro das providéncias adotadas

Em decorréncia da resolugdo do conflito, devem ser formalizadas as decisées e medidas
aplicadas para fins de controle e prevengdo futura. E regra o restabelecimento da
normalidade funcional e da seguranca no ambiente legislativo. Constitui excegéio a
reabertura do procedimento apenas quando surgirem novos fatos relevantes ou
descumprimento das determinagdes impostas.
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Diferenca entre Urgéncia e Emergéncia

e Urgéncia: Situacdo que precisa de cuidado médico rapido, mas nado coloca a vida
em risco imediato (ex: fratura). !

» Emergéncia: Situagdo critica que ameaca a vida, exigindo atendimento imediato
(ex: parada cardiaca). ©¢®

XABCOERYAVAUIACAONINICINNDEURGENCIAYHEMERGENEIA!

A avaliagdo do paciente em situagdes criticas segue o protocolo ABCDE, que permite

priorizar as condi¢cdes que ameacam a vida e estabelecer um plano de atendimento
sistematico.

A AVALIACAO INICIAL DEVE SER FEITA COM A SIGLA ABCDE, PARA GARANTIR QUE O
PACIENTE RECEBA O ATENDIMENTO CORRETO, EM ORDEM DE PRIORIDADE:

(X - EXSANGUINAGAO (HEMORRAGIA EXSANGUINANTE) +

e Controle imediato de sangramentos externos graves.
O paciente pode morrer em minutos sem essa intervengdo.

S

A - AIRWAY (VIA AEREA + COLUNA CERVICAL)
e Abrir e proteger via aérea, mantendo imobilizagdo cervical.

B — BREATHING (RESPIRAGAO E VENTILAGAO)
<  Garantir ventilag&o adequada (oxigénio, expansibilidade tordcica).

C — CIRCULATION (CIRCULAQI\O COM CONTROLE DE HEMORRAGIA INTERNA) @
e Checar pulso, PA e tratar choque hipovolémico.

D - DISABILITY (EXAME NEUROLOGICO RAPIDO)
e Avaliar consciéncia, pupilas e resposta motora. ;;.

E - EXPOSURE (EXPOSIGAO COM PREVENGAO DE HIPOTERMIA)
L. Examinar todo o corpo e proteger o paciente do frio.

Em qualquer situacdo de urgéncia ou emergéncia, os primeiros

clelel- b

socorros sdo essenciais para garantir a estabilizagdo do paciente até
a chegada de suporte avancado.
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NOGCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

PRINCIPAIS LESOES
ORTOPEDICAS € TRAUMATICAS

S e, A Send .
ENTORSES E LUXAGOES
O que é entorse? 7 7B
E a torg@o de uma articulagéo que estica ( I B
ou rompe os ligamentos. 0
Exemplo classico: torcer o tornozelo ao . Lt o
pisar errado. Saudavel Grau1
GRAUS DE ENTORSE: F 7\ i
e CGrau l: estiramento leve. 3 )
 Grau lI: ruptura parcial do ligamento. S
e Graulll: ruptura total. Lesao Lesao
Grau 2 Grau 3

Fisioterapia para entorse:
LJFase inicial: gelo  + compresséo + elevagéo.
LdDepois: exercicios de equilibrio e fortalecimento.

O que é luxagdo?
E a saida completa de um osso da articulagdo.
Exemplo: ombro deslocado.

Fisioterapia para luxacéo:
EdMobilizagio suave apés realinhamento.
EJReforco muscular para estabilizar.

NAO CONFUNDA! &

Fratura: Caracteriza-se pela perda Luxagdo: Acontece quando
de continuidade do osso, resultante 0S 0ss0s se deslocam de sua
da aplicagdo de uma forga posigéo hormal, resultando

excessiva sobre essa estrutura. em uma |ux(]g(jo_

Fissura: Este termo é
utilizado quando
ocorre uma fratura
parcial, ou seja, uma
rachadura no 0sso, :
sem gue haja uma \_-4"

quebra total. * “f\\:f“

Entorse: Refere-se a uma
lesédo que afeta os

; ligamentos, que s@o

..,-g! porcdes de tecido fibroso

responsaveis pela uniédo

dos ossos em uma
articulacdo.
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PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS

ﬁ‘ﬁ“% T - m“& “‘Wm%ﬁ

CLASSES DE FOGO 8
o que W Aalbor?

F,«‘#

- J h - [ o p / X =

Em S|tuo<;oes de incéndio, |dent|f|cor a classe do fogo € essencial para usar o extintor
correto, evitar reagdes perigosas e impedir que o fogo se espalhe. A banca costuma
cobrar: classificagédo, risco especifico e qual extintor usar em cada caso.# §

O Triéngulo do Fogo representa os trés elementos essenciais
para que um incéndio se inicie e se mantenha:

e Combustivel — o que queima:: Qualquer material capaz
de entrar em combustdo: madeira, papel, tecido, pldstico,
gasoling, dlcool etc.

E o “alimento” do fogo.

e Comburente — o que permite a queima: Geralmente € o
oxigénio presente no ar (cerca de 21%), responsavel por
sustentar o processo de combustdo.

Sem oxigénio, o fogo ndo consegue se manter.

e Calor — a energia que inicia a combustéo: £ a fonte de
energia necessdria para elevar o combustivel ao seu

Combustivel ponto de ignig¢do.
Pode vir de faiscas, chamas, atritherficies quentes ou

eletricidade.

O Tetraedro do Fogo representa os quatro elementos
fundamentais para que um incéndio exista e se
mantenha:
1.combustivel — aquilo que pega fogo (papel,
madeira, gasolina etc.)
2.Comburente — geralmente o oxigénio do ar
3.Calor — energia necessdria para iniciar e :
sustentar a combustdo _ Combustivel

4.Reagéio em Cadeia — processo quimico continuo | | 4
Tetraedro do fogo
EZPROIBIDO (CAI MUITO!)

que mantém o fogo ativo
X Jogar agua em eletricidade ou liquidos inflaméveis
o X Usar métodos improvisados
o X Tentar apagar incéndio grande sozinho
X Deixar portas abertas (o ar alimenta o fogo)

O Tetraedro inclui a reagéo em cadeia, essencial para a manutengéo do incéndio.
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AREA
RESTRITA SEGURANGA INSTITUCIONAL

® USO PROGRESSIVO DA
{9 AREA FORCA E
“Esé'“ PROPORCIONAUDADE

s e —

o c‘uz, ¢ Wae W do ﬁyug,o.?
E o conjunto de técnicas e intervengdes aplicadas pelo agente
@ para controlar uma situagéo, sempre comegando pelos meios

menos lesivos e avangando apenas quando necessdrio.

O USO DA FORCA DEVE SER NECESSARIO, GRADUAL E PROPORCIONAL AO RISCO
APRESENTADO.

 PRINCIPIOS BASICOS:
¢ Necessidade - s6 usar forca quando néo houver alternativa
e Moderagédo — minimo necessdrio para controlar a situagdo
¢ Proporcionalidade - a for¢ga deve ser adequada ao risco
¢ Legalidade — agir conforme leis e normas internas
e Dignidade Humana - respeito absoluto & pessoa

MeWJ&WéW?

/ Autodefesa ou defesa de terceiros

/ Pessoa tentando invadir area restrita

v Agresséo iminente ou em andamento
Vv Tentativa de depredagéio do patriménio
+/ Individuo descontrolado colocando pessoas em risco
 Resisténcia ativa a ordens legais

Condutas Proibidas

X Forca usada como punigéio

X Golpes na cabega, pescogo ou coluna

X Imobilizagdes perigosas ou que dificultem a respiragdo
X Agressdes apds a pessoad estar contida

X Intimidagdo, humilhagéo ou abuso verbal

X Exceder na for¢ga quando a ameaga ja foi neutralizada

O LIMITE E A NECESSIDADE.
O AGENTE USA SOMENTE O NECESSARIO PARA CONTROLAR A SITUAGCAO, SEM
EXCESSOS, RESPEITANDO A DIGNIDADE HUMANA.
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IDENTIFICAQAO DO USUARIO: IP FIXO/DINAMICO + CGNAT (DIFICULDADES INVESTIGATIVAS)

IDENTIFICAGAO!DO. USER: 0. QUE
PRECISO! SABER?

A identificagdo do autor de crimes cibernéticos depende do rastreamento do endereco IP —
podendo ser fixos (sempre iguais) ou dinédmicos (mudam a cada conexdo).

""""""" DIEERENCATENTRELIRZEIXOYDINAMICOJEJCGNATAN

IP Fixo — Identificacédo Direta

e |P permanece igual ao longo do tempo. 'P F'XO
e Usado por empresas e servidores.
¢ Facilita investigacdes pela associagéo direta ao usuario X

IP Dinamico — Requer Data e Hora D'NAM'CO
¢ |IP muda a cada conexéo.

e Comum em usuarios residenciais.

¢ ldentificacdo exige cruzar IP + data + hora + operadora.

CONAT — MULTIPLOS USUARIOS COMPARTILHANDO O MESMO IP

« A operadora usa um unico IP publico para varios clientes simultaneamente.
e Usudrios ficam "escondidos” atrds de um mesmo endereco na internet.

« Para identificar o autor, é preciso o porta légica (port number) usada na conexao. = E
« Sem a porta, a identificacdo se torna quase impossivel. —r ;‘

A identificagdo de usuarios na internet é dificultada pelo uso de IPs
dinamicos e do CGNAT, que fazem varios usudrios compartilharem o
mesmo |IP externo. Isso obriga a policia a cruzar dados como IP, data,

hora e portas légicas, tornando a investigagdo mais lenta e, as vezes,

imprecisa.

Diferenca entre IP fixo, dinamico e CGNAT.

Qual deles dificulta mais a investigacdo (CGNAT).

Necessidade de data, horario e porta para identificacao.

Casos praticos com rastreamento de IP em crimes cibernéticos.
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' SEGURANGADAINFORMA AO: CONFIDENCIALIDADE, INTEGRIDADE,
DISPONIBILIDADE EPRIVACIDADE

TRIADE DA

SEGURANCA!(CIA)

¥ CONFIDENCIALIDADE

v Garante que a informagdo seja
acessada apenas por quem tem
permissao.

Exemplos:

e Senhas

e Criptografia

e Controle de acesso

# Foco: sigilo

INTEGRIDADE
v Garante que a informagdo ndo seja
alterada indevidamente
Exemplos:
e Hash
e Assinatura digital
e Controle de versbes

#® Foco: exatidé@o e confiabilidade

OEE

A Segurangca da Informacéo
tem como objetivo proteger
dados e sistemas contra
acessos ndo autorizados,
perdas, alteracdes indevidas

e exposicdes indevidas.

1} DISPONIBILIDADE

v Garante que a informagdo esteja
acessivel quando necessaria

Exemplos:

e Backup

e Redunddncia

e Alta disponibilidade

#® Foco: acesso continuo

/ CIA = base da seguranca

/ Privacidade — dados pessoais
+/ Quebra de integridade — dados
alterados

/ Quebra de disponibilidade —
servigo fora do ar

=42 PRIVACIDADE

e Protecdo dos dados pessoais

e Uso adequado das informagbes do
individuo

e Respeito & legislacdo (ex.: LGPD)

# Privacidade = confidencialidade

&)
=
e ee e
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REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS |

REQUISITOS{PARATQ
TRATAMENTO]DE{DADCS
PESSOAIS

Artigo 7°. O processamento de dados pessoais s6 pode ser realizado nas seguintes
circunstancias:

e Ao obter consentimento do titular;

e Para cumprir obrigagdes legais ou regulatoérias pelo controlador;

e Pela administragdo publica, para tratamento e uso compartilhado de dados
necessdarios para a execugdo de politicas publicas conforme leis, regulamentos
ou contratos;

e Para conduzir estudos por orgdos de pesquisa, garantindo, sempre que possivel, a
anonimizagéo dos dados pessoais;

e Quando necessdrio para a execugdio de contratos ou procedimentos
preliminares relacionados a contratos com o titular dos dados;

e Para o exercicio regular de direitos em processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, este Ultimo de acordo com a Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996
(Lei de Arbitragem);

e Para proteger a vida ou a integridade fisica do titular ou de terceiros;

e Para cuidados de satde, realizados exclusivamente por profissionais de satde,
servicos de saude ou autoridades sanitdrias;

e Quando necessdrio para atender aos
interesses legitimos do controlador ou
de terceiros, exceto se os direitos
fundamentais do titular que exigem
protecdo dos dados pessoais forem
predominantes;

e Para proteger o crédito, conforme a
legislagdo aplicavel.

4 '
\\ - naw~ 1,
a—-— —
~ »WMMWU <
NAO E NECESSARIO OBTER O CONSENTIMENTO DO TITULAR PARA OS DADOS QUE TENHAM SIDO

TORNADOS PUBLICAMENTE PELO TITULAR, DESDE QUE OS DIREITOS E PRINCIPIOS
ESTABELECIDOS NESTA LEI SEJAM RESPEITADOS.
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DICA [
ILICITUDE Ii |

» Perigo atual e inevitavel — o perigo presente é
aquele que estd acontecendo no momento;

\\’\ Ameaca ao direito proprio ou de terceiros - o
) agente pode agir para impedir danos a um bem
juridico seu ou de terceiros;

« Inexigibilidade do sacrificio do bem ameacgado
- & necessdario haver proporgéo entre o bem
juridico do agente e a ameaga sofrida;

 Situagdo néo provocada voluntariamente pelo
agente - o agente ndo pode ter provocado
voluntariamente a situacgéio de perigo;

e Conhecimento da situagdo de fato justificante
- 0 agente deve estar ciente de que estd em
uma situagdo de perigo com a finalidade de

proteger seu proprio interesse ou de terceiros.
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Um exemplo cldssico é o individuo que dispara contra a vitima, acreditando que ela
esta morta. Para se livrar do corpo, ele coloca fogo, mas, posteriormente, descobre-
se que a vitima morreu por causa do fogo, e nédo do disparo.
» Nesse caso, o agente nao tinha a intencdo de matar a vitima por meio do
fogo, mas sim se livrar do corpo.

 Eimportante lembrar que a aberratio causae s6
se aplica quando o erro é do agente que
cometeu a agédo.

e Se o0 agente tivesse consciéncia de que a vitima
ainda estava viva e ateasse fogo, néo haveria
aberratio causae ou dolo geral.

e Vale ressaltar também que o dolo geral é
analisado em um contexto global, sem separar
as condutas.

Por exemplo, se o agente cometeu tentativa de
homicidio com o tiro e homicidio culposo com o
fogo, o dolo geral sera avaliado considerando as
duas condutas.
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DICA
CULPABILIDADEIV /[F\_

r

...................

COMPREENDENDO SUA APLICAGAO NO DIREITO PENAL

A exigibilidade de conduta diversa consiste na expectativa da sociedade sobre o
comportamento de um individuo. Este elemento € um dos pilares da culpabilidade
e estd ligado a possibilidade de se esperar uma conduta diferente do agente. E

importante ressaltar que o Cédigo Penal ndo permite a responsabilizacdo penal por
_ comportamentos inevitaveis.

EXISTEM DUAS HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE DE CONDUTA DIVERSA:

== & e Coacgdo Moral Irresistivel: quando o coator exige que
' o coagido pratique um ato tipico eilicito.

/ e A ameaga deve ser crivel e grave para que a coagdo
moral seja configurada.

e Obediéncia Hierdrquica: quando o agente cumpre uma
ordem de autoridade superior que possui carater
criminoso.

» Nesse caso, &€ necessdrio que a ordem seja legitima e que o
executor ndo ultrapasse os limites da ordem recebida.

e Para a correta aplicagdo da obediéncia hierdrquica, é
necessdrio que os seguintes elementos estejam presentes: |

1.OBEDIENCIA HIERARQUICA;
2.RELACAO DE DIREITO PUBLICO - HIERARQUIA;
3.ORDEM SUPERIOR ILICITA OU ORDEM NAO MANIFESTAMENTE ILEGAL.

e O subordinado ¢ um mero instrumento para a pratica do
crime;

e O superior hierdarquico responde pelo crime como se autor
fosse;
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DICA
'INQUERITO POLICIAL V

ENTENDENDO O PRAZO DO INQUERITO POLICIAL NO BRASIL
Os prazos estipulados na lei para conclusdo do inquérito policial variam dependendo
de diferentes fatores, como se o indiciado estd solto ou preso, e a esfera ou o delito
cometido. No entanto, é importante ressaltar que, a partir do momento em que o
inquérito policial é iniciado, a autoridade responsdavel tem a obrigacdo de
finaliza-lo em conformidade com as leis que regem o procedimento.

-
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Mas o STF por meio da (ADI 6.581) declarou inconstitucional
essa limitagdo de apenas uma prorrogacgdo, ou seja, o prazo
pode ser prorrogado sucessivamente, desde que haja
motivacgdo e controle judicial.

IEESACA0 BXTRAVAGANTE

Justica federal 15 + 15 dias 30 dias
Crimes contra a economia . .
popular 10 dias 10 dias
Lei de drogas 30 + 30 dias 90 + 90 dias

Inquérito militar 20 dias 40 + 20 dias
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MEDIDAS CAUTELARES DIVERSAS |
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MEDIDAS CAUTELARES: QUANDO A PRISAO ANTES DO JULGAMENTO £ EXCEPCIONAL

De acordo com o Cédigo de Processo Penal, a prisdo s6 é permitida quando

outras medidas ndo sdo possiveis.

As medidas cautelares podem ser aplicadas desde o inicio da investigagéo
até antes do transito em julgado, desde que atendam aos requisitos de
garantir a lei e o processo penal e sejam adequadas a gravidade do crime e as
condi¢cdes pessoais do acusado.

IMPORTANTE RESSALTAR QUE, NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DAS MEDIDAS CAUTELARES
IMPOSTAS, A PRISAO PREVENTIVA PODE SER DECRETADA.

MEDIDASICAVTEURETDISTINTASTORIERISAORCUE

e Comparecimento periédico em juizo;

e Proibigdo de acesso ou de frequentar determinados
lugares;

» Proibigdo de manter contato com determinadas pessoas;

» Proibi¢cdo de ausentar-se da Comarca, necessdria para a
investigagdo ou instrucdo;

» Recolhimento domiciliar no periodo noturno e nos dias de
folga;

» Suspensdo do exercicio da fungdo publica ou de atividade
de natureza econdmica;

¢ Internacgéo provisoria;

e Fianga;

¢ Monitoracgéo eletronica (tornozeleira).

%Q Lembre-se de que a prisdo preventiva é excepcional e que, sempre que possivel, as
— medidas cautelares devem ser consideradas como alternativa a prisdo, com o

objetivo de manter a liberdade do individuo enquanto o processo estd em andamento.
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LEI DE INTERCEPTAGAO TELEFONICA - LEI N° 9.296/96

PROCEDIMENTOSIE
REQUISITOS

O paragrafo tnico do Art. 2° explica que, sempre que houver interceptacao, deve ser
descrito claramente o que esta sendo investigado, quem sdo os investigados, e
qual é a necessidade da interceptacao. Isso é necessdrio para garantir que a medida
seja usada apenas para investigar crimes relevantes.

Exemplo: Se a policia for investigar um possivel esquema de
tréfico de drogas, a descrico da investigacdo precisa
detalhar:

» O que estda sendo investigado (ex: trafico de drogas);
e Quem sdo os suspeitos (nomes dos investigados);
e Por que a interceptacdo é necessdria (ex: suspeita de

comunicagdo para organizagdo de tréfico).

qump@depe&ma/mteﬂcepta@ad?
A interceptacéo pode ser pedida pelo;wz de oficio (ou seja, por iniciativa prépria)
ou a requerimento das seguintes aut

AUTORIDADE
POLICIAL: QUANDO
A INTERCEPTAGAO
< FORNECESSARIA ¢
PARA INVESTIGACAQ
CRIMINAL.

MINISTERIO PUBLICO: DURANTE
A INVESTIGACAO CRIMINAL OU
EM PROCESSOS PENAIS.

O pedido de interceptacdo precisa mostrar que ela é necessdaria para descobrir um
crime, e deve indicar como serd feita a interceptagdo.

Excecdio: Pedido verbal

Em casos excepcionais, o juiz pode permitir que o pedido seja feito verbalmente.
Porém, ele deve ser formalizado por escrito depois de 24 horas.
Prazo para decisdo:

O juiz tem 24 horas para decidir sobre o pedido, garantindo uma resposta rapida.
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS /%
g

I

O gerenciamento de arquivos € o conjunto de agdes realizadas para organizar,
localizar, mover, copiar, renomear, excluir e classificar arquivos e pastas dentro
do sistema operacional.

No Windows, essa tarefa é feita principalmente pelo Explorador de Arquivos,
que oferece recursos visuais e atalhos de teclado para facilitar o trabalho.

Agao Caminho/Atalho Fungdo
Ctrl+C/ Duplicar
Ctrl+X Ctrlv  oumover
arquivos
Copiar / Mover e pastas
f’ F2 Alterar
’ nome de
'@ arquivo
Renomear ou pasta
Delete /Ctrl+Z Enviara
Lixeira ou
Excluir desfazer
atalhe. permanentenen exclusdo
ara acessar o Explorador de Arquivos . ;
i P i D Ctrl + Shift+ N Criar

diretorio
-l' E Criar nova pasta vazio

Campo de busca Localizar
“2 J& no Windows 11, o Explorador i us

h desi g do Explorador por nome,
gannou tm gesign moderno, com Pesquisar arquivos tipo ou data
menu superior simplificado, icones
coloridos e acesso rapido d nuvem Alt + Seta Voltar ou

(OnebDrive). Esquerda/ Direita avangar na
navegagao

Navegar entre pastas

wiio se esquece desse atalho!
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CORREIO ELETRONICOIII

> [E=MIAL |
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 DIVERSOS PROTOCOLOS DE E-MAIL SAO UTILIZADOS PARA ENVIAR,
0 RECEBER E GERENCIAR MENSAGENS ELETRONICAS.

uames cenhecely 04 mais cebrodes nas prevas? [

u __________________

SMTP (Simple Mail Transfer Protocol)
E o protocolo fundamental para o envio de e-mails.
e Uso: Usado para enviar e-mails de um cliente de e-mail ou servidor para um

servidor de e-mail de destino.
e Funcéo: Responsavel por encaminhar mensagens para o servidor de destino.

POP3 (Post Office Protocol version 3)

E adequado para configuragdes onde vocé deseja baixar e armazenar e-mails localmente.

e Uso: Protocolo de recebimento de e-mail que permite que os usudrios baixem
mensagens do servidor de e-mail para seus clientes de e-mail.

e Funcdo: As mensagens sdo geralmente baixadas e armazenadas localmente, e
podem ser removidas do servidor, a menos que configurado de outra forma.

P& |MAP (Internet Message Access Protocol)
E ideal para cendrios em que vocé deseja acessar seus e-mails de diferentes dispositivos
sem perder a sincronizagdo.

e Uso: Também é um protocolo de recebimento de e-mail, mas com uma abordagem
diferente do POP3.

e Funcdo: As mensagens permanecem no servidor e sdo sincronizadas com o cliente
de e-mail, permitindo que os usudrios gerenciem suas mensagens de varias
plataformas.
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DICA
EXCEL XI

A funcdo "SOMA" no Microsoft Excel é uma das fun¢des mais basicas e uteis. Ela é
usada para somar um conjunto de numeros, permitindo que vocé adicione
rapidamente uma série de valores para obter um total.

REGRA

SOMA(nimero1, [nimero?2], ...)
e numerol: O primeiro nimero ou intervalo de células que vocé deseja

somar.
e numero2: (Opcional) O segundo nimero ou intervalo de células que vocé

deseja somar. Vocé pode fornecer mais numeros separando-os por

virgulas.

ENTENDA MELHOR COM O EXEMPLO:

» Neste exemplo, a funcdo "SOMA" somard os valores contidos nas células de A1
a AS.

LEMBRE-SE!
o E possivel fornecer até 255 argumentos para a fungdo "SOMA", tornando-a flexivel
o suficiente para lidar com uma ampla variedade de célculos de adicao.

e E importante observar que a fungdo "SOMA" no Excel ndo considerara células que

contenham texto ou estejam vazias em seu célculo.
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DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

< ,é; DIREITOSIEC
SOCIAISJEICULTURALS

£z O QUE SAO DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS (DESC)?
Séo direitos que exigem atuagdo positiva do Estado, por meio de politicas publicas,
para garantir condi¢cdes dignas de vida.

& DIREITOS ECONOMICOS
Incluem:

/ Direito ao trabalho

V Livre escolha do emprego
+/ Condigdes justas e favoraveis de trabalhg
/ Protecéo contra o desemprego
/ Remuneragéo justa e satisfatéria

! ABANCA COSTUMA COBRAR A IDEIA DE DIGNIDADE NO TRABALHO.

iz Direitos sociais

Incluem:

| / Direito a seguridade social
 Direito & educagdo

V/ Direito a um padrdo de vida adequado S
 Direito a salde e bem-estar

1 ATENGAO: EDUCAGAO E DIREITO SOCIAL E
CULTURAL AO MESMO TEMPO.

“- DIREITOS CULTURAIS

Incluem:

/ Direito de participar da vida cultural

 Direito de fruir das artes

V/ Protecdo aos interesses morais e materiais do autor

EFETIVAC}AO PROGRESSIVA (PONTO-CHAVE DE PROVA)
I Diferentemente dos direitos civis e politicos:

+/ Os DESC n3o sdo de implementacéo imediata plena

V/ Sua realizagdo depende das condicées econémicas do Estado

PEGADINHA CLASSICA: DIZER QUE SAO IMEDIATAMENTE EXIGIVEIS EM SUA
TOTALIDADE X
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CONVENGAO AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS (CADH)

2 LIBERDADE DE PENSAMENTO E DE CONSCIENCIA
A CADH garante que toda pessoa tem direito a:
V Liberdade de pensamento
V Liberdade de consciéncia
V Liberdade de religido
# Inclui o direito de adotar, mudar ou ndo adotar religigo.

~

®: Liberdade de pensamento e expresséo (art. 13)
E um dos direitos mais cobrados da CADH.
 Liberdade de buscar

 Liberdade de receber

 Liberdade de difundir informacgdes e ideias

! ATENCAO: POR QUALQUER MEIO (ORAL, ESCRITO,
ARTISTICO, IMPRENSA ETC.).

© CENSURA PREVIA (PONTO-CHAVE DE PROVA)
X E vedada a censura prévia
E admitida responsabilizacdo posterior, nos termos da lei

! LIMITAQ(N)ES ADMITIDAS A LIBERDADE DE EXPRESSAO
Podem ocorrer para proteger:
-/ Direitos ou reputacéo de terceiros
+/ Seguranca nacional
+/ Ordem publica
+/ Saude ou moral publicas
» Devem ser legais, necessarias e proporcionais.

~ DIREITOS POLITICOS NA CADH (ART. 23)

A CADH assegura:

/ Participagdo na conducgéio dos assuntos publicos
V Direito de votar

 Direito de ser votado

V/ Acesso a fungdes publicas
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CHEGAMOSTAOF

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
O concurso da ALEMS!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora & com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo...

ta A Clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propeosito.

Ee 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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	AMOSTRA
	AMOSTRA
	AMOSTRA
	FALA, FUTURO APROVADO NO CONCURSO DA ALEMS!
	Seja muito bem - vindo!
	VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ PARA ESTE CONCURSO.
	O Memoriza.aí é um material que contém dicas estratégicas dos assuntos que certamente vão cair na sua prova!
	Nossa equipe pedagógica realizou uma análise de mais de 50000 questões de concursos anteriores e identificou os assuntos chave que sempre se repetem nas últimas provas.
	Por meio dessa análise das questões da banca e do concurso desenvolvemos um material específico com dicas ilustradas e gatilhos emocionais para melhorar sua memorização, de modo que você poderá focar exatamente nos assuntos que serão cobrados na sua prova.
	Veja no gráfico abaixo uma breve demonstração dos temas mais frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagógica:
	É como se a gente fizesse todo trabalho duro por você e te entregasse o que você precisa. Com isso, você ganha muitooo tempo!


	Veja só o depoimento de um de nossos alunos que foi APROVADO recentemente no concurso:
	Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em contato conosco enviando seus questionamentos para o suporte:
	contato@memorizaai.com.br ou  clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

	QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?
	clique aqui e saiba como
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - ALEGO Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

	NO MATERIAL COMPLETO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - ALEGO Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

	NO MATERIAL COMPLETO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:
	CONHEÇA AGORA COMO É O MATERIAL QUE VAI TE AJUDAR NA SUA APROVAÇÃO!
	CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS
	→ EXEMPLOS DE ÊNCLISE
	→ Ênclise em locuções verbais
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CRASE II
	CASOS DE USO FACULTATIVO:
	USO OBRIGATÓRIO DA CRASE:

	memoriza.aí
	clique aqui para conhecer o material completo
	DICA
	CONCORDÂNCIA VERBAL II


	SUJEITO
	SUJEITO
	TIPOS DE
	SUJEITO INEXISTENTE 👉 Também chamado de oração sem sujeito.  ➡️ Ocorre com verbos impessoais, que não têm sujeito. Principais casos:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONTRADIÇÃO


	COMO FAÇO PARA RECONHECER UMA CONTRADIÇÃO?
	¬A
	A ∧ ¬A
	faça anotações aqui
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	MATEMÁTICA FINANCEIRA


	JUROS COMPOSTOS
	A FÓRMULA PARA CALCULAR JUROS COMPOSTO É:
	EXEMPLO DE JUROS COMPOSTO:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MEDIDAS DE TENDÊNCIA CENTRAL (MEDIDAS DESCRITIVAS)


	MODA
	mas não é essa aqui do lado
	Em um conjunto de dados, a moda é aquele resultado mais recorrente no conjunto, ou seja, com maior frequência absoluta. Já parou para pensar sobre como as lojas planejam os seus estoques de um determinado produto? Ainda que existam várias marcas de um mesmo produto, há aquele tem maior saída. Para analisar isso, é utilizada a moda.
	EXEMPLO 1:
	EXEMPLO 2:
	TITULARIDADE DO PODER POLÍTICO
	E EXERCÍCIO POR MEIO DE REPRESENTANTES OU DIRETAMENTE PELO POVO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA



	DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	ESTRUTURA INSTITUCIONAL DO PODER LEGISLATIVO
	FUNÇÃO FISCALIZATÓRIA E DE CONTROLE
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ATRIBUTOS
	Os atributos do ato administrativo são características essenciais que definem a natureza e os efeitos jurídicos desses atos.
	Existem quatro atributos principais que são geralmente atribuídos aos atos administrativos:
	Além desses quatro atributos principais, outros atributos menores também podem ser considerados, dependendo do contexto e das características do ato administrativo em questão. Esses atributos fornecem a base para a compreensão das características distintas e do impacto legal dos atos administrativos.
	mnemônico




	PATI
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	AGENTES PÚBLICOS III
	Agentes Políticos
	Recurso Especial 228.977, STF.
	e quanto aos membros dos Tribunais de Contas e os membros do Ministério Público?
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS


	CRITÉRIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
	📝 Como avaliar Técnica e Preço ou Melhor Técnica (Art. 37)
	Capacitação e experiência (atestados).
	Notas atribuídas por banca avaliadora (mín. 3 membros), avaliando:
	Conhecimento do objeto
	Metodologia e plano de trabalho
	Qualificação da equipe técnica
	Produtos a serem entregues
	👤 PARTICIPAÇÃO DO PROFISSIONAL TÉCNICO (ART. 38)
	Se a pontuação depender da capacitação técnico-profissional, o profissional deve atuar diretamente no contrato.

	💡MAIOR RETORNO ECONÔMICO (ART. 39)
	Usado em contratos de eficiência (redução de gastos).
	Vence quem apresentar maior economia líquida para a Administração.
	Licitante apresenta:
	Economia estimada  (em valor e unidade de medida).
	Proposta de preço (percentual sobre economia).
	Proposta de trabalho  (o que vai fazer e prazo).

	SE NÃO ATINGIR A ECONOMIA PREVISTA:
	Desconta da remuneração.
	Pode haver sanções adicionais.


	clique aqui para conhecer o material completo
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	LEI N. 14.133/2021 – LICITAÇÕES PÚBLICAS


	MODALIDADES  DE LICITAÇÃO
	Das diversas definições expostas na Lei n. 14.133/2011, estamos agora diante das mais temidas e mais cobradas nos concursos públicos.
	As modalidades de licitação têm a função de definir o procedimento e o fluxo processual a serem seguidos, de maneira específica, ao longo de uma determinada licitação.
	1️⃣ Concorrência: É a modalidade de licitação destinada a contratações de grande vulto, onde qualquer interessado pode participar e os critérios de julgamento estão previamente estabelecidos no edital.
	2️⃣ Concurso: Utilizado para escolha de trabalhos técnicos, científicos ou artísticos, com a instituição de prêmios ou remuneração aos vencedores.
	3️⃣ Diálogo Competitivo: Modalidade em que a administração pública dialoga com licitantes previamente qualificados para desenvolver uma ou mais soluções adequadas às suas necessidades, seguido por uma fase de apresentação das propostas finais.
	4️⃣ Pregão: Modalidade destinada à aquisição de bens e serviços comuns, onde os licitantes apresentam propostas de preços em sessão pública, sendo a adjudicação feita ao licitante que ofertar a proposta mais vantajosa.
	5️⃣ Leilão: Modalidade destinada à venda de bens inservíveis para a administração ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados.
	💡 ATENÇÃO!
	🚫 Não pode criar outras modalidades.
	🚫 Não pode misturar modalidades.

	clique aqui para conhecer o material completo
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	DA NACIONALIDADE PARTE IV


	ALÍNEA "B"
	b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mãe brasileira, desde que qualquer deles esteja a serviço da República Federativa do Brasil;
	Previsão constitucional: Art. 12°, I, CF.
	Vamos entender isso?
	Na alínea “b” da Constituição, é estipulado que indivíduos nascidos fora do Brasil podem ser considerados brasileiros natos se tiverem um pai ou mãe brasileiros, desde que pelo menos um deles esteja trabalhando para a República Federativa do Brasil.
	É importante destacar que  o legislador constituinte optou por usar o princípio do "jus sanguinis" aqui,  a obtenção da nacionalidade segundo essa regra demanda o cumprimento simultâneo de dois critérios:

	curiosidade!
	"jus sanguinis"
	"jus solis"
	jus sanguinis deriva do latim e significa “direito de sangue”. Garante ao indivíduo o direito à cidadania de um país por meio de sua ascendência.
	jus solis: deriva do latim e significa “direito de solo”. Garante ao indivíduo o direito à nacionalidade do lugar onde nasceu.
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	DIREITOS POLÍTICOS - PARTE VII


	CAPACIDADE ELEITORAL PASSIVA
	A capacidade eleitoral passiva refere-se ao direito de ser votado e ser elegível para cargos públicos. Para que um indivíduo possa adquirir a capacidade eleitoral passiva, é necessário que ele atenda aos requisitos estipulados pela Constituição para a elegibilidade, além de não se enquadrar em nenhuma das circunstâncias de inelegibilidade, que são situações que impedem o exercício da capacidade eleitoral passiva.
	Vamos ver quais são os requisitos de elegibilidade?
	Esses incisos costumam ser cobrados em sua literalidade. Memorize-o!
	§ 3º - São condições de elegibilidade, na forma da lei:  I - a nacionalidade brasileira;  II - o pleno exercício dos direitos políticos;  III - o alistamento eleitoral;  IV - o domicílio eleitoral na circunscrição;  V - a filiação partidária; VI - a idade mínima de:
	Previsão constitucional: Art.14, §3º, CF.
	LEMBRE-SE!
	A elegibilidade somente será possível pelo cumprimento cumulativo de todos os requisitos acima relacionados.



	ANALISTA LEGISLATIVO (ÁREA ADMINISTRATIVA)
	clique aqui para conhecer o material completo
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	DICA
	FERRAMENTAS DE ANÁLISE PARA GESTÃO E PLANEJAMENTO


	CICLO DO PLANEJAMENTO EM ORGANIZAÇÕES (PDCA)
	como ele funciona?
	AGIR ACT
	PLANEJAR PLAN
	VERIFICAR CHECK
	FAZER DO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	FUNDAMENTOS DA ORGANIZAÇÃO BUROCRÁTICA, TEORIAS CLÁSSICAS



	ORGANIZAÇÃO LINHA-STAFF
	como funciona?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, ESTRUTURA FUNCIONAL E TOMADA DE DECISÃO



	DEPARTAMENTALIZAÇÃO: O QUE É E POR QUE IMPORTA?
	✅ TIPOS DE DEPARTAMENTALIZAÇÃO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO DE PESSOAS


	PARTICIPANTES
	A decisão de um indivíduo ou grupo de entrar para uma organização é como o tempero secreto que mantém a sopa organizacional no ponto!
	Chiavenato nos conta que esse equilíbrio é a prova de fogo do sucesso da organização em recompensar seus participantes, seja com grana ou com aquela satisfação que faz o coração sorrir. Esse ciclo de motivação e contribuição é o combustível que mantém o motor da organização funcionando.
	quem são os personagens dessa novela?
	Todos que dançam com a organização, como funcionários, investidores, fornecedores e clientes!
	Vamos dar uma olhadinha nas trocas entre esses grupos e a organização, segundo o mestre Chiavenato:
	E assim, a dança continua, com todos contribuindo e sendo recompensados!
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL


	CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL
	O clima organizacional é como o termômetro emocional que mede a vibe de uma empresa! É a atmosfera que faz os funcionários se sentirem de um jeito ou de outro sobre o trabalho e a empresa.
	O clima organizacional é como o humor do time no momento, podendo ser uma festa animada, um dia nublado ou até um marasmo total.
	Ele pode ser moldado por eventos recentes, as interações no escritório e até as regras da casa!
	A cultura organizacional é como o DNA de uma empresa, cheia de valores, crenças, normas e rituais que todo mundo compartilha. É tipo uma tatuagem permanente, muito mais profunda que o clima organizacional!
	A cultura organizacional é a identidade única da empresa!
	Ela dita o jeito que as coisas rolam, quais comportamentos são o "ok" e quais princípios guiam a galera nas ações do dia a dia!
	LEMBRE-SE!

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA II

	SANÇÕES
	As sanções constitucionalmente previstas para casos de improbidade administrativa estão dispostas no artigo 37, parágrafo 4º, da Constituição Federal do Brasil.
	Essas sanções incluem:
	Perda da função pública: O agente público condenado por improbidade administrativa pode ser afastado do cargo, emprego ou função pública que esteja exercendo, além de ficar proibido de assumir cargos públicos futuramente.
	Indisponibilidade dos bens: A indisponibilidade dos bens significa que os bens do agente podem ser bloqueados ou indisponibilizados, impedindo sua venda, transferência ou alienação de forma a assegurar que, caso a condenação seja confirmada, os recursos estejam disponíveis para ressarcir o dano causado ao erário.
	Ressarcimento ao erário: O agente público ou particular responsável pela improbidade administrativa é obrigado a reparar integralmente o dano causado aos cofres públicos ou ao patrimônio do Estado.
	Suspensão dos direitos políticos: A suspensão dos direitos políticos implica na privação temporária do direito de votar e ser votado em eleições. O período de suspensão varia de acordo com a gravidade da conduta.


	PIRS
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS I


	REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
	Artigo 7º. O processamento de dados pessoais só pode ser realizado nas seguintes circunstâncias:
	Ao obter consentimento do titular;
	Para cumprir obrigações legais ou regulatórias pelo controlador;
	Pela administração pública, para tratamento e uso compartilhado de dados necessários para a execução de políticas públicas conforme leis, regulamentos ou contratos;
	Para conduzir estudos por órgãos de pesquisa, garantindo, sempre que possível, a anonimização dos dados pessoais;
	Quando necessário para a execução de contratos ou procedimentos preliminares relacionados a contratos com o titular dos dados;
	Para o exercício regular de direitos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, este último de acordo com a Lei nº 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);
	Para proteger a vida ou a integridade física do titular ou de terceiros;
	Para cuidados de saúde, realizados exclusivamente por profissionais de saúde, serviços de saúde ou autoridades sanitárias;
	Quando necessário para atender aos interesses legítimos do controlador ou de terceiros, exceto se os direitos fundamentais do titular que exigem proteção dos dados pessoais forem predominantes;
	Para proteger o crédito, conforme a legislação aplicável.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ACESSO À INFORMAÇÃO. LEI Nº 12.527/2011 III


	LEI Nº 12.527/2011 III
	TÉCNICO LEGISLATIVO (ÁREA ADMINISTRATIVA)
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	FERRAMENTAS DE ANÁLISE PARA GESTÃO E PLANEJAMENTO

	Balanced Scorecard (BSC)
	como ele funciona?


	BSC
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MODELOS ORGANIZACIONAIS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA


	ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - MATRICIAL
	TIPOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
	CARACTERÍSTICAS:
	ESTRUTURA MATRICIAL
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, ESTRUTURA FUNCIONAL E TOMADA DE DECISÃO



	DEPARTAMENTALIZAÇÃO: O QUE É E POR QUE IMPORTA?
	✅ TIPOS DE DEPARTAMENTALIZAÇÃO
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO DE PESSOAS


	EQUILÍBRIO ORGANIZACIONAL
	A Teoria do Equilíbrio Organizacional, ou como eu gosto de chamar, a dança da Reciprocidade Organizacional, diz que uma organização é como uma grande orquestra onde cada músico (ou membro) toca sua parte e, em troca, recebe uns aplausos e uns bis!
	O sucesso do show depende do equilíbrio entre o que a organização oferece e o que os integrantes trazem para a festa.
	vamos decifrar essa sinfonia juntos?
	Primeiro, temos os incentivos, que são as recompensas que a organização joga na roda:
	Cada um desses incentivos tem um sabor diferente para cada pessoa, porque a importância deles muda conforme as preferências de cada um – é tudo bem pessoal!
	E as contribuições? Ah, essas são o que os membros trazem para a mesa:
	O valor dessas contribuições é o quanto ajudam a organização a conquistar seus sonhos! Em resumo, é uma bela troca onde todo mundo sai ganhando!
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	GESTÃO DE PESSOAS


	SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS
	Os sistemas de informações gerenciais de RH (SIGRH) são como os super-heróis da tecnologia no mundo dos recursos humanos!
	Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados quentinhos sobre os colaboradores da empresa.
	Com esses gadgets poderosos, a tomada de decisão fica mais fácil do que fazer uma selfie! Eles entregam informações fresquinhas sobre o perfil da galera, movimentações de pessoal, folha de pagamento, e até indicadores de desempenho!
	Os superpoderes dos SIGRH incluem:
	É um verdadeiro show de tecnologia a serviço da equipe!
	POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS
	As políticas de Recursos Humanos são como o GPS da gestão de pessoas, guiando todas as decisões e práticas nesse universo!
	Elas tocam em várias áreas, desde a caça aos talentos na seleção até a mágica dos benefícios e salários, passando por treinamentos que fazem todo mundo brilhar, saúde e segurança para manter a galera feliz, e claro, o desempenho que é o coração da empresa!
	Tudo isso para garantir que a organização seja um lugar justo, transparente e que os interesses da turma estejam alinhados com os objetivos da equipe.

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA V


	ATOS QUE ATENTAM CONTRA OS PRINCÍPIOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	POLICIAL LEGISLATIVO
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA


	E NECESSIDADE DE PLANOS PREVENTIVOS
	O QUE PRECISAMOS SABER?
	FINALIDADE DOS PLANOS PREVENTIVOS DE CONTINGÊNCIA
	IMPLEMENTAÇÃO E EXECUÇÃO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SEGURANÇA INSTITUCIONAL



	CONTROLE DE ACESSO: PORTARIAS, CATRACAS E BARREIRAS FÍSICAS
	CATRACAS E SISTEMAS ELETRÔNICOS
	FUNÇÕES:

	ACESSO A ÁREAS RESTRITAS
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ETAPAS DA GESTÃO DE CONFLITOS:



	IDENTIFICAÇÃO, DIAGNÓSTICO, INTERVENÇÃO E RESOLUÇÃO
	⚠️ASSIM, A INTERVENÇÃO ADEQUADA CRIA CONDIÇÕES PARA A SOLUÇÃO DEFINITIVA DA CONTROVÉRSIA INSTITUCIONAL.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS


	URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
	XABCDE – AVALIAÇÃO INICIAL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
	X – EXSANGUINAÇÃO (HEMORRAGIA EXSANGUINANTE) 💉
	A – AIRWAY (VIA AÉREA + COLUNA CERVICAL) ✨
	B – BREATHING (RESPIRAÇÃO E VENTILAÇÃO) 🌬️
	C – CIRCULATION (CIRCULAÇÃO COM CONTROLE DE HEMORRAGIA INTERNA) ❤️
	D – DISABILITY (EXAME NEUROLÓGICO RÁPIDO) 🧠
	E – EXPOSURE (EXPOSIÇÃO COM PREVENÇÃO DE HIPOTERMIA) ❄️

	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS


	PRINCIPAIS LESÕES ORTOPÉDICAS E TRAUMÁTICAS
	GRAUS DE ENTORSE:
	🚨 NÃO CONFUNDA!
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIOS
	O QUE PRECISAMOS SABER?


	CLASSES DE FOGO
	🚨PROIBIDO (CAI MUITO!)
	O QUE CARACTERIZA A DIFERENÇA ENTRE O TRIÂNGULO E O TETRAEDRO DO FOGO?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	SEGURANÇA INSTITUCIONAL



	USO PROGRESSIVO DA FORÇA E PROPORCIONALIDADE
	O QUE É USO PROGRESSIVO DA FORÇA?
	✔️ PRINCÍPIOS BÁSICOS:

	QUANDO O USO DA FORÇA É PERMITIDO?
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA


	IDENTIFICAÇÃO DO USER: O QUE PRECISO SABER?
	DIFERENÇA ENTRE IP FIXO, DINÂMICO E CGNAT.

	IP FIXO  X  DINÂMICO
	CGNAT — MÚLTIPLOS USUÁRIOS COMPARTILHANDO O MESMO IP
	DIFICULDADE INVESTIGATIVA
	O QUE A BANCA COBRA?
	🔐 CONFIDENCIALIDADE
	🧾 INTEGRIDADE
	⚙️ DISPONIBILIDADE
	🧑‍⚖️ PRIVACIDADE
	clique aqui para conhecer o material completo


	memoriza.aí
	DICA
	REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS I


	REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
	Artigo 7º. O processamento de dados pessoais só pode ser realizado nas seguintes circunstâncias:
	Ao obter consentimento do titular;
	Para cumprir obrigações legais ou regulatórias pelo controlador;
	Pela administração pública, para tratamento e uso compartilhado de dados necessários para a execução de políticas públicas conforme leis, regulamentos ou contratos;
	Para conduzir estudos por órgãos de pesquisa, garantindo, sempre que possível, a anonimização dos dados pessoais;
	Quando necessário para a execução de contratos ou procedimentos preliminares relacionados a contratos com o titular dos dados;
	Para o exercício regular de direitos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, este último de acordo com a Lei nº 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);
	Para proteger a vida ou a integridade física do titular ou de terceiros;
	Para cuidados de saúde, realizados exclusivamente por profissionais de saúde, serviços de saúde ou autoridades sanitárias;
	Quando necessário para atender aos interesses legítimos do controlador ou de terceiros, exceto se os direitos fundamentais do titular que exigem proteção dos dados pessoais forem predominantes;
	Para proteger o crédito, conforme a legislação aplicável.
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	ILICITUDE II


	Estado de necessidade
	ENTENDENDO A EXCLUDENTE DE ILICITUDE PELO ESTADO DE NECESSIDADE
	Requisitos para enquadrar esta exceção de ilicitude:
	O ESTADO DE NECESSIDADE PUTATIVO É QUANDO A SITUAÇÃO DE PERIGO É IMAGINÁRIA E NÃO REAL. O ARTIGO 20, §1º DO CÓDIGO PENAL PREVÊ QUE, NESTAS CIRCUNSTÂNCIAS, O AGENTE SERÁ ISENTO DE PENA EM CONDUTAS DOLOSAS E RESPONDERÁ PELO CRIME NA MODALIDADE CULPOSA, CASO SEJA PREVISTO LEGALMENTE.
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	ERRO V


	Aberratio causae
	COMPREENDENDO O SIGNIFICADO DE ABERRATIO CAUSAE EM RELAÇÃO AO DOLO
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CULPABILIDADE IV


	Exigibilidade de  conduta diversa
	COMPREENDENDO SUA APLICAÇÃO NO DIREITO PENAL
	EXISTEM DUAS HIPÓTESES DE INEXIGIBILIDADE DE CONDUTA DIVERSA:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	INQUÉRITO POLICIAL V


	PRAZOS PARA CONCLUSÃO DO INQUÉRITO POLICIAL
	ENTENDENDO O PRAZO DO INQUÉRITO POLICIAL NO BRASIL
	REGRA GERAL (PREVISTA NO CPP)
	LEGISLAÇÃO EXTRAVAGANTE
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MEDIDAS CAUTELARES DIVERSAS I



	MEDIDAS CAUTELARES DIVERSAS DA PRISÃO
	MEDIDAS CAUTELARES: QUANDO A PRISÃO ANTES DO JULGAMENTO É EXCEPCIONAL
	NOVE MEDIDAS CAUTELARES DISTINTAS DA PRISÃO, QUE SÃO:
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	MEDIDAS CAUTELARES DIVERSAS V



	EXCEÇÕES DO ARBITRAMENTO DA FIANÇA
	VEDAÇÕES LEGAIS PARA CONCESSÃO DE FIANÇA EM CASOS ESPECÍFICOS
	SÃO ELES:
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	LEI DE INTERCEPTAÇÃO TELEFÔNICA – LEI Nº 9.296/96



	PROCEDIMENTOS E REQUISITOS
	quem pode pedir a interceptação?
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS


	GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS I
	O gerenciamento de arquivos é o conjunto de ações realizadas para organizar, localizar, mover, copiar, renomear, excluir e classificar arquivos e pastas dentro do sistema operacional.
	No Windows, essa tarefa é feita principalmente pelo Explorador de Arquivos, que oferece recursos visuais e atalhos de teclado para facilitar o trabalho.
	atalho
	não se esqueça desse atalho!
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	CORREIO ELETRÔNICO III


	PROTOCOLOS  DE E-MAIL I
	vamos conhecer os mais cobrados nas provas?
	faça anotações aqui
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	EXCEL XI


	FUNÇÃO SOMA
	você sabe o que é?
	faça anotações aqui
	clique aqui para conhecer o material completo

	memoriza.aí
	DICA
	DECLARAÇÃO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS


	DIREITOS ECONÔMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS NA DUDH
	⚠️ A BANCA COSTUMA COBRAR A IDEIA DE DIGNIDADE NO TRABALHO.
	⚠️ ATENÇÃO: EDUCAÇÃO É DIREITO SOCIAL E CULTURAL AO MESMO TEMPO.
	EFETIVAÇÃO PROGRESSIVA (PONTO-CHAVE DE PROVA)  ⚠️ Diferentemente dos direitos civis e políticos: ✔ Os DESC não são de implementação imediata plena ✔ Sua realização depende das condições econômicas do Estado
	PEGADINHA CLÁSSICA: DIZER QUE SÃO IMEDIATAMENTE EXIGÍVEIS EM SUA TOTALIDADE ❌
	clique aqui para conhecer o material completo
	memoriza.aí
	DICA
	CONVENÇÃO AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS (CADH)


	LIBERDADE DE PENSAMENTO, EXPRESSÃO E DIREITOS POLÍTICOS
	🧠 LIBERDADE DE PENSAMENTO E DE CONSCIÊNCIA A CADH garante que toda pessoa tem direito à: ✔ Liberdade de pensamento ✔ Liberdade de consciência ✔ Liberdade de religião 📌 Inclui o direito de adotar, mudar ou não adotar religião.
	⚠️ ATENÇÃO: POR QUALQUER MEIO (ORAL, ESCRITO, ARTÍSTICO, IMPRENSA ETC.).
	🚫 CENSURA PRÉVIA (PONTO-CHAVE DE PROVA) ❌ É vedada a censura prévia É admitida responsabilização posterior, nos termos da lei
	⚠️ LIMITAÇÕES ADMITIDAS À LIBERDADE DE EXPRESSÃO  Podem ocorrer para proteger: ✔ Direitos ou reputação de terceiros ✔ Segurança nacional ✔ Ordem pública ✔ Saúde ou moral públicas

	chegamos ao fim

