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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

G;AMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63% [DIREITO
CONSTITUCIONAL]

INTERNET E INTRANET- 37,8% [INFORMATICA]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!
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Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAGAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMAGCOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

ESSES! BONUSSSAQ, POR{TEMPO; IMITADO!

e ane i e e
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Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

" -

(QUERISER{0. PROXIMOTAPROVAD(O?

cligue aqui e saiba como
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= ’ cligue aqui para conhecer o material completo _

CONTEUDO PROGRAMATICO - ALEGO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO. MATERIALCOMPLETOJVOCE{TERATACESSOJAS| DISCIPUNAS| DE:

Andilista Legislativo (Area Administrativa)
clique para acessar
e lingua Portuguesa
e Matemdtica e Raciocinio l6gico
e Nocdes de Direito Constitucional
e Nocgbes de Direito Administrativo
e Legislagdo Institucional
e Administracéo PUblica

e Gestdo de pessoas

Técnico Legislativo (Area Administrativa)

clique para acessar

e lingua Portuguesa

e Matemdtica e Raciocinio l16gico
e Legislagdo Institucional

e Direito Constitucional

e Direito Administrativo

* Nocdes de Administragdo Publica
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= ’ cligue aqui para conhecer o material completo _

CONTEUDO PROGRAMATICO - ALEGO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO. MATERIALCOMPLETOJVOCE{TERATACESSOJAS| DISCIPUNAS| DE:

Técnico Legislativo (Policia Legislativa)
clique para acessar

e lingua Portuguesa

e Matemdtica e Raciocinio l16gico

e Nocdes de Direito Constitucional

e Nocgbes de Direito Administrativo

e Legislagdo Institucional

e Seguranca de Dignitdrios

e Gestdo de conflitos, seguranca e operacgdes policiais
legislativas

e Direito penal e processual penal (aplicado & atividade do
policial legislativo)

* Legislacdo penal especial aplicada a atividade policial

« Direitos humanos (aplicados & atividade policial)

o Informética (aplicada & atividade policial legislativa)

e Direito digital (aplicado & seguranca institucional)

CONHECA AGORA!COMO) £10]MATERIAUQUELVAI|TE/AJUDAR!NA'SUA
APROVACAC!
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DICAS PARA ACERTAR A ACENTUAGAO
1 - COMPREENDA A FUNGCAO DE CADA ACENTO

e agudo (") —indica a tonica da silaba com som aberto.
Exemplo: pé, forrd;

e circunflexo (A) — indica a ténica da silaba com som fechado.
Exemplo: vové, croché. Também é usado para indicar o plural de
alguns verbos na 3° pessoa. Exemplo: (ele) tem, (eles) tém;

e grave () — no Portugués, é usado apenas para indicar a crase.
Exemplo: ir a escola;

e til (~) — indica a nasalizagdo de uma vogal, geralmente em
ditongos nasais.

Exemplo: mde, irméo, eleicées.

2 -QUAIS SAO AS DIFERENGAS ENTRE ACENTUAGCAO TONICA E ACENTUAGAO
GRAFICA?

Acentuacdo ténica: refere-se d prondncia da palavra. A silaba com acento

@ toénico é aquela com pronancia mais forte e enfatica.

Acentuacdo grdafica: refere-se aos sinais de acentuagéo usados na escrita
para indicar o acento ténico. Trata-se especificamente do acento agudo
(para indicar énfase com sons abertos) e do acento circunflexo (para indicar
énfase com sons fechados).

Observe as seguintes palavras e note a diferenga entre elas:

A
—)—

=4

sabia — vivido - vitima

s@bia — vivido — vitima

- J

_2‘ . Perceba que o acento ténico nas palavras da primeira linha recai sobre a
. pendltima silaba e que ndo ha acento grafico nessas palavras. J& na
;. segunda linha, o acento ténico recai sobre a antepeniiltima silaba, havendo
‘ acento grafico nelas para indicar essa silaba ténica.
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ACENTUACAO DO HIATO

\ Quando haverd acento no hiato?
Havera acento no segundo elemento do hiato apenas quando
se verificarem simultaneamente quatro condic¢ées:

o segundo elemento do hiato for “i” ou “u”;

a ténica da palavra incidir sobre essas vogais;

essas vogais estiverem sozinhas na silaba ou acompanhada de “s”;
essas vogais néo forem seguidas de “nh".

Exemplos do Acordo Ortografico: adais (plural de adail), ai, atrai (de atrair), bad, cais
(de cair), Esad, jacui, Luis, pais, alaide, amiide, Aradjo, Ataide, atraiam (de atrair),
atraisse (de atrair), baia, balaudstre, cafeina, ciime, egoismo, faisca, fallha, gratudo,
influiste (de influir), juizes, Luisa, miido, paraiso, raizes, recaida, ruina, saida, sanduiche.

A néo ocorréncia de qualquer uma das quatro condi¢des citadas determinard
a nao existéncia de acento no hiato.
E o que se verifica, por exemplo, em:

-
e ca-o-lho, hi-gi-e-ne, le-vi-a-no: o segundo elemento ndo € nem "i” nem "u”;
e pro-i-bi-¢do, des-tru-i-¢éo, re-u-ni-&o: a tonica da palavra ndo recai no segundo
elemento do hiato;

< ® sa-ir-mos, ru-im, o-ri-um-do, con-tri-bu-in-te, in-clu-ir, ju-iz, ca-iu, pa-ul: o
hiato néo estd sozinho na silaba;

e ra-i-nha, cam-pa-i-nha, ta-i-nha, mo-i-nho: o segundo elemento do hiato é
seguido de “nh".

O acento do hiato se mantém mesmo nas formas verbais com
pronomes encliticos ou mesocliticos.

Exemplos do Acordo Ortografico: atrai-lo(s), atrai-lo(s)-ia, possui-la(s), possui-

la(s)-ia.
@ Outros exemplos: destrui-lo, destrui-lo-emos, distrai-lo, polui-la, retribui-lhe, exclui-
lo(s)-iamos, extrai-lo(s)-emos.

O acento no hiato tem por objetivo assinalar que o “i” ou “u” néo
forma ditongo com a vogal anterior. Como, porém, ndo existe
ditongo “ii", escrevem-se sem acento palavras como xiita, xiismo,
mandriice.
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COLOCACAO PRONOMINAL I

i carium

Lasrtofbenrmn ¢

Quando o verbo inicia a oragédio ou esta no imperativo afirmativo, o pronome obliquo deve

EN@&I@E vir depois dele.

A énclise ocorre quando o pronome obliquo fica ao final do verbo, ligando-se a
ele com hifen. A énclise acontece quando ndo ha justificativa nem para a
proclise, nem para a meséclise. Portanto, nas seguintes condigoes:

@ Néo houver palavras atraindo o pronome para antes do verbo; e
@ O verbo néo estiver conjugado no tempo futuro do modo indicativo.

Veja o seguinte caso:
Apresentou-se ao novo chefe.

Nessa frase, ndo ha palavras atrativas antes do verbo, que também néo esta
conjugado no tempo futuro do modo indicativo. Por isso, o uso de énclise € aceito.

— EXEMPLOS DE ENCLISE
» Prepar@vamo-nos para a viagem quando choveu.
e Expresse-se sem medo na reunido.
o E fundamental organizarmo-nos antes de o evento comecar.
e A equipe dedica-se sempre ao trabalho com entusiasmo.
e Minha irma formou-se em medicina no ano passado.

- Enclise em locugdes verbais
O pronome pode aparecer apds o primeiro verbo (verbo auxiliar) ou apds o segundo
verbo (verbo principal).

Verbo auxiliar + pronome obliquo + verbo principal
Devem=nos informar sobre o resultado em breve.

Verbo auxiliar + verbo principal + pronome obliquo
Devem informar-nos sobre o resultado em breve.
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CONCORDANCIA VERBALII

'y

SUJEITO SIMPLES
Ocorre quando hé& apenas um nacleo (uma palavra
principal) representando o sujeito.

L

Exemplo: O vizinho estd chamando.
Aqui, “vizinho” é o niicleo do sujeito.

| \ SUJEITO COMPOSTO
- Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nicleos ligados entre si.

y// Exemplo: Minha mde e meu irm&@o amam chocolate.
Os ndcleos do sujeito sé@o “méae” e “irmao”.
Ariaaan £ Y \\

SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
 pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);
\\ * ou pela desinéncia verbal (a terminagdo do verbo).
) | Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
* [3 0 verbo “estamos” indica que o sujeito & “nés”.

SUJEITO DETERMINADO
E aquele que pode ser identificado de alguma forma.
_. B4 Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.
+- Exemplo: Carla disse que vai viajar.
; O sujeito &€ “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO

- Quando ndo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
" forma verbal.

\ k2 Geralmente aparece com:

|« verbo na 3°pessoa do singular + “se” (indice de indeterminacdo);

e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

% SUJEITO INEXISTENTE N
Também chamado de oragéo sem sujeito. \
: Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
- Principais casos:
 Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H&d muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos s@o considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe dqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragcdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
. das caracteristicas do ato administrativo em
\, questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas

resuncdo de Legitimidade
utoexecutoriedade
ipicidade /.

mperatividade 0 | { |

distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.
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AGENTES PUBLICOS IV

Atlvos
desempenham fungdes de

gestdo e execucdo das
politicas publicas.

Enquanto os agentes politicos se destacam por
\/\/ deter consideravel autoridade, permitindo-lhes
exercer suas fungcdes com independéncia e
discricionariedade, tal atributo ndo se aplica aos
‘ agentes administrativos. Este grupo de agentes é
\)’ definido, precisamente, pela sua subordinacéo e

\ pela estrutura hierarquica funcional.

Observa-se a presenca de agentes administrativos tanto nos drgaos que
compdéem a administracdo direta quanto nas entidades que formam a
administracdo indireta. Em ambos os contextos organizacionais, torna-se essencial
contar com agentes incumbidos de executar as tarefas requeridas para que o Poder
Publico possa expressar suas decisdes de forma efetiva.

CARGO- EMPREGO E FUNGAO PUBLICA

carko

@ E uma posicdo na estrutura da administracdo publica, com atribuicdes e
responsabilidades especificas.

@ Geralmente esta associado a administracédo direta (érgédos) e é preenchido
por meio de concurso publico.

@ O ocupante de um cargo publico € chamado de servidor publico.

Os cargos tém um conjunto de atribuicoes, requisitos de qualificacéo e
remuneracao previamente estabelecidos em lei.

@ Exemplos: Analista Administrativo, Técnico em Saude, Auditor Fiscal.

CARGOS ISOLADOS: s@o constituidos por uma Unica classe, sem a possibilidade
de progressdo na carreira para o ocupante ao longo do tempo.

CARGOS EM CARREIRA: sdo estruturados em vdrias classes, permitindo que os
servidores progridam na carreira apdés um determinado periodo e, desde que
cumpram os requisitos legais estabelecidos.
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DICA — el e

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

‘@
Critério de Julgamento: melhor técnica ou contetdo artistico. ‘e
Essa modalidade é utilizada especificamente para a selecdo
de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos. ®
Esses concursos sdo frequentemente promovidos com o
@ objetivo de incentivar a inovacéao, criatividade e exceléncia (”

em areas especificas.

NAO CONFUNDIR COM CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES.

Pontos-chave sobre essa modalidade:

AREAS ABRANGIDAS
@ e Arquitetura, urbanismo, design, engenhariqa, literatura, artes visuais, ciéncias
sociais, entre outras.

$ PREMIAGAO

Possibilidade de prémios ou Valores variam conforme
remuneragées (previstos no edital). complexidade e natureza do trabalho.

CRITERIOS DE JULGAMENTO
e Originalidade.
e Qualidade técnica.
e Relevdancia cientifica ou artistica. [/
e Inovagdo.

e Adequacdo ao edital. -

=140 COMISSAO JULGADORA

e Formada por especialistas na drea do concurso.
e Avalia trabalhos e define vencedores com base nos critérios do edital.
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REVOMADA DO OBIEVO

A retomada do objeto significa que, ao
rescindir unilateralmente o contrato, a
Administragédo Pablica assume
imediatamente a execug¢do do objeto do
contrato, ocupando e utilizando o local,
instalagées, equipamentos, material e
pessoal empregados na execugdo.

Esse processo visa assegurar a continuidade da execugdo do contrato.

COMDIQOES PARA A RETOMADA DO OBIETO

N
ra o Rescisdo Contratual: A retomada do objeto esta
S “W prevista como uma das medidas que podem ser

\’ adotadas em casos de rescisdo contratual. A rescisdo
\
)
A\

f@ > pode ocorrer por inexecucdo total ou parcial do
2
do

m

)

contrato, entre outras situagdes previstas na lei.

5909+ Critério da Administragéo: A medida de retomada
do objeto é uma prerrogativa da Administracéo e
pode ser adotada a seu critério. Deve estar prevista
no edital e no contrato.

Estado e Local do Objeto: A Administracdo
reassume o objeto do contrato no estado e no local
em que se encontrar, ou seja, retoma a execugdo do
projeto ou servico nas condigcdes em que ele se
encontra no momento da resciséo.

A ADMINISTRAGAO PASSA A ASSUMIR DIRETAMENTE A EXECUGAO DO OBJETO DO CONTRATO,
GARANTINDO A CONTINUIDADE DOS SERVICOS OU A CONCLUSAO DO PROJETO.

ALEM DA RETOMADA DO OBJETO, A ADMINISTRAGAO PODE EXECUTAR A GARANTIA CONTRATUAL
E RETER CREDITOS ATE O LIMITE DOS PREJUIZOS CAUSADOS PELA INEXECUGAO. *
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TAUTOLOGIA

afirmacao que
é verdadeira em todas as circunstancias.

COWi

Vamos considerar a proposigdo composta:

e P=(AV -A)
Aqui, estamos usando o conectivo de disjuncdo (OU) e o conectivo de negacédo
(NAO).

EXEMPLO DE TABELA-VERDADE COM UMA TAUTOLOGIA

Nesta tabela-verdade, temos duas colunas representando os valores de A e —A
(negagdo de A), e a terceira coluna representa a proposicdo composta (A V —A).

Observamos que, independentemente dos valores de verdade de A, a proposi¢cdo A
V —-A é sempre verdadeira (V). Isso torna essa proposi¢éio uma tautologia, pois ela
é verdadeira em todas as combinagdes possiveis de valores de A.
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DIAGRAMAS LOGICOS VI ﬂ‘

1 J
.

— A intersecdo de conjuntos ¢é
associada a palavra "E" e
representa a operagcao que permite
identificar os elementos comuns a
todos os conjuntos envolvidos.

‘ CARACTERISTICAS IMPORTANTES DA INTERSECAO:

J A intersec@o de dois conjuntos A e B é formada apenas pelos elementos
que pertencem simultaneamente a A e aB.

v/ Matematicamente, um elemento x pertence a interse¢do A N B se, e
somentese,x € Aex €B.

Exemplo:
A N B N € — elementos comuns aos trés conjuntos.

+/ Quando dois conjuntos néo possuem elementos em comum, diz-se que sdo
conjuntos disjuntos, e sua intersegéo é o conjunto vazio (@).

@ A intersec@o pode ser aplicada a dois ou mais conjuntos.

Considere os conjuntos abaixo:
e Conjunto A: formado pelos possiveis resultados pares do langcamento de um
dado— A= {2, 4, 6}
e Conjunto B: formado pelos nimeros maiores que 3 no langamento de um dado —
B={4,5,6}

. Andlise da intersegdo:
Os numeros 4 e 6 pertencem aos dois
conjuntos, pois séo pares e maiores que 3.

Portanto:
A N B={4,6} A
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MATEMATICA BASICA IV

Na regra de trés composta
inversa, algumas grandezas
sdo diretamente
proporcionais, enquanto
outras sdo inversamente
proporcionais. Isso significa
que, a medida que uma
aumenta, a outra diminui, e
vice-versa.

Julgue o item que se segue, relativo a proporcionalidade, porcentagem e juros.

Considere que uma creche com 250 criangas tenha um estoque de alimentos
suficiente para fornecer 4 refeigées por dia para cada crianga durante 18 dias. Nesse
caso, se o humero de criangas aumentar para 300 e a quantidade de refeigdes for
reduzida para 3 por dia, entdo o mesmo estoque de alimentos durard 20 dias.

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

Gabarito: Certo

o Passo 1 — Calcular o consumo total do estoque original
Temos:
e 250 criangas
e 4 refeigbes por dia
e 18 dias
O consumo total (em “refeigdes”) serd: 250 x 4 x 18

Vamos calcular:
1.250 x 4 =1.000
2.1.000 x 18 =18.000
e O estoque disponivel é equivalente a 18.000 refeigoes.

e Passo 2 — Verificar quantos dias duraria para 300 criangas consumindo 3
refeicées/dia

Nova situagdo:

e 300 criangas

o 3refeicdes por dia

e duracdo = x dias
O consumo didrio serd: 300x3=900 refeicdes por dia
Agora usamos o estoque total: %_f]ﬁ_“ _ 20

e O estoque duraria 20 dias.
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Em uma loja de calgados femininos, o estoque é reposto mensalmente. Para entender melhor
o consumo de seus clientes, o dono da loja decidiu anotar o tamanho escolhido pelos 35
primeiros clientes em uma lista:
—

N = {35, 37, 36, 34, 38, 35, 37, 37, 33, 36, 38, 37,35, 37, 34, 33, 37, 36, 35, 38, 36, 35, 36, 37, 38, 39,
37, 37, 36, 37, 33, 37, 35, 37, 39}

Analisando os dados coletados, para realizar o préximo pedido, o tamanho de calgado mais
recorrente entre as clientes € a moda desse conjunto.

N = {35, 37, 36, 34, 38, 35, 37, 37, 33, 36, 38, 37,35, 37, 34, 33, 37, 36, 35, 38, 36, 35, 36, 37, 38, 39,
37, 37, 36, 37, 33, 37, 35, 37, 39}

A partir da moda, é possivel perceber que 37 é o tamanho mais recorrente entre as clientes
dessa loja, dado esse que ajudaria a loja na escolha dos tamanhos na hora de repor o
estoque. Representamos a moda por Mo.

e Para encontrar a moda, basta escolher o valor com maior frequéncia absoluta.

— L)
Q BENRIOR

Analise os conjuntos e encontre a sua moda:

e a)A={1,0,23,1,4,5,1,2,3,0,7,8, 9}
Analisando o conjunto A, é possivel perceber que existem dois elementos que mais se
repetem no conjunto: A =1{1,0,2,3,1,4,5,1,0,3,0,7,8,9,0,1} —— Mo= {o,1}

Nesse caso existem dois valores que possuem maior frequéncia absoluta, logo o
conjunto terd duas modas, configurando-se como um conjunto bimodal.

e b)B{0,1,2,3,4,5,6,0,1,2,3,4,5,6}

Analisando esse conjunto, observamos que todos os valores se repetem a mesma
quantidade de vezes, ou seja, possuem frequéncia absoluta igual.

Nesse caso, ndo hé valor com maior frequéncia que os demais, portanto, o conjunto
ndo possui moda.

Dizemos, entdo, que o conjunto é amodal.
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DA NACIONALIDADE
PARTE IV

ALTEA B”

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

Previsdo constitucional: Art. 12°, |, CF.

Vamos entender isso?

Na alinea "b" da Constituicdo, é estipulado que individuos nascidos fora do Brasil
podem ser considerados brasileiros natos se tiverem um pai ou mée brasileiros,

desde que pelo menos um deles esteja trabalhando para a Republica Federativa do

Brasil.
E importante destacar que o legislador constituinte optou por usar o
principio do "jus sanguinis" aqui, a obtencédo da nacionalidade segundo
essa regra demanda o cumprimento simultaneo de dois critérios:
=
S 1 %
Vi 65 L
¥ BL
:../ /:\{\ o > .\_:
.\-T-\-\ . :i ->:_--’ a' ‘
Ser descendente de um  Pelo menos um dos pais, ou
pai brasileiro ou uma ambos, devem estar
mde brasileira, ou de prestando servigos para o
ambos. Brasil no exterior.
curniosiolaolel
[ Q  "jus sanguinis" X} [ Q  "jus solis" X}

jus sanguinis deriva do latim e significa jus solis: deriva do latim e significa
"direito de sangue”. Garante ao “"direito de solo”. Garante ao individuo o
individuo o direito a cidadania de um direito a nacionalidade do lugar onde

pais por meio de sua ascendéncia. nasceu.
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APLICABILIDADE CONSTITUCIONALIII

APLIGARILIDADE DAS
NORMAS CONSTITUCTONAILS

novmas de dicicia limitada

sua aplicabilidade é indireta, mediata e reduzida.

(f

@ Por fim, as normas constitucionais de eficacia limitada referem-se
aquelas que necessitam de regulamentacédo infraconstitucional para
producéo de seus efeitos.

@ Ou seja, o texto constitucional mostra-se incapaz de, isoladamente,
produzir todas as consequéncias necessarias a concretizacao do direito.

caracteristicas

NAO-AUTOAPLICAVEIS

A ndo-autoaplicabilidade se refere a necessidade de suplementacao legislativa
para que os efeitos do texto constitucional se manifestem plenamente.

APLICABILIDADE INDIRETA, MEDIATA E REDUZIDA

No que diz respeito a aplicabilidade indireta, isso envolve a necessidade de uma
lei regulamentadora para dar eficacia aos efeitos pretendidos pelo texto
constitucional.

A aplicabilidade mediata, por sua vez, ocorre quando o texto constitucional, por
si s6, nao é suficiente para produzir os efeitos desejados pelo legislador.

Por fim, no contexto da aplicabilidade reduzida, é importante ressaltar que essas
normas possuem um grau limitado de eficacia logo apds a promulgacédo da
Constituicdo de 1988.

i h

EFICACIA LENA
EFICACIA NTIDA
EFICACIA ITADA
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POSSIRILIDADE DE CUMULAGAO

N

A cumulacdo de penas na lei de improbidade
administrativa € um assunto que pode gerar algumas
interpretacdes e discussoes.

A lei ndo é clara sobre a possibilidade de cumulagdo de
todas essas sangdes em um unico caso de condenagédo. Em
alguns casos, a jurisprudéncia tem entendido que é possivel
cumular certas sancdes, desde que ndo haja duplicidade
de punicio ou que ndo ocorra um excesso
desproporcional de penalidades.

Improbidade Administrativa ndo exclui a possibilidade de outras sanc¢ées
serem impostas, sejam elas de natureza civil, penal ou administrativa.

E evidente que uma Unica conduta pode acarretar consequéncias legais tanto
na esfera criminal quanto na administrativa, demonstrando como diferentes
dreas do direito podem abordar e punir um comportamento que viola as
normas e deveres associados ds fungoes publicas.

E fundamental ressaltar que a imposicdo das sancdes estipuladas na Lei de @

Além da opcédo de combinar essas penalidades com as estipuladas em outras
leis correspondentes, como mencionado anteriormente, é viavel que, no
ambito da prépria Lei de Improbidade Administrativa (LIA), as sangdes sejam
aplicadas de maneira isolada ou em conjunto.

Isso significa que com base na apreciagdo dos fatos ocorridos, o juiz
tem a prerrogativa de aplicar mais de uma sangéo, conforme sua
convicgdo.
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¢3)  GESTAO DEPESSOAS

EQ
ORGANIZACIONAL

A Teoria do Equilibrio Organizacional, ou como eu gosto de chamar, a danca da
Reciprocidade Organizacional, diz que uma organizagdo é como uma grande
orquestra onde cada musico (ou membro) toca sua parte e, em troca, recebe uns
aplausos e uns bis!

O sucesso do show depende do equilibrio entre o que a organizagéo oferece e o que
os integrantes trazem para a festa.

Primeiro, temos os incentivos, que sdo as recompensas que a organizagdo joga na
roda:

—

Cada um desses incentivos
tem um sabor diferente
para cada pessoa, porque a

Y  importancia deles muda
= N conforme as preferéncias G‘
SALARIOS, BENEFICIOS, PREMIOS, ELOGIOS E de cada um — é tudo bem
ATE AQUELA PROMOGAO QUE FAZ O CORAGAO | pessoal!

BATER MAIS FORTE!

E as contribuicdes? Ah, essas sdo o que os membros trazem para a mesa:

O valor dessas
contribuicdes é o quanto
ajudam a organizagéo a

1 conquistar seus sonhos! Em /
resumo, € uma bela troca \
TRABALHO, DEDICAGAO, ESFORCO, LEALDADE onde todo mundo sai
E UM POUQUINHO DE PONTUALIDADE (QUEM g ganhando!

DIRIA QUE ISSO CONTAVA, NE?).
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GESTAO POR COMPETENCIAS

O Modelo da Espiral do Conhecimento, proposto por lkujiro
Nonaka e Hirotaka Takeuchi, é uma teoria que explora
como o conhecimento é criado, compartilhado e
internalizado em organizagdes.

o Esses quatro modos de conversdo do conhecimento formam uma espiral continua,
indicando que o processo de criagcdo de conhecimento é ciclico e continuo.
Além disso, o modelo destaca a importancia da interagdo entre conhecimento
tacito e explicito para promover a inovacdo e a aprendizagem continua nas
organizacdes.

SOCIALIZACAO EXTERNALIZACAO

(TACIT TO TACIT) (TACIT TO EXPLICIT)
Nesta fase, o conhecimento O conhecimento tdcito
tacito € compartilhado entre é convertido em
0s membros da organizacdo conhecimento explicito,
por meio de interagées tornando-se articulado
sociais diretas. e formalizado.

COMBINAGAO
(EXPLICIT TO EXPLICIT)

Diferentes formas de

INTERNALIZAGAO
conhecimento explicito séo (EXPLICIT TO TACIT)

O conhecimento
explicito &
internalizado por
individuos,
transformando-se
novamente em
conhecimento tdcito.

combinadas e reconfiguradas
para criar novo conhecimento.
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& REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS |

REQUISITOS{PARATQ
TRATAMENTO]DE{DADCS
PESSOAIS

Artigo 7°. O processamento de dados pessoais s6 pode ser realizado nas seguintes
circunstancias:

e Ao obter consentimento do titular;

e Para cumprir obrigagdes legais ou regulatoérias pelo controlador;

e Pela administragdo publica, para tratamento e uso compartilhado de dados
necessdarios para a execugdo de politicas publicas conforme leis, regulamentos
ou contratos;

e Para conduzir estudos por orgdos de pesquisa, garantindo, sempre que possivel, a
anonimizagéo dos dados pessoais;

e Quando necessdrio para a execugdio de contratos ou procedimentos
preliminares relacionados a contratos com o titular dos dados;

e Para o exercicio regular de direitos em processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, este Ultimo de acordo com a Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996
(Lei de Arbitragem);

e Para proteger a vida ou a integridade fisica do titular ou de terceiros;

e Para cuidados de satde, realizados exclusivamente por profissionais de satde,
servigos de salde ou AGENCIAs sanitdrias;

—E

; e Quando necessdrio para atender aos
§ interesses legitimos do controlador ou

J de terceiros, exceto se os direitos
fundamentais do titular que exigem
protecdo dos dados pessoais forem
predominantes;

e Para proteger o crédito, conforme a
legislagdo aplicavel.

4 '
\\ - naw~ 1,
a—-— —
~ »WMMWU <
NAO E NECESSARIO OBTER O CONSENTIMENTO DO TITULAR PARA OS DADOS QUE TENHAM SIDO

TORNADOS PUBLICAMENTE PELO TITULAR, DESDE QUE OS DIREITOS E PRINCIPIOS
ESTABELECIDOS NESTA LEI SEJAM RESPEITADOS.
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N° 12.527/2011 Il

, R

LEI[NA12/527 /20111 @’ d
NG

Se a informacgéo estiver disponivel, deve ser providenciada
imediatamente ao requerente.
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FERRAMENTAS DE ANALISE PARA GESTAO E PLANEJAMENTO

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, é uma abordagem amplamente
empregada para alcang¢ar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagao.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as
expectativas.

Identificar o problema
e estabelecer um
plano de agdo.

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
agdo estabelecido e
treinar os envolvidos.

FOCO NO RESULTADO I I
Verificar se as metas W ‘e

~Lhe f}ﬂ’%
estabelecias estéo sendo ¥ %

alcangadas. g )
S

gk}
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Esses dois termos descrevem dois jeitos diferentes de uma empresa funcionar
internamente.

Ndo sdo tipos de estrutura, como funcional ou matricial, mas sim estilos de
funcionamento (ou modelos organizacionais).

ESTRUTURATORGANICA

“Mais liberdade, colabora¢do e adaptacdo rapida.”

# COMO E?
e Hierarquia mais flexivel.
e Funciondrios com mais autonomia para tomar decisées.
e As pessoas podem ter varias fungées ao mesmo tempo.
¢ Comunicacgdo é horizontal (conversas entre dreas e niveis).
e Ambiente mais inovador e dindmico.

& ONDE E COMUM?
e STARTUPS, EMPRESAS DE TECNOLOGIA, AGENCIAS CRIATIVAS.
o ORGANIZAGOES QUE VIVEM EM CONSTANTE MUDANGA.

Exemplo:

Pensa em uma startup de aplicativo. O

| Hoje o funciondrio cria um site, amanhd ajuda no
il atendimento e depois dd ideias para o marketing.
" Todos trabalham juntos, sem precisar pedir
permissdo para tudo. A meta é inovagdo e
adaptac¢do rapida.
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DICA
RATEGICO, ESTRUTURA FUNCIONAL E TOMADA DE DECISAO

= )

A departamentalizagdo é o jeito que uma organizagdo escolhe para dividir e
organizar o trabalho. Em outras palavras, é o processo de agrupar atividades e pessoas
em setores, departamentos ou areas, de acordo com algum critério em comum.

copme fwm?

O principal objetivo é facilitar a administragcao, melhorar
a comunicagdo e aumentar a eficiéncia dos processos.

11IROSIDEIDERARTAMEN

1. DEPARTAMENTALIZAGAO FUNCIONAL

-—

Agrupa pessoas e tarefas com base em suas fungdes ou especialidades. Exemplo:
setor de vendas, setor financeiro, setor de marketing.

~ Vantagens:

e Foco na especializagdo e eficiéncia técnica.
e Melhoria do desempenho em dreas especificas.

! Desvantagens:
e Falta de viséo do todo (cada setor cuida sé do seu).
e Dificuldade de comunicagdo entre departamentos diferentes.

v’ 2. DEPARTAMENTALIZAGAO POR PRODUTO OU SERVIGO

A empresa é dividida conforme os produtos ou servigcos que oferece. Cada produto
tem seu préprio departamento com todas as fungées necessdrias.

~ Vantagens:
* Foco total no produto/servigo.
e Agilidade para adaptar o produto ds necessidades dos clientes.

! Desvantagens:

 Duplicag@o de recursos (vdrios setores de RH ou financeiro em cada linha de
produto).

¢ Mais dificil coordenar tudo em conjunto.
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Um atalho é uma tecla ou um conjunto de teclas de teclado que ao aperta-las
vocé realizara uma agédo mais rapidamente, como uma fungdo dentro de algum
programa ou sistema operacional. Vocé sabe quais os atalhos mais utilizados?

FECHAR O ITEM ATIVO OU
ctrl c  — COPIAR O ITEM SELECIONADO alt F4 = SAIR DO APLICATIVO ATIVO
_ — EXCLUIR SEM COLOCAR NA
ctrl Vv == COLAR O ITEM SELECIONADO shift gel | =
LIXEIRA
ctrl X ~— RECORTAR O ITEM SELECIONADO ctrl esc = —— ABRIR O MENU INICIAR
ctrl z — DESFAZER UMA AGAO 3 tab | — ALTERNAR ENTRE OS ITENS
ABERTOS
ctr! v — REFAZER UMA AGAO - FI | — ABRE O MENU DE AJUDA

“2 Dica pratica
Se cair atalho para abrir o Gerenciador de Tarefas, lembre:
Ctrl + Shift + Esc (ndo precisa do famoso Ctrl + Alt + Del).

Esse comando é padrdo em todas as versdes recentes do Windows.

No Windows 11 é permitido criar atalhos personalizados para abrir pastas,
programas ou comandos — via propriedades do atalho do sistema.

Jowow amotages agui
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS

COPIAR

Navegue até a pasta que contém o arquivo que deseja copiar.

Clique com o botéo direito do mouse no arquivo que deseja copiar para abrir o
menu de contexto.

No menu de contexto, vocé pode selecionar a opgao "Copiar" ou pressione as
teclas:

Crl + C
Isso copiard o arquivo para a area de transferéncia do sistema.

COLAR

Agora, vocé pode navegar até a pasta de destino onde deseja colar o arquivo
copiado.

Clique com o botédo direito do mouse na pasta de destino e, no menu de
contexto, selecione "Colar" ou pressione:

Ctrl J + V.J

Isso colara uma cépia do arquivo na pasta de destino.

’ . ~ . ~ s e .
= faixa de opgdes para realizar operagdes de cépia e colagem de arquivos de

o i No Explorador de Arquivos do Windows, vocé pode usar a guia "Inicio” na
uma maneira mais visual e intuitiva.

m Inicio Compartilhar Exibir

.................

}@ I_:H=| - & Recortar L [] x -I

* W=l Copiar caminho
Fixarno % Copiar Colar s Mover Copiar  Excluir Renamear
para™ para™ ™

P M (] cotar ataho

Area de Transferéncia Organizar
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NAVEGADORES

Os cookies sdo pequenos arquivos de texto que os sites armazenam no navegador do
usudrio enquanto ele navega na web.

ONDE GERENCIAR COOKIES E DADOS

Caminho: Configuragées — Privacidade e seguranga — “Cookies e outros dados do
site”.
% Opgdes disponiveis:

e Permitir todos os cookies

 Bloguear cookies de terceiros (a opgéo mais equilibrada)

 Bloquear todos os cookies (pode afetar logins e carregamento de sites)
¢ Apagar cookies e dados de navegagdo: Configuragées — Privacidade e
seguranga — “Limpar dados de navegacdo” — escolha periodo e tipo de dado
(histérico, cookies, cache, senhas)

Os cookies sdo usados para melhorar a experiéncia do usuario, lembrando
preferéncias e mantendo sessdes de login ativas.

Eles também podem ser usados para rastrear o comportamento de
navegacdo dos usuarios, coletando informacdes sobre as paginas
visitadas, tempo gasto em cada pagina e produtos ou servicos
visualizados.

Além disso, também é utilizado para personalizar o conteido com base nas
informacdes coletadas, como recomendar produtos relacionados.
Manter o conteuddo do carrinho de compras entre sessées em sites de comércio
eletrénico.

Identificar a origem do trdfego do usudrio, como mecanismo de busca ou link
de referéncia. E exibir anuncios direcionados com base no
comportamento de navegacao do usuario.

LEMBRE-SE!
Os cookies ndo capturam dados do computador, mas coletam informacées sobre
a atividade no site, como preferéncias de idioma, histérico de navegagéo e itens no
carrinho de compras, para fornecer uma experiéncia personalizada e eficiente. Eles ndo
tém acesso a arquivos do computador, como documentos, fotos ou senhas; - = <%

\

N

’

!

, ]
JA CAIU EM PROVA! \
4
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EXCEL XVI

A fungdo "MEDIA" no Microsoft Excel é usada para calcular a média aritmética
dos valores em um intervalo de células. Ela retorna o valor médio dos numeros
fornecidos.

REGRA
o MEDIA(nimero1, [nimero2], ...)
e "nimero1" é o primeiro nimero ou intervalo de células que vocé deseja incluir no
célculo da média.
e "numero2" é um argumento opcional e representa o segundo nimero ou intervalo
de células que vocé deseja incluir no célculo da média. Vocé pode adicionar mais
nimeros separando-os por virgulas.

ENTENDA MELHOR COM O EXEMPLO:
=MEDIA(A1:A5)

e Isso calculard a média dos valores das células A1 até AS5,por exemplo, 10, 15,
20, 25 e 30 e retornara o resultado, que é 20.

LEMBRE-SE!

Vocé também pode adicionar mais nimeros ou intervalos de células como
argumentos para calcular a média de multiplos conjuntos de valores.

Jogow amnotages agui
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REQUISITOSIPARAIO
TRATAMENTODE{DADOS
PESSOAISISENSIVEISH

Vamos revisitar a explicacdo sobre dados pessoais sensiveis para garantir que nédo

haja confusdo na prova e evitar qualquer pegadinha. E crucial entender e fixar o
conceito desses dados, pois eles exigem uma protecido especial devido a sua
natureza intima e potencialmente discriminatéria.

Por essa razdo, o legislador estabeleceu um regime juridico especifico para esse tipo
de informacgdo pessoal. Segundo a LGPD, dados sensiveis incluem

ORIGEM » CONVICCAO
RACIAL RELIGIOSA
OU ETNICA

FILACAO A
DADO SINDICETO OU A
GENETICO : % ORGANIZAGAO DE
ou - ARATER RE[IGIOSO,
BIOMETRICO - FILOSOFICO OU
_ : POLITICO

_ REFERENTE _ \ o s OPINIAO
A SAUDE OU A NSIVEN POLITICA
VIDA SEXUAL '
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\ DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO PODER PUBLICO |

(L

S EES0

Art. 23. O tratamento de dados pessoais por entidades publicas mencionadas no
paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacgédo) deve ser realizado para cumprir sua finalidade publica, no interesse
publico, com o propodsito de executar competéncias legais ou cumprir
atribuicoes legais do servico publico, desde que:

7
Py

o As circunstdncias em que os dados pessoais sdo
tratados no exercicio de suas competéncias
sejom informadas, fornecendo informacgdes
claras e atualizadas sobre a base legal, a
finalidade, os procedimentos e as praticas
utilizadas para executar essas atividades, em

locais de facil acesso, preferencialmente em seus
sites eletrénicos.

A AGENCIA NACIONAL PODE REGULAMENTAR A FORMA COMO AS OPERAGOES DE
TRATAMENTO SAO DIVULGADAS.

pablicas, permitindo acesso eletrénico aos dados.
e Empresas publicas sob competicdo devem ter tratamento similar a entidades
privadas. ~
e Empresas publicas implementando politicas pUblicas devem ser tratadas como /\

6rgdos do Poder Publico.
A’ CAIU EM PROVA!!!

e Os servigcos notariais e de registro privados devem ser tratados como entidades /

\J

e B

(L


https://memorizaai.com.br/al-ms-revisao-7x/utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo . ‘
memoriza.cail

PRINCiIPIOS DA SEGURANCA JURIDICA

O direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada sdo formas de garantir que
as leis ndo mudem para prejudicar coisas ja estabelecidas.

GARANTEM. a WW (,{,(,1/5 (,Q,{[,

LEMBRE-SE!

Essa irretroatividade, entretanto, ndo é absoluta. O Estado pode editar leis retroativas,
desde que beneficiem os individuos, impondo-lhes situagdo mais favoravel do que a
que existia sob a vigéncia da lei anterior.

definicdo dos
conceitos

O direito adquirido: aquele que estd incorporado ao patriménio do
particular, uma vez que foram cumpridos todos os requisitos aquisitivos

exigidos pela legislacdo vigente.
exemplo:
se vocé cumprir todos os requisitos para se aposentar sob a vigéncia de
uma lei X. Apés cumpridas as condigées de aposentadoria, mesmo que seja
criada lei Y com requisitos mais gravosos, vocé terd direito adquirido a se
) aposentar.

O ato juridico perfeito: aquele que relne

: todos os elementos fundamentais
~N exigidos pela lei.

P@EJU@I@A@A exemplo:

Utilize-se como exemplo um contrato

__celebrado hoje, sob a influéncia de uma lei X.

A coisa julgada: aquela decisdo judicial da qual ndo hd mais recurso.
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DIREITOS TRABALHISTAS AOS EMPREGADOS DOMESTICOS II

Os empregados domésticos tém direito ao recolhimento de 8%
sobre o salario, referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), realizado pelo empregador.

Além disso, ha a unificacdo da cobranca de INSS, Imposto de
Renda (IR) e FGTS em um unico boleto, pago pelo empregador.

Outros Direitos Importantes:

» Seguro contra acidentes de trabalho: Previsdo de 0,8%.

o Férias: Direito a férias apdés um ano de trabalho, com
acréscimo de um terc¢o do saldrio.

e Registro de ponto: Obrigatério, podendo ser manuadl,
mecdnico ou eletrénico, para comprovar o vinculo
empregaticio e conferir datas e hordarios de trabalho. J

Os empregados domésticos tém direito ao seguro-desemprego em caso de demisséo
sem justa causa, conforme a resolugéo 754/2015.

@ O beneficio, equivalente a um salario minimo, tem duragcdo maxima de trés parcelas.
Requisitos para Acesso ao Seguro-Desemprego:

e Comprovar emprego por no minimo 15 meses
nos dltimos 2 anos antes da demissdo.

e Ndo possuir renda suficiente para a
manutengdo da familia.

e Ndo estar recebendo qualquer beneficio
previdencidrio, exceto penséo por morte efou
auxilio acidente.

e Solicitar o beneficio no SINE dentro do periodo
de 7 a 90 dias apds a demissdo.

Para requerer o seguro-desemprego, é
necessdrio agendar atendimento online no érgdo
governamental estadual.

@ OS DOCUMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CASOS SAOQ:
CPF DO EMPREGADOR;
DATA DE ADMISSAO;
DATA DE DEMISSAO.
ALEM DESSES DOCUMENTOS, A IDENTIDADE, A CARTEIRA DE
TRABALHO E O TERMO DE RESCISAO SAO ESSENCIAIS.
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LEI DE INTERCEPTAGAO TELEFONICA — LEIN. 9.296/96

A Lei de Interceptacéo Telefonica (Lei n° 9.296/96) regula a utilizagdo da interceptagio
de comunicagdes telefénicas como uma ferramenta de investigagdo no direito penal.
Ela visa garantir que as interceptacdes sejam feitas somente quando necessarias e com
garantia dos direitos fundamentais.

Em resumo: a interceptacdo de chamadas telefénicas ou de outras formas de
comunicagdo sé pode ser feita se houver autorizagédo judicial, com base em indicios
sdlidos de que a pessoa esta envolvida em um crime.

come funciona, o interceptacde?

A interceptagdo telefonica e de
outros meios de comunicagdo
(como internet, e-miails, etc.) s6 pode
acontecer com a ordem de um juiz, e
deve ser feita em segredo de justica.

EXEMPLO PARA VOCE ENTENDER: IMAGINE QUE A POLICIA ESTA
INVESTIGANDO UM CASO DE TRAFICO DE DROGAS. SE ELES QUISEREM
OUVIR AS CONVERSAS DE UM SUSPEITO, PRECISAM PEDIR A
AUTORIZAGAO DE UM JUIZ. O JUIZ, ENTAO, AUTORIZA OU NAO A
INTERCEPTACAO. E, CASO SEJA AUTORIZADA, ISSO PRECISA SER FEITO
EM SIGILO, OU SEJA, NINGUEM PODE SABER QUE A POLICIA ESTA
MONITORANDO AS COMUNICAGCOES.

Além disso, a lei também se aplica a
interceptacdo de mensagens pela
internet, como por exemplo, monitorar e-
mails ou mensagens instantaneas
(WhatsApp, Telegram, etc.).
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LEI 7.716/89- LEI DO RACISMO

9 A Lei 7.716/89, conhecida como Lei do Racismo, proibe qualquer forma de
discriminagdo ou preconceito com base em origem, racga, sexo, cor ou idade.

No seu artigo 3° a lei considera ilicito impedir ou
dificultar que alguém obtenha um cargo piblico ou
seja promovido devido a preconceito ou
discriminagdo.
e Por exemplo, recusar que uma pessoa assuma um
cargo especifico por questdes de raga ou género.

A PENA PREVISTA VARIA DE 2 A 5 ANOS DE RECLUSAO.

Além disso, a lei Tipifica como crime a recusa ou impedimento de
acesso a estabelecimentos comerciais, restaurantes, bares, locais
de diverséo, ou similares, por motivo de discriminacéo racial.

A PENA E DE 1 A 3 ANOS DE RECLUSAO.

—

LEMBRE-SE!

PRATICAR, INDUZIR OU INCITAR A DISCRIMINACAO OU

PRECONCEITO DE RACA, COR, ETNIA, RELIGIAO OU PROCEDENCIA

NACIONAL, COM PENA DE RECLUSAO DE 1 A 3 ANOS E MULTA.

e« SE HOUVER DIVULGAGAO DOS ATOS POR MEIO DE
COMUNICAGAO SOCIAL OU PUBLICAGAO DE QUALQUER
NATUREZA, A PENA E DE RECLUSAO DE 2 A 5 ANOS E MULTA.
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{ § PRINCIPIOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS

Vejamos alguns dos direitos mais importantes que o
ECA garante para nossas criangas e adolescentes:

Direito a Vida e a Saade (Art. 7°) @
e Vida: O ECA assegura que as criangas e adolescentes tém o direito
a protegdo da vida desde o nascimento, inclusive garantindo
assisténcia médica para sua saude.
e Saude: Todos tém direito ao atendimento médico, medicamentos \
, € tratamentos adequados, com acesso universal e igualitdrio.

Direito & Educacgéio (Art.53) i
e A educacgdo é um direito fundamental! Isso significa que todas as
criangas e adolescentes tém o direito de estudar. O ECA garante
que a educagdo bdsica seja gratuita e obrigatéria em escolas
publicas de qualidade, sem discriminagdo.

Direito & Cultura, Lazer e Esporte (Art. 53) /@

e Criangas e adolescentes tém direito a atividades culturais, de lazer
e esportivas. Isso &€ fundamental para o seu desenvolvimento
sauddvel, promovendo uma inféncia e adolescéncia cheias de
alegria e aprendizado.

Direito a Convivéncia Familiar (Art.19) ;.

e A familia & essencial para o desenvolvimento da crianga.
Elas tém direito & prote¢do e convivéncia familiar. Em casos
onde hd violagdo desse direito, o ECA prevé a possibilidade

—a de reintegracdo familiar ou, quando necessdrio, a
¢ colocagéio em familia substituta (adocdo, por exemplo).

@EMD’@WNM L 18 008 ©

O Art. 18 do ECA ¢é uma das protegcdes mais importantes! Ele proibe qualquer tipo de
tratamento desumano, cruel ou degradante. Ou seja, é proibido qualquer tipo de
V|olen0|a fisica ou emocwnal contra criangas e adolescentes. Isso |ncIU|

Y QUALQUER FORMA DE VIOLENCIA
HUM'LHAGOES ou ABUSOS CASTIGOS QUE AMEACE A DIGNIDADE DA

PSICOLOGICOS. Fisicos CRIANCA
Esse direito garante que todas as criangas e adolescentes tenham uma inféncia
segura e livre de abusos. @
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CRIMINALISTICA

| 0 QUE PRECISAMOS SABER?

A classificagcdo quanto a preservacdo avalia o estado de conservagédo dos
vestigios apds a ocorréncia do crime. A correta identificagéo dessa condigéo
é essencial para garantir a validade da pericia e a credibilidade da prova
técnica.

LOTAL 0DONED

O local idéneo, também chamado de preservado, € a cena do crime
que se mantém intacta desde o momento da ocorréncia até a
chegada dos peritos. Gragas ao isolamento adequado, os vestigios
permanecem inalterados, garantindo a autenticidade das provas e
evitando contaminag¢des causadas por curiosos ou intervengdes

[3) indevidas.
LACAL IDIDENED

O local inidéneo, ou contaminado, &€ aquele em que os vestigios
foram alterados, removidos ou inseridos indevidamente,
comprometendo a veracidade da cena. Essa contaminagéo pode
resultar da presenca de curiosos, manipulagdo sem técnica, °
socorro inadequado ou agdo de fatores ambientais, prejudicando
a qualidade da prova pericial.

CONSEAUEHCIAS DA COANTANIACAD

Um local inidoneo pode inviabilizar o exame
pericial, gerar ddvida quanto & origem dos
vestigios e até invalidar provas em juizo, pois
rompe a cadeia de custodia e fere o principio
da autenticidade da evidéncia.

“SCENE D!

PROCEDIMENTOS PARA PRESERVAQAO
Isolar e sinalizar a drea logo apés o fato.
Controlar rigorosamente o acesso.
Registrar todas as entradas e saidas.
Comunicar imediatamente o perito criminal.
Essas medidas garantem a integridade probatéria.

EXEMPLO PRATICO:
Em um homicidio em residéncia, o local foi mantido isolado até a chegada dos
peritos — local idéneo. JG em um roubo com movimentagdo de moéveis e retirada
de objetos antes da pericia — local inidéneo
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DICA [
ILICITUDE Ii |

» Perigo atual e inevitavel — o perigo presente é
aquele que estd acontecendo no momento;

\\’\ Ameaca ao direito proprio ou de terceiros - o
) agente pode agir para impedir danos a um bem
juridico seu ou de terceiros;

« Inexigibilidade do sacrificio do bem ameacgado
- & necessdario haver proporgéo entre o bem
juridico do agente e a ameaga sofrida;

 Situagdo néo provocada voluntariamente pelo
agente - o agente ndo pode ter provocado
voluntariamente a situacgéio de perigo;

e Conhecimento da situagdo de fato justificante
- 0 agente deve estar ciente de que estd em
uma situagdo de perigo com a finalidade de

proteger seu proprio interesse ou de terceiros.
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3ILIDADE NA TEORIA FINALISTA TRIPARTIDA DO CRIME

De acordo com a Teoria Finalista Tripartida, a culpabilidade € o ultimo elemento do

crime. Ela se refere ao julgamento moral da acdo e intencdo do individuo
responsavel por um ato ilicito e tipico. O objetivo é avaliar se a punigédo é
necessdria. Portanto, a culpabilidade estd diretamente associada a aplicagdo da pena.

EXCWDEMNE bE CUPAGIDADE

UMA ANALISE DAS TRES CAUSAS PRINCIPAIS
» A exclusdo de culpabilidade é uma causa que impede a responsabilizacdo penal

do agente, apesar da sua conduta ser tipificada e antijuridica.

e Ha trés causas principais dessa exclusdo, a saber: imputabilidade, potencial
consciéncia da ilicitude e, exigibilidade de conduta adversa.

INIMBUTABILIDADEENAL

A imputabilidade pode ser excluida por causas denominadas inimputabilidade, como
nos casos de doenca mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado e
embriaguez completa decorrente de caso fortuito ou forca maior.

e Quando a imputabilidade — um dos principais
elementos da culpabilidade - estd ausente,
ndo ha culpabilidade e, consequentemente,
ndo pode haver pena. Nesses casos, o agente
que praticou o fato tipico e antijuridico deve
ser absolvido, sendo-lhe aplicada uma
medida de segurang¢a, conforme previsto no
ordenamento juridico.

e Para que alguém seja considerado imputével, é
necessario que apresente integridade
biopsiquica e dominio da vontade e
compreensdo do cardater ilegal do ato.
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DICA
'INQUERITO POLICIAL V

ENTENDENDO O PRAZO DO INQUERITO POLICIAL NO BRASIL
Os prazos estipulados na lei para conclusdo do inquérito policial variam dependendo
de diferentes fatores, como se o indiciado estd solto ou preso, e a esfera ou o delito
cometido. No entanto, é importante ressaltar que, a partir do momento em que o
inquérito policial é iniciado, a autoridade responsdavel tem a obrigacdo de
finaliza-lo em conformidade com as leis que regem o procedimento.

-
=

o ]
- )90 |12] 13 14
(/3 el
\-‘\ 7
v

Mas o STF por meio da (ADI 6.581) declarou inconstitucional
essa limitagdo de apenas uma prorrogacgdo, ou seja, o prazo
pode ser prorrogado sucessivamente, desde que haja
motivacgdo e controle judicial.

IEESACA0 BXTRAVAGANTE

Justica federal 15 + 15 dias 30 dias
Crimes contra a economia . .
popular 10 dias 10 dias
Lei de drogas 30 + 30 dias 90 + 90 dias

Inquérito militar 20 dias 40 + 20 dias
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A institucionalizagcdo dos direitos e garantias fundamentais é o processo que transforma
principios essenciais, como a dignidade humana, em normas protegidas e aplicadas
no sistema juridico de um pais. Isso garante que esses direitos sejam reconhecidos,
respeitados e aplicados de forma eficaz.

——Como Funciona a Institucionalizag¢&o?

e = CONSTITUICAO E DOCUMENTOS FUNDAMENTAIS: A BASE DE TUDO! NO BRASIL,
A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, CHAMADA DE "CONSTITUICAO CIDADA",
GARANTE DIREITOS FUNDAMENTAIS.

o 1 LEGISLAGCAO ESPECIFICA: LEIS COMPLEMENTARES DETALHAM OS DIREITOS
PREVISTOS, COMO OS CODIGOS CIVIL, PENAL E TRABALHISTA.

o il ORGAOS DE PROTECAO: INSTITUICOES COMO:
PODER JUDICIARIO “42: JULGA E ASSEGURA OS DIREITOS.
MINISTERIO PUBLICO £: FISCALIZA E PROTEGE OS INTERESSES DA SOCIEDADE.
DEFENSORIA PUBLICA «: AJUDA QUEM NAO PODE PAGAR POR ADVOGADOS.

. MECANISMOS DE APLICAGCAO: FERRAMENTAS COMO POLITICAS PUBLICAS,
ACESSO A JUSTICA E AGOES JUDICIAIS GARANTEM QUE ESSES DIREITOS SAIAM DO
PAPEL.

e & EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO: ENSINAR A POPULACAO SOBRE SEUS
DIREITOS E ESSENCIAL PARA FORTALECE-LOS.

e« @ MONITORAMENTO INTERNACIONAL: ORGANISMOS COMO A ONU E A OEA
ACOMPANHAM E FISCALIZAM O CUMPRIMENTO DOS TRATADOS INTERNACIONAIS.

A ConstituicGo de 1988 foi um marco! Além disso, tratados

internacionais de direitos humanos tém:

« Status Supralegal (acima das leis comuns, mas abaixo da
Constituicdo).

 Status Constitucional (quando aprovados com quérum

= qualificado, como uma emenda constitucional).

supralegais, respeitam a soberania da Constituicdo Federal LJ, que é a norma maxima

O Supremo Tribunal Federal (STF) define que tratados de direitos humanos, mesmo
@ no Brasil.
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OS{HUMENOS [ﬂ)_
BRASIU

= O que a banca costuma cobrar
'A banca costuma cobrar o status

normativo dos tratados de Direitos
Humanos.

No Brasil, os tratados internacionais de Direitos Humanos podem ter dois niveis
hierarquicos:

STATUS CONSTITUCIONAL —
QUANDO APROVADOS PELO
CONGRESSO NACIONAL EM DOIS
TURNOS, POR TRES QUINTOS DOS
—d VOTOS (ART. 5°, § 3°, CF)

Nem todo tratado de Direitos Humanos é constitucional.

MARCA MENTAL
RITO QUALIFICADO = NiVEL CONSTITUCIONAL
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DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

< ,é; DIREITOSIEC
SOCIAISJEICULTURALS

£z O QUE SAO DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS (DESC)?
Séo direitos que exigem atuagdo positiva do Estado, por meio de politicas publicas,
para garantir condi¢cdes dignas de vida.

& DIREITOS ECONOMICOS
Incluem:

/ Direito ao trabalho

V Livre escolha do emprego
+/ Condigdes justas e favoraveis de trabalhg
/ Protecéo contra o desemprego
/ Remuneragéo justa e satisfatéria

! ABANCA COSTUMA COBRAR A IDEIA DE DIGNIDADE NO TRABALHO.

iz Direitos sociais

Incluem:

| / Direito a seguridade social
 Direito & educagdo

V/ Direito a um padrdo de vida adequado S
 Direito a salde e bem-estar

1 ATENGAO: EDUCAGAO E DIREITO SOCIAL E
CULTURAL AO MESMO TEMPO.

“- DIREITOS CULTURAIS

Incluem:

/ Direito de participar da vida cultural

 Direito de fruir das artes

V/ Protecdo aos interesses morais e materiais do autor

EFETIVAC}AO PROGRESSIVA (PONTO-CHAVE DE PROVA)
I Diferentemente dos direitos civis e politicos:

+/ Os DESC n3o sdo de implementacéo imediata plena

V/ Sua realizagdo depende das condicées econémicas do Estado

PEGADINHA CLASSICA: DIZER QUE SAO IMEDIATAMENTE EXIGIVEIS EM SUA
TOTALIDADE X
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.~ CONCEITO DE CRIMES CIBERNETICOS: PROPRIOS X
IMPROPRIOS

CRIMES] CIBERNETICOS:

PROPRIOST X IMPROPRIOS

O QUE PRECISAMOS SABER?

Crimes cibernéticos sé@o infracdes praticadas com uso de computadores, redes e
dispositivos conectados. A banca costuma cobrar a distingdo entre crimes
cibernéticos préprios e improprios, além de exemplos tipicos para classificagdo
répida.

CRIMES cmeanancos N

2r 4

Sdo delitos que s6 existem gracas ao
ambiente digital.
Caracteristicas:

¢ O computador ou sistema é o alvo
direto.

¢ O crime depende exclusivamente de
ambiente digital.

* Envolve violagdo, ataque,
manipulag¢do ou derrubada de
sistemas.

Exemplos mais cobrados:

* Invasdo de dispositivo informatico
(Lei 12.737/2012)

* Ransomware

 Botnets (mdaquinas zumbis)

Sdo crimes tradicionais, mas praticados
usando a internet.
Caracteristicas:
* O crime existe fora do mundo digital.
¢ O computador ndo é atacado — é
apenas instrumento.
* O ndcleo do crime continua igual ao
tipo penal original.
Exemplos mais cobrados:
* Estelionato digital (art. 171, §2°-A)
* Phishing e engenharia social
e Crimes contra a honra online (injL’Jrio,
caldnia, difamagéo)
* Pornografia infantil (ECA)
* Ameagas e perseguigoes via redes

¢ Ataques DDoS sociais
¢ Malware: virus, trojans, keyloggers * Fraudes bancdrias e golpes por
¢ Alteragdo ou destruigdio de dados aplicativos

# Regra de prova: se o sistema é o
bem juridico protegido — crime proprio.

# Regra de prova: se o crime jd existia
antes da internet — impréprio.
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FRAUDES ELETRONICAS: PHISHING, SPOOFING EENGENHARIA SOCIAL

= PHISHING

Estratégia que usa mensagens falsas,
links maliciosos ou pdaginas clonadas
para capturar dados da vitima, como
E-mails falsos de
SMS/WhatsApp ~ com  links  de
“atualizagdo cadastral” e até sites

falsos de login (Instogrom, Facebook,
Nubank, Caixa etc.).

Eraudes eletronicas sdo crimes clb:r:egzzss
improprios, pois usor;asa;n’frr\\;ima? (o
meio para éen )

ce:(r:?/f‘o?vem técr‘?icos de n?onipu,lo_ggjg. ——S(c);:m(;
mensagens falsas, links mdllmguzemu
comunicagoes enganosas — que in Meca
pessoa do erro para. que rc:‘ 2
informagoes sensivgis, re.ahze paga

ou permita acessos indevidos.

bancos,

= SPOOFING

Técnica em que o criminoso forja
identidade digital para aparentar ser
alguém confiavel, como

CARACTERISTICAS DAS FRAUDES [ Scemp St

ElETRON'CAS que aparece como “oficial’), URL

spoofing (enderego quase igual ao
& A VITIMA PARTICIPA DO ATO

verdadeiro).
A fraude depende de a prépria vitima clicar, informar dados
ou autorizar algo.

& NAO HA ATAQUE AO SISTEMA

oLl ] ' = ENGENHARIA SOCIAL
o comE)utador'nao é o alvo — é apenas instrumento. Manipulagéo psicolégica utilizada para
® o0 NUCLEO E 0 ENGANO

explorar confianga, medo ou urgéncia,

A acéo criminosa ocorre por meio de manipulagédo, falsa como o golpe do “suporte técnico”, falso

identidade ou comunicacéo fraudulenta. funciondrio de banco pedindo token,

- RELAGAO COM ESTELIONATO DIGITAL (ART. 171, §2°-A) mensagens de  “urgéncia”  para
A maioria dessas praticas se enquadra como estelionato

confirmar senha e fraudes por WhatsApp
cometido pela internet. pedindo dinheiro.

= Diferenciar phishing x spoofing x engenharia social
(questdes adoram misturar os conceitos para confundir).
= Fraude eletronica = crime cibernético impréprio
Porque ja existia antes da internet.

= Elemento central: induzir a vitima ao erro

Néo ha violagéo de sistema, mas sim manipulagéo.
= Casos praticos

Golpes de WhatsApp, boletos falsos, paginas clonadas, links maliciosos, golpes bancérios.
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DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Os direitos individuais e coletivos sdo direitos fundamentais relacionados ao direito a
vida e a liberdade, tanto de individuos quanto de grupos organizados ou formados a

partir de caracteristicas especificas, garantindo, assim, os seguintes requisitos
fundamentais:

W DIREITO A VIDA

Todos tém direito & vida e & existéncia, podendo viver dignamente,
p . preservando a integridade fisica e moral.
E de responsabilidade do Estado assegurar a seguranga dos A

o

DIREITO A SEGURANGA

cidaddos, punindo aqueles que ndo cumprem as leis e hormas
estabelecidas, além de assegurar-lhes a defesa em caso de
violagé@o de normas da Constitui¢éo.

- JZ. DIREITO A PROPRIEDADE
¥ DIREITO A LIBERDADE Este € um dos direitos mais importantes por assegurar que todos

tenham a oportunidade de morar e sobreviver dignamente.

O individuo né&o pode ser privado de sua liberdade, a menos

ue viole a lei. Esse direito também inclui o direito de ir e vir, a

liberdade de expresséo e pensamento, a liberdade religiosa,
filoséfica e politica.

DIREITO A IGUALDADE

Todos sdo iguais perante a lei, independentemente de
género, raga, sexualidade, etnia e crengas.

O Direito nem sempre pode ser aplicado de forma simples. O mesmo ocorre em relagédo
aos direitos e garantias fundamentais. Em muitos casos, é possivel haver um conflito
entre os direitos fundamentais de cada uma das partes, sendo reconhecido como
colisdo de direitos fundamentais, nos casos em que mais de um direito fundamental é
discutido.

Ao considerar que certos direitos poderdo ser reduzidos, serd possivel recorrer a
ponderacgéo de direitos e da adequagéo em cada caso especifico.

DIFERENCAS ENTRE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Conforme mencionado anteriormente, os direitos e garantias fundamentais
devidamente regulamentados asseguram a dignidade da pessoa humana.

Sua principal diferenca estd na drea protetiva. Enquanto as garantias fundamentais se
referem a questées mais restritas, os direitos fundamentais integram todo o sistema
constitucional, sendo validos tanto no ambito nacional quanto em escala internacional.
Vamos juntos aprender a diferenciar um conceito do outro?
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GRATUIDADE E ASSISTENCIA JUDICIARIA

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei: a) o registro
civil de nascimento; b) a certiddo de dbito;

O inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal, estabelece que mesmo
para aqueles que ndo possuam os recursos financeiros para custear os servigos
advocaticios, o direito ao acesso a justica € assegurado. Assim sendo, é
responsabilidade do Estado suportar os gastos indispensaveis para garantir que
esse direito ndo seja violado.

Ja o inciso LXXVI trata da isencédo de custos para os registros publicos de nascimento
e O6bito, garantindo que aqueles que sdo reconhecidos como economicamente
carentes nédo precisardo efetuar pagamento pela emisséo das certidées de nascimento

e 6bito.
ﬂ GRATUIDADE

DIREITO DE PETICAO;
OBTENCAO DE CERTIDOES;
REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO; /
CERTIDAO DE OBITO;
HABEAS CORPUS; S
HABEAS DATA; Q

ACAO POPULAR; =

Lembie~se!

@ Observe que a gratuidade estipulada no inciso, se aplica exclusivamente ao
registro de nascimento e a certiddo de dbito.

E crucial evitar a armadilha de estender esse direito a certidido de casamento,

@ por exemplo. Lembre-se que os procedimentos essenciais para o pleno
exercicio da cidadania também séo isentos de taxas, conforme regulamentado
pela legislacéo.
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DIREITOS TRABALHISTAS AOS EMPREGADOS DOMESTICOS |

vocds sabe quais sio esses direitos?

Os empregados domésticos possuem uma
série de direitos previstos na Lei
Complementar n° 150/2015, na
Consolidacido das Leis do Trabalho (CLT), e
na Convencdo n° 189 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Entre esses direitos, destacam-se:

Registro do contrato de trabalho: Deve ser feito desde o primeiro dia da
prestacdo de servicos.

Salario: Néo pode ser inferior ao minimo nacional.

Jornada de trabalho: Limitada a 44 horas semanais.

Descanso semanal remunerado: Garantido.

13° salario: Direito assegurado.

Vale-transporte: Devido pelo empregador.

Direitos Adicionais

Férias remuneradas: Com acréscimo de 1/3 do saldario normal apdés um ano de
trabalho.

Depésito mensal do FGTS: O empregador deve realizar.

Indenizagdo compensatoéria: Devida em casos de demissdo sem justa causa.
Aviso prévio: Obrigatério nas demissées sem justa causa.

Estabilidade para gestantes: Desde a confirmagdo da gravidez até 5 meses apobs
o parto.

Para ser considerado um empregado domeéstico, € necessdrio cumprir trés
caracteristicas:

@ Relagdo de subordinacgéo;

Servico  desempenhado em  ambiente
domeéstico;

@ Trabalho realizado por mais de 2 dias por
semana.

PROIBE A CONTRATACAO DE MENORES DE

ALEM DISSO, A LEGISLACAO BRASILEIRA

18 ANOS PARA ESSA FUNGAO.
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DA NACIONALIDADE
PARTE YV

PERDA DE NACIONALIDADE

Art. 12. (...) §4° - § 4° - Sera declarada a perda da nacionalidade do brasileiro
que:
| - tiver cancelada sua naturalizagdo, por sentenca judicial, em virtude de fraude

relacionada ao processo de naturalizagdo ou de atentado contra a ordem
constitucional e o Estado Democratico; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 131, de 2023)

Il - fizer pedido expresso de perda da nacionalidade brasileira perante autoridade
brasileira competente, ressalvadas situagbes que acarretem apatridia. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 131, de 2023)

Situagies nas quais w perda da nacionalidade so configura;
CANCELAMENTO DE NATURALIZAGAO
Em relacdo ao cancelamento da naturalizagdo por decisdo judicial devido a
atividades prejudiciais ao interesse nacional, a EC 131 alterou a condicédo para
permitir somente em casos de fraude no processo de naturalizacdo ou de
atentado a ordem constitucional e ao Estado Democratico de Direito.

@ AQUISICAO DE OUTRA NACIONALIDADE

Com a EC 131, a possibilidade de perder a nacionalidade brasileira ao adquirir
nacionalidade estrangeira foi eliminada, passando a depender de solicitacdo do
cidadao perante a autoridade brasileira competente, concedida apenas se nao
resultar em apatridia.

ALEM DISSO, A NOVA EMENDA GARANTE AO BRASILEIRO NATO A POSSIBILIDADE DE READQUIRIR A
NACIONALIDADE ORIGINAL, CONFORME PREVISTO EM LEGISLAGAO ESPECIFICA.

LEMBRE-SE!

A nacionalidade brasileira ndo é perdida nas seguintes situagdes:

Imposigdo de naturalizagdo por parte da
norma estrangeira a um brasileiro
residente em um pais estrangeiro, como Reconhecimento de nacionalidade

um requisito para permanecer no . original pela legislagdo estrangeira.
territdrio ou para exercer direitos civis.


https://memorizaai.com.br/al-ms-revisao-7x/utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

@ [
memoriza.cai

DIREITOS POLITICOS - PARTE VII

CAPACIDADE ELEXTORAL PASSTVA

A capacidade eleitoral passiva refere-se ao direito de ser votado e ser elegivel
para cargos publicos. Para que um individuo possa adquirir a capacidade eleitoral
passiva, é necessario que ele atenda aos requisitos estipulados pela
Constituicdo para a elegibilidade, além de ndo se enquadrar em nenhuma das
circunstancias de inelegibilidade, que sdo situagdes que impedem o exercicio da
capacidade eleitoral passiva.

Vamos vew quais sdo os wequisitos de degibiiio{udw?
SAO CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Esses incisos costumam ser cobrados em sua literalidade. Memorize-o!

§ 3° - Sdo condicdes de elegibilidade, na forma da lei:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscricéo;

V - afiliagéo partidaria;

VI - aidade minima de:

3% 30 21 18

TRINTAE CINCO ANOS TRINTA ANOS VINTE E UM ANOS DEZOITO ANOS

lg)org Presidente e Vice- para Governador e Vice- Deputado Federal, para Vereador.
residente da Republica Governador de Estado Deputado Estadual ou
e Senador; e do Distrito Federal; Distrital, Prefeito, Vice

Prefeito e juiz de paz;

Previsdo constitucional: Art.14, §3°, CF.

LEMBRE-SE!

@ A elegibilidade somente sera possivel pelo cumprimento cumulativo de
todos os requisitos acima relacionados.
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Conflitos sdo como aquele tempero picante
que aparece nas organizagdes! Diferengas de
metas, prioridades e até de pontos de vista
podem criar o cenario perfeito para uma
verdadeira batalha de ideias!

ORIGENMIDOSICONRUTOS

e Muitos conflitos tém sua origem em impasses, nos quais as partes envolvidas
possuem interesses opostos ou incompativeis.

e A prépria estrutura e dinamica organizacional podem contribuir para a geragdo de
conflitos, especialmente quando ha ambiguidade de papéis, escassez de recursos,
competicao por promogdes, etc.

O gerenciamento eficaz de conflitos é
crucial para o bom funcionamento de
uma organizagdo. Pode envolver a
identificacdo precoce de conflitos, a
promocdo de comunicagdo aberta

estratégias de resolugdo adequadas.

TPOL0BTA BE G008 |

 Interorganizacionais: Conflitos que ocorrem entre
organizagoes.

 Intergrupais: Conflitos entre diferentes grupos dentro
da mesma organizagdo.

e Intragrupais: Conflitos que ocorrem dentro de um
grupo especifico.

* Interpessoais: Conflitos entre individuos.

 Intrapessoais: Conflitos que ocorrem dentro de uma
dnica pessoa.
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GESTAO DE PROCESSOS E PROJETOS

Norton na década de 1990. As perspectivas classicas do BSC podem ser adaptadas a
qualquer organizacao, inclusive organizagdes publicas.

e O BSC substitui os sistemas
de medicdo de desempenho
tradicionais, que se
concentram apenas em
aspectos financeiros.

E e Além disso, visa implementar e
acompanhar a estratégia
organizacional, estabelecendo
indicadores de metas e
objetivos.

. O BSC ajuda os gestores a
visualizar e monitorar o
progresso em todas as
perspectivas, permitindo uma
analise abrangente do
desempenho organizacional e
embasando decisdes
estratégicas com dados
sélidos.
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b\

A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais sdo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a segurancga
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informacées
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislagcdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

o Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagdes podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda ndo estabeleceram uma classificagcdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagéo.
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ACCOUNTABILITY

prestagdo de contas. Na gestdo publica, ¢ uma ferramenta
essencial para manter os ideais democraticos de um pais. Ela
permite o controle tanto dos processos quanto dos resultados a
serem alcancados.

Para entender melhor, a “accountability” pode ser analisada em trés dimensodes:

INFORMACAO
(TRANSPARENCIA)

Obrigagdo dos
administradores de
prestar contas de sua
atuagdo aos

PUNICAO
(SANCAO E COERCAO)

Capacidade de
exigéncia
de aplicagdo
de sancgdes
e incentivos,

administrados JUS"HCACAO
) ' (RESPONSIVIDADE)

Responder pedidos
de informagdes, com
responsabilizagéo

pelos préprios atos.

TIPOS” DE ACCOUNTABIUTY

Existem trés tipos de accountability que ajudam a
manter o governo responsavel:
» Vertical: que ocorre entre cidadédos e governos

através de eleicdes e votagdo;
Horizontal: que ocorre entre os poderes do
Estado ou drgdos através de mecanismos de °
freios e contrapesos;
Societal: que envolve a sociedade controlando

e fiscalizando o Estado através de associagdes

de cidaddos, movimentos sociais, Conselhos
Tematicos Institucionalizados e a midia.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAII

SANGOES \

As sancdes constitucionalmente previstas para casos de improbidade administrativa
estdo dispostas no artigo 37, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal do Brasil.

Essas sangoes incluem:

Perda da funcao publica: O agente publico condenado por improbidade
administrativa pode ser afastado do cargo, emprego ou funcgéo publica
que esteja exercendo, aléem de ficar proibido de assumir cargos
publicos futuramente.

Indisponibilidade dos bens: A indisponibilidade dos bens significa que os
bens do agente podem ser bloqueados ou indisponibilizados,
impedindo sua venda, transferéncia ou alienagao de forma a assegurar
que, caso a condenacdo seja confirmada, os recursos estejam disponiveis
para ressarcir o dano causado ao erario.

Ressarcimento ao erario: O agente publico ou particular responsavel pela
improbidade administrativa é obrigado a reparar integralmente o dano
causado aos cofres publicos ou ao patrimoénio do Estado.

Suspensao dos direitos politicos: A suspensdo dos direitos politicos
implica na privacdo temporaria do direito de votar e ser votado em
eleicdes. O periodo de suspensdo varia de acordo com a gravidade da
conduta.

e o @
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CHEGAMOSTAOF

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
O concurso da ALEMS!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora & com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo...

ta A Clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propeosito.

Ee 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
https://memorizaai.com.br/al-ms-revisao-7x/utm_source=Amostra

