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O Memoriza.aí é um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente vão cair na sua prova!

Nossa equipe pedagógica realizou uma análise de mais de 50000
questões de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas últimas provas. 

Por meio dessa análise das questões da banca e do concurso
desenvolvemos um material específico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorização, de modo que
você poderá focar exatamente nos assuntos que serão cobrados na
sua prova.

Veja no gráfico abaixo uma breve demonstração dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagógica:

Seja muito bem - vindo!Seja muito bem - vindo!

FALA, FUTURO APROVADO NO
CONCURSO DA PREFEITURA DE SANTA

ISABEL/SP!

FALA, FUTURO APROVADO NO
CONCURSO DA PREFEITURA DE SANTA

ISABEL/SP!

VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ
PARA ESTE CONCURSO.

VOCÊ ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AÍ
PARA ESTE CONCURSO.

É como se a gente fizesse todo trabalho duro por você e te
entregasse o que você precisa. Com isso, você ganha muitooo
tempo!

GRAMÁTICA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTO - 32,50%  
[LÍNGUA PORTUGUESA]

REGRA DE TRÊS- 13,8% [MATEMÁTICA]

PORCENTAGEM- 22,2% [MATEMÁTICA]



BÔNUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL 
SE VOCÊ TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMAÇÕES E ANALISAR

OS TÓPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERÁ TUDO ISSO NA PRÁTICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CÓDIGOS DE EDITAL.

BÔNUS 2: GESTÃO DO TEMPO 
O CONTEÚDO SERÁ MINISTRADO POR PÚBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERÁ
DISPONIBILIZADO EM VÍDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA

PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAÇÃO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATÉ 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

ESSES BÔNUS SÃO POR TEMPO LIMITADO!ESSES BÔNUS SÃO POR TEMPO LIMITADO!
clique aqui para saber mais!

E NÃO PARA POR AÍ...E NÃO PARA POR AÍ...
Você ainda terá acesso a bônus exclusivos - quer ver?Você ainda terá acesso a bônus exclusivos - quer ver?

Além do material base para o seu estudo, você terá
acesso a 3 bônus exclusivos que vão potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bônus:

BÔNUS 1: DO ZERO À APROVAÇÃO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEÇO AO

FIM, DESDE A DECISÃO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATÉ COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCÊ

UTILIZARÁ.

https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-santa-isabel-sp-revisao-7x/?utm_source=Amostra


Oiii! Boa tarde!

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks são
importantes, e eu não podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocês, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP. 

Foi o único material que estudei, e por ser de fácil linguagem e bem
gráfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?QUER SER O PRÓXIMO APROVADO?
clique aqui e saiba como

Veja só o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Ana Luiza

Caso tenha qualquer dúvida, você pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o

suporte: 

contato@memorizaai.com.br
ou

 clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-santa-isabel-sp-revisao-7x/?utm_source=Amostra
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0


clique aqui para conhecer o material completo

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO MATERIAL COMPLETO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:NO MATERIAL COMPLETO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:

Enfermeiro  (clique para acessar)

Língua Portuguesa

Matemática

Conteúdo para todos profissionais da saúde

Conhecimentos Específicos 

Agente Técnico de Enfermagem  (clique para acessar)

Língua Portuguesa

Matemática

Conteúdo para todos profissionais da saúde

Conhecimentos Específicos 

Agente de Serviços Públicos  (clique para acessar)

Língua Portuguesa

Matemática

Conhecimentos Específicos 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO MATERIAL COMPLETO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:NO MATERIAL COMPLETO VOCÊ TERÁ ACESSO AS DISCIPLINAS DE:

Agente de Desenvolvimento Educacional  (clique para acessar)

Língua Portuguesa

Matemática

Conteúdo para todos profissionais da educação

Conhecimentos Específicos

 Coordenador Pedagógico   (clique para acessar)

Língua Portuguesa

Matemática

Conteúdo para todos profissionais da educação

Conhecimentos Específicos

VEJA ABAIXO A AMOSTRA COM O FORMATO DO
MATERIAL QUE VOCÊ PODE TER ACESSO PARA AUMENTAR

SUA PONTUAÇÃO NESSA RETA FINAL!

VEJA ABAIXO A AMOSTRA COM O FORMATO DO
MATERIAL QUE VOCÊ PODE TER ACESSO PARA AUMENTAR

SUA PONTUAÇÃO NESSA RETA FINAL!

clique aqui para conhecer o material completo
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CG TODOS OS CARGOSCG TODOS OS CARGOS

clique aqui para conhecer o material completo
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Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal,
vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e
quando fazemos a separação das suas sílabas,
as três ficam na mesma sílaba. 

Exemplos: iguais (i-guais), saguão (sa-guão),
uruguaio (u-ru-guai-o).

ENCONTROS VOCÁLICOS 

DITONGO

TRITONGO

DICA 

memoriza.aí

Encontros vocálicos são encontros de vogais ou semivogais, sem
consoantes intermediárias. Eles acontecem na mesma ou em outra sílaba,
sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato.
Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocálicos ditos com
menos força) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um
encontro vocálico. 

👉Importante: se houver uma consoante entre as vogais, não há encontro
vocálico.

HIATO
Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando
fazemos a separação das suas sílabas, cada vogal fica numa sílaba diferente. 

Exemplos: álcool (ál-co-ol), navio (na-vi-o), saída (sa-í-da).

Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando
fazemos a separação das suas sílabas, as duas ficam na mesma sílaba. 

Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" não se separa), sabão (sa-bão).

TESTE 
SEU

CONHECIMENTO
AQUI

De acordo com a posição da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou
decrescentes.

Ditongos crescentes são aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v).
Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), pátria (pá-tria).

Ditongos decrescentes são aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv).
Exemplos: meu (meu), herói (he-rói), cai (cai).

Ditongos orais são os pronunciados apenas pela boca. É o caso de ai, ia, iu, ui, eu, éu, ue,
ei, éi, ie, oi, ói, io, au, ua, ao, oa, ou, uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).

Ditongos nasais são os pronunciados pela boca e pelo nariz. É o caso de ão, ãe, õe, am,
an, em, en, ãi, ui (ocorre apenas na palavra "muito"). Exemplos: mãe (mãe), sabão(sa-
bão), muito (mui-to).

De acordo com a pronúncia, os ditongos podem ser orais ou nasais.

clique aqui para conhecer o material completo
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HIPÔNIMOS 

Os hipônimos são uma maneira de organizar e classificar palavras com base em seus
relacionamentos semânticos e podem ser úteis para entender como as palavras estão
relacionadas e como se encaixam em categorias mais amplas.

DICA

memoriza.aí

Hipônimos são palavras que têm um
relacionamento de inclusão ou hierarquia
com outras palavras. Isso significa que um
hipônimo é uma palavra cujo significado
está contido no significado de outra
palavra mais geral, chamada de hiperônimo. 

Em outras palavras, um hipônimo é uma
subcategoria ou subconjunto de um
hiperônimo.

Hiperônimo: Animal - Hipônimos: Cachorro, Gato, Cavalo, Pássaro;

Neste exemplo, "animal" é o hiperônimo que abrange diversas categorias
de animais, e "cachorro", "gato", "cavalo" e "pássaro" são hipônimos que
representam subcategorias específicas de animais.

HIPERÔNIMO                       HIPÔNIMOS

FRUTA GOIABA LARANJA
BANANA

MAÇÃ

sentido amplo

sentido restrito

alguns exemplos:

clique aqui para conhecer o material completo
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CRASE II
DICA 

memoriza.aí

CASOS DE USO FACULTATIVO:

1️⃣ Antes de pronome possessivo + substantivo feminino
Quando o pronome possessivo antecede um substantivo feminino claro e identificável, a
crase pode ser usada ou não.
 ✔️ Exemplos: Dirigiu-se à minha casa. 🏠 |  Dirigiu-se a minha casa. 🏠

2️⃣ Antes de nome próprio feminino
Os nomes próprios femininos também admitem a crase ou não.
 ✔️ Exemplos: Os comentários eram feitos à Laura. 👩 | Os comentários eram feitos a Laura. 👩

3️⃣ Antes da palavra “casa” quando acompanhada de expressão qualificadora
A palavra casa, quando usada sozinha (no sentido de lar), não leva crase.
➡️ Exemplo: Voltei a casa cedo.
Mas quando vem acompanhada de algo que a qualifique (ex.: “de meus pais”), a crase
torna-se facultativa.
 ✔️ Exemplos: Irei à casa de meus pais. 🏡 | Irei a casa de meus pais. 🏡

4️⃣ Depois da preposição “até”
O “até” já funciona como preposição.
➡️ Por isso, pode ou não haver fusão com o artigo definido feminino “a”.
✔️ Exemplos: Fomos até a Gávea. 🌆 |  Fomos até à Gávea. 🌆

A crase facultativa diz respeito aos casos em que o
uso do acento grave não é obrigatório.
Ou seja: você pode usar com ou sem o acento, e as
duas formas estarão corretas.
A seguir, veja os 4 principais casos 👇

USO OBRIGATÓRIO DA CRASE:
1️⃣ Diante de palavras femininas que não repelem artigo
Alguns substantivos aceitam o artigo “a” (ex.: Barra da Tijuca) e outros o repelem (ex.:
Copacabana).  ✔️ Exemplo: Fui à Barra da Tijuca.

2️⃣ Diante de pronome possessivo com substantivo oculto
Quando o substantivo é ocultado para evitar repetição, a crase permanece. ✔️ Exemplo: Foi
àquela casa e não à sua (casa).

3️⃣ Diante de locuções adverbiais femininas no plural
Toda vez que houver uma expressão adverbial formada por substantivo feminino plural, usa-
se crase. ✔️ Exemplos: às vezes; às claras; às escondidas; às três da manhã; à tarde.

4️⃣ Diante da palavra terra (quando = planeta ou terra natal)
A palavra “terra” varia conforme o sentido. ✔️ Exemplo: O astronauta voltou à Terra (planeta). 

5️⃣ Em casos de elipse: à moda de / à maneira de
Usamos a crase em expressões como: Arroz à grega (= arroz à moda grega).

6️⃣ Diante de numeral indicando hora
Sempre que a frase indicar horário, a crase é obrigatória.
 ✔️ Exemplos: Cheguei às 21 horas.

clique aqui para conhecer o material completo
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SUJEITO COMPOSTO
👉Acontece quando o sujeito tem dois ou mais núcleos ligados entre si.
Exemplo: Minha mãe e meu irmão amam chocolate.
➡️ Os núcleos do sujeito são “mãe” e “irmão”.

SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
👉O sujeito não aparece escrito na frase, mas pode ser identificado: 

pelo contexto (quem está falando ou sobre quem se fala); 
ou pela desinência verbal (a terminação do verbo).

Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
➡️ O verbo “estamos” indica que o sujeito é “nós”.

SUJEITO DETERMINADO
👉 É aquele que pode ser identificado de alguma forma.
 ➡️ Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.
 Exemplo: Carla disse que vai viajar.
 ➡️ O sujeito é “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO
👉Quando não conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
forma verbal.
➡️ Geralmente aparece com:

verbo na 3ª pessoa do singular + “se” (índice de indeterminação);
ou verbo na 3ª pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a ação.

 Exemplo: Vive-se bem aqui. (Não sabemos quem vive).

SUJEITO INEXISTENTE
👉 Também chamado de oração sem sujeito.
 ➡️ Ocorre com verbos impessoais, que não têm sujeito.
Principais casos:

Fenômenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram três horas...”
Verbo haver no sentido de existir: “Há muitas dúvidas.”

 Exemplo: Choveu a semana toda. (Não existe “quem choveu”).

CONCORDÂNCIA VERBAL II
DICA 

memoriza.aí

SUJEITO SIMPLES
👉 Ocorre quando há apenas um núcleo (uma palavra
principal) representando o sujeito.

Exemplo: O vizinho está chamando.
➡️ Aqui, “vizinho” é o núcleo do sujeito.

TIPOS DE TIPOS DE SUJEITOSUJEITOSUJEITOSUJEITO

clique aqui para conhecer o material completo
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CONCORDÂNCIA VERBAL VII

Quando o sujeito composto está posposto ao
verbo, há dupla possibilidade de concordância: 

ou o verbo fica no plural, concordando com
ambos os elementos; 

ou o verbo fica no singular, concordando com o
núcleo (singular) mais próximo do sujeito. 

Agora, é sempre que isso ocorre?
Não!
Se o verbo vier acompanhado de pronome reflexivo recíproco, a
concordância jamais poderá ser atrativa: 
“Depois de brigarem entre si, abraçou-se a sogra e a nora” (errada); 
“Depois de brigarem entre si, abraçaram-se a sogra e a nora” (certa).

DICA 

memoriza.aí

CONCORDÂNCIA COM SUJEITO  
POSPOSTO 

CONCORDÂNCIA COM SUJEITO  
POSPOSTO 

Exemplo:
– Chegaram João e Maria à festa.
– Chegou João e Maria à festa.



FUNÇÕES SINTÁTICAS I

faça anotações aqui!

DICA

memoriza.aí

Essa é a estrutura de base da oração, e a maioria das frases em português segue essa
ordem. No entanto, é importante observar que a língua portuguesa é flexível e permite
variações nessa ordem para criar diferentes nuances e ênfases.

suveca

 (Sujeito + Verbo + Complemento + Adjuntos)

Essa é a ordem natural da organização de uma sentença em português.

Ordem direta (SuVeCA): Eu comprei uma bicicleta semana passada.

Ordem inversa (VeSuCA): Semana passada, comprei uma bicicleta.

Complemento antecedido por adjunto (Sujeito + Verbo + Adjunto +
Complemento): Nós, no restaurante, gostamos de comer em rodízios.

Exemplos de como a ordem dos elementos pode variar:

Essas variações podem ocorrer para enfatizar diferentes partes da frase ou para criar
uma ênfase específica. No entanto, a estrutura de base SuVeCA é uma referência útil
para analisar a maioria das sentenças em português e identificar os componentes
da frase. Encontrar o verbo na sentença é um bom ponto de partida para ajudar na
análise e compreensão da estrutura da frase.

clique aqui para conhecer o material completo
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ADIÇÃO E SUBTRAÇÃO
             
soma e conserva o
sinal;
     
soma e conserva o
sinal;

                                  
:subtrai e conserva o
sinal do maior valor
absoluto;

CONJUNTOS NÚMERICOS II

memoriza.aí

NÚMEROS INTEIROSNÚMEROS INTEIROS

DICA

Os números inteiros formam um conjunto numérico que inclui os números positivos, os
números negativos e o zero. Eles são representados sem frações ou partes decimais. 

Os números inteiros  cresce  da esquerda para a direita.

Os números inteiros negativos estão à esquerda do zero (representados com um sinal
negativo), o zero está no centro e os números inteiros positivos estão à direita do zero.

As operações com números inteiros (positivos, negativos e zero) seguem regras
específicas para determinar o sinal do resultado. 

OPERAÇÕES COM NÚMEROS INTEIROSOPERAÇÕES COM NÚMEROS INTEIROS

MULTIPLICAÇÃO DIVISÃO POTENCIAÇÃO

par

ímpar

par

ímpar

sentido positivosentido negativo

clique aqui para conhecer o material completo
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O símbolo de porcentagem (%)
é usado para representar uma
quantidade como uma fração de
100. Por exemplo, 25%
significa "25 em cada 100."

100
1 = 0,01   = 1%

23
100

= 0,23   = 23%
25

100
= 0,25   = 25%

32 % DE 200 = 
COMO FAZEMOS ESSE CÁLCULO?COMO FAZEMOS ESSE CÁLCULO? 100

32 . 200 6400 / 100 = 64

MATEMÁTICA BÁSICA I
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PORCENTAGEM PORCENTAGEM 

DICA

 A porcentagem é uma maneira
comum de expressar uma
proporção ou fração em
relação a 100. 

TAXA PERCENTUALTAXA PERCENTUAL

faça anotações aqui

PORCENTAGEM DE AUMENTO E DESCONTOPORCENTAGEM DE AUMENTO E DESCONTO

LEMBRE-SE!

50 % é a metade de
qualquer valor!

Aumento 20% de R$ 500,00

500 = 100%
100% + 20% = 120% = 1,2
1,2 X 500 = R$ 600,00

Desconto 20% de R$ 500,00

500 = 100%
100% - 20% = 80% = 0,8
0,8 X 500 = R$ 400,00

clique aqui para conhecer o material completo
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 Passo 1 — Calcular o consumo total do estoque original
Temos:

250 crianças
4 refeições por dia
18 dias

O consumo total (em “refeições”) será: 250 x 4 x 18

Vamos calcular:
1.250 × 4 = 1.000
2.1.000 × 18 = 18.000

O estoque disponível é equivalente a 18.000 refeições.

Julgue o item que se segue, relativo a proporcionalidade, porcentagem e juros. 

Considere que uma creche com 250 crianças tenha um estoque de alimentos
suficiente para fornecer 4 refeições por dia para cada criança durante 18 dias. Nesse
caso, se o número de crianças aumentar para 300 e a quantidade de refeições for
reduzida para 3 por dia, então o mesmo estoque de alimentos durará 20 dias. 

COMO FAZEMOS ESSE CÁLCULO?COMO FAZEMOS ESSE CÁLCULO?

MATEMÁTICA BÁSICA IV

memoriza.aí

REGRA DE TRÊS
COMPOSTA INVERSA 

REGRA DE TRÊS
COMPOSTA INVERSA 

DICA

Na regra de três composta
inversa, algumas grandezas

são diretamente
proporcionais, enquanto
outras são inversamente

proporcionais. Isso significa
que, à medida que uma

aumenta, a outra diminui, e
vice-versa.

                      Passo 2 — Verificar quantos dias duraria para 300 crianças consumindo 3
refeições/dia

Nova situação:
300 crianças
3 refeições por dia
duração = x dias

O consumo diário será: 300×3=900 refeições por dia
Agora usamos o estoque total:

O estoque duraria 20 dias.

G
ab

ar
ito

: C
er
to

clique aqui para conhecer o material completo
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Onde:
J é o montante dos juros.
C é o valor principal (ou o valor inicial emprestado ou investido).
i é a taxa de juros por período, geralmente expressa como uma fração ou
decimal.
t é o tempo em que o dinheiro é emprestado ou investido, geralmente em anos.

A FÓRMULA PARA CALCULAR JUROS SIMPLES É:A FÓRMULA PARA CALCULAR JUROS SIMPLES É:

Os juros simples são chamados "simples" porque a porcentagem de juros é
aplicada apenas ao valor principal, e essa porcentagem permanece
constante ao longo do tempo.

Suponha que você empreste R$ 1.000 a uma taxa de juros simples de 5% ao ano
durante 3 anos. O cálculo dos juros simples pode ser feito da seguinte forma:

J=C×i×t

EXEMPLO DE JUROS SIMPLES:EXEMPLO DE JUROS SIMPLES:

MATEMÁTICA FINANCEIRA  

memoriza.aí

JUROS SIMPLESJUROS SIMPLES

DICA

No cálculo de juros simples, a porcentagem do
juro é calculada sempre sobre o valor
principal emprestado (ou investido) durante
um determinado período de tempo.

Onde:
C é o valor principal (R$ 1.000).
i é a taxa de juros por período (5% ou 0,05).
t é o tempo em anos (3 anos).

Substituindo os valores na fórmula:
J=1.000⋅0,05⋅3

J=150
Portanto, os juros simples neste caso seriam de

R$ 150.

Para encontrar o montante total ao
final dos 3 anos, somamos os juros
ao principal:

M=C+J
M=1.000+150

M=1.150
Então, o montante total ao final de 3

anos será de R$ 1.150.

clique aqui para conhecer o material completo
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COORDENADOR PEDAGÓGICO COORDENADOR PEDAGÓGICO 

clique aqui para conhecer o material completo
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PROJETO POLÍTICO-
PEDAGÓGICO (PPP)
PROJETO POLÍTICO-
PEDAGÓGICO (PPP)

DICA
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O PPP é o documento que expressa a identidade da escola e orienta todas as suas
ações pedagógicas, administrativas e financeiras. 

Ele é elaborado de forma coletiva, envolvendo professores, funcionários, alunos,
pais e a comunidade local.

✔️ Define
missão, visão e

objetivos da
escola.

AS BANCAS ADORA QUESTÕES QUE LIGAM O PPP À GESTÃO DEMOCRÁTICA
(LDB, ART. 14).

💡 Exemplo prático: Um PPP que prevê aulas de reforço
no contraturno escolar para alunos com dificuldades de
aprendizagem.

✔️ Organiza
o currículo e
as práticas

pedagógicas

✔️ Estabelece
estratégias para a

promoção da
equidade e

inclusão.

⚡ DICA DE OURO:
 O PPP não é um documento burocrático. Ele é vivo e flexível, devendo ser revisado
periodicamente para atender às mudanças da comunidade escolar. Uma escola
sem um PPP participativo perde sua identidade e a capacidade de atender às
necessidades reais dos alunos.

GESTÃO DEMOCRÁTICA E ESCOLA COMO ESPAÇO COLETIVO

clique aqui para conhecer o material completo
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GESTÃO DEMOCRÁTICA E ESCOLA COMO ESPAÇO COLETIVO

GESTÃO DEMOCRÁTICA E
PARTICIPATIVA

GESTÃO DEMOCRÁTICA E
PARTICIPATIVA

DICA
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Práticas para consolidar a gestão democrática

EXEMPLO PRÁTICO: PROJETO “ESCOLA ABERTA” QUE CONVIDA A COMUNIDADE PARA
PARTICIPAR DE DECISÕES PEDAGÓGICAS E SOCIAIS.

⚡ DICA DE OURO:
 Para Paulo Freire, a escola só será verdadeiramente
democrática quando for espaço de diálogo e
emancipação, onde todos são coautores das
decisões. Gestão democrática é mais do que uma
técnica: é um compromisso ético com a construção
de uma sociedade mais justa.

✔️ Formação contínua dos gestores para
práticas participativas.

✔️ Incentivo à atuação de grêmios estudantis
como protagonistas.

✔️ Criação de espaços de escuta para
alunos e pais (ex.: rodas de conversa).

clique aqui para conhecer o material completo

https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-santa-isabel-sp-revisao-7x/?utm_source=Amostra


BASE LEGAL DA EDUCAÇÃO NO
BRASIL

BASE LEGAL DA EDUCAÇÃO NO
BRASIL

DICA
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EDUCAÇÃO NA CONSTITUIÇÃO FEDERAL – ART. 205 A 214

💡 DICA DE OURO:
Questões costumam pedir exemplos práticos desses princípios, como:
"A participação dos pais no Conselho Escolar está relacionada a qual princípio
constitucional?"

📖 ART. 206 – PRINCÍPIOS DO ENSINO
Este artigo estabelece os fundamentos pedagógicos, éticos e administrativos que
devem orientar o sistema educacional.

💬 Interpretação prática de alguns princípios:

Liberdade de aprender e ensinar: a escola deve
promover o debate de ideias e evitar qualquer forma

de doutrinação.

Pluralismo de ideias: garante a diversidade
pedagógica e metodológica, respeitando a

multiplicidade cultural e ideológica da sociedade.

Gestão democrática: estimula a participação da
comunidade escolar nas decisões (conselhos,

grêmios, reuniões).

clique aqui para conhecer o material completo
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Diagnóstica 🩺
 Aplicada no início do
processo ou de um

novo conteúdo.

 Serve para identificar o
que o aluno já sabe,
seus conhecimentos
prévios e possíveis

lacunas.

Formativa 🧩
 Realizada durante o

processo de
aprendizagem.

 Tem como foco
acompanhar e

ajustar rotas. Permite
intervenções

pedagógicas em
tempo hábil.

 Somativa 🎯
 Ocorre no final de

uma etapa, unidade
ou ciclo.

 Tem como foco
mensurar resultados,

geralmente com
instrumentos mais

tradicionais (provas,
trabalhos finais).

 Coevaluativa 🤝
 Acontece entre pares,

com os alunos
avaliando uns aos

outros.

 Desenvolve o senso
crítico, empatia e

colaboração.

É um instrumento pedagógico essencial que permite acompanhar o desenvolvimento
do aluno, identificar dificuldades, reorientar práticas docentes e promover uma
aprendizagem mais significativa.

 AVALIAÇÃO EDUCACIONAL AVALIAÇÃO EDUCACIONAL

AVALIAÇÃO EDUCACIONAL
DICA
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 O que é avaliação educacional?

Principais tipos de avaliação:

Autoavaliação 🤔
 O aluno reflete sobre

o próprio
desempenho.

 
Estimula o

protagonismo, a
responsabilidade e o
pensamento crítico.

Heteroavaliação 👩‍🏫
  Feita por alguém

que observa e analisa
o desempenho do

aluno (geralmente o
professor).

 Auxilia na
compreensão dos

avanços e
dificuldades.

clique aqui para conhecer o material completo
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II – EDUCAÇÃO INFANTIL GRATUITA ATÉ OS 5 ANOS
➡️ Mesmo antes da obrigatoriedade, o Estado deve oferecer vaga para creche 

(0 A 3 ANOS) E PRÉ-ESCOLA (4 A 5 ANOS).

III – ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
Para alunos com:

DEVER DO ESTADO COM A
EDUCAÇÃO ESCOLAR PÚBLICA
DEVER DO ESTADO COM A

EDUCAÇÃO ESCOLAR PÚBLICA

 O que o Estado precisa garantir de forma obrigatória e gratuita?
 A LDB é clara: dos 4 aos 17 anos, o acesso à escola é um direito garantido por lei!

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAÇÃO NACIONAL (LDB - LEI Nº 9.394/1996)
DICA
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I – EDUCAÇÃO BÁSICA OBRIGATÓRIA E GRATUITA (4 A 17 ANOS)
A organização é dividida em:

Pré-escola 
(a partir dos 4

anos) 
A organização é

dividida em:

Ensino
Fundamental 

(9 anos,
obrigatório!) 

Ensino Médio
(etapa final da

básica) 

🎯 CAI MUITO EM PROVA!: A OBRIGATORIEDADE DA MATRÍCULA COMEÇA AOS 4 ANOS.

Deficiência

Transtornos
globais do

desenvolvimento,

Altas
habilidades ou
superdotação.

📍 DEVE SER GRATUITO, TRANSVERSAL (EM TODOS OS NÍVEIS) E PREFERENCIALMENTE NA REDE
REGULAR DE ENSINO.

Exemplo de transversalidade: o aluno está matriculado no ensino comum e recebe
AEE como suporte complementar.

clique aqui para conhecer o material completo
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🎯 Dicas de prova:
✅ Quem elabora a proposta pedagógica? → A própria escola.
✅ O que a escola deve fazer ao identificar faltas excessivas? → Notificar o Conselho
Tutelar.
✅ A quem a escola deve informar sobre rendimento e frequência? → Ao pai e à mãe,
convivam ou não com o aluno.
✅ A escola é obrigada a oferecer recuperação? → Sim! É um dever legal.
✅  Como a escola combate o bullying? → Por meio de medidas de prevenção e
conscientização.

O QUE AS ESCOLAS DEVEM
FAZER, POR LEI?

O QUE AS ESCOLAS DEVEM
FAZER, POR LEI?

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAÇÃO NACIONAL (LDB - LEI Nº 9.394/1996)
DICA
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VIII – NOTIFICAR O CONSELHO TUTELAR EM CASO DE FALTAS
➡️Se o aluno ultrapassar 30% do limite de faltas permitido,
a escola deve avisar o Conselho Tutelar.

🔔 ISSO É ESSENCIAL PARA GARANTIR O DIREITO À EDUCAÇÃO E PROTEÇÃO DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE.

 🤝 ESSES CONSELHOS GARANTEM A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE ESCOLAR NA
GESTÃO DA ESCOLA.

IX – PREVENIR E COMBATER A VIOLÊNCIA E O BULLYING
➡️A escola deve promover ações contra todo tipo de
violência, com ênfase em bullying (intimidação
sistemática).

X – PROMOVER A CULTURA DE PAZ
➡Atitudes de respeito, diálogo e solidariedade devem
ser incentivadas no cotidiano escolar.

XI – PREVENIR O USO DE DROGAS
➡️ A escola deve criar estratégias contra o uso ou dependência de drogas,
promovendo um ambiente seguro.

XII – CRIAR CONSELHOS ESCOLARES
➡️ As escolas devem instituir os Conselhos Escolares, como previsto no Art. 14 da LDB.

clique aqui para conhecer o material completo
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 AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO

EDUCACIONAL 
 AGENTE DE

DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL 

clique aqui para conhecer o material completo
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METODOLOGIAS ATIVAS NO
CURRÍCULO INCLUSIVO

METODOLOGIAS ATIVAS NO
CURRÍCULO INCLUSIVO

DICA
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 ORGANIZAÇÃO CURRICULAR E INCLUSÃO

📖 METODOLOGIAS ATIVAS NO CURRÍCULO INCLUSIVO

As metodologias ativas são estratégias pedagógicas que colocam o aluno no centro do
processo de aprendizagem, tornando-o protagonista e respeitando suas
especificidades. Elas dialogam diretamente com o currículo inclusivo, pois:

💡 SALA DE AULA INVERTIDA:
 Os alunos estudam o conteúdo em casa (com textos, vídeos ou
podcasts) e, em sala, participam de atividades práticas e colaborativas.
Alunos com deficiência podem receber materiais adaptados previamente

🔶 EXEMPLOS DE METODOLOGIAS ATIVAS APLICADAS À INCLUSÃO

✔️ favorecem
múltiplas formas

de aprender e
ensinar;

✔️ estimulam a
participação e

o engajamento;

✔️ permitem
adaptação a

diferentes estilos e
ritmos de

aprendizagem.

💡 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS (ABP):
 Os estudantes trabalham em grupo para resolver problemas
reais da comunidade. Essa estratégia permite diferentes formas
de participação e expressão.

💡 GAMIFICAÇÃO:
 Utiliza elementos de jogos (desafios, recompensas, níveis) para
motivar a aprendizagem e possibilitar ajustes às necessidades
individuais.

👁️ DICA DE PROVA:
 Questões podem relacionar metodologias ativas ao Desenho Universal para
Aprendizagem (DUA) e à função social da escola como promotora da inclusão.

clique aqui para conhecer o material completo

https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-santa-isabel-sp-revisao-7x/?utm_source=Amostra


GESTÃO DEMOCRÁTICA E ESCOLA COMO ESPAÇO COLETIVO

GESTÃO DEMOCRÁTICA E
PARTICIPATIVA

GESTÃO DEMOCRÁTICA E
PARTICIPATIVA

DICA
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Práticas para consolidar a gestão democrática

EXEMPLO PRÁTICO: PROJETO “ESCOLA ABERTA” QUE CONVIDA A COMUNIDADE PARA
PARTICIPAR DE DECISÕES PEDAGÓGICAS E SOCIAIS.

⚡ DICA DE OURO:
 Para Paulo Freire, a escola só será verdadeiramente
democrática quando for espaço de diálogo e
emancipação, onde todos são coautores das
decisões. Gestão democrática é mais do que uma
técnica: é um compromisso ético com a construção
de uma sociedade mais justa.

✔️ Formação contínua dos gestores para
práticas participativas.

✔️ Incentivo à atuação de grêmios estudantis
como protagonistas.

✔️ Criação de espaços de escuta para
alunos e pais (ex.: rodas de conversa).

clique aqui para conhecer o material completo
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PROJETO POLÍTICO-
PEDAGÓGICO (PPP)
PROJETO POLÍTICO-
PEDAGÓGICO (PPP)

PROJETO POLÍTICO-PEDAGÓGICO (PPP)

DICA

O Projeto Político-Pedagógico é o documento que expressa a identidade da
escola, ou seja, quem ela é, o que pretende formar, como pretende ensinar e por quê.

memoriza.aí

✅Garante coerência entre o que a escola diz (teoria) e o que faz
(prática).
✅Define valores, objetivos e metas claras, alinhadas ao contexto
social e às diretrizes educacionais.
✅Fortalece a identidade institucional e a autonomia da escola.
✅ Estimula a participação democrática e o senso de
pertencimento da comunidade.
✅Direciona as ações pedagógicas, administrativas e avaliativas.

🎯 Dicas de prova:
Atenção: documentos que se confundem com o PPP (mas não são!)

O PPP define o projeto educacional da escola como um todo – sua missão, visão,
valores e estratégias.
O Regimento Escolar organiza as normas de funcionamento, direitos e deveres da
comunidade escolar.
O Plano de Ensino é o planejamento do professor para um componente curricular
específico ao longo do ano.
O Plano de Aula é o roteiro de uma aula específica, com objetivos, conteúdos e
metodologias.

Político: porque
reflete um

compromisso com
a formação cidadã

e com a
transformação da
realidade social.

 Pedagógico:
porque organiza o

processo de ensino-
aprendizagem com

base em
concepções

pedagógicas.

Coletivo: é
construído por toda

a comunidade
escolar –

professores,
direção, alunos,

pais e funcionários.

 Por que o PPP é importante?

clique aqui para conhecer o material completo
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São diretrizes do PNE:

DIRETRIZES DO PNEDIRETRIZES DO PNE

 PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO - PNE 
DICA
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I – Erradicação do analfabetismo
O PNE tem o compromisso de acabar com o analfabetismo no país,
especialmente entre jovens, adultos e idosos.

Isso envolve programas de alfabetização, educação de jovens e
adultos (EJA) e políticas públicas que alcancem populações mais
vulneráveis.

📌Dica de prova: pode aparecer como fundamento de metas como a Meta 9 (EJA) e
Meta 5 (alfabetização até o 3º ano).

II – Universalização do atendimento escolar
Garantir vaga para todos em todas as etapas da educação básica, com
foco no acesso e permanência.

 Vai além de matrícula: inclui transporte, merenda, inclusão e
infraestrutura.

📌 Dica de prova:  muito associado à Meta 1 (Educação Infantil), Meta 2 (Ensino
Fundamental) e Meta 3 (Ensino Médio).

III – Superação das desigualdades educacionais
Prioriza a equidade: garantir oportunidades reais de aprendizagem,
respeitando raça, gênero, deficiência, campo, quilombolas, indígenas etc.

 Envolve o combate a todas as formas de discriminação e a
promoção da cidadania.

📌Dica de prova: pode aparecer como fundamento de metas como a Meta 9 (EJA) e
Meta 5 (alfabetização até o 3º ano).

IV – Melhoria da qualidade da educação
O foco é aprender com sentido. Não basta estar na escola — é preciso
garantir aprendizagem com qualidade.

Isso envolve currículo, formação docente, gestão pedagógica,
avaliação e infraestrutura.

📌 Dica de prova: Aparece com frequência junto à ideia de “qualidade social da
educação” e ao uso de indicadores de desempenho (como o IDEB).

📌Dica de prova: Relaciona-se com a Meta 11 (EPT) e pode aparecer em questões
sobre a função social da escola.

V – Formação para o trabalho e para a cidadania
A escola deve preparar para o mundo do trabalho e também para atuar
como cidadão crítico, ético e participativo.

Isso abrange tanto a educação profissional e tecnológica (EPT)
quanto valores humanos e sociais.

clique aqui para conhecer o material completo
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📘 CONTEXTO IMPORTANTE:
 A Lei nº 13.005/2014 instituiu o PNE 2014-2024, que trouxe 20 metas — esse plano serve
como instrumento de monitoramento e cobrança das políticas públicas
educacionais.

BASE LEGAL DA
EDUCAÇÃO NO BRASIL

BASE LEGAL DA
EDUCAÇÃO NO BRASIL

DICA
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EDUCAÇÃO NA CONSTITUIÇÃO FEDERAL – ART. 205 A 214

📖 ART. 214 – PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO (PNE)
Esse artigo determina que a União elabore um plano
decenal, com metas e estratégias claras para garantir:

Erradicação
do

analfabetismo;

Universalização
da educação

básica;

Melhoria da
qualidade do

ensino;

Formação
continuada

dos
profissionais

da educação;

Valorização do
magistério

(salário, carreira,
condições de

trabalho).

Analise as assertivas a seguir, à luz dos artigos 205 a 214 da Constituição Federal de 1988, e
assinale a alternativa que apresenta a sequência correta:
I. A obrigatoriedade da educação básica no Brasil compreende a faixa etária dos 4 aos 17
anos, sendo um direito público subjetivo. Nessa condição, o não oferecimento da vaga pelo
poder público pode ensejar responsabilização civil, penal e administrativa da autoridade
competente.
II. A valorização dos profissionais da educação escolar pública, prevista como princípio do
ensino, limita-se à oferta de formação inicial e continuada, não incluindo aspectos como
piso salarial profissional nacional ou plano de carreira.
III. A Constituição Federal assegura, como dever do Estado, a oferta gratuita de educação
infantil em creches e pré-escolas para crianças de até cinco anos de idade, sendo a
matrícula em creche de frequência obrigatória desde o nascimento até os 3 anos.
IV. Entre as diretrizes do Plano Nacional de Educação, constitucionalmente previstas, inclui-se
a erradicação do analfabetismo e a melhoria da qualidade do ensino, objetivos a serem
perseguidos por meio de metas decenais.

a) F – F – V – V        b) V – F – F – V       c) V – V – F – F       d) F – V – V – F       e) V – F – V – F

A assertiva II está incorreta porque a valorização dos profissionais da educação, conforme o art. 206, inclui não apenas formação inicial e continuada,
mas também plano de carreira, ingresso por concurso público e piso salarial profissional nacional.
 A assertiva III também está incorreta, uma vez que, embora a educação infantil em creches e pré-escolas seja garantida como dever do Estado, sua
frequência só se torna obrigatória a partir dos 4 anos de idade, e não desde o nascimento.

G
ab

ar
ito

: l
et

ra
 B

clique aqui para conhecer o material completo
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DICA
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CRIMES DO ECA E COMPETÊNCIAS E RESPONSABILIDADES 

CRIMES DO ECACRIMES DO ECA
 Competências e Responsabilidades 🏛️

A PROTEÇÃO CONTRA TODA
FORMA DE VIOLÊNCIA E

EXPLORAÇÃO.

O ECA define que a proteção dos direitos das crianças e adolescentes é um dever
coletivo, ou seja, envolve família, sociedade e Estado. A família tem um papel
primário, mas as responsabilidades são compartilhadas.

A prioridade absoluta dos direitos da criança e do adolescente deve ser
garantida.
O Estado, a sociedade e a família devem assegurar:

O ART. 4º DO ECA DIZ:O ART. 4º DO ECA DIZ:

Atuação do Ministério Público, Defensoria Pública e Judiciário na Garantia de
Direitos ⚖️👩‍⚖️

Esses órgãos têm papel fundamental na proteção e garantia de direitos de crianças
e adolescentes.

Ministério Público (art. 129, CF): Atuam em defesa
dos direitos da criança, podendo intervir
judicialmente e denunciar qualquer violação de
direitos.

Defensoria Pública (art. 134, CF): Garantem o
direito de defesa de crianças e adolescentes em
situações de ameaça aos seus direitos.

Judiciário: O Judiciário é responsável por decidir
sobre casos que envolvem abusos, violência e
violações dos direitos da criança, aplicando as
medidas protetivas.

O DIREITO À SAÚDE, À
EDUCAÇÃO, AO LAZER, À

CULTURA E À CONVIVÊNCIA
FAMILIAR.

GARANTIR A SOBREVIVÊNCIA
E O DESENVOLVIMENTO

SAUDÁVEL DE CADA CRIANÇA
E ADOLESCENTE.

clique aqui para conhecer o material completo
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O software refere-se aos programas, aplicativos e instruções que são
executados em um computador. 

É a parte lógica e não física do sistema.

QUAL A SUA FUNÇÃO?

O software é responsável por fornecer instruções para o hardware e
permitir que os usuários realizem tarefas diversas, desde navegar na web
até processar dados complexos.

Software de sistema  que inclui o sistema
operacional, que controla o hardware e fornece
uma interface para os usuários interagirem com o
computador. 
Software de aplicativo que são programas que
realizam tarefas específicas, como processadores
de texto, navegadores da web e jogos.

SOFTWARESOFTWARE

CONCEITOS BÁSICOS DE INFORMÁTICA II

memoriza.aí
DICA

mas o que é isso?

faça anotações aqui

EXISTEM DOIS TIPOS PRINCIPAIS DE SOFTWARE

clique aqui para conhecer o material completo
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🌐 Exemplo prático
Você baixa um arquivo chamado “planilha” (sem extensão).

➡ O ícone é uma folha em branco, e ao clicar, o Windows
pergunta com qual programa abrir.

Se você renomear para “planilha.xls”, o ícone muda
automaticamente e o arquivo passa a abrir no leitor de
planilha(excel).

ARQUIVOSARQUIVOS

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS

memoriza.aí
DICA 

🌐 Exemplo prático
Você recebe um arquivo chamado “musica.mp3”.

➡ Pela extensão .mp3, o Windows sabe que é um
arquivo de áudio e o abre automaticamente com o
reprodutor de mídia.

Se fosse “musica.txt”, seria aberto no Bloco de Notas.

💬 Dica prática:
 Para exibir extensões ocultas no Windows →
 ➡️ Explorador de Arquivos → Exibir → Mostrar → Extensões de nomes de arquivos.

PRINCIPAIS TIPOS
DE ARQUIVOS E

EXTENSÕES

clique aqui para conhecer o material completo
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ENFERMEIRO ENFERMEIRO 

clique aqui para conhecer o material completo
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Monitorar a saúde da comunidade;
Detectar surtos de doenças;
Identificar fatores de risco; 
Recomendar medidas de prevenção e controle;
Fornecer informações para tomada de decisões
em saúde pública.

LEI N º 8.080/1990 IV
DICA
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 VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA

 VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA

QUAL SEU OBJETIVO?

A vigilância epidemiológica é um
componente essencial da saúde pública que
se concentra na coleta, análise e
interpretação de dados relacionados à
ocorrência de doenças e agravos em uma
população.

Os profissionais de saúde, epidemiologistas e autoridades de saúde
pública trabalham em estreita colaboração para conduzir a
vigilância epidemiológica, coletando e analisando dados de
diversos sistemas de informação em saúde, como notificações
de casos de doenças, exames laboratoriais e outras fontes de
informação.

A vigilância epidemiológica é uma ferramenta importante para
garantir a saúde pública e a segurança da população, pois
permite a identificação precoce de problemas de saúde, a
implementação de medidas de controle eficazes e o
acompanhamento de tendências e padrões de doenças.

clique aqui para conhecer o material completo
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LEI N º 8.080/1990 VII
DICA

O QUE ISSO SIGNIFICA?
Isso significa que a prestação de serviços de saúde deve ser planejada de
maneira a atender às necessidades da população de forma eficiente e
abrangente, considerando desde o atendimento básico até serviços de alta
complexidade.

NO ÂMBITO DA UNIÃO

ORGANIZAÇÃO,
DA DIREÇÃO E DA

GESTÃO

ORGANIZAÇÃO,
DA DIREÇÃO E DA

GESTÃO

memoriza.aí

O artigo 8º da Lei n. 8.080/1990 estabelece que as ações e serviços de saúde do
Sistema Único de Saúde (SUS) devem ser organizados de forma regionalizada e
hierarquizada, em níveis de complexidade crescente.

Já o artigo 9º define que a direção do SUS é única, porém, exercida em cada
esfera de governo (União, estados e municípios) por órgãos específicos. 

Essa estrutura hierárquica e compartilhada visa a assegurar a coordenação e a
integração das ações de saúde em todo o território nacional, de acordo com as
diretrizes e políticas estabelecidas.

QUAIS SÃO ESSES ÓRGÃOS?

NO ÂMBITO DOS
ESTADOS E DO

DISTRITO FEDERAL

NO ÂMBITO DOS MUNICÍPIOS

Ministério da Saúde

Pela respectiva
Secretária de

Saúde ou órgão
equivalente

Pela respectiva
Secretária de

Saúde ou órgão
equivalente

clique aqui para conhecer o material completo
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Os serviços de saúde do Sistema Único de Saúde - SUS, seja na rede própria ou
conveniada, são obrigados a autorizar a presença de acompanhante junto à
gestante durante o parto.

De 1 (um)
acompanhante

durante todo
período de:

Trabalho de
parto

Parto

Pós-parto
imediato

COMO ISSO FUNCIONA?

LEI N º 8.080/1990 XIII
DICA
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DO SUBSISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO

DURANTE O TRABALHO
DE PARTO, PARTO E
PÓS-PARTO IMEDIATO

DO SUBSISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO

DURANTE O TRABALHO
DE PARTO, PARTO E
PÓS-PARTO IMEDIATO

A lei determina que a parturiente escolha uma pessoa para acompanhá-la
durante o parto. 

As medidas para garantir o cumprimento dessa lei serão especificadas em um
regulamento elaborado pelo órgão competente do Poder Executivo. 

Todos os hospitais no país devem manter um aviso visível sobre esse direito.

clique aqui para conhecer o material completo
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 RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE

SAÚDE (FNS) I

 RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE

SAÚDE (FNS) I

I - Despesas de custeio e de capital do
Ministério da Saúde, seus órgãos e
entidades, tanto da administração direta
quanto indireta. 

II - Investimentos previstos na lei
orçamentária, que devem ser de iniciativa
do Poder Legislativo e aprovados pelo
Congresso Nacional.

LEI Nº 8.142/1990 IV
DICA
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VAMOS DESCOBRIR COMO OS RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE SAÚDE (FNS) DEVEM SER

ALOCADOS?

O Parágrafo único esclarece que os recursos referidos no inciso IV são destinados a
investimentos na rede de serviços de saúde, à cobertura assistencial ambulatorial
e hospitalar, e a outras ações de saúde.

LEMBRE-SE!

III - Investimentos previstos no Plano
Quinquenal do Ministério da Saúde. 

IV - Cobertura das ações e serviços de
saúde a serem implementados pelos
Municípios, Estados e Distrito Federal.

MAS, O QUE ISSO QUER DIZER?
Isso significa que esses recursos são utilizados para financiar a expansão e
a melhoria dos serviços de saúde nos níveis municipal, estadual e distrital,
bem como para garantir a assistência médica e hospitalar à população.

clique aqui para conhecer o material completo
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GOVERNANÇA
 E GESTÃO

COMPARTILHADA

GOVERNANÇA
 E GESTÃO

COMPARTILHADA

REGIONALIZAÇÃO DO SUS E O DECRETO 7.508/2011 V
DICA

memoriza.aí

A organização e a gestão das ações e
serviços de saúde são planejadas de forma
colaborativa em uma determinada área
geográfica, considerando as necessidades
específicas da população daquela região.

A gestão compartilhada é essencial para garantir a
integralidade da atenção à saúde da população
e efetivar o funcionamento do sistema.

GESTÃO COMPARTILHADA POR REGIÃO DE
SAÚDE

CONJUGAÇÃO DE ESFORÇOS

A gestão compartilhada envolve a
conjugação de esforços entre os entes
municipais, estaduais e a União para
alcançar objetivos comuns relacionados
às necessidades de saúde dos cidadãos.
Isso é necessário porque nenhum ente
isoladamente conseguiria garantir a
integralidade da assistência à saúde.

ARTICULAÇÃO INTERFEDERATIVA:
O grande desafio da gestão compartilhada
é fortalecer os vínculos interfederativos
necessários para consolidar o SUS. Isso
envolve a promoção da articulação entre
os diferentes níveis de governo, a
negociação e a tomada de decisões
conjuntas para melhorar a organização e o
funcionamento do sistema.

clique aqui para conhecer o material completo

https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-santa-isabel-sp-revisao-7x/?utm_source=Amostra


POLÍTICAS NACIONAIS DE SAÚDE

Os princípios da Política Nacional de Humanização são como um guia de boas
maneiras no mundo da saúde, misturando ética, clínica e política! Aqui, a ideia é ir
além do biológico e dar voz às pessoas, permitindo que elas participem ativamente de
tudo que envolve sua saúde.

DICA
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TRANSVERSALIDADE
Esse princípio é como uma linha tênue
que conecta todas as políticas do SUS!
A transversalidade é um convite para
que os usuários falem, compartilhem
suas histórias e façam parte do
processo, porque o profissional de
saúde deve ouvir a vivência do
paciente, e não só se apoiar na ciência!

PRINCÍPIOS E DIRETRIZES DA POLÍTICA NACIONAL DE HUMANIZAÇÃOPRINCÍPIOS E DIRETRIZES DA POLÍTICA NACIONAL DE HUMANIZAÇÃO

INDISSOCIABILIDADE ENTRE ATENÇÃO E
GESTÃO

Esse princípio é tipo um casal
inseparável: cuidar e gerir caminham
juntos! A ideia é incluir todo mundo na
produção de saúde, para que possam
fazer barulho na gestão e fortalecer a
comunicação. Assim, gestores, usuários
e trabalhadores se tornam
corresponsáveis pela saúde, sempre
buscando soluções em conjunto

PROTAGONISMO,
CORRESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

DOS SUJEITOS COLETIVOS
Aqui, a participação de todos brilha! É
sobre dar voz e vez a cada cidadão e
assegurar que eles não só estejam
presentes em decisões importantes,
mas que possam realmente colocar a
mão na massa nas políticas da
comunidade, podendo até representar
suas ideias em associações e
conselhos.

ESSES PRINCÍPIOS GARANTEM QUE A POPULAÇÃO
POSSA DECIDIR QUAIS SERVIÇOS SÃO
PRIORIDADE, SEMPRE RESPEITANDO O
CONHECIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE E
AS NECESSIDADES DA REDE DE ASSISTÊNCIA

clique aqui para conhecer o material completo
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TÉCNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM: NÃO PODEM REALIZAR ATIVIDADES EXCLUSIVAS
DOS ENFERMEIROS, COMO A CONSULTA E A PRESCRIÇÃO DE CUIDADOS DE ENFERMAGEM.

PRESCRIÇÃO MEDICAMENTOSA: APENAS O ENFERMEIRO PODE PRESCREVER
MEDICAMENTOS QUE ESTÃO PREVISTOS EM PROTOCOLOS OU PROGRAMAS DE SAÚDE
PÚBLICA AUTORIZADOS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE E PELO CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM (COFEN).

SUPERVISÃO E PLANEJAMENTO: SOMENTE ENFERMEIROS PODEM EXERCER O PAPEL DE
SUPERVISORES DA EQUIPE DE ENFERMAGEM E REALIZAR O PLANEJAMENTO DOS CUIDADOS,
VISTO QUE SÃO ATIVIDADES QUE EXIGEM UM NÍVEL MAIS ELEVADO DE QUALIFICAÇÃO E
FORMAÇÃO.

LEI DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM 
DICA 
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Supervisão e Coordenação: Planejar, coordenar e supervisionar a assistência
de enfermagem, incluindo a organização do trabalho da equipe.
Consulta de Enfermagem: Realizar a consulta e a prescrição de cuidados de
enfermagem, especialmente em unidades básicas de saúde e atendimento
ambulatorial.
Cuidados de Alta Complexidade: Executar procedimentos mais complexos e
que demandem conhecimentos aprofundados.
Procedimentos em Situações de Emergência: Atuar em situações de urgência
e emergência, prescrevendo medidas para estabilizar o paciente, conforme
necessário.

ATIVIDADES PRIVATIVAS
DO ENFERMEIRO

ATIVIDADES PRIVATIVAS
DO ENFERMEIRO

O Decreto nº 94.406/1987 especifica quais são as
atividades que somente o enfermeiro pode desempenhar:

EM SITUAÇÕES DE URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA, O ENFERMEIRO É

AUTORIZADO A REALIZAR
INTERVENÇÕES IMEDIATAS E

NECESSÁRIAS À PRESERVAÇÃO DA
VIDA DO PACIENTE.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM
 NÃO PODE REALIZAR A

CONSULTA DE ENFERMAGEM
OU ATIVIDADES DE SUPERVISÃO

E COORDENAÇÃO.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
 ASSIM COMO O TÉCNICO, O

AUXILIAR NÃO REALIZA
ATIVIDADES PRIVATIVAS DO

ENFERMEIRO.

clique aqui para conhecer o material completo
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POLÍTICAS DE SAÚDE
DICA 

REDE DE ATENÇÃO ÀS
URGÊNCIAS (RUE) 

REDE DE ATENÇÃO ÀS
URGÊNCIAS (RUE) 
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6️⃣ Atenção Hospitalar: Garantir atendimento especializado aos casos graves, com
estrutura adequada.

Linhas de cuidado prioritárias: Cardiovascular ❤️ | Cerebrovascular 🧠 |Traumatológica 💥

7️⃣ Atenção Domiciliar: Oferecer cuidados contínuos no domicílio, garantindo
reabilitação e acompanhamento após a alta hospitalar.
Abrange:

Promoção, prevenção, tratamento e reabilitação;
Integração com atenção primária, ambulatorial e hospitalar;
Reorganização do processo de trabalho das equipes no território.

🏥 A RUE é organizada no âmbito do SUS com o objetivo de:
Articular e integrar todos os equipamentos de saúde;
Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral;
Garantir atendimento ágil e oportuno aos usuários em situação de
urgência/emergência.

💡 FORTALECE O VÍNCULO COM O PACIENTE E REDUZ INTERNAÇÕES DESNECESSÁRIAS.

 Constituição:

PORTAS HOSPITALARES
DE URGÊNCIA;

ENFERMARIAS DE RETAGUARDA; LEITOS DE UTI;

SERVIÇOS DE
DIAGNÓSTICO POR

IMAGEM E
LABORATÓRIO;

LINHAS DE CUIDADO PRIORITÁRIAS
(CARDIOVASCULAR,

CEREBROVASCULAR E
TRAUMATOLÓGICA).

DEVE SER GRADUAL E REGIONALIZADA, CONFORME CRITÉRIOS EPIDEMIOLÓGICOS E DENSIDADE
POPULACIONAL.

clique aqui para conhecer o material completo

https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-santa-isabel-sp-revisao-7x/?utm_source=Amostra


⚠️ sinais de alerta que indicam emergência:

manter o ambiente seguro, retirando objetos cortantes ou perigosos

acionar apoio multiprofissional (médico, enfermeiro, psicólogo,
segurança)

abordagem calma, empática e não confrontadora

em casos graves, pode ser necessário o uso de contenção
medicamentosa e/ou física (sempre com justificativa técnica e ética)

⚕️ conduta imediata:

 EMERGÊNCIAS EM
PSIQUIATRIA 🚑

 EMERGÊNCIAS EM
PSIQUIATRIA 🚑

EMERGÊNCIAS EM PSIQUIATRIA
DICA
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discurso desconexo
com conteúdo

persecutório ou místico

agressividade súbita
ou comportamento

bizarro

isolamento
social abrupto

automutilação
ou tentativa de

suicídio

recusa total de
alimentação ou

medicação por delírio

🎯 DICA DE PROVA (ATENÇÃO MÁXIMA):
A banca pode tentar induzir o erro sugerindo que todas as situações de
sofrimento emocional são emergências — não são. A emergência exige risco
imediato de dano físico ou psíquico.

Suicídio sempre é risco real, mesmo quando o paciente parece calmo. Toda
verbalização de morte deve ser levada a sério.

A contenção física só deve ser usada em último caso, com justificativa clínica e
sob supervisão profissional.

clique aqui para conhecer o material completo
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 AGENTE TÉCNICO DE
ENFERMAGEM 

 AGENTE TÉCNICO DE
ENFERMAGEM 

clique aqui para conhecer o material completo
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Essas ações têm como objetivo evitar o
surgimento de doenças, lesões ou condições
de saúde adversas. Elas são implementadas
antes que um problema de saúde se
desenvolva e visam reduzir fatores de risco ou
exposição a situações prejudiciais. 

Objetivo 1: Identificar e divulgar os fatores determinantes da saúde.

Objetivo 2: Formular uma política econômica e social que permita ao Estado
prover as ações e serviços de saúde.

Objetivo 3: Assistir as pessoas por meio de ações de promoção, proteção e
recuperação da saúde, com ênfase nas ações preventivas, embora sejam
necessárias ações curativas.

LEI N º 8.080/1990 II
DICA
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OBJETIVOS E
ATRIBUIÇÕES SUS

OBJETIVOS E
ATRIBUIÇÕES SUS

QUAIS SÃO ESSES OBJETIVOS?

Os objetivos estão relacionados à promoção,
proteção e recuperação da saúde, bem como à
abordagem ampliada da saúde que considera os
fatores determinantes e condicionantes.

curiosidade!

"ações preventivas" 

curiosidade!

"ações curativas" 

As ações curativas estão relacionadas ao
tratamento e à gestão de doenças, lesões ou
condições de saúde já estabelecidas. Elas
visam restaurar a saúde e aliviar os sintomas.

clique aqui para conhecer o material completo
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LEI N º 8.080/1990 IX
DICA

Eles são reconhecidos como de utilidade pública e de relevante função social.
Essas organizações desempenham papéis fundamentais na coordenação e no
estabelecimento de políticas e ações no sistema de saúde brasileiro.

Esses recursos são
destinados para

ajudar a cobrir as
despesas

institucionais dessas
entidades, que

desempenham um
papel crucial na

gestão e na
coordenação das

políticas de saúde em
níveis estaduais e

municipais.

 O QUE ISSO SIGNIFICA?

CONASS E CONASEMS CONASS E CONASEMS 
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O Conass (Conselho Nacional de Secretários de Saúde) e o Conasems (Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saúde) são entidades representativas dos
estados e municípios, respectivamente, para tratar de assuntos relacionados à
saúde. 

O Conass e o Conasems recebem recursos do
orçamento geral da União por meio do Fundo

Nacional de Saúde. 

 Têm a capacidade de celebrar convênios com o
governo federal (União). Isso pode incluir acordos
para cooperação técnica, compartilhamento de

recursos e outros tipos de parcerias com o governo
federal visando melhorar a gestão e a

implementação das políticas de saúde.

clique aqui para conhecer o material completo
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LEI N º 8.080/1990 XIII
DICA

COMO ISSO FUNCIONA?

 DO SUBSISTEMA DE
ATENDIMENTO E

INTERNAÇÃO DOMICILIAR 

 DO SUBSISTEMA DE
ATENDIMENTO E

INTERNAÇÃO DOMICILIAR 
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Art. 19-I. No contexto do Sistema Único de Saúde,
ficam oficialmente instituídos o atendimento em
domicílio e a internação em domicílio.

No que diz respeito à modalidade de assistência em atendimento e internação
domiciliares, são abrangidos principalmente os seguintes procedimentos:

Médicos

Psicológicos

De Enfermagem

De Assistência Social

Fisioterapêuticos

Entre outros necessários
ao cuidado integral dos

pacientes em seu
domicílio

O atendimento e a internação domiciliares serão executados da seguinte maneira:

POR EQUIPES MULTIDISCIPLINARES

QUE ATUARÃO NOS NÍVEIS DA

MEDICINA

PREVENTIVA, TERAPÊUTICA E

REABILITADORA

O atendimento e a internação domiciliares apenas serão
autorizados nos seguintes casos:

Mediante prescrição médica.
Com o consentimento explícito do paciente e de
sua família.

clique aqui para conhecer o material completo
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I - Ter um Fundo de Saúde, que é uma estrutura financeira específica para a
gestão dos recursos da saúde.

II - Ter um Conselho de Saúde com uma composição paritária, de acordo
com o Decreto n° 99.438, de 7 de agosto de 1990. Isso significa que o Conselho
de Saúde deve ser composto por representantes de diferentes segmentos da
sociedade e do governo, de forma equilibrada.

III - Possuir um plano de saúde, que é um documento que estabelece as
diretrizes e metas para o setor de saúde em nível municipal ou estadual.

IV - Apresentar relatórios de gestão que permitam o controle, de acordo com
o que é estabelecido no § 4° do art. 33 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. 

V - Destinar uma contrapartida de recursos para a saúde em seus
respectivos orçamentos, ou seja, investir recursos próprios na área de saúde.

VI - Estabelecer uma Comissão de elaboração do Plano de Carreira, Cargos e
Salários (PCCS), com um prazo de dois anos para sua implantação. O PCCS é
relevante para a gestão de recursos humanos na área de saúde.

PARA QUE MUNICÍPIOS, ESTADOS E O DISTRITO FEDERAL RECEBAM OS
RECURSOS MENCIONADOS NA LEI, ELES DEVEM CUMPRIR ESSES REQUISITOS:

Pelo menos 70% dos recursos
devem ser destinados aos
Municípios, e o restante deve
ser alocado para os Estados.

 RECURSOS DO FUNDO
NACIONAL DE SAÚDE (FNS) II

 RECURSOS DO FUNDO
NACIONAL DE SAÚDE (FNS) II

LEI Nº 8.142/1990 V
DICA
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clique aqui para conhecer o material completo
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ENTES FEDERATIVOS NO COAP

COAP - CONTRATO
ORGANIZATIVO DA
AÇÃO PÚBLICA DA

SÁUDE

COAP - CONTRATO
ORGANIZATIVO DA
AÇÃO PÚBLICA DA

SÁUDE

REGIONALIZAÇÃO DO SUS E O DECRETO 7.508/2011 III
DICA
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Os entes federativos que integram o COAP são,
principalmente, a União, os Estados e os Municípios.
Esses entes federativos colaboram e assinam o
COAP para organizar a oferta de serviços de saúde
em uma determinada Região de Saúde.

O COAP tem a finalidade de organizar e integrar as ações e os serviços de saúde
em uma Região de Saúde, visando garantir a integralidade da assistência à saúde da
população.

ASSINATURA DO COAP

O COAP é assinado pelos gestores de saúde dos
entes federativos envolvidos na Região de Saúde.
Isso significa que os representantes da União
(Ministério da Saúde), dos Estados e dos Municípios
afetados pela região colaboram para definir as
diretrizes, os compromissos e as responsabilidades
de cada parte no que diz respeito à oferta de
serviços de saúde naquela área.

PARTICIPAÇÃO MÚLTIPLA DE MUNICÍPIOS:
Sim, um município pode integrar mais de um COAP.
Isso pode acontecer quando um município faz parte
de mais de uma Região de Saúde ou quando ele
participa de acordos específicos para diferentes
necessidades. É importante que cada COAP seja
adaptado às características e às necessidades da
região em questão.

clique aqui para conhecer o material completo
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ESTRATÉGIAS E PROGRAMAS
RELACIONADOS À PNPS

ESTRATÉGIAS E PROGRAMAS
RELACIONADOS À PNPS

POLÍTICA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA SAÚDE (PNPS)
DICA

memoriza.aí

🔹 ACADEMIA DA SAÚDE –
ESPAÇOS PÚBLICOS PARA

PRÁTICA DE ATIVIDADE FÍSICA
E PROMOÇÃO DA SAÚDE.

O QUE VOCÊ PRECISA SABER!O QUE VOCÊ PRECISA SABER!

✅ A vigilância em saúde está presente em todos os níveis de atenção, incluindo
atenção primária (postos de saúde), secundária (especialidades médicas) e terciária
(hospitais e alta complexidade).
Exemplo: Hospitais realizam ações de vigilância epidemiológica para controle de
infecções hospitalares e monitoramento de doenças transmissíveis.

✅ A PNVS não se restringe ao SUS, pois abrange também estabelecimentos
privados, especialmente aqueles que produzem, distribuem e comercializam bens e
tecnologias que impactam a saúde.
Exemplo: A vigilância sanitária fiscaliza laboratórios, farmácias e indústrias de
alimentos, sejam públicas ou privadas, para garantir que produtos e serviços estejam
dentro das normas de segurança.

✅A vigilância em saúde também monitora e regula medicamentos, vacinas, alimentos,
agrotóxicos e outras substâncias que possam impactar a saúde da população.
Exemplo: A Anvisa fiscaliza a produção e comercialização de medicamentos,
garantindo sua segurança e eficácia antes de serem distribuídos.

A PNPS está integrada a diversos programas e estratégias do SUS, tais como:

🔹 PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA
(PSE) – AÇÕES DE PREVENÇÃO E

PROMOÇÃO DA SAÚDE PARA
CRIANÇAS E ADOLESCENTES.

🔹 BRASIL SEM MISÉRIA –
POLÍTICAS VOLTADAS À

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES SOCIAIS.

🔹 PLANO NACIONAL DE REDUÇÃO
DE ACIDENTES E SEGURANÇA NO

TRÂNSITO – AÇÕES PARA REDUZIR A
MORTALIDADE NO TRÂNSITO.

clique aqui para conhecer o material completo
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Inicialmente, é essencial responder à pergunta: 

SAÚDE DO TRABALHADOR E BIOSSEGURANÇA
DICA
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A confirmação é realizada por meio de perícia médica
feita pelo INSS, estabelecendo a relação entre o
acidente e as atividades do colaborador.
Como consequência desse procedimento, o
funcionário pode ser temporariamente afastado de
suas funções devido à incapacidade de realizar suas
tarefas diárias. 
Esse afastamento é especialmente necessário quando
o acidente resulta em uma significativa e, por vezes,
permanente redução nas habilidades do colaborador,
impossibilitando-o de continuar desempenhando a
mesma função. 
A medida de afastamento temporário tem como
objetivo garantir a recuperação adequada do
trabalhador, proteger sua saúde, permitir avaliações
médicas e implementar medidas necessárias para seu
retorno ao trabalho, quando viável.

ACIDENTES DO
TRABALHO

ACIDENTES DO
TRABALHO

O que constitui um acidente de trabalho e quando ele ocorre?

O ACIDENTE DE TRABALHO AFETA O CÁLCULO DO FATOR ACIDENTÁRIO DE
PREVENÇÃO (FAP) DA EMPRESA, CONFORME DEFINIDO NO ARTIGO 10 DA LEI Nº

10.666/2003. ESSE FATOR TEM UM IMPACTO DIRETO NAS CONTRIBUIÇÕES
PREVIDENCIÁRIAS DA EMPRESA, PODENDO AUMENTAR OU DIMINUIR COM BASE NO

HISTÓRICO DE ACIDENTES.

A principal legislação que aborda esse assunto é a Lei nº 8.213/91. De acordo com o
artigo 19 dessa lei, um acidente de trabalho é aquele que acontece durante o
exercício das funções a serviço da empresa, empregador doméstico, ou pelos
segurados mencionados no inciso VII do artigo 11. 

Esse acidente resulta em lesão corporal ou perturbação funcional, levando à
morte, perda ou redução temporária ou permanente da capacidade de trabalhar.
Após compreender como o acidente de trabalho ocorre, é crucial abordar o processo
de confirmação desse incidente. 
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Tétano
Tétano
Difteria
Hepatite B
Vacinas previstas no PCMSO (NR-07)

Outras vacinas eficazes contra agentes biológicos aos quais os trabalhadores
estejam ou possam estar expostos → também devem ser fornecidas.

2️⃣ CONTROLE E REFORÇO (32.2.4.17.3 – 17.4)
Empregador deve verificar a eficácia da vacinação (quando indicado pelo MS).
Providenciar reforços, se necessário.
Sempre seguir recomendações do Ministério da Saúde.

NR-32 (SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO EM SERVIÇOS DE SAÚDE)
DICA 
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VACINAÇÃO DOS
TRABALHADORES –

NR-32

VACINAÇÃO DOS
TRABALHADORES –

NR-32
1️⃣ GRATUIDADE
A vacinação é uma das principais medidas de
proteção contra agentes biológicos. Na NR-32,
ela é obrigatória, gratuita e controlada pelo
empregador, com regras bem definidas.

Empregador deve fornecer gratuitamente 💉:

3️⃣ INFORMAÇÃO AO TRABALHADOR 
Trabalhador deve ser informado sobre:

Vantagens ✅
Efeitos colaterais ⚠️
Riscos pela recusa 🚫

Recusa → empregador deve guardar
documento comprobatório, disponível
à inspeção do trabalho.

4️⃣ REGISTROS E COMPROVANTES 
Vacinação deve ser registrada no
prontuário clínico individual (NR-07).
Trabalhador deve receber
comprovante de todas as vacinas
aplicadas.
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LEI DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM 
DICA 
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Atenção Integral ao Paciente: O enfermeiro deve adotar uma abordagem
holística, considerando aspectos físicos, emocionais, sociais e espirituais do
paciente. 
Informação Adequada: É fundamental garantir que o paciente compreenda
seu estado de saúde, os tratamentos recomendados e as possíveis
consequências, promovendo o entendimento necessário para que possa
tomar decisões informadas.
Atuação Baseada em Evidências: O enfermeiro deve fundamentar sua
prática em evidências científicas e diretrizes atualizadas, garantindo que os
cuidados sejam eficazes e seguros.

DIVISÃO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAISDIVISÃO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

PRINCÍPIOS BÁSICOS
DE ATUAÇÃO

PRINCÍPIOS BÁSICOS
DE ATUAÇÃO

A lei divide a enfermagem em três categorias principais: enfermeiro, técnico de
enfermagem e auxiliar de enfermagem. Cada uma possui competências e atribuições
específicas:

ENFERMEIRO
É O RESPONSÁVEL PELA

SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO DA
EQUIPE DE ENFERMAGEM E REALIZA
ATIVIDADES PRIVATIVAS, COMO A

CONSULTA DE ENFERMAGEM E A
PRESCRIÇÃO DE CUIDADOS DE

ENFERMAGEM.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM
ATUA NA EXECUÇÃO DE

ATIVIDADES ASSISTENCIAIS,
MAS SEMPRE SOB A

SUPERVISÃO DO
ENFERMEIRO. 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
EXECUTA ATIVIDADES DE

MENOR COMPLEXIDADE E
REALIZA TAREFAS SOB A

SUPERVISÃO DIRETA DE UM
ENFERMEIRO OU TÉCNICO. 
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POLÍTICAS NACIONAIS DE SAÚDE
DICA 
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O processo de Enfermagem-PE antigo (SAE) - Sistematização da Assistência de
Enfermagem é um processo que estrutura o atendimento de enfermagem em
etapas para garantir uma assistência organizada e individualizada, essencial para a
segurança do paciente. Ela é composta por cinco etapas principais:

PROCESSO DE
ENFERMAGEM
PROCESSO DE
ENFERMAGEM

Evolução de Enfermagem 

é como fazer um check-up nos
resultados de enfermagem e

saúde da galera: pessoas, famílias,
comunidades e grupos especiais.
Essa parte é a hora de dar uma

olhadinha e revisar todo o
Processo de Enfermagem com um

olhar afiado!

Diagnóstico de Enfermagem: 

Identificação dos problemas e
necessidades do paciente com base
nos dados coletados. O diagnóstico

orienta o planejamento e a execução
dos cuidados.

Planejamento de
Enfermagem: 

Definição dos objetivos
terapêuticos e das

intervenções necessárias.
Este planejamento deve ser

individualizado para
atender as necessidades
específicas do paciente.

Implementação: 
Execução das intervenções

planejadas, que podem
incluir administração de

medicamentos, cuidados
com feridas, apoio

emocional, entre outros.

Avaliação de Enfermagem 

 é o processo de coletar informações
sobre a saúde da pessoa, família e
grupos, usando entrevistas, exames

físicos e técnicas como testes clínicos
e escalas, para entender as

necessidades e oferecer o cuidado
ideal.
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 AGENTE DE SERVIÇOS
PÚBLICOS

 AGENTE DE SERVIÇOS
PÚBLICOS
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HEMORRAGIAS — COMO IDENTIFICAR E AGIR

🩸 TIPOS DE HEMORRAGIA
Arterial: sangue vermelho vivo, jato pulsátil (mais grave).
Venosa: sangue escuro, fluxo contínuo.
Capilar: pequeno sangramento superficial.

NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS 

Hemorragia é a perda de sangue devido ao rompimento de um vaso sanguíneo,
veia ou artéria, alterando o fluxo normal da circulação. A hemorragia abundante e
não controlada, pode causar a morte em 3 a 5 minutos.

DICA
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SINAIS E SINTOMAS
Os sinais de hemorragia dependem do tipo e da gravidade: 
➡️Hemorragia Externa: Perda de sangue visível, que pode
ser em grande volume e de difícil controle.

➡️ Mantenha a calma e ligue imediatamente para os serviços de emergência
(SAMU 192 ou Bombeiros 193).
➡️ Aplique pressão direta e firme sobre o ferimento usando uma gaze, pano ou
lenço limpo. Use a palma da mão se necessário.
➡️ Mantenha a pressão continuamente por pelo menos 15 minutos. A interrupção
precoce pode remover o coágulo recém-formado e reiniciar o sangramento.
➡️ Adicione mais camadas de pano se o sangue encharcar o curativo, mas não
remova a camada original.
➡️ Se o ferimento for em um braço ou perna e não houver suspeita de fratura,
eleve o membro acima do nível do coração para ajudar a diminuir o fluxo
sanguíneo.

🚨 PRIMEIROS SOCORROS PARA HEMORRAGIAS

➡️Hemorragia Interna: Os sintomas podem não ser óbvios imediatamente. 
Pele fria, pálida e suada.
Tontura, fraqueza e sede intensa.
Pulso rápido e fraco (taquicardia).
Dor abdominal ou inchaço (se o sangramento for no abdômen).
Confusão ou alteração do nível de consciência.

 HEMORRAGIAS  HEMORRAGIAS 
O QUE PRECISAMOS SABER?

➡️ Não tente fazer um torniquete sem conhecimento técnico, pois o
uso incorreto pode causar danos graves. O torniquete só deve ser
considerado em casos de sangramento abundante e
incontrolável em membros, se o socorro médico estiver
demorando muito.
➡️ Não tente limpar ferimentos profundos ou remover objetos
encravados; apenas comprima ao redor do objeto. 

clique aqui para conhecer o material completo

https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-santa-isabel-sp-revisao-7x/?utm_source=Amostra


 QUEIMADURAS QUEIMADURAS

🔥 O QUE FAZER E O QUE NÃO FAZER EM CASOS DE QUEIMADURA

NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS 
DICA
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1º GRAU — VERMELHIDÃO E DOR LEVE
Resfrie a área com água corrente por alguns minutos.
❌ Não use gelo (piora a lesão).
Hidrate a pele após o resfriamento.
Se necessário, usar analgésico comum.

2º GRAU — BOLHAS E DOR INTENSA
Lave suavemente com água corrente.
❌ Nunca estoure as bolhas (risco de infecção).
Cubra com pano limpo ou gaze estéril.
Procure atendimento médico;

3º GRAU — PELE BRANCA, ESCURECIDA OU SEM DOR
Lesão profunda com destruição de terminações nervosas.
❌ Não aplique pomadas ou receitas caseiras.
Cubra com gaze estéril sem pressão.
Vá imediatamente para o hospital (emergência).

4º GRAU — DANOS EM MÚSCULOS, TENDÕES E OSSOS
Emergência gravíssima com risco de morte.
Acione o SAMU (192) imediatamente.
Mantenha a vítima estável até o socorro chegar.
❌Não tente remover roupas aderidas à pele.

✅ O que fazer
Lavar com água corrente em temperatura ambiente (10 a 20 min).
Proteger a queimadura com pano limpo ou gaze estéril.
Buscar atendimento de saúde, principalmente em queimaduras de 2º grau extensas, 3º
e 4º grau, áreas sensíveis (face, mãos, pés, genitais), idosos e crianças.

❌ O que NÃO fazer
Não usar água gelada ou gelo direto (agrava a lesão).
Não aplicar produtos caseiros como:

pasta de dente
borra de café
clara de ovo
manteiga ou óleo

O QUE FAZER NA HORA DA
EMERGÊNCIA?

⚠️ NÃO TRATAR QUEIMADURA GRAVE EM CASA — RISCO DE INFECÇÃO E AGRAVAMENTO.
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Comunicação Formal: Ocorre de maneira oficial, seguindo os trâmites
burocráticos e utilizando canais estabelecidos pelas autoridades superiores.
Comunicação Informal: Acontece em paralelo à formal e envolve conversas
não oficiais entre líderes, liderados e colegas. Pode ser uma fonte alternativa de
comunicação, mas também pode incluir boatos e fofocas.

Causa Comum: Pesquisas indicam que as
falhas de comunicação são uma fonte
significativa de conflitos interpessoais.
Importância da Boa Comunicação: Uma boa
comunicação é essencial para minimizar
conflitos e aumentar a eficácia de uma
organização ou grupo.

Desafios e Oportunidades: A comunicação informal,
por sua natureza, pode ser desafiadora, mas
também oferece oportunidades valiosas para
entender as dinâmicas organizacionais.
Papel do Administrador: Cabe ao administrador
conciliar a gestão da comunicação informal,
reconhecendo sua importância e buscando
minimizar riscos, como boatos prejudiciais.

comunicação nas
organizações

comunicação nas
organizações

COMPORTAMENTO, CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL
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Estruturas de ComunicaçãoEstruturas de Comunicação

Comunicação vai além da simples
transmissão de significados. Envolve
habilidades humanas relacionadas ao
envio e recebimento de informações,
pensamentos, sentimentos e atitudes.

Falhas de Comunicação e Conflitos InterpessoaisFalhas de Comunicação e Conflitos Interpessoais

Gestão da Comunicação InformalGestão da Comunicação Informal
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Gestão de
Conflitos
Gestão de
Conflitos

COMPORTAMENTO, CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL
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Origem dos ConflitosOrigem dos Conflitos

Interorganizacionais: Conflitos que ocorrem entre
organizações.
Intergrupais: Conflitos entre diferentes grupos dentro
da mesma organização.
Intragrupais: Conflitos que ocorrem dentro de um
grupo específico.
Interpessoais: Conflitos entre indivíduos.
Intrapessoais: Conflitos que ocorrem dentro de uma
única pessoa.

Conflitos são como aquele tempero picante
que aparece nas organizações! Diferenças de
metas, prioridades e até de pontos de vista
podem criar o cenário perfeito para uma
verdadeira batalha de ideias!

Muitos conflitos têm sua origem em impasses, nos quais as partes envolvidas
possuem interesses opostos ou incompatíveis.
 A própria estrutura e dinâmica organizacional podem contribuir para a geração de
conflitos, especialmente quando há ambiguidade de papéis, escassez de recursos,
competição por promoções, etc.

O gerenciamento eficaz de conflitos é
crucial para o bom funcionamento de
uma organização. Pode envolver a
identificação precoce de conflitos, a
promoção de comunicação aberta e
estratégias de resolução adequadas.

Tipologia de Conflitos:Tipologia de Conflitos:
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Parabéns, você acaba de conhecer a nossa amostra para
o concurso da Prefeitura de Santa Isabel/SP!

 Esperamos que esta breve demonstração tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso

material pode ajudá-lo a conquistar sua tão sonhada
aprovação.

Se você deseja se destacar frente à concorrência, você
precisa estudar com o material do Memoriza.aí

Agora é com você: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2026?

Então... 

chegamos ao fimchegamos ao fim

Acesse nosso Instagram
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