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FALA, FUTUROAPROVADO NO'CONCURSO
“y DATALEGO! i

Sty by = vl

VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63% [DIREITO
CONSTITUCIONAL]

INTERNET E INTRANET- 37,8% [INFORMATICA]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ
4

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

T

(QUERFSERI0, PROXIMOTAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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CONTEUDO PROGRAMATICO - ALEGO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO MATERIAL COMPLETO  VOCE TERA' ACESSO. AS: DISCIPUNAS DE:
ALEGO - Andlista Legislativo (Conhecimentos Comuns):

Conhecimentos Gerais:
e lingua Portuguesa
 Raciocinio Logico
e Nocdes de Informatica
e Redlidade Etnica, Social, Historico, Geogrdfica, Cultural, Politica
e Econdmica de Goids
e Legislagdo do Estado de Goids
Conhecimentos Especificos:
 Direito Constitucional

e Direito Administrativo

ALEGO - Andlista Legislativo - Analista Administrativo:
Conhecimentos Gerais:
e lingua Portuguesa
 Raciocinio Logico
* Nocoes de Informdatica
e Readlidade Etnica, Social, Historica, Geogrdafica, Cultural, Politica
e Econémica de Goids
e Legislagdo do Estado de Goids
Conhecimentos Especificos:
e Direito Constitucional
¢ Direito Administrativo

¢ Conhecimentos na Area de Atuacgdo - Analista Administrativo


https://memorizaai.com.br/ale-go-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= ’ cligue aqui para conhecer o material completo _

CONTEUDO PROGRAMATICO - ALEGO
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO MATERIAL COMPLETO VOCE TERA ACESSO'AS DISCIPUNAS  DE:

ALEGO - Policial Legisiativo

Conhecimentos Gerais:

e lingua Portuguesa

 Raciocinio Logico

» Nocoes de Informdética

e Redlidade Etnica, Social, Histérica, Geogrdafico, Cultural, Politica

e Econémica de Goids

e Legislagdo do Estado de Goids
Conhecimentos Especificos:

e Direito Constitucional

¢ Direito Administrativo

e Conhecimentos na Area de Atuagéio

CONHECA AGORA COMO £ O/ MATERIAU QUE\VAI TE AJUDAR: NA SUA
APROVACAC!
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COLOCAGAO PRONOMINALIII

sia

LasrisfAcervo da cariun

Quando o verbo inicia a oragédo ou esta no imperativo afirmativo, o pronome obliquo deve

EN@&ESE Vir depois deile.

A énclise é quando o pronome pessoal obliquo é colocado Eu te amo.

depois do verbo. Considerando que a ordem direta dos

, A B Levou-me ao
termos na lingua portuguesa € sujeito - verbo -
complemento, e que o pronome obliquo atono atua como

complemento do verbo, ¢ delineado que a posicdo habitual Q

desespero.
Amo-o muito.

do pronome atono em relagéo ao verbo € a énclise.
Refere-se  a

Quando as locugbes verbais sdo formadas por tempos L.
vdrias pessoas.

compostos, ou seja, quando um verbo auxiliar como "ter"

ou "haver" é combinado com o participio de um verbo Q Deixou-me

principal, a énclise (colocacdo do pronome pessoal atono )
para tras.

depois do verbo) nio é admitida.

adaptagies Jondticas que ocorrem entre os pronomes obliquos dtonos o cestos verbos.

e Mudancas com R, Sou Z antesde O, A, OS, AS:
Verbo terminadoem R + O, A, OS, AS: corta-se o R e adiciona-se L.
» Exemplo: fazer + o = fazé-lo
Verbo terminadoem S + O, A, OS, AS: corta-se o S e adiciona-se L.
» Exemplo: pér + a = pé-la
Verbo terminadoem Z + O, A, OS, AS: corta-se o Z e adiciona-se L.
» Exemplo: trazer + as = trazé-las
e Mudancas com verbos terminados em som nasal:
Verbos terminados em som nasal (exemplo: -4, -6e, -6em) fazem o pronome
assumir as formas NO(S) e NA(S).
= Exemplo: tém + o = tém-no
» Exemplo: vem + a = vem-na
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CRASE |
@A crase é um fenémeno fonético () que representa a

juncdo da preposicédo “a"” com o artigo feminino “a".

Além disso, pode haver crase também na combinagéo
da mesma preposicdo com pronomes demonstrativos
que se iniciem com a letra “a".

(7) QUANDO NAO USAR CRASE?

Diante de substantivos masculinos
A crase é a fusdo da preposigéo a + artigo definido a (feminino).
Nos masculinos, o artigo é o, formando “ao”. Exemplos: Joaquim vai ao trabalho.

Antes de numerais
Numerais ndo recebem crase. Exemplo: Encontramos as oito meninas que sairam da
festa.
! Excegdio: Horas — sempre com crase. Exemplo: Nosso encontro foi as oito.

Diante de palavra indefinida
Indefinidos como uma, cada, toda, qualquer, certa ndo pedem crase. Exemplo: O
mercado fica a uma rua da minha casa. 2
1 Atencdo! Se “uma’” indicar hora, havera crase: Exemplo: Tomei o remédio & uma da
tarde.

Diante dos pronomes relativos “que”, “quem” e “cuja”
Quando a preposi¢do a precede esses relativos, néo ha fusdo — logo, ndo ha crase.
Exemplos: Esta &€ a pessoa a quem fizeste alusdo.

Diante de verbos no infinitivo
Verbos no infinitivo ndo pedem artigo, logo ndo ha crase. Exemplos: Ficou a ver navios.

Diante de pronome pessoal e pronomes de tratamento
Antes de pronomes pessodis (voce, ele, ela) e de tratamento (Vossa Exceléncia, Vossa
Senhora, Vossa Majestade) ndo se usa crase. Exemplos N&o disseram a vocé toda a
verdade.

Nas expressdes com repeti¢cdo da mesma palavra
Expressées formadas por palavras repetidas com preposig¢do ndo levam crase.
Exemplos: Frente a frente.

Diante da palavra casa quando desacompanhada de adjunto
Quando “casa” aparece sozinha (sentido de lar), néo leva crase.
1 S6 com adjunto (ex.: a casa de meus pais) pode haver crase. Exemplos: Irei a casa
logo mais.
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 CONCORDANCIA VERBAL VII

Quando o sujeito composto estd posposto ao
verbo, ha dupla possibilidade de concordancia:

ou o verbo fica no plural, concordando com
ambos os elementos;

ou o verbo fica no singular, concordando com o
nucleo (singular) mais préximo do sujeito.

Exemplo:
e — Chegaram Jodo e Maria a festa.
e — Chegou Jodo e Maria a festa.

'\‘//

- _pts

Agora, é sempre que isso ocorre?
e Nao!
e Se o verbo vier acompanhado de pronome reflexivo reciproco, a
concordancia jamais podera ser atrativa:
» "Depois de brigarem entre si, abragou-se a sogra e a nora” (errada);
» "Depois de brigarem entre si, abragaram-se a sogra e a nora” (certa).
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EXEMPLO DE TABELA-VERDADE COM UMA CONTRADIGAO

V F

F \Y

Em ambas as linhas, o valor resultante de "A A —A" é Falso. Portanto, "A A =A" € uma
contradigéo.
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PLCACAO LOGIC
OMIPOST

COMO RESOLVER QUESTOES DE IMPLICAGAQ LOGICA COMPOSTA?

A implicagdio légica composta refere-se a uma situagdo em que vdrias premissas estdo
relacionadas por meio de conectivos légicos, e essas premissas juntas implicam uma
conclusédo. Para determinar se a concluséo é valida, vocé deve analisar as premissas
compostas e aplicar as regras da légica para verificar se a conclusdo segue logicamente
das premissas dadas.

v

09

2. Analise as Conexdes Entre as Premissas: Veja quais conectivos as ligam:
e A (E - conjungéo)
e V (ou -disjungéo)
e - (negacdo)
e — (implicagéo)
o © (bicondicional)

I A implicagéo é a queridinha das bancas!

3. Aplique Tabela-Verdade (quando necessério): Vocé ndo precisa montar a tabela
inteira, s6 entender:
@ Regras que resolvem 80% das questdes:

 Conjungdo (p A q) sé é verdadeira quando ambas séo verdadeiras.

 Disjuncéio (p V q) s6 é falsa quando ambas séo falsas.

* Implicagéo (p — q) sé é falsa quando V= F.

» Negagéio (—p) inverte.

« Bicondicional (p < q) é verdadeira quando ambos tém o mesmo valor.

4.Teste a Conclusdo
e Abanca pergunta: A concluséo segue das premissas? A argumentagdo é valida?

e Para isso, verifique:

Existe alguma situagdo em que as P premissas sdo verdadeiras e a concluséo é falsa?
e Se sim — argumento invalido
¢ Se ndo — argumento vdlido
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Texto e . . _
@ Baciirsntos Arquivos de escrita e edicao Axt .docx .odt .pdf
PRINCIPAIS TIPOS -
El Plgnl‘ljhas Dados numéricos e tabelas xls .xlsx .csv
DE ARQUIVOS E L
EXTENSOES @ Imagens Fotos e gréficos Jpg .png .gif .bmp
ﬁ Jé Audio Sons e musicas .mp3 .wav .aac
B Programase  Fjmes e gravacoes .exe .msi .bat
Executaveis
@ Compactados Agrupamento de arquivos Zip rar 7z

- Dica pratica:
Para exibir extensbes ocultas no Windows —
Explorador de Arquivos — Exibir = Mostrar — Extensées de nomes de arquivos.

@ Exemplo prético
Vocé recebe um arquivo chamado “musica.mp3”.

Pela extensdo .mp3, o Windows sabe que é um
arquivo de audio e o abre automaticamente com o
reprodutor de midia.

Se fosse “musica.txt”, seria aberto no Bloco de Notas.

@) Exemplo prético
Vocé baixa um arquivo chamado “planilha” (sem extenséo).

. |id O icone é uma folha em branco, e ao clicar, o Windows
pergunta com qual programa abrir.

XLS Se vocé renomear para “planilha.xis”, o icone muda
automaticamente e o arquivo passa a abrir no leitor de
planilha(excel).
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Sédo combinacdes de teclas que realizam comandos instantaneos, sem precisar clicar
em menus.

Aceleram tarefas como abrir, fechar, alternar guias e acessar historico.

PRINCIPAIS ATALHOS

NOVAGUIA:CTRL+ T
e Abre uma nova aba para navegagdo.
FECHAR GUIA ATUAL: CTRL + W /‘/—\
e Fecha a aba ativa ‘/s/
REABRIR GUIA FECHADA: CTRL + SHIFT + T S .
e Recupera a dltima aba fechada. (
ALTERNAR ENTRE GUIAS: CTRL + TAB
e Vai para a préoxima guia.
HISTORICO: CTRL + H
e Abre a pdgina de histérico.
DOWNLOADS: CTRL + J //
¢ Exibe arquivos baixados.
IMPRESSAO: CTRL + P
e Abre ajanela de impressdo.
ATUALIZAR PAGINA: F5
e Recarrega o site atual.

/

Imagine que vocé estd com vdrias abas abertas e precisa voltar & anterior — basta

pressionar Ctrl + Shift + T e o Chrome reabre automaticamente a Gltima guia
fechada.

Rapido, pratico e sem precisar de mouse!

# ATALHOS = COMANDOS RAPIDOS SEM MOUSE

“2 MEMORIZE GRUPOS:
e T=nova guia (T = tab)
e W = fechar (“window”)
e H=histérico
¢ J=downloads (Jump to downloads)
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CORREIO ELETRONICOIII

DI\/EF&SOS PROTOCOLOS DE E-MAIL SAO UTILIZADOS PARA ENVIAR,
@ RECEBER E GERENCIAR MENSAGENS ELETRONICAS.

uames cenhecely 04 mais cebrodes nas prevas? [

SMTP (Simple Mail Transfer Protocol)

E o protocolo fundamental para o envio de e-mails.

e Uso: Usado para enviar e-mails de um cliente de e-mail ou servidor para um
servidor de e-mail de destino.

e Funcéo: Responsavel por encaminhar mensagens para o servidor de destino.

POP3 (Post Office Protocol version 3)

E adequado para configuragdes onde vocé deseja baixar e armazenar e-mails localmente.

e Uso: Protocolo de recebimento de e-mail que permite que os usudrios baixem
mensagens do servidor de e-mail para seus clientes de e-mail.

e Funcdo: As mensagens sdo geralmente baixadas e armazenadas localmente, e
podem ser removidas do servidor, a menos que configurado de outra forma.

,_ﬁ IMAP (Internet Message Access Protocol)

E ideal para cendrios em que vocé deseja acessar seus e-mails de diferentes dispositivos
sem perder a sincronizagdo.

e Uso: Também é um protocolo de recebimento de e-mail, mas com uma abordagem
diferente do POP3.

e Funcdo: As mensagens permanecem no servidor e sdo sincronizadas com o cliente
de e-mail, permitindo que os usudrios gerenciem suas mensagens de varias
plataformas.
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DICA

Imprimir

Impressora

%

Mucrsah Poes in PO
Lo ————,
Configuraches
wrgr v Toda s Figra

. -_:_;-"- " i " "p\- i F':rjf:' :-:d' ’ e f

A funcionalidade de impressio em um processador de texto, como o Word,

disponibiliza diversas opgdes para personalizar a formatacdo da saida impressa de
um documento.

A capacidade de definir intervalos de péaginas especificos ou paginas separadas € uma

caracteristica muito Gtil ao imprimir documentos extensos ou quando vocé precisa de uma
saida especifica.

Intervalos de Paginas com Hifen (-): Usar o sinal de hifen (-) é uma maneira
conveniente de indicar um intervalo continuo de paginas.
» Por exemplo, "2-7" significa que vocé deseja imprimir as pdginas de 2 a 7
do documento.

Paginas Separadas com Ponto-e-Virgula (;): O ponto-e-virgula (;) é usado
como um separador para indicar paginas separadas.
» Por exemplo, "30-35;42" indica que vocé deseja imprimir as pdginas 30 a
35 e a pdgina 42. E uma maneira eficaz de selecionar pdginas ndo
contiguas.

Paginas Separadas com Virgula (,): Embora a virgula (,) pode ser usada como
um separador em alguns contextos, em termos de selecdo de paginas para
impressdo, o uso mais comum é o do ponto-e-virgula (;).
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O Ciclo do Ouro transformou o interior do Brasil no século XVIII, impulsionando
@ expedi¢des, formando novos arraiais e levando a criagdo da Capitania de Goias em
1748.

A descoberta de ouro
por volta de 1725 atraiu
milhares de pessoas ao
Cerrado, dando origem
a importantes nudcleos
urbanos, como Vila Boa
(atual Cidade de Goids).

A mineragéo impulsionou o comércio, abriu
caminhos e formou vilas que organizaram o
territério goiano.

Esse movimento marcou o inicio da
ocupacdo intensa do interior.

A\ As expedicdes lideradas por bandeirantes paulistas tiveram papel decisivo na:

e busca de metais preciosos
e abertura de rotas pelo interior
o formacédo dos primeiros arraiais mineradores
 integracédo do Centro-Oeste a economia colonial
! A CHEGADA DESSAS EXPEDIQ(N)ES TAMBEM AMPLIOU OS CONFLITOS COM POVOS
INDIGENAS QUE HABITAVAM A REGIAOQO.

= FORMAGAO DA CAPITANIA DE GOIAS (1748)
Para controlar a mineragdo e melhorar a gestdo fiscal, a Coroa Portuguesa criou, em 1748,

a Capitania de Goias, desmembrando-a de Séo Paulo.

Vila Boa tornou-se a capital administrativa.
A nova capitania consolidou a estrutura politica, econémica e militar na regido.

Esse marco fortaleceu o povoamento e organizou o territério que hoje compde o estado

de Goids.
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ASPECTOS FISICOS

CERRADO CUMARREUEVOSHIDROGRAEIA

E CONSERVACAO AMBIENTAL

O QUE PRECISAMOS SABER?
O estado de Goids estd localizado no Planalto central brasileiro, entre
chapadas, planaitos, depressoes e vales.
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O estado &€ dominado pelo Cerrado, um bioma rico
em biodiversidade, marcado por vegetagdo de
campos, cerraddes, arbustos retorcidos e grande
resisténcia ao fogo.

RELEVO DE PLANALTOS E CHAPADAS

O relevo goiano é formado por planaltos,
chapadas e vales, criando dreas elevadas que
favorecem nascentes e possibilitam diferentes usos
do solo.

Cerca de 65% da superficie de Goids sdo formados
por terras relativamente planas (chapadées), que
configuram 4 Superficies Regionais de Aplainamento:
| entre 1.100 e 1.600m de altitude, Il entre 900 e 1.000m, llI
entre 650 e 1.000m e IV entre 250 e 550. Encontram-se
separadas uma das outras por dreas de colinas

suaves ou por escarpas de maior declividade (Zonas
de Eros@o Recuante); as superficies mais altas séo as
mais antigas.

Tocantins, Araguaia, Paranaiba e S&o Francisco, tornando o
estado essencial para o abastecimento hidrico nacional. Essas
dguas sustentam ecossistemas, irrigacdo agricola e o
abastecimento das populagdes urbanas.

Goids abriga nascentes que alimentam bacias como as dos rios ‘“lhn ml"
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f/f o ) ADMINISTRACAO FINANCEIRA

O QUE PRECISAMOS SABER?
A Administragédo Financeira da ALEGO segue etapas rigidas: execucdo
orcamentdrig, liquidagcdo e pagamento. A banca cobra principalmente
a ordem correta das fases, quem faz o qué e o conceito bdsico de cada
etapa.

A divisdo classico-cobrada é:
e Execucdo Orcamentdria

e Liquidagdo

e Pagamento

e Controle e Registro Financeiro

EXECUGAO ORGAMENTARIA

Primeira fase, em que a despesa nasce oficialmente.
Caracteristicas importantes

Empenho: reserva do valor no orgamento.
Autorizagdo formal da despesa.

Garante que ha saldo disponivel.

LIQUIDAGAO

Confirma que o servigo foi prestado ou o produto entregue.
Verificagdo do cumprimento do contrato.

Conferéncia de notas, documentos e prazos.
Reconhecimento do direito do credor.

PAGAMENTO

Etapa final da despesa publica.
Caracteristicas importantes
Emissdo da ordem de pagamento.
Liberagdo dos valores ao credor.
Registro do pagamento realizado.
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O QUE PRECISAMOS SABER?

A publicidade, a transparéncia e a comunicagdo oficial garantem
clareza, acesso e controle social sobre as atividades da ALEGO. Em
prova, a banca cobra os principios, os meios de divulgacdo e as regras
para acesso as informacgdes internas.

A divisdo cléssico-cobrada é:
Publicidade
Transparéncia
Comunicagdo Oficial
Acesso as Informagdes Internas

PUBLICIDADE

Visa divulgar atos e decisées da ALEGO.
Caracteristicas importantes
Divulgacgdo obrigatéria dos atos oficiais.
Publicacées em meios institucionais.
Garantia de conhecimento publico.

TRANSPARENCIA
Permite ao cidadé@o acompanhar a gestdo.
Caracteristicas importantes
Divulgagdo de gastos e contratos.
Atualizag@o em portais oficiais.
Acesso facilitado a dados pablicos.

ACESSO AS INFORMAGOES INTERNAS

Regido por normas € niveis de sigilo.
Caracteristicas importantes

Consulta conforme autorizagéo e competéncia.
Protecdo de dados sensiveis.

Procedimento formal para solicitar acesso.
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ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos s@o considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe aqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragcdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

'J0 Além desses quatro atributos principais,
¢} outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
das caracteristicas do ato administrativo em
) questdo. Esses atributos fornecem a base
resungéio de Legitimidade | para a compreensdo das caracteristicas

utoexecutoriedade J distintas e do impacto legal dos atos
ipicidade d

administrativos.

mperatividade
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ADMINISTRAGAO PUBLICA Il

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo,
cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuagéo;

AUTARQUIAS

Voco sabe o Gue o?

A criagdo de autarquias deve ocorrer
mediante a promulgacdo de uma
legislacdo dedicada, uma vez que tais
organizagdes constituem pessoas
juridicas de direito publico, sem fins
lucrativos e se dedicam a execugdo de
exemplos de autarquias fungées proprias do Estado.
BANCO CENTRAL, INSS, INCRA

regime juridico
de contratagdo é estatutdrio

. As fundagdes publicas podem ser
. estabelecidas por meio de lei ou receber a
autorizacdo legal para sua formacao.

IBGE Quando criadas diretamente por lei,

adquirem a natureza juridica de entidades
publicas, assemelhando-se a autarquias

(sendo entdo chamadas de fundagdes
autarquicas).

Lembre-se elas ndo tem poder legislativo.

<

FUNDAGOES PUBLICAS

Voce sabe o que v?

exemplos de fundagées publicas

FUNAI, FUNASA, HEMOCENTRO
regime juridico
de contratagdo é estatutdrio
Quando autorizada sua criagdo por lei, assumem a natureza juridica de entidades
privadas de direito publico. Independentemente do cenario, a definicdo dos
campos em que essas fundacdes atuardo € uma responsabilidade reservada a
legislagdo complementar. Exercem atividades de interesse social, tais como:
educacgdo, cultura e também ndo pode ter fins lucrativos.
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A dispensa ocorre quando a lei permite ndo realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicao.

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

DISPENSA DE UCITAGAO

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

Pequenos valores
e Até R$ 100.000,00 — obras, servicos de engenharia e manutengdo de veiculos
o
e AtéR$ 50.000,00 — outros servigos e compras £

Licitagdo anterior sem sucesso (até1ano)
e Sem interessados ou propostas invalidas.
e Propostas muito acima do mercado.

Casos especificos:
e Pegas para manutengdo durante garantia
e Acordo internacional com condi¢des vantajosas &
 Pesquisa e desenvolvimento (até R$ 300.000 em obras/servigos) «
o Transferéncia/licenciamento de tecnologia %
o Géneros pereciveis (hortifrati, paes etc.) #
» Alta complexidade tecnolégica e defesa nacional @
e Padronizagdo das Forgas Armadas %
e Operagdes de paz no exterior &
e Abastecimento de tropas em transito «
 Reciclagem por cooperativas de baixa renda &
e Obras de arte e objetos histéricos &
* Servigos sigilosos de investigagdo ©,
¢ Medicamentos para doengas raras

Situagdes estratégicas e emergenciais:
¢ Cumprir objetivos da Lei de Inovagéo (Lei 10.973/2004)
e Seguranca nacional !
e Guerrag, estado de defesa/sitio, intervencdo federal =

EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA
(PRAZO MAX. 1 ANO, SEM PRORROGAGAO) |
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DISPENSA DE UCITAGAO

A dispensa ocorre quando a lei permite nado realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicao.

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

Contratagdes internas e institucionais:
e Compra de bens/servicos de 6rgéos publicos criados para esse fim it
¢ Intervencdo no dominio econdémico
e Contrato de programa com ente federativo =
» Transferéncia de tecnologia para produtos estratégicos do SUS :=:
 Profissional técnico para comissdo avaliadora
e Associagdo sem fins lucrativos de pessoas com deficiéncia
* Instituigdo brasileira sem fins lucrativos para ensino, pesquisa e inovagdo @
e Fundagdo que produz insumos estratégicos para salde &
» Entidade sem fins lucrativos para cisternas e acesso a dgua &
e Entidade sem fins lucrativos para Cozinha Soliddria @

“DETALHES IMPORTANTES

L ]

Preferéncia: pagamento ——

via cartéo de pagamento ——
G

(extrato no PNCP).

http://

Preferéncia: publicar aviso no
site oficial por min. 3 dias Gteis
para receber propostas.

' Emergéncia = manter servigo publico +
[ seguir valores de mercado.
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% REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS IV

REQUISITOS)P @
IRATAMENTO
PESSOAIS 53@

O Artigo 13 da LGPD aborda a realizagdo de estudos em saude publica e o acesso a
bases de dados pessoais por 6rgdos de pesquisa para essa finalidade.

Vamos entender cada parte:
Os drgaos de pesquisa podem ter acesso a bases de dados pessoais para realizar
estudos e pesquisas em saude publica.

e Esses dados devem ser tratados exclusivamente dentro do érgédo e estritamente
para a finalidade de realizagédo de estudos. Além disso, devem ser mantidos em um
ambiente controlado e seguro, conforme praticas de seguranca previstas em
regulamento especifico.

Sempre que possivel, os dados devem ser anonimizados ou pseudonimizados para
proteger a identidade dos individuos.

e A anonimizagéo & o processo pelo qual os dados
perdem qualquer possibilidade de associagdo
direta ou indireta a um individuo.
e A pseudonimizagdo, por sua vez, & o tratamento
pelo qual um dado perde a possibilidade de
associagdo direta ou indireta a um individuo,
exceto pelo uso de informagéo adicional mantida
separadamente pelo controlador em um ambiente
controlado e seguro.
» A divulgagdo dos resultados ou de qualquer parte do
estudo ou pesquisa néo pode revelar dados pessoais
em nenhuma circunstdncia, garantindo a privacidade

( }F\ dos individuos.

‘7 e O orgdo de pesquisa & o responsavel pela seguranca
e da informagéo, ndo sendo permitida, em nenhuma

K q circunstdncia, a transferéncia dos dados a terceiros.
\ e O acesso aos dados para realizagdo de estudos em

salde publica serd objeto de regulamentagéio por parte
da autoridade nacional e das autoridades da area de
saude e sanitdarias, no dmbito de suas competéncias.
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N° 12.527/2011 Il

: -
, g - 7.
2 ~ !

(- Y

LEINA12/527 /2011 1 @’ d
NG

Se a informacgéo estiver disponivel, deve ser providenciada
imediatamente ao requerente.
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PRINCiIPIOS DA SEGURANCA JURIDICA

O direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada sdo formas de garantir que
as leis ndo mudem para prejudicar coisas ja estabelecidas.

GARANTEM. a aj;{)\/w(,(,{,o(,@ (,{,(,1/3 W

LEMBRE-SE!

Essa irretroatividade, entretanto, ndo é absoluta. O Estado pode editar leis retroativas,
desde que beneficiem os individuos, impondo-lhes situagdo mais favoravel do que a
que existia sob a vigéncia da lei anterior.

definicdo dos
conceitos

O direito adquirido: aquele que estd incorporado ao patriménio do
particular, uma vez que foram cumpridos todos os requisitos aquisitivos

exigidos pela legislacdo vigente.
exemplo:
se vocé cumprir todos os requisitos para se aposentar sob a vigéncia de
uma lei X. Apés cumpridas as condigées de aposentadoria, mesmo que seja
criada lei Y com requisitos mais gravosos, vocé terd direito adquirido a se
) aposentar.

O ato juridico perfeito: aquele que relne

) todos o0s elementos fundamentais
; exigidos pela lei.
o o e,

PREJUDICARA Ba) e oo cvomio ot

_celebrodo hoje, sob a influéncia de uma lei X.

A coisa julgada: aquela decisdo judicial da qual ndo hd mais recurso.
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AGAO POPULAR

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agédo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural,
ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da
sucumbeéncia;

Previsdo constitucional: Art. 5°, LXXIII, CF.

ACAO POPULAR

A acdo popular € um recurso constitucional
acessivel a todos os cidadaos, utilizado para

anular atos prejudiciais ligados ao
patrimoénio publico, a moralidade

administrativa, ao meio ambiente e aos bens
histéricos e culturais.

Quem pode impetrar essa agio?
Esta € uma das armadilhas mais conhecidas em concursos, relacionada a agéo

popular: somente um cidadao, individuo com direitos civis e politicos plenos,
tem o direito de entrar com a acéo.

Além disso, essa acdo pode ser empregada tanto de forma preventiva (quando
acionada antes da ocorréncia do ato prejudicial ao patriménio publico) como
repressiva (quando o dano ja ocorreu).

Quem pode sefven essa agio?

@ Qualquer pessoa juridica em cujo nome o ato ou contrato prejudicial
tenha sido (ou estivesse para ser) executado;

Todas as figuras de autoridade, administradores, servidores e
@ empregados publicos que tenham tido participacdo no ato ou contrato
prejudicial, ou que tenham se abstido, possibilitando a ocorréncia do dano;

@ Todos os individuos que obtiveram beneficios diretos do ato ou contrato
prejudicial.
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A decisdo de um individuo ou grupo de entrar para uma organizagdo € como o
tempero secreto que mantém a sopa organizacional no ponto!

Chiavenato nos conta que esse equilibrio é a prova de fogo do sucesso da
organizagdo em recompensar seus participantes, seja com grana ou com aquela
satisfacdo que faz o coracédo sorrir. Esse ciclo de motivacdo e contribuicdo ¢ o
combustivel que mantém o motor da organizagéo funcionando.

quem 546 o perusenagens dessa nevela?
Todos que dangcam com a organizagcdo, como funcionarios,
investidores, fornecedores e clientes!

Vamos dar uma olhadinha nas trocas entre esses grupos e a
organizagdo, segundo o mestre Chiavenato:

FUNCIONARIOS FORNECEDORES\

il

CONTRIBUIGOES: TRABALHO DURO, o CONTRIBUIGOES: MATERIAIS, MATERIAS-
DEDICAGAO, SUOR E LAGRIMAS PRIMAS E SERVICOS QUE SAO COMO
(BRINCADEIRAL!), LEALDADE E PRESENGA. OURO PARA A ORGANIZAGAO.

INCENTIVOS: SALARIO, BENEFICIOS QUE INCENTIVOS: PRECO JUSTO, CONDICOES

FAZEM A VIDA MAIS DOCE, PREMIOS, DE PAGAMENTO QUE FAZEM TODO MUNDO
2 ) ELOGIOS, CHANCES DE BRILHAR E SORRIR E A PROMESSA DE NOVOS
SEGURANGA NO TRABALHO. NEGOCIOS.
INVESTIDORES (ACIONISTAS) CLIENTES
o CONTRIBUIGOES: DINHEIRO NA FORMA DE *  CONTRIBUIGOES: DINHEIRO NA TROCA
AQOES E EMPREST|MOS, A GRANA QUE FAZ POR PRODUTOS E SERVlQOS QUE FAZEM A
O SHOW ACONTECER! VIDA MAIS FACIL.
e INCENTIVOS: RENTABILIDADE, LUCROS * INCENTIVOS: PRECO JUSTO, QUALIDADE
QUE FAZEM O CORAGAO BATER MAIS QUE ENCANTA, BOAS CONDIGOES DE
FORTE, DIVIDENDOS E RETORNO DOS PAGAMENTO E A SATISFACAO DE TODAS

INVESTIMENTOS. AS SUAS NECESSIDADES. -

E assim, a danga continua, com todos contribuindo e
sendo recompensados!
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LIDERANCA

Para que exista lideranga, & necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos pensar na lideranga como aquele superpoder de influenciar uma
situacdo através da comunicacédo, tudo isso para conquistar um ou vérios objetivos!

e

TG0 | - | GROEWOS |

v

relacionamento estrutura social o lider como meio induzir pessoas

existente entre . decorrente da para atribuir cumprir

pessoas. atribuicéo objeti\(os obrigacées
de autoridade. ou necessidades.

A definigdo de lideranga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

.

Unindo esses dois pontos, chegamos a fabulosa conclusao: "Ninguém se torna lider
sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para
brilhar, seus seguidores precisam enxergd-la como a chave mdgica para abrir as
ortas dos prdprios sonhos!"
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GESTAO PATRIMONIAL VI

No Brasil, a responsabilidade civil & em regra, subjetiva, baseada em dolo ou
culpa. No entanto, a responsabilidade civil do Estado é objetiva, estabelecida no
art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal.

A responsabilidade objetiva € uma técnica de socializagdo de danos, que reparte
os riscos e € baseada na isonomia.

Na esfera administrativa, a responsabilidade pode ser estabelecida por vdrios
motivos, como a prética de atos de improbidade ou desrespeito a regras de
servidores, resultando em multas, proibigdes e suspensdo de direitos.
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CURVA ABC

A Curva ABC é um método de classificagdo de itens baseado no Principio de Pareto,
que afirma que 20% dos itens correspondem a 80% do valor total. Essa técnica ajuda na
gestdo de estoques, controle de compras e tomada de decisdes estratégicas.

Classificagdo da Curva ABC:

4

100
80% Categoria A:

Maior importéncia econdmica.
Responsavel por 80% das vendas.

50 2
Categoria B:
Importancia intermedidria.

15% Responsavel por 15% das vendas.

Participagdo nas vendas %

5%

0 ; Categoria C:
0 50 100

Menor importancia econémica.

Fy 0,
O is o tore Responsavel por 5% da vendas.

 Classe A (itens de alto valor e baixo volume): representam cerca de 20% dos
itens, mas 80% do valor total do estoque. Devem ter controle rigoroso e pedidos
bem planejados.

o Classe B (itens de valor intermedidrio): representam cerca de 30% dos itens e 15%
do valor total. O controle € moderado.

 Classe C (itens de baixo valor e alto volume): representam 50% dos itens, mas
apenas 5% do valor total. O controle pode ser mais flexivel.

Beneficios da Curva ABC:

Melhor controle do estoque

Redugdo de custos com armazenagem
Otimizagéo da reposigéo de produtos
Maior eficiéncia na gestéo empresarial
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FERRAMENTAS DE ANALISE PARA GESTAO E PLANEJAMENTO

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, é uma abordagem amplamente
empregada para alcangar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagao.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as
expectativas.

Identificar o problema
e estabelecer um
plano de agdo.

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
agdo estabelecido e

FOCO NO RESULTADO treinar os envolvidos.

Verificar se as metas
estabelecias estdo sendo /[
alcangadas. ¢
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MODELOS ORGANIZACIONAIS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ESTRUTURAIORGANIZACIONAL

-|PROJETOS

TIROSIDEESTRUTURATORGH

ESTRUTURA POR PROJETOS
Tudo gira em torno de projetos. As equipes sdo montadas para um trabalho
especifico e depois se dissolvem.

ZACIONAL

v

s

- Exemplo: Empresa de eventos que monta uma equipe para organizar um grande
show e depois a equipe é desfeita.
I

N

VANTAGEM: ALTA ADAPTABILIDADE.
! DESVANTAGEM: FALTA DE CONTINUIDADE E SEGURANCA.

IMPoRyANTE
K‘lc 0{‘)”\ 7?2

ESTRUTURA POR PROJETOS \LJ.\?./P\C
e Equipes formadas para atividades tempordrias. \bjﬁ-gf)g,g
)

e Apbs o projeto, a equipe é desmobilizada.
* Alta flexibilidade e foco em resultados especificos. c)



https://memorizaai.com.br/ale-go-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo memoriza.ai
[ ]

ORGANZAGAOJUNHAISTAFF RIS

A Organizagéo Linha-Staff surge para resolver
as limitagées da estrutura linear. Ela mantém
a hierarquia, mas acrescenta érgdos de apoio
técnico, chamados de “staff".

CN

Vocé ainda tem uma linha de chefia (como na padaria do exemplo
anterior), mas agora existe também uma equipe de especialistas
(o staff) que ajuda os chefes a tomar decisdes melhores.

Esses especialistas ndo mandam diretamente nos funcionarios, mas
aconselham os gestores com base em conhecimento técnico.

#®CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

e Mantém a hierarquia linear: cada pessoa ainda tem um Unico chefe direto.

« Inclui érgéos de apoio (staff): consultores, analistas e especialistas que ajudam
nas decisoes.

e Autoridade funcional: o staff pode orientar sobre temas técnicos, mas néo
manda diretamente nos outros setores.

» Separagdo entre execugdo e apoio: os 6rgdos de linha executam; os 6rgdos de
staff orientam.

| EXEMPLO PRATICO:

e Pense agora numa grande rede de padarias. O gerente ainda cuida da
equipe, mas ele conta com ajuda do setor de RH, do contador, do engenheiro
de alimentos e do setor juridico.

e Esses setores n@o mandam na operagdo, mas aconselham os gestores sobre
| leis, finangas, qualidade, processos, etc.

VANTAGENS: X DESVANTAGENS:
«  Ajuda técnica especializada: os ~ * Conflito entre linha e staff: o gestor pode
gestores tomam decisées mais ndo seguir o conselho técnico, gerando
embasadas. atritos.
« Mantém a disciplina e a hierarquia. * Dificuldade de equilibrio: nem sempre esta
+ Melhora a qualidade das decisées. claro até onde vai o poder de cada um.

Permite inovagdo sem perdero  * Pode gerar burocracia e confus@o, se ndo
controle for bem implantada.
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l GOVERNABILIDADE E GOVERNANCA

A implementagdo eficaz da governancga corporativa é vista como essencial para o bom
desempenho e sustentabilidade a longo prazo das empresas. Ela ajuda a evitar
conflitos de interesses, reduzir riscos e promover uma cultura organizacional saudével.
Além disso, a governanca corporativa pode aumentar a confianga dos investidores e
fortalecer a reputacdo da empresa no mercado.

De acordo com o Cédigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa, os
principios fundamentais da governangca corporativa devem ser
incorporados em todas as praticas da organizagdo, em maior ou menor grau.
Quando adequadamente implementados, eles promovem um ambiente de
confianga tanto internamente quanto nas relagées com terceiros.

. )

Alguns principios-chave da governanga corporativa incluem:

e Transparéncia: Divulgacdo de informacgdes relevantes e importantes sobre a
empresa para todas as partes interessadas, promovendo a clareza e a confianga.

» Responsabilidade: Definicdo de papéis e responsabilidades claras para a
administragdo e a prestagdo de contas pelos resultados e decisbes.

e Equidade: Tratomento justo e igualitdrio de todos os acionistas e partes
interessadas, evitando privilégios indevidos.

* Prestacdio de Contas: Os lideres da empresa sdo responsaveis por suas agoes e
devem prestar contas aos acionistas e outros stakeholders.

» Orientagdo para Resultados: Foco na criagdo de valor a longo prazo, garantindo
que as decisbes estejam alinhadas com os interesses de todas as partes

interessadas.
DISCLOSURE
disponibilizar informacdes
interesse e normas
COMPLIANCE TRANSPARENCIA sangdo e corregdo

conformidade
zelo financeiro
conjunto de disciplinas RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA

ERINGIRIOSYBASICOS FAIRNESS

% G@VE'R'NANCA tratamento justo
G@RP@RA partes interessadas

direitos e deveres

ACCOUNTABILITY
EQUIDADE

prestagdo de contas

PRESTAGAO
DE CONTAS

atos e omissodes

diligéncia e responsabilidade
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ACCOUNTABILITY E COMPLIANCE

prestagdo de contas. Na gestdo publica, ¢ uma ferramenta
essencial para manter os ideais democraticos de um pais. Ela
permite o controle tanto dos processos quanto dos resultados a
serem alcancados.

Para entender melhor, a “accountability” pode ser analisada em trés dimensodes:

INFORMACAO
(TRANSPARENCIA)

Obrigagdo dos
administradores de

PUNICAO
(SANCAO E COERCAO)

Capacidade de

prestar contas de sua exigéncia /
atuagdo aos ) de aplicagdo />
- JUSTIFICAGAO . - [
administrados. (RESPONSIVIDADE) ® sangoes ' ¢
2 e incentivos
5 Responder pedidos

de informagdes, com
responsabilizagéo

pelos préprios atos.

TIPOS” DE ACCOUNTABIUTY

Existem trés tipos de accountability que ajudam a
manter o governo responsavel:
» Vertical: que ocorre entre cidadédos e governos

através de eleicdes e votagdo;
Horizontal: que ocorre entre os poderes do
Estado ou drgdos através de mecanismos de °
freios e contrapesos;
Societal: que envolve a sociedade controlando

e fiscalizando o Estado através de associagdes

de cidaddos, movimentos sociais, Conselhos
Tematicos Institucionalizados e a midia.
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Diferenca entre Urgéncia e Emergéncia

e Urgéncia: Situacdo que precisa de cuidado médico rapido, mas nado coloca a vida
em risco imediato (ex: fratura).

« Emergéncia: Situagdo critica que ameaca a vida, exigindo atendimento imediato
(ex: parada cardiaca). &€®

XABCOERIAVAUIACACTINIEIAMDEURGENCIATEEMERGENCIA

A avaliagdo do paciente em situagdes criticas segue o protocolo ABCDE, que permite
priorizar as condicdes que ameacam a vida e estabelecer um plano de atendimento
sistematico.

A AVALIACAO INICIAL DEVE SER FEITA COM A SIGLA ABCDE, PARA GARANTIR QUE O
PACIENTE RECEBA O ATENDIMENTO CORRETO, EM ORDEM DE PRIORIDADE:

(X - EXSANGUINAGAO (HEMORRAGIA EXSANGUINANTE) +

e Controle imediato de sangramentos externos graves.
O paciente pode morrer em minutos sem essa intervencgdo.

S

A - AIRWAY (VIA AEREA + COLUNA CERVICAL)
e Abrir e proteger via aérea, mantendo imobilizagdo cervical.

B — BREATHING (RESPIRAGAO E VENTILAGAO)
<  Garantir ventilag&o adequada (oxigénio, expansibilidade tordcica).

C — CIRCULATION (CIRCULAQI\O COM CONTROLE DE HEMORRAGIA INTERNA) @
e Checar pulso, PA e tratar choque hipovolémico.

D - DISABILITY (EXAME NEUROLOGICO RAPIDO)
e Avaliar consciénciaq, pupilas e resposta motora.

E - EXPOSURE (EXPOSIGAO COM PREVENGAO DE HIPOTERMIA)
L. Examinar todo o corpo e proteger o paciente do frio.

Em qualquer situacdo de urgéncia ou emergéncia, os primeiros
socorros sdo essenciais para garantir a estabilizagdo do paciente até
a chegada de suporte avancado.

clelel- b
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NOGCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

HEMORRAGIAS
o que presiatmoh maler?

Hemorragia é a perda de sangue devido ao rompimento de um vaso sanguineo,
veia ou artéria, alterando o fluxo normal da circulagdo. A hemorragia abundante e
ndo controlada, pode causar a morte em 3 a 5 minutos.

HEMORRAGIAS — COMO IDENTIFICARE AGIR

é TIPOS DE HEMORRAGIA
* Arterial: sangue vermelho vivo, jato pulsatil (mais grave).
» Venosa: sangue escuro, fluxo continuo.
e Capilar: pequeno sangramento superficial.

\* HEMORRAGIA
Sangue vermelho vivo
que jorra das veias

— CAPILAR
Sangue vermelho claro
que flui suavemente e
é facil de controlar

— VENOSA
Sangue vermelho escuro
de fluxe lento

— ARTERIAL

SINAIS E SINTOMAS

Os sinais de hemorragia dependem do tipo e da gravidade:

EdHemorragia Externa: Perda de sangue visivel, que pode

ser em grande volume e de dificil controle.

EIHemorragia Interna: Os sintomas podem n&o ser dbvios imediatamente.
o Pele fria, palida e suada.
o Tontura, fraqueza e sede intensa.
o Pulso rapido e fraco (taquicardia).
o Dor abdominal ou inchago (se o sangramento for no abdémen).
o Confuséo ou alteracdo do nivel de consciéncia.

PRIMEIROS SOCORROS PARA HEMORRAGIAS

E3 Mantenha a calma e ligue imediatamente para os servigos de emergéncia
(SAMU 192 ou Bombeiros 193).

Aplique presséo direta e firme sobre o ferimento usando uma gaze, pano ou
lencgo limpo. Use a palma da méo se necessdrio.

E3 Mantenha a presséo continuamente por pelo menos 15 minutos. A interrupgdo
precoce pode remover o codgulo recém-formado e reiniciar o sangramento.
Adicione mais camadas de pano se o sangue encharcar o curativo, mas néo
remova a camada original.

E3 Se o ferimento for em um brago ou perna e ndo houver suspeita de fratura,
eleve o membro acima do nivel do coragdo para ajudar a diminuir o fluxo

E3 NGo tente fazer um torniquete sem conhecimento técnico, pois o
uso incorreto pode causar danos graves. O torniquete s6 deve ser
considerado em casos de sangramento abundante e
incontroldvel em membros, se o socorro médico estiver
demorando muito.

E3 Né&o tente limpar ferimentos profundos ou remover objetos
encravados; apenas comprima ao redor do objeto.
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DICA
M SEGURANCA INSTITUCIONAL

AMEACAS INTERNAS €
EXTERNAS EM EDIHCIOS
PUBLICOS

@O agente deve observar:

Comportamentos suspeitos
. Nervosismo excessivo
¢ Tentativa de desviar de

Acdes preparatorias
e Testar portas e janelas
e Fotografar locais restritos
e Perguntas insistentes sobre rotinas de seguranga

vigilGncia
e  Ficarrondando dreas
sensiveis
e Usar roupa incompativel Alertas fisicos
com o ambiente e Objetos abandonados
(ocultagdo de objetos)  Mochilas mal posicionadas

e Veiculos estacionados de forma irregular

MEDIDAS DE PREVENGAO (O QUE CAI MUITO!)

Contra ameacas internas

e Controle rigido de acesso a dreas restritas
/ e Monitoramento por cdmeras
L/ e Registro de entrada e saida de bens

e Auditoria e rondas internas
Treinamento constante da equipe

*——_————/

Contra ameacas externas ) —— ——
« Barreiras fisicas (portdes, catracas) :

—
« Identificag@o obrigatéria /T \ '\ \
 Controle de visitantes e fornecedores &5

e lluminagdo adequada do perimetro
» Rotas de fuga acessiveis
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s SEGURANGCA INSTITUCIONAL ——

~ OBSERVACAQ, DISCRICAO E
EGISTRO .

|

Técnica 1 — Observacéio (ver e interpretar)
A observacdo ndo é apenas “olhar”. Envolve perceber detalhes que podem indicar
risco.
+/ Como observar corretamente

e Atencéo as mdos (onde normalmente armas sdo ocultadas)
Identificar movimentos incomuns
Examinar linguagem corporal
Observar dareas criticas: portarias, corredores, sanitarios, garagem
Notar quem entra, quem sai e quem permanece sem motivo

Técnica 2 — Discrig¢éo (néo chamar atengéo)
A discrigcdo é fundamental para que a vigilancia funcione sem criar conflitos ou
alertar suspeitos.
 Comportamento discreto

e Postura profissional e neutra

» Nd&o fixar olhar de forma intimidatéria

e Movimentar-se sem ruidos desnecessdrios

e Evitar conversas paralelas

¢ Ndo revelar rotinas, hordrios, senhas ou vulnerabilidades

e NA&o demonstrar reacdes emocionais
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PORTARIA

A INSTITUCIONAL F

CONTROLE DE ACESSO:
PORTARIAS, CATRACAS €
BARREIRAS FISICAS

e ——
colovacan. e sinkeman efelngmicen

Tipos comuns:

@Sdo barreiras automatizadas que reforgam a seguranca.

Catracas mecdnicas

Catracas eletrénicas com cartéo RFID
Torniquetes de seguranca

Portas com biometria

Portas com controle remoto pelo vigilante

FUNGOES:
e Impedir entradas simultdneas
e Registrar hordrio e identidade
¢ Integrar-se a sistemas de monitoramento

ace/a/re A frneass. e sloulon.
@Locais que exigem credencial especifica, cadastro prévio ou autorizagéo superior:
[ ]

NINGUEM ENTRA EM AREA RESTRITA SEM AUTORIZACAO COMPROVADA.

Gabinetes

Salade TI/ CPD
Almoxarifado
Arquivos e dep0ésitos
Laboratérios

Salas de reunido sigilosa
e

+/ Conduta correta
e Comunicacgdo clara e imparcial

e Conferir se o crachd é legitimo
e Notificar imediatamente tentativas de burla
e Acompanhar visitantes até o destino quando nece,

| Erros classicos cobrados em prova

e Deixar portaria sem vigilancia

e Conversas longas que distraem o agente

e Liberar acesso sem autorizagéo formal

e Nd&o registrar entrada de prestadores de servigco
e Permitir fotografias em dreas sensiveis

Exigir identificac@o de todos (sem excegées)
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AREA
MY ™ SEGURANGA INSTITUCIONAL

USO PROGRESSIVO DA -
AREA FORCA E )
RESTRITA PROPORCIONAUDADE

et y -

r— -~ “

ewéwmw/&mwiaﬁowx?

@ E o conjunto de técnicas e intervengdes aplicadas pelo agente

para controlar uma situagdo, sempre comegando pelos meios
menos lesivos e avangando apenas quando necessdario.

O USO DA FORCA DEVE SER NECESSARIO, GRADUAL E PROPORCIONAL AO RISCO
APRESENTADO.

/ PRINCIPIOS BASICOS:
¢ Necessidade - s6 usar forca quando néo houver alternativa
e Moderagédo — minimo necessdrio para controlar a situagdo
¢ Proporcionalidade - a for¢ca deve ser adequada ao risco
e Legalidade — agir conforme leis e normas internas
e Dignidade Humana - respeito absoluto d pessoa

M&W@WQZW?

/ Autodefesa ou defesa de terceiros
 Pessoa tentando invadir area restrita

/ Agresséo iminente ou em andamento
 Tentativa de depredacgéo do patriménio
+/ Individuo descontrolado colocando pessoas em risco
/ Resisténcia ativa a ordens legais

Condutas Proibidas

X Forca usada como puni¢éo

X Golpes na cabega, pescogo ou coluna

X Imobilizagdes perigosas ou que dificultem a respiragdo
X Agressdes apds a pessoa estar contida

X Intimidagdo, humilhagéo ou abuso verbal

X Exceder na forga quando a ameacga ja foi neutralizada

O LIMITE E A NECESSIDADE.
O AGENTE USA SOMENTE O NECESSARIO PARA CONTROLAR A SITUAGCAO, SEM
EXCESSOS, RESPEITANDO A DIGNIDADE HUMANA.
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CHEGAMOSTAQ,HM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra
para o concurso da ALEGO!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo...

s 4 clique aqui para conhecer o material completo

Carlos Fag
Socio Fundad,

Obstaculo ¢ aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

Ea 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
https://memorizaai.com.br/ale-go-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

