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FALA, FUTURO'APROVADO NO CONCURSO
DA Alé\ BJ!

Sty by = ot

VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstracdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 53,63% [DIREITO
CONSTITUCIONAL]

CORREIO ELETRONICO 37,8% [INFORMATICA]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAGAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMAGOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

TEMPO,UMITADO!

cligue aqui para saber mais!

VT R T TI.—,


https://memorizaai.com.br/alerj-revisao-7x/?utm_source=Amostra

Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Oiii! Boa tardel! Ana Luizc@
Y

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERFSER{0PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
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https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0

= ’ cligue aqui para conhecer o material completo _

CONTEUDO PROGRAMATICO - ALE/RJ
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO MATERIAL COMPLETO VOCE TERA ACESSO AS DISCIPUNAS DE:

Especialista Legislativo — Nivel lll (Nivel Médio) — Administragéio
Geral
e Lingua Portuguesa
 Raciocinio Logico-matematico
e Nocdes de Informatica
 Legislacdo Especifica
* Nocodes de Direito Administrativo
e Nocgbes de Direito Constitucional

e Nocbdes de Administracdo

Especialista Legislativo — Nivel IV (Nivel Superior) -
Conhecimentos Gerais '

e lingua Portuguesa

Nogdes de Informatica

Nocdes de Direito Administrativo

Nocdes de Direito Constitucional

Legislacdo Especifica

CONHEGA AGORA COMO € O MATERIAL QUE VAI'TE AJUDAR NA SUA
APROVACAQ!
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memoriza.ai
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Os direitos individuais e coletivos sdo direitos fundamentais relacionados ao direito a
vida e a liberdade, tanto de individuos quanto de grupos organizados ou formados a

partir de caracteristicas especificas, garantindo, assim, os seguintes requisitos
fundamentais:

W DIREITO A VIDA

Todos tém direito & vida e & existéncia, podendo viver dignamente,
p . preservando a integridade fisica e moral.
E de responsabilidade do Estado assegurar a seguranga dos A

o

DIREITO A SEGURANGA

cidaddos, punindo aqueles que ndo cumprem as leis e hormas
estabelecidas, além de assegurar-lhes a defesa em caso de
violagé@o de normas da Constitui¢éo.

o JB5. DIREITO A PROPRIEDADE
y DIREITO A LIBERDADE Este € um dos direitos mais importantes por assegurar que todos

tenham a oportunidade de morar e sobreviver dignamente.

£ I
O individuo né&o pode ser privado de sua liberdade, a menos
ue viole a lei. Esse direito também inclui o direito de ir e vir, a
liberdade de expresséo e pensamento, a liberdade religiosa,
filoséfica e politica.

DIREITO A IGUALDADE

Todos sdo iguais perante a lei, independentemente de
género, raga, sexualidade, etnia e crengas.

O Direito nem sempre pode ser aplicado de forma simples. O mesmo ocorre em relagédo
aos direitos e garantias fundamentais. Em muitos casos, é possivel haver um conflito
entre os direitos fundamentais de cada uma das partes, sendo reconhecido como
colisdo de direitos fundamentais, nos casos em que mais de um direito fundamental é
discutido.

Ao considerar que certos direitos poderdo ser reduzidos, serd possivel recorrer a
ponderacgéo de direitos e da adequagédo em cada caso especifico.

DIFERENCAS ENTRE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Conforme mencionado anteriormente, os direitos e garantias fundamentais
devidamente regulamentados asseguram a dignidade da pessoa humana.

Sua principal diferenca estd na drea protetiva. Enquanto as garantias fundamentais se
referem a questées mais restritas, os direitos fundamentais integram todo o sistema
constitucional, sendo validos tanto no ambito nacional quanto em escala internacional.
Vamos juntos aprender a diferenciar um conceito do outro?
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DA NACIONALIDADE
PARTE IV

ALTEA B”

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

Previsdo constitucional: Art. 12°, |, CF.

Vamos entender isso?

Na alinea "b" da Constituicdo, é estipulado que individuos nascidos fora do Brasil
podem ser considerados brasileiros natos se tiverem um pai ou mée brasileiros,

desde que pelo menos um deles esteja trabalhando para a Republica Federativa do

Brasil.
E importante destacar que o legislador constituinte optou por usar o
principio do "jus sanguinis" aqui, a obtencéao da nacionalidade segundo
essa regra demanda o cumprimento simultaneo de dois critérios:
2 a8
‘)’:’:‘ :.";','—. £y .\ v
5\__\_".\ — 1 s
Ser descendente de um  Pelo menos um dos pais, ou
pai brasileiro ou uma ambos, devem estar
mde brasileira, ou de prestando servicos para o
ambos. Brasil no exterior.
curniosiolaolel
[ Q  "jus sanguinis" X} [ Q  "jus solis" X}

jus sanguinis deriva do latim e significa jus solis: deriva do latim e significa
"direito de sangue”. Garante ao “"direito de solo”. Garante ao individuo o
individuo o direito a cidadania de um direito a nacionalidade do lugar onde

pais por meio de sua ascendéncia. nasceu.


https://memorizaai.com.br/alerj-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

@ [
memoriza.cai

COLOCAGAO PRONOMINALI

FRASE INCORRETA
A palavra negativa (nunca) pede
préclise (pronome antes do verbo) e
o certo seria “Nunca me deixe”

Se 0o invés de dizer “Abraga-me” e
“Beije-me”, ele dissesse “Me abrace” e
“Me beije”, as frases estariam corretas?

NAO!

LEMBRE-SE!
N&o se inicia frase com pronome
obliquo!
A colocacéo pronominal refere-se a posicdo dos pronomes pessoais (como
"eu," "vocé," "ele," "ela," "nds," "eles," etc.) nas frases em relacido ao
verbo e ao restante da estrutura da frase.

A lingua portuguesa tem regras especificas para a colocagdo de pronomes
pessoais, e estas regras variam de acordo com o tipo de verbo, tempo
verbal e contexto da frase.

Além das regras gerais, a colocagdo pronominal pode variar de acordo com o
contexto e a énfase que o falante deseja dar a frase.

Independente do tipo de frase, ndo se inicia frase com o pronome obliquo,
de acordo com as regras gramaticais.

Qe QQ

Existem trés formas principais de colocagéo pronominal em portugués: proclise, énclise e
mesoclise.
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CONCORDANCIA VERBALII

-~ SUJEITO SIMPLES
Ocorre quando hé& apenas um nacleo (uma palavra
principal) representando o sujeito.

RATTRNTT A

- Exemplo: O vizinho estd chamando.
Aqui, “vizinho” é o niicleo do sujeito.

\ SUJEITO COMPOSTO
- Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nicleos ligados entre si.

/// Exemplo: Minha mde e meu irm&o amam chocolate.
Os ndcleos do sujeito sé@o “méae” e “irmao”.
FRTRRRY Y \\.

SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
 pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);
* ou pela desinéncia verbal (a terminagéo do verbo).
J Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
" 30 verbo “estamos” indica que o sujeito é “nés".

SUJEITO DETERMINADO
E aquele que pode ser identificado de alguma forma.
.. kd Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.
- Exemplo: Carla disse que vai vigjar.
O sujeito &€ “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO
¢ Quando néo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
forma verbal.
Geralmente aparece com:
-« verbo na 39 pessoa do singular + “se” (indice de indeterminagéo);
e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

% SUJEITO INEXISTENTE N
Também chamado de oragéo sem sujeito. \
: Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
- Principais casos:
 Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H&d muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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(Sujeito + Verbo + Complemento + Adjuntos)

N—"

Essa é a ordem natural da organizagéo de uma sentenga em portugués.

Essa é a estrutura de base da oragéo, e a maioria das frases em portugués segue essa
ordem. No entanto, é importante observar que a lingua portuguesa é flexivel e permite
variagdes nessa ordem para criar diferentes nuances e énfases.

Exemp(os de como w ovdem dos elementtos poo(,e/ VAN

@ Ordem direta (SuVeCA): Eu comprei uma bicicleta semana passada.

@ Ordem inversa (VeSuCA): Semana passada, comprei uma bicicleta.

Complemento antecedido por adjunto (Sujeito + Verbo + Adjunto +
@ Complemento): Nds, no restaurante, gostamos de comer em rodizios.

Essas variagdes podem ocorrer para enfatizar diferentes partes da frase ou para criar
uma énfase especifica. No entanto, a estrutura de base SuVeCA é uma referéncia util
para analisar a maioria das sentencas em portugués e identificar os componentes
da frase. Encontrar o verbo na sentenga é um bom ponto de partida para ajudar na
analise e compreensédo da estrutura da frase.

Joww amotagoes aguil
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IMPLICACAOLOGICAII

PLICACAOG LOGIC
COMIPOST

COMO RESOLVER QUESTOES DE IMPLICAGAQ LOGICA COMPOSTA?

A implicagdio légica composta refere-se a uma situagdo em que vdrias premissas estdo
relacionadas por meio de conectivos légicos, e essas premissas juntas implicam uma
conclusédo. Para determinar se a concluséo é valida, vocé deve analisar as premissas
compostas e aplicar as regras da légica para verificar se a conclusdo segue logicamente
das premissas dadas.

v

09

2. Analise as Conexdes Entre as Premissas: Veja quais conectivos as ligam:
e A (E - conjungéo)
e V (ou -disjungéo)
e - (negagdo)
o — (implicagéo)
e o (bicondicional)

! A implicagéo é a queridinha das bancas!

3. Aplique Tabela-Verdade (quando necessério): Vocé ndo precisa montar a tabela
inteira, s6 entender:
@ Regras que resolvem 80% das questdes:

 Conjungdo (p A q) sé é verdadeira quando ambas séo verdadeiras.

 Disjuncéio (p V q) sé é falsa quando ambas séo falsas.

 Implicagéo (p — q) sé é falsa quando V= F.

e Negagéio (—p) inverte.

« Bicondicional (p < q) é verdadeira quando ambos tém o mesmo valor.

4. Teste a Concluséo
e Abanca pergunta: A concluséo segue das premissas? A argumentagdo é valida?
e Para isso, verifique:
Existe alguma situagdo em que as P premissas sdo verdadeiras e a concluséo é falsa?
¢ Se sim — argumento invalido
¢ Se ndo — argumento vdlido
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MATEMATICA BASICAI| g

A porcentagem € uma maneira
comum de expressar uma
proporcio ou fragcdo em
relacdo a 100.

O simbolo de porcentagem (%)
é usado para representar uma
quantidade como uma fragdo de
100. Por exemplo, 25%
significa "25 em cada 100."

§ |LEmBRE-SE!

50 % é a metade de
qualquer valor!

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

PORCENTAGEM DE AUMENTO E DESCONTO

Aumento 20% de R$ 500,00 Desconto 20% de R$ 500,00
500 = 100%

100% - 20% = 80% = 0,8

0,8 X 500 = R$ 400,00

500 = 100%
100% + 20% = 120% = 1,2
1,2 X 500 = R$ 600,00
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Texto e

Arquivos de escrita e edicao

Documentos
PRINCIPAIS TIPOS Planilh N
g""d a3 Dados numéricos e tabelas
DE ARQUIVOS E eiados
EXTENSOES Imagens Fotos e graficos
Audio Sons e musicas

=

~ Dica pratica:
Para exibir extensées ocultas no Windows —

Programas e

1o Filmes e gravactes
Executaveis 9 ¢

BEEa® &8 W

Compactados Agrupamento de arquivos

Axt .docx .odt .pdf

Xls  .xlsx .csv

.jpg .png .gif .bmp

.mp3 .wav .aac

.exe .msi .bat

.Zip .rar .7z

Explorador de Arquivos — Exibir = Mostrar — Extensées de nomes de arquivos.

& Exemplo prético

reprodutor de midia.

Vocé recebe um arquivo chamado “musica.mp3”.

Pela extensdo .mp3, o Windows sabe que é um
arquivo de audio e o abre automaticamente com o

Se fosse “musica.txt”, seria aberto no Bloco de Notas.

€ Exemplo prético

Vocé baixa um arquivo chamado “planilha” (sem extenséo).

e 4 O icone é uma folha em branco, e ao clicar, o Windows

pergunta com qual programa abrir.

XLS Se vocé renomear para “planilha.xis”, o icone muda
automaticamente e o arquivo passa a abrir no leitor de

planilha(excel).
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Todo sistema de Inteligéncia Artificial utilizado no setor publico deve observar regras
de governanca de dados claras e responsaveis. Isso envolve o cumprimento da Lei
Geral de Protecédo de Dados (Lei n® 13.709/2018), das normas internas de cada érgao
publico e dos principios de transparéncia e seguranca da informacéo.

O objetivo é garantir que a comunicagdo entre Estado e sociedade seja ética,
protegendo a privacidade e assegurando o uso responsavel das tecnologias.

Os érgdos do poder publico que estiverem trabalhando com IA devem:

1.7 ! Informar com transparéncia: os 6rgdos publicos devem comunicar & sociedade e
aos 6rgdos de controle sobre projetos de IA, desde a fase de pesquisa até os resultados
esperados.

2.  Evitar sobreposigdo de esforgos: se ja existir um sistema com a mesma finalidade
em uso, & preciso priorizar a integracdo e a cooperagdo, em vez de criar solugdes
duplicadas.

3. - Registrar e documentar: todos os modelos de IA devem ser registrados em
plataformas oficiais de gestéo tecnolégica do setor puablico, assegurando
rastreabilidade, ética e responsabilidade no uso da inovagdo.

I Tem mais:

e Transparéncia pablica: os 6rgdos da administragéo
publica devem disponibilizar em seus portais oficiais
informacgodes sobre os sistemas de Inteligéncia Artificial

\ que utilizam.

e M Isso inclui objetivos, dreas de aplicagéo e resultados

@Q esperados, garantindo clareza para a sociedade.
INTEGRACACIDOS]SISTENAS “

Dessa forma, qualquer cidaddo pode acompanhar
quais tecnologias estdo em uso, fortalecendo a

confianga, o controle social e a legitimidade das
acdes do setor publico.

AS ADMINISTRAGOES PUBLICAS DEVEM ADOTAR PADROES TECNICOS UNIFICADOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE APIS, GARANTINDO INTEROPERABILIDADE, TRANSPARENCIA E SEGURANCA ENTRE OS
DIFERENTES SISTEMAS.
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DICA

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAsi

DISPENSA DE UCITAGAO

A dispensa ocorre quando a lei permite nado realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicao.

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

Contratagdes internas e institucionais:
e Compra de bens/servicos de 6rgdos publicos criados para esse fim iit
e Intervencdo no dominio econdémico
e Contrato de programa com ente federativo =
 Transferéncia de tecnologia para produtos estratégicos do SUS :=:
¢ Profissional técnico para comissdo avaliadora “
e Associagdo sem fins lucrativos de pessoas com deficiéncia
* Instituigdo brasileira sem fins lucrativos para ensino, pesquisa e inovagdo @
e Fundagdo que produz insumos estratégicos para sadde &
» Entidade sem fins lucrativos para cisternas e acesso a dgua &
e Entidade sem fins lucrativos para Cozinha Solidéaria @

“wDETALHES IMPORTANTES

G

Preferéncia: pagamento ——

via cartéo de pagamento ——
G

(extrato no PNCP).

http://

Preferéncia: publicar aviso no
site oficial por min. 3 dias Gteis
para receber propostas.

_» Emergéncia = manter servico publico +
seguir valores de mercado.
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TEORIAS CLASSICAS DA ADMINISTRAQAO

TAYUOR E FAYOL
(PRINCIPIOS, FUNGOES E
CRITICAS)

As Teorias Classicas da Administragdo surgiram no inicio do século XX para aumentar a
eficiéncia das organizacdes. Frederick Taylor e Henri Fayol sdo seus principais

representantes. Suas ideias influenciaram profundamente a gestdo empresarial moderna.

[

Taylor defendia a racionalizagéo do trabalho por meio de
estudos de tempos e movimentos. Seu foco principal era
aumentar a produtividade e a eficiéncia do operdrio. A
abordagem priorizava tarefas padronizadas e controle

rigoroso.

Fayol concentrou-se na organizacdo como um todo,
destacando a fun¢cdo administrativa. Ele definiu fungées
como planejar, organizar, comandar, coordenar e
controlar. Também propds principios gerais para a
administragdo.

Os principios de Fayol incluem divisio do trabalho, hierarquia, unidade de
comando e disciplina. Esses conceitos orientam a estrutura e o funcionamento das

organizagdes. Ja as fungdes administrativas organizam o processo de gestéo.

AAPESAR DE SUA IMPORTANCIA HISTORICA, ESSAS TEORIAS PASSARAM A SER
QUESTIONADAS DIANTE DAS MUDANGCAS NAS RELACOES DE TRABALHO E NA
COMPLEXIDADE DAS ORGANIZAGCOES.

Criticas as Teorias Classicas
As teorias cléssicas sdo criticadas por serem rigidas e por ignorarem fatores humanos e

sociais. O foco excessivo na produtividade limitava a participagéo do trabalhador. Mesmo
assim, seus fundamentos continuam influentes na Administragdo.
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FUN(}GES DO ADMINISTRADOR

——— g

ORGANIZAR = iy
AR Ly

| O QUE PRECISAMOS SABER?

As fungbes do administrador orientam a atuagdo gerencial dentro das
organizagées. O modelo PODC resume as principais responsabilidades
do administrador no processo de gestdo. Ele € fundamental para
alcangar objetivos de forma eficiente.

PLADEIAR

Planejar significa definir objetivos e estabelecer estratégias para
alcanga-los. Essa fungdo envolve analisar cendrios, prever resultados
e tomar decisées antecipadas. O planejomento orienta todas as
demais agdes administrativas.

Organizar consiste em estruturar recursos, tarefas e
responsabilidades. O administrador define cargos,
distribui fungdes e coordena meios materiais € humanos.
Essa fungdo garante ordem e eficiéncia no uso dos
recursos.

DIRICIR

Dirigir estd relacionado a lideranga, comunicagdo e motivagéo
das equipes. O administrador orienta, acompanha e estimula os
colaboradores para atingir os objetivos. Essa fungdo envolve
tomada de decisbes e relacionamento humano.

Controlar significa acompanhar resultados e compara-los _
com o que foi planejado. Permite corrigir falhas, ajustar R YA

processos e melhorar o desempenho. Essa fungéo assegura
que os objetivos organizacionais sejam alcangados.
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FUNDAMENTOS DA ORGANIZAC}I\O BUROCRATICA, TEORIAS CLASSI

}

g
z %
ORGANZACAO UNHASTA I

&

A Organizagéo Linha-Staff surge para resolver
as limitagées da estrutura linear. Ela mantém
a hierarquia, mas acrescenta érgdos de apoio
técnico, chamados de “staff".

C

Vocé ainda tem uma linha de chefia (como na padaria do exemplo
anterior), mas agora existe também uma equipe de especialistas
(o staff) que ajuda os chefes a tomar decisdes melhores.

Esses especialistas ndo mandam diretamente nos funcionarios, mas
aconselham os gestores com base em conhecimento técnico.

#®CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

e Mantém a hierarquia linear: cada pessoa ainda tem um Unico chefe direto.

« Inclui érgéos de apoio (staff): consultores, analistas e especialistas que ajudam
nas decisoes.

e Autoridade funcional: o staff pode orientar sobre temas técnicos, mas ndéo
manda diretamente nos outros setores.

» Separagdo entre execugdo e apoio: os 6rgdos de linha executam; os 6rgdos de
staff orientam.

| EXEMPLO PRATICO:

e Pense agora numa grande rede de padarias. O gerente ainda cuida da
equipe, mas ele conta com ajuda do setor de RH, do contador, do engenheiro
de alimentos e do setor juridico.

e Esses setores n@o mandam na operagdo, mas aconselham os gestores sobre
| leis, finangas, qualidade, processos, etc.

VANTAGENS: X DESVANTAGENS:
«  Ajuda técnica especializada: os  * Conflito entre linha e staff: o gestor pode
gestores tomam decisées mais ndo seguir o conselho técnico, gerando
embasadas. atritos.
« Mantém a disciplina e a hierarquia. * Dificuldade de equilibrio: nem sempre esta
« Melhora a qualidade das decisées. claro até onde vai o poder de cada um.

Permite inovagdo sem perdero  * Pode gerar burocracia e confus@o, se ndo
controle for bem implantada.
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DICA
ARQUIVISTICA VI

‘Um dos principios fundamentais da gestio de documentos e arquivos ¢ a
disseminacao.

Esse principio envolve a distribuicdo cuidadosa e planejada das informacdes
contidas em documentos arquivisticos, garantindo que essas informagdes sejam
acessiveis as pessoas autorizadas, ao mesmo tempo em que protege a seguranca, a
integridade e a confidencialidade das informagdes sigilosas.

O OBJETIVO DA DISSEMINAGCAO DE DOCUMENTOS NA ARQUIVOLOGIA

e A difus@o de documentos
na arquivologia consiste
em estabelecer politicas,
procedimentos e
tecnologias para permitir
o acesso controlado e a

~ o o PRESERVAGAO DO
recuperacao eficiente de ! CONHECIMENTO
informagdes  contidas
nos arquivos.

e Esse processo pode I
enV0|Ver a criagao de F UTILIZAGAO EFICIENTE @
sistemas de busca e
recuperacdo, a definigdo
de diretrizes para a
divulgagdo de
documentos publicos, a '
protecdo de informacgdes
pessoais e beneficios,
entre outros aspectos
relevantes.

@ PROTEGAO DE
INFORMAGOES SENSIVE)
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DICA
PRESERVAGAO E CONSERVACAOI

Para evitar danos fisicos, como rasgos, dobras e
arranhées, o manuseio adequado de documentos é

fundamental.

UTILIZAR LUVAS
APROPRIADAS PARA
PROTEGER DOCUMENTOS

SENSIVEIS
como fotografias ou
materiais de valor
especial;

|
/ -4 ‘ ‘ LAVAR AS MAOS ANTES DE
AN MANUSEAR OS DOCUMENTOS
GO . . . —
= a fim de evitar a transferéncia de

sujeira, Oleos ou residuos;

MANUSEAR OS DOCUMENTOS COM CUIDADO
segurando-os pelas bordas e evitando ]

\g tocar nas dreas de escrita ou impressdo.

m
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ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos s@o considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe dqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
das caracteristicas do ato administrativo em

|, questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas
distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.

resuncdo de Legitimidade
utoexecutoriedade
ipicidade /.

mperatividade a | [ |


https://memorizaai.com.br/alerj-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

@ [
memoriza.cai

ADMINISTRAGAO PUBLICA IlI

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo,
cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuagéo;

AUTARQUIAS

Voo sabe o Gue o?

A criagdo de autarquias deve ocorrer
mediante a promulgacdo de uma
legislacdo dedicada, uma vez que tais
organizagdes constituem pessoas
juridicas de direito publico, sem fins
lucrativos e se dedicam a execugdo de
exemplos de autarquias fungées proprias do Estado.
BANCO CENTRAL, INSS, INCRA

regime juridico
de contratagdo é estatutario

. As fundagdes publicas podem  ser
.‘ estabelecidas por meio de lei ou receber a
autorizacdo legal para sua formacao.

,BGE Quando criadas diretamente por lei,

adquirem a natureza juridica de entidades
publicas, assemelhando-se a autarquias

(sendo entdo chamadas de fundagdes
autarquicas).

Lembre-se elas ndo tem poder legislativo.

<

FUNDAGOES PUBLICAS

Voc sabe o Guo v?

exemplos de fundagées publicas

FUNAI, FUNASA, HEMOCENTRO
regime juridico
de contratagdo é estatutdrio
Quando autorizada sua criagédo por lei, assumem a natureza juridica de entidades
privadas de direito publico. Independentemente do cenario, a definicdo dos
campos em que essas fundacdes atuardo € uma responsabilidade reservada a
legislagdo complementar. Exercem atividades de interesse social, tais como:
educacdo, cultura e também néo pode ter fins lucrativos.
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ORGCAMENTO-PROGRAMA

O orgamento-programa & uma abordagem moderna na elaboragdo e execugdo
do orgamento publico, que se concentra nos resultados e impactos das politicas
publicas. Diferentemente do modelo tradicional, que se concentra em insumos e
atividades, o orgamento-programa foca nos objetivos e metas a serem alcangados

pelo governo.
T&Q, A% dfh\,w7

e O principal objetivo do orgcamento-programa ¢é alocar recursos
governamentais de forma a obter resultados concretos e mensuraveis.

e Em vez de simplesmente distribuir dinheiro para diferentes ministérios e érgéos, o
orcamento-programa vincula os recursos as acdes planejadas e aos resultados
esperados. Isso facilita a avaliagdo da eficacia e eficiéncia das politicas publicas e
permite uma tomada de decisdo mais informada.

EUEMENTOSIDOAORCAMENTOZPROGRAMA

O Planejamento Estratégico do Orgamento-Programa comega com a defini¢géo
dos objetivos estratégicos e metas do governo, baseados em planos de
desenvolvimento de longo prazo.

Os programas sd@o compostos por conjuntos de agdes relacionadas para
alcancar os resultados esperados, com recursos direcionados para as
iniciativas de maior impacto.

Indicadores e metas mensurdaveis sdo estabelecidos para avaliar o
desempenho e o progresso em relagdo aos objetivos de cada programa.

Durante a execucdo do orcamento, os resultados séo monitorados e avaliados
para aprimorar as politicas puablicas e a eficiéncia na alocagdo de recursos no
futuro.
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO ]|

RNt
®0 0P 06°

Os projetos de lei relativos ao PPA, LDO e LOA, bem
como os créditos adicionais, serdo avaliados por
ambas as casas do Congresso. Ha uma comissédo
mista permanente composta por deputados e
senadores encarregados de:

Analisar e emitir parecer sobre os projetos de lei acima mencionados, além
de revisar as contas apresentadas anualmente pelo Presidente da
Republica.

Examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais
e setoriais previstos na Constituicédo.

ANOMINJORGAMENTARIA
o Gus me/;wvvxw sl en?

A anomia orgamentdria ocorre quando um novo exercicio financeiro é iniciado sem

a aprovagdo da Lei Orgamentéaria. As situagdes que podem causar essa anomalia
sdo:

» O Chefe do Executivo néo envia o projeto de lei dentro do prazo estabelecido;
» O Projeto é rejeitado pela Casa Legislativa;
A Lei Orgcamentaria ndo é votada pelo Congresso Nacional.

Jurisprudéncia
e Informativo 1034: Normas estaduais que impdem a lei orcamentaria antes

das Emendas Constitucionais 86/2015 e 100/2019 sao consideradas
inconstitucionais.
o Informativo 1015: E inconstitucional que as normas estaduais estabelecam
. um limite diferente do imposto pelo artigo 166 da Constituicdo Federal para
a aprovacdo de emendas parlamentares impositivas.
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. AMBITO DE APLICAGAQ DO ESTATUTO E QUEM E CONSIDERADO
FUNCIONARIO PUBLICO (DECRETO-LEI N° 220/1975)

0/QUE PRECISO SABER?

O Decreto-Lei n° 220/1975 institui o Estatuto dos Funciondrios PUblicos Civis do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, regulando direitos, deveres,
responsabilidades e regime disciplinar desses servidores. Ele se aplica
exclusivamente aos funciondrios publicos civis estatutarios, vinculados ao
Poder Executivo estadual.

Aplica-se aos:

* Funciondrios publicos
civis

* Do Poder Executivo do
Estado do RJ

* Ocupantes de cargo
publico efetivo

* Submetidos a regime
estatutdrio, e ndo a CLT

9 Base legal: Decreto-Lei
n° 220/1975.

\

0 (CONSIDERADC
NCIONARIOIPUBLICO

Para o Estatuto, &
funciondrio publico:

* A pessoa legalmente
investida em cargo
publico

¢ Criado por lei

¢ Com provimento efetivo

* Remunerado pelos
cofres publicos
estaduais

A investidura ocorre por
nomeacdo.

N

~\/

ATENGEO!

ndo é um
estatuto geral
para todo
servidor do RJ
— ha limites
claros de
aplicagdo.

X NAO SE SUBMETEM AO DECRETO-LEI N° 220/75:
e Empregados publicos regidos pela CLT
e Servidores de autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, quando celetistas
e Servidores dos Poderes Legislativo e Judicidrio
e Militares
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. DISPOSIGOES GERAI

SEAPLICAGAO SUBSIDIARIA DE
NORMAS

0| QUE!PRECISO! SABER?.

0 QUE SAQ AS DISPOSICOES GERAIS?

v/ As disposicoes gerais sdo as regras que definem o aGmbito de aplicagdo, os
principios basicos e a finalidade do Estatuto dos Funciondrios PUblicos Civis do
Estado do RJ.

v O Estatuto estabelece que ele institui o regime juridico dos servidores publicos
civis do Poder Executivo estadual, ou sejo, organiza os direitos, deveres,
qualificagdes, penalidades e regras de carreira desses servidores.

89""3*:'9,,
v/ Quando o Estatuto ndo trata de algum tema IssoO assegura
especifico (por exemplo, determinadas regras o .
de procedimento ou pontos omissos sobre SNE NUO hCIjCI .
regime disciplinar ou processo administrativo), lacunas normativas
outras normas legais podem ser aplicadas de no tratamento de

forma su!os[dlqua isto &, usam-s.e regras de situoc;()es

outras leis/instrumentos para suprir a lacuna, A

desde que compativeis com o Estatuto. disciplinares e
administrativas.

Exemplo prdtico: normas de processo

administrativo de &mbito geral podem ser

adotadas quando o Estatuto ndo detalha um

procedimento.

“O Estatuto define o regime juridico dos
servidores e, quando ndo ha regras especificas
nele, outras leis aplicaveis sGo usadas como
complemento.”
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS /%
g

I

O gerenciamento de arquivos € o conjunto de agdes realizadas para organizar,
localizar, mover, copiar, renomear, excluir e classificar arquivos e pastas dentro
do sistema operacional.

No Windows, essa tarefa é feita principalmente pelo Explorador de Arquivos,
que oferece recursos visuais e atalhos de teclado para facilitar o trabalho.

Agao Caminho/Atalho Fungdo
Ctrl+C/ Duplicar
Ctrl+X Ctrlv  oumover
arquivos
Copiar / Mover e pastas
f’ F2 Alterar
Q nome de
'@ arquivo
Renomear ou pasta
Delete /Ctrl+Z Enviara
Lixeira ou
Excluir desfazer
atalhe. permanentenen exclusdo
ara acessar o Explorador de Arquivos . ;
> > g D Ctrl+Shift+N  Criar

diretorio
-l' E Criar nova pasta vazio

Campo de busca Localizar
“2 J& no Windows 11, o Explorador i us

h desi g do Explorador por nome,
gannou tm gesign moderno, com Pesquisar arquivos tipo ou data
menu superior simplificado, icones
coloridos e acesso rapido d nuvem Alt + Seta Voltar ou

(OnebDrive). Esquerda/ Direita avangar na
navegagao

Navegar entre pastas

wiio se esquece desse atalho!
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O QUE PRECISAMOS SABER?
A adogéo da IA no setor publico amplia a eficiéncia, mas envolve riscos éticos
relevantes:

 Viés algoritmico: reproducédo de preconceitos sociais nos sistemas.

o Discriminagao: exclusédo de grupos vulnerdveis em processos automatizados.

e Opacidade: decisées sem transparéncia (“caixa-preta”).

» Responsabilidade: dificuldade em atribuir culpa por decisdes erradas.

OBSERVACAO DE PROVA

o Pedir para identificar riscos éticos da IA e liga-
los a direitos fundamentais como igualdade,
ndo discriminagdo e devido processo legal.

Exemplos de prova

e Sistemas de reconhecimento facial com
falhas para pessoas negras.

» Algoritmos de recrutamento que favorecem
homens em detrimento de mulheres.

e Uso de IA em politicas puablicas sem
explicabilidade.

Dica de Ouro
Sempre cite ética e direitos fundamentais ao responder sobre IA. Mostre equilibrio
entre inovacgédo e protecédo de garantias constitucionais.

~ MNEMONICO: V-1-D-A

Igualdade

m/“

Direitos
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EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS

Classe de palavras varidvel que expressa acdo, estado, fenomeno ou processos
em geral.

TEMPO VERBAL

Refere-se a quando a acdo ocorre. Nem sempre corresponde a um tempo
cronolégico idéntico. Por exemplo, "vou sair" estd no presente, mas a agcdo ocorre no
futuro.

enunciado. Os trés modos verbais em portugués sdo o Indicativo (certeza), o

Subjuntivo (duvida ou hipétese) e o Imperativo (ordem ou sugestéo).

Numero e pessoa: Indicam qual pessoa do discurso esta relacionada ao verbo e
se est\ai no singular ou no plural.

 Primeira pessoa: a pessoa que fala
(eu, nés).

« Segunda pessoa: a pessoa com quem
se fala (tu, vos).

 Terceira pessoa: a pessoa de quem se
fala (ele/ela, eles/elas).

Conjugacdes verbais: Os verbos em portugués sdo classificados em trés
conjugacdes:

v 17 conjugacgdo: Verbos que terminam em -ar (ex: falar, amar).

v 2°conjugagéo: Verbos que terminam em -er (ex: comer, beber).

v 39 conjugacdo: Verbos que terminam em -ir (ex: partir, assistir).

LEMBRE-SE!

Quando nos referimos as pessoas do discurso, ndo necessariamente estamos
falando de seres humanos; os verbos se flexionam de acordo com o sujeito, que pode
ser um ser humano, um objeto, um animal, etc.
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VOZES VERBAIS: FORMA E CONVERSAO

Voz pwssi)vw amlitim/'
(SER + PARTICIPIO)

\

A voz passiva analitica € uma construcao verbal que envolve o uso do verbo "ser"
seguido do participio passado do verbo principal. Essa construgcdo é comumente
usada para expressar uma acao na qual o sujeito sofre a agdo, em oposicdo a voz
ativa, em que o sujeito realiza a agdo. A estrutura geral da voz passiva analitica é a
seguinte:

[verbo "ser" conjugado no tempo e modo adequados] + [participio passado do verbo
principal] + [agente da passiva, opcional]

Exemplo: Cristiano foi reprovado.
Ao analisarmos os elementos verbais da frase, vemos que:
« foi: verbo ser (flexionado na 3° pessoa do singular do Pretérito Perfeito, do
Modo Indicativo);
e reprovado: participio passado (do verbo reprovar).

@ Veja mais algumas frases na voz passiva analitica:
e O carro foi comprado por mim.

» O software foi desenvolvido pelo diretor.
» O restaurante serd remodelado.
e Roberto foi repreendido pela professora.

Além de ter uma estrutura propria, outra particularidade da voz passiva analitica &
@ que ela pode apresentar (opcionalmente) o agente da passiva. Essa caracteristica
néo é contemplada pela voz passiva sintética.

O agente da passiva é o responsavel pela execugdo da agéo de um verbo na voz
passiva.

Exemplo: A foto foi tirada pelo menino.
Na frase acima, "pelo menino” é o agente da passiva.
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CRASEII
v CASOS DE USO FACULTATIVO:

A crase facultativa diz respeito aos casos em que o
uso do acento grave néo é obrigatoério.

Ou seja: vocé pode usar com ou sem o acento, e as
duas formas estardo corretas.

A seguir, veja os 4 principais casos

Antes de pronome possessivo + substantivo feminino
Quando o pronome possessivo antecede um substantivo feminino claro e identificavel, a
crase pode ser usada ou ndo.
+/ Exemplos: Dirigiu-se & minha casa. 22 | Dirigiu-se a minha casa. 2

Antes de nome proprio feminino
Os nomes proprios femininos também admitem a crase ou ndo.

/ Exemplos: Os comentdrios eram feitos & Laura. (=) | Os comentdrios eram feitos a Laura. (=

A palavra easa, quando usada sozinha (no sentido de lar), néo leva crase.

Exemplo: Voltei a casa cedo.

Mas quando vem acompanhada de algo que a qualifique (ex. “de meus pais”), a crase
torna-se facultativa.

+/ Exemplos: Irei  casa de meus pais. &2 | Irei a casa de meus pais. £2

--------- Depois detpreposicéio“até”
O “até” ja funciona como preposicdo.
Por isso, pode ou n&o haver fuséo com o artigo definido feminino “a”.

 Exemplos: Fomos até a Gaveoa. i | Fomos até a Gavea. @&

USO OBRIGATORIO DA CRASE:

Diante de palavras femininas que néo repelem artigo
Alguns substantivos aceitam o artigo “a” (ex.: Barra da Tijuca) e outros o repelem (ex.:
Copacabana). « Exemplo: Fui & Barra da Tijuca.

Diante de pronome possessivo com substantivo oculto
Quando o substantivo é ocultado para evitar repeticdo, a crase permanece.  Exemplo: Foi
aquela casa e néo a sua (casa).

Diante de locugdes adverbiais femininas no plural
Toda vez que houver uma expressdo adverbial formada por substantivo feminino plural, usa-
se crase. / Exemplos: as vezes; ds claras; s escondidas; ds trés da manhg;  tarde.

Diante da palavra terra (quando = planeta ou terra natal)
A palavra “terra” varia conforme o sentido. «/ Exemplo: O astronauta voltou a Terra (planeta).

Em casos de elipse: @ moda de [ @ maneira de
Usamos a crase em expressdes como: Arroz & grega (= arroz & moda grega).

Diante de numeral indicando hora
Sempre que a frase indicar horério, a crase é obrigatéria.
/ Exemplos: Cheguei as 21 horas.
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PRINCiIPIOS DA SEGURANCA JURIDICA

O direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada sdo formas de garantir que
as leis ndo mudem para prejudicar coisas ja estabelecidas.

GARANTEM. a WW (,{,(,1/5 (,Q,{[,

LEMBRE-SE!

Essa irretroatividade, entretanto, ndo é absoluta. O Estado pode editar leis retroativas,
desde que beneficiem os individuos, impondo-lhes situagdo mais favoravel do que a
que existia sob a vigéncia da lei anterior.

definicdo dos
conceitos

O direito adquirido: aquele que estd incorporado ao patriménio do
particular, uma vez que foram cumpridos todos os requisitos aquisitivos

exigidos pela legislacdo vigente.
exemplo:
se vocé cumprir todos os requisitos para se aposentar sob a vigéncia de
uma lei X. Apbs cumpridas as condigées de aposentadoria, mesmo que seja
criada lei Y com requisitos mais gravosos, vocé terd direito adquirido a se
) aposentar.

O ato juridico perfeito: aquele que relne

: todos os elementos fundamentais
~N exigidos pela lei.
-

P@EJU@I@A@A exemplo:

/| Utilize-se como exemplo um contrato

« _ celebrado hoje, sob a influéncia de uma lei X.

A coisa julgada: aquela decisdo judicial da qual ndo hd mais recurso.
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GRATUIDADE E ASSISTENCIA JUDICIARIA

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei: a) o registro
civil de nascimento; b) a certiddo de dbito;

O inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal, estabelece que mesmo
para aqueles que ndo possuam os recursos financeiros para custear os servigos
advocaticios, o direito ao acesso a justica € assegurado. Assim sendo, é
responsabilidade do Estado suportar os gastos indispensaveis para garantir que
esse direito ndo seja violado.

Ja o inciso LXXVI trata da isencédo de custos para os registros publicos de nascimento
e O6bito, garantindo que aqueles que sdo reconhecidos como economicamente
carentes nédo precisardo efetuar pagamento pela emisséo das certidées de nascimento

e 6bito.
ﬂ GRATUIDADE

DIREITO DE PETICAO;
OBTENCAO DE CERTIDOES;
REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO; /
CERTIDAO DE OBITO;
HABEAS CORPUS; S
HABEAS DATA; Q

ACAO POPULAR; =

Lembie~se!

@ Observe que a gratuidade estipulada no inciso, se aplica exclusivamente ao
registro de nascimento e a certiddo de dbito.

E crucial evitar a armadilha de estender esse direito a certidido de casamento,

@ por exemplo. Lembre-se que os procedimentos essenciais para o pleno
exercicio da cidadania também séo isentos de taxas, conforme regulamentado
pela legislacéo.
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A dispensa ocorre quando a lei permite ndo realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicao.

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

DISPENSA DE UCITAGAOD

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

Pequenos valores
e Até R$ 100.000,00 — obras, servicos de engenharia e manutengdo de veiculos

B
e Até R$ 50.000,00 — outros servicos e compras =

Licitagdo anterior sem sucesso (até1ano)
e Sem interessados ou propostas invalidas.
e Propostas muito acima do mercado.

Casos especificos:
» Pecgas para manutengdo durante garantia #£
e Acordo internacional com condi¢des vantajosas &
 Pesquisa e desenvolvimento (até R$ 300.000 em obras/servigos)
« Transferéncia/licenciamento de tecnologia %
o Géneros pereciveis (hortifrati, paes etc.) #
e Alta complexidade tecnologica e defesa nacional @
e Padronizagdo das Forgas Armadas < +:8
e Operagdes de paz no exterior &
¢ Abastecimento de tropas em transito &
» Reciclagem por cooperativas de baixa renda &%
e Obras de arte e objetos histéricos &
* Servigos sigilosos de investigagdo ©,
¢ Medicamentos para doengas raras &

Situagdes estratégicas e emergenciais:
¢ Cumprir objetivos da Lei de Inovagéo (Lei 10.973/2004)
e Seguranca nacional !
e Guerrag, estado de defesa/sitio, intervencgdo federal =

EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA
(PRAZO MAX. 1 ANO, SEM PRORROGAGAO) |
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. @ TRIBUTOS DO PODER DE POLICIA ////%
y ATENGAO! n =

Z.,
Esses atributos sdo apontados pela doutrina! &

7.,
e

Os atributos do poder de policia sdo caracteristicas
essenciais que definem a natureza e o escopo desse
poder administrativo. Existem trés atributos
principais do poder de policia, que séo:

Discricionariedade

O poder de policia &€ exercido com certa margem de discricionariedade por
parte da administragéo publica. Isso significa que as autoridades tém a
capacidade de tomar decisdes e adotar medidas de acordo com a situagédo
especifica, desde que se mantenham dentro dos limites legais e dos principios
que regem a agdo administrativa.

Coercibilidade
K O poder de policia permite que a administragdo use medidas coercitivas para
fazer cumprir as regulamentacdes e restricoes estabelecidas. Isso pode
envolver a aplicagdo de sangdes, multas, embargos ou outras agées coercitivas
= & para garantir a conformidade com as regras e proteger o interesse publico.
Autoexecutoriedade
A caracteristica de autoexecutoriedade implica que, em geral, néo é preciso
\ submeter previamente os atos administrativos ao Poder Judiciario antes de
executd-los. Em outras palavras, gragas a essa autoexecutoriedade, a

administra¢gdo publica tem a capacidade de aplicar diretamente ds pessoas o
; ~~ contelddo de seus atos administrativos, sem requerer autorizagdo judicial prévia.

Esses atributos garantem que o poder de policia seja uma
ferramenta eficaz para o governo regular e controlar as
atividades individuais de maneira apropriada, com base
em critérios legais e com o propdsito de alcangar o
interesse coletivo e a harmonia social.
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ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacio e ao funcionamento das
entidades e odrgdaos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, fungdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficicia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

ADMINISTRACAO DIRETA

SR

A administragdo direta é composta pelos orgédos e entidades que fazem
parte da estrutura central do governo ou da administragcao
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticées publicas. Esses érgédos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administragcdo direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e agil.

&
ADMINISTRAGAO INDIRETA

A administracdo indireta é composta por entidades que possuem
personalidade juridica prépria e atuam de forma autonoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a

execugdo de determinados servigos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administracédo indireta é, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencas:

Enguanto a administracgéo
ublica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica propria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A administragdo puablica direta é
constituida pelos érgdos

diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTI:\RIO IV

—_— ‘

b

\\/,/ .
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O Plano Plurianual (PPA) é uma peca orcamentaria que estabelece as prioridades e
metas de longo prazo da Administracdo. De modo regionalizado, o PPA pode dispor
sobre as diretrizes, objetivos e metas para despesas de capital e outras despesas
de duragéo continuada (com duragéo igual ou superior a dois exercicios).

@WWW?

L

O nado envio do PPA pelo Chefe do
Executivo implica em crime de
responsabilidade, conforme disposto no art.
165, § 9°, da Constituicdo Federal. Cabe a
lei complementar dispor sobre o exercicio

P W e T W A W ]
4 & & & 8 & & & @

financeiro, a vigéncia, os prazos, a
elaboragdo e a organizacédo do PPA, da LDO
e da Lei Orcamentédria Anual (LOA).

E aplicado quando néo hé lei complementar. De acordo com o artigo 35, §2°, |,
do ADCT, o projeto do Plano Plurianual (PPA) deve ser encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido
para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa.

Portanto, o PPA tera vigéncia nos trés Gltimos anos do mandato do Presidente
e no primeiro ano do mandato do Presidente seguinte.

O prazo para o envio € o mesmo da Lei Orgcamentéria Anual (LOA), que é até 31
de agosto, e a aprovacdo deve ocorrer até o final da sessdo legislativa, que é
em 22 de dezembro. Consequentemente, conclui-se que o PPA é valido por
quatro anos.
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Divida Ativa € o montante que a Fazenda Publica possui a receber de terceiros.
Esse tipo de débito pode ter duas origens distintas:

e Tributdria: quando decorre da falta de pagamento de tributos, incluindo
corregdo monetdria, juros e multas.
e Ndo Tributdria: quando tem outras origens.

Os Fundos Especiais sdo compostos por receitas especificas que, por lei, estdo
vinculadas a realizacdo de determinados servicos ou objetivos, permitindo a
adocdo de normas peculiares de aplicacéo.

Um exemplo é o Fundo Nacional de Desenvolvimento de Ensino Fundamental e
Valorizacdo do Magistério (FUNDEF).
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DEVERES FUNCIONAIS DO SERVIDORESTADUAL
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CUMPRINENTO DO CARGO CONDUTA ETICA
e O servidor deve exercer suas fungdes com e Manter discipling, urbanidade e respeito no trato
dedicagdo, zelo e eficiéncia. com colegas, superiores e usudrios.
e Cumprir hordrios, normas e ordens legais da e Evitar qualquer comportamento que
Administragdo Publica. comprometa a imagem do servigo publico.
LEALDADE E SIGILO RESPONSABILIDADE E EFICIENCIA
e Agir com lealdade & Administragdo Pdblica. e Responder civil, administrativa e criminalmente
e Guardar sigilo sobre informagdes confidenciais pelos atos praticados.
obtidas no exercicio do cargo. e Buscar eficiéncia, economia e qualidade na
execucgdo das atividades.

NAVEGAGAO DO SERVIDOR:

Caracteristicas essenciais:
@ o Atuar com transparéncia e respeito as leis. - : Z
* Manter disciplina funcional e compromisso ético. f
o Zelar pela imagem e confianca no servigo publico.

e Cumprir prazos e orientagées da Administragao.

~

(O ATENGAO! X
G O descumprimento dos
deveres pode acarretar

sancoes disciplinares, civis e
criminais, além de prejudicar
a imagem e eficiéncia do

servico publico.
- J
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LICENCAS: PROCEDIMENTOS, CONCESSAO EFORMALIDADES

~)°f 0/QUE PRECISO' SABER?

. SR
? 0 QUE PRECISO SABER?

As licengas e afastamentos permitem que o servidor se ausente do exercicio do cargo sem perder o
vinculo funcional, desde que respeitadas as hipdteses e condi¢bes previstas em lei.

LICENCASTDOI SERVIDOR

Licenca é o afastamento temporario, concedido por motivo legal:

* Licenga para tratamento de saude

* Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

* Licenca para repouso a gestante

* Licenca para servico militar

* Licenca para acompanhar o conjuge

* Licenca-prémio

* Licenca por desempenho de mandato legislativo ou executivo

® Nem toda licenga é remunerada — atencéo a esse detalhe!

AFASTAMENTOSIPREVISTOSIEMALEI!

O afastamento ocorre quando o servidor se afasta do cargo para: O
Exercicio de outro cargo ou fungéo publica J-'{—s
Participagdo em cursos, capacitagdo ou misséo oficial
Atuacdo em érgdos ou entidades previstas em lei

= O afastamento depende de autorizagdo da Administracao.

v Alguns afastamentos sfo considerados como tempo de
servico (licenca-prémio, auxilio maternidade/licenca

gestante, missdo oficial ou estudo de interesse para a
Administracio).
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CHEGAMOSIAQ,HM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
O concurso da ALE RJ!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora & com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20267

Entdo...

b 4 Clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que

voceé vé quando tira os
olhos do seu propésito.

Ee 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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