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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdio cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstracdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

TIPOS DE DADOS 53,63% [LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS BRASILEIRA (LEI N.° 13.709/2018]

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS- 37,8% [INFORMATICA]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana Luiza Ql
/

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sdo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERFSER{0!PROXIMOJAPROVAD(?

cligue aqui e saiba como



https://memorizaai.com.br/tjrs-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0

cliqgue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO - TJ RS!
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO MATERIAL COMPLETO VOCE TERA ACESSO AS DISCIPUNAS DE:

<4 CARGO: ANALISTA DO PODER JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
¢ lingua Portuguesa

Topicos de Legislacdo

Nocoes de andlise de dados e IA

Administragdo Geral e PUblica

Administragdo Financeira e Orcamentdria

Direito Constitucional

Direito Administrativo

<4 CARGO: TECNICO DO PODER JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVO-JURIDICA
Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico

Nogdes de Andlise de Dados e IA

Legislagdo

Nocdes de Direito Constitucional

Nocdes de Direito Administrativo

<4 CARGO: ANALISTA DO PODER JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
Lingua Portuguesa

Topicos de Legislacdo

Nogdes de andlise de dados e 1A

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Civil e Direito Processual Civil

Direito Penal e Direito Processual Penal

VEJA ABAIXO A AMOSTRA COM O FORMATO DO MATERIAL QUE VOCE
PODE TER ACESSO PARA AUMENTAR SUA CHANCE DE APROVACAO!
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COLOCAGAO PRONOMINALI

FRASE INCORRETA
A palavra negativa (nunca) pede
préclise (pronome antes do verbo) e
o certo seria “Nunca me deixe”

Se 0o invés de dizer “Abraga-me” e
“Beije-me”, ele dissesse “Me abrace” e
“Me beije”, as frases estariam corretas?

NAO!

LEMBRE-SE!
N&o se inicia frase com pronome
obliquo!
A colocacéo pronominal refere-se a posicdo dos pronomes pessoais (como
"eu," "vocé," "ele," "ela," "nds," "eles," etc.) nas frases em relacio ao
verbo e ao restante da estrutura da frase.

A lingua portuguesa tem regras especificas para a colocagdo de pronomes
pessoais, e estas regras variam de acordo com o tipo de verbo, tempo
verbal e contexto da frase.

Além das regras gerais, a colocagdo pronominal pode variar de acordo com o
contexto e a énfase que o falante deseja dar a frase.

Independente do tipo de frase, ndo se inicia frase com o pronome obliquo,
de acordo com as regras gramaticais.

Qe QQ

Existem trés formas principais de colocagéo pronominal em portugués: préclise, énclise e
mesoclise.
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CONCORDANCIA VERBALII

SUJEITO SIMPLES
Ocorre quando hé apenas um nacleo (uma palavra
principal) representando o sujeito.

Exemplo: O vizinho estd chamando.
Aqui, “vizinho” é o nicleo do sujeito.

' \ SUJEITO COMPOSTO
'~ Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nacleos ligados entre si.

/// Exemplo: Minha mde e meu irmdo amam chocolate.
e Os nlcleos do sujeito sdo “mée” e “irméo’”.
SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL) y
O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
 pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);
« ou pela desinéncia verbal (a terminagéo do verbo).

' Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
O verbo “estamos” indica que o sujeito € “nés”.

SUJEITO DETERMINADO

E E aquele que pode ser identificado de alguma forma.
& Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.

- Exemplo: Carla disse que vai viajar.

\ 3 O sujeito &€ “Carla”, facilmente reconhecido.

1

SUJEITO INDETERMINADO
Quando nédo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela

| e forma verbal.
_ Geralmente aparece com:
« verbo na 3° pessoa do singular + “se” (indice de indeterminagéo);

e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

SUJEITO INEXISTENTE N
Também chamado de oragéo sem sujeito. \
Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.
Principais casos:
/ + Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H& muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).

%
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 CONCORDANCIA VERBAL VII

Quando o sujeito composto estd posposto ao
verbo, ha dupla possibilidade de concordancia:

ou o verbo fica no plural, concordando com
ambos os elementos;

ou o verbo fica no singular, concordando com o
nucleo (singular) mais préximo do sujeito.

Exemplo:
e — Chegaram Jodo e Maria a festa.
e — Chegou Jodo e Maria a festa.

'\‘//

¢t

Agora, é sempre que isso ocorre?

e Nao!

e Se o verbo vier acompanhado de pronome reflexivo reciproco, a
concordancia jamais podera ser atrativa:

» "Depois de brigarem entre si, abragou-se a sogra e a nora” (errada);

» "Depois de brigarem entre si, abragaram-se a sogra e a nora” (certa).
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PRINCIPIOS E VALORES ETICOS NO SERVIGO PUBLICO |

A ética tem origem na palavra grega "ethos", que se refere ao modo de ser e ao
carater. Posteriormente, os romanos traduziram "ethos" para "mos", significando
costume e comportamento, associado a moral.

Dessa forma, a ética passou a ser vista como algo diretamente ligado ao costume e
inseparavel da moralidade. A ética é considerada uma disciplina filoséfica que se
preocupa com o comportamento moral humano, buscando esclarecer, explicar e
definir uma realidade especifica.

e Por outro lado, a moral consiste em normas que guiam o comportamento
individual das pessoas, regulando as interagdes sociais.

» Os valores s@o os padrdes de conduta de cada individuo e estdo relacionados &
subjetividade, ou seja, o que é ético para uma pessoa pode ndo ser para outra.
Os valores sdo influenciados pela cultura em que o individuo estd inserido.

e JG as virtudes estdo associadas & capacidade de tomada de deciséo do
individuo. Com base nas virtudes que possui, a pessoa poderd ou ndo realizar
decisdes consideradas corretas e honestas.

Segundo  Aristoteles, as virtudes podem ser
categorizadas em intelectuais e morais:

Virtudes Intelectuais:
relacionam-se com a aprendizagem ao longo da
vida. Individuos com maior nivel de educagdo tendem
a tomar decisées baseadas em virtudes intelectuais.

Virtudes Morais:
ndo estdo associadas ao estudo ou conhecimento
adquirido; estdo mais ligadas aos hdbitos cultivados
ao longo da vida.
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LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 10.098!94

PEVERSAD

|

@ Sabe aquele servidor que se aposentou por invalidez, mas depois ficou bom de

saude novamente? Entdo, ele pode voltar ao trabalho! Isso é chamado de reverséo.

DETALHES IMPORTANTES:

e @E] Se uma junta médica oficial comprovar que o
servidor aposentado por invalidez estd apto para o
trabalho, ele pode voltar ao cargo que ocupava
antes.

e 5 E mais: ele recebe como se nunca tivesse saido,
mantendo a retribui¢gdo da fungéo que exercia.

o WO servidor que retorna tem direito & remuneragéo
correspondente ao cargo que ocupava antes da
aposentadoria.

QUANDO NAO PODE REVERTER?
¢ Se o servidor ja tiver completado 70 anos, ele ndo pode mais voltar por reversdo.

O servidor precisa passar novamente pelos tramites da posse e exercicio, conforme
os arts. 18 € 22. 7'

Administracdo, desde que seja no mesmo cargo ou em um equivalente (caso o
cargo tenha mudado de nome ou estrutura).

@ O retorno pode acontecer por vontade do servidor ou por decisdo da

A _____

Depois de voltar, o servidor néo pode se aposentar de novo antes
de completar 5 anos de efetivo exercicio, a ndo ser que: ‘
e ! Aparega outra doenga grave que o incapacite de novo
3% Sofra um acidente ou agresséo no trabalho
2)
~ Obs.: Se ele ficar licenciado pela mesma doenga que causou a
primeira aposentadoria, esse tempo néo conta pros 5 anos.
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IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO
R
s

T

DISCRIMINACAD

A discriminagdo em razdo da deficiéncia se refere a qualquer forma de
tratamento desigual ou preconceituoso que as pessoas com deficiéncia

¥

possam enfrentar com base em sua condicédo de deficiéncia.

Isso inclui qualquer acdo ou omissdo que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e

@ das liberdades das pessoas com deficiéncia.

Essa discriminagdo pode assumir varias formas, incluindo:
ACESSO NEGADO

EXCLUSAO SOCIAL
X ] Negar o acesso de pessods com
Negar a participagdo de T el 2 i
PR deficiéncia a edificios publicos,
pessoas com deficiéncia em . .
.. .. . transporte, servigos de saude,
atividades sociais, culturais, >
. . emprego, educagdo ou qualquer
educacionais ou de lazer. - ) . .
,r'\__% outra drea da vida social.
=

/-‘M.- .-..
ESTEREOTIPOS E PRECONCEITOS
Basear decisdes ou tratamento em
esteredtipos ou preconceitos sobre
pessoas com deficiéncia.

TRATAMENTO DESIGUAL
Tratar pessoas com deficiéncia de

maneira diferente ou inferior em
comparagdo com outras pessoas
em situagdes semelhantes.

FALTA DE ACOMODAGOES

BULLYING E ASSEDIO 2
RAZOAVEIS ..
N&o fornecer ajustes razodveis

ou adaptagdes necessdrias
para que as pessoas com

plenamente da sociedade.

deficiéncia possam participar
NEGLIGENCIA MEDICA
Negar tratamento médico

| . |
Submeter pessoas com deficiéncia a
assédio, zombarias ou abuso verbal ou

adequado ou cuidados de saude
devido a deficiéncia.

J

fisico devido & sua condigdo de deficiéncia.
A\


https://memorizaai.com.br/tjrs-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

INSTITUCIONALIZAQI\O DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

A institucionalizagcdo dos direitos e garantias fundamentais é o processo que transforma
principios essenciais, como a dignidade humana, em normas protegidas e aplicadas
no sistema juridico de um pais. Isso garante que esses direitos sejam reconhecidos,
respeitados e aplicados de forma eficaz.

——Como Funciona a Institucionalizagé&o?

o = CONSTITUIQAO E DOCUMENTOS FUNDAMENTAIS: A BASE DE TUDO! NO BRASIL,
A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, CHAMADA DE "CONSTITUICAO CIDADA",
GARANTE DIREITOS FUNDAMENTAIS.

52 LEGISLAQAO ESPECIFICA: LEIS COMPLEMENTARES DETALHAM OS DIREITOS
PREVISTOS, COMO OS CODIGOS CIVIL, PENAL E TRABALHISTA.

1l ORGAOS DE PROTECAO: INSTITUICOES COMO:
PODER JUDICIARIO “42: JULGA E ASSEGURA OS DIREITOS.
MINISTERIO PUBLICO £: FISCALIZA E PROTEGE OS INTERESSES DA SOCIEDADE.
DEFENSORIA PUBLICA - : AJUDA QUEM NAO PODE PAGAR POR ADVOGADOS.

MECANISMOS DE APLICACAO: FERRAMENTAS COMO POLITICAS PUBLICAS,
ACESSO A JUSTICA E ACOES JUDICIAIS GARANTEM QUE ESSES DIREITOS SAIAM DO
PAPEL.
¢ EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO: ENSINAR A POPULAGCAO SOBRE SEUS
DIREITOS E ESSENCIAL PARA FORTALECE-LOS.

2 MONITORAMENTO INTERNACIONAL: ORGANISMOS COMO A ONU E A OEA

ACOMPANHAM E FISCALIZAM O CUMPRIMENTO DOS TRATADOS INTERNACIONAIS.

A ConstituicGo de 1988 foi um marco! Além disso, tratados

internacionais de direitos humanos tém:

« Status Supralegal (acima das leis comuns, mas abaixo da
Constituicdo).

 Status Constitucional (quando aprovados com quérum

= qualificado, como uma emenda constitucional).

supralegais, respeitam a soberania da Constituicdo Federal LJ, que é a norma maxima

O Supremo Tribunal Federal (STF) define que tratados de direitos humanos, mesmo
@ no Brasil.
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CONVENGAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS - PACTO DE SAO
JOSE DA COSTA RICA — DECRETO N° 678/1992

3¢ Casos de emergéncia (guerra, perigo publico):
Um Estado pode suspender alguns direitos, MAS:
1.S6 o necessério para lidar com a situagéo.
2.Nao pode discriminar ninguém com base em racga, religido, sexo ou origem social.

Direitos que nunca podem ser suspensos:

)

RELIGIAO , ., (ART. 12), ENTRE

4 ] OUTROS.

VIDA ' (ART. 4) FAMILIA i (ART.17)

* Nos paises que tém estados com autonomia (como o Brasil):

e O governo nacional deve cumprir as regras da convencgéo.

e Precisa garantir que os estados menores também sigam as normas.

J Exemplo: Imagine o governo federal garantindo que todos os estados
respeitem a proteg¢do dos direitos humanos!

O QUE NAO PODE ACONTECER:

* Nenhum direito garantido pode ser eliminado ou reduzido mais do que o previsto.
 Leis locais ou outras convengdes podem reconhecer ainda mais direitos — e isso é
6timo!

Deveres com a familia, comunidade e humanidade: Todo individuo tem
responsabilidades para com os outros e o bem comum.

Limitagoes dos direitos: Os direitos pessoais séo limitados pelos direitos
dos outros, pela seguranca de todos e pelo bem comum.
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS
@ E)i)xctl?rﬁentos Arquivos de escrita e edicao xt .docx .odt .pdf
PRINCIPAIS TIP ;
DE ACRQU|SVOSOES EI zlaDgllhoass Dados numéricos e tabelas Xls .xlsx .csv
EXTENSOES @ Imagens Fotos e gréficos ipg .png .gif .bmp
ﬁ §d Audio Sons e musicas .mp3 .wav .aac
m E;?a%:“tamvfi': Filmes e gravacbes .exe .msi .bat
@ Compactados Agrupamento de arquivos .zip .rar 7z

~ Dica pratica:
Para exibir extensbes ocultas no Windows 11 =
Explorador de Arquivos — Exibir = Mostrar — Extensées de nomes de arquivos.

& Exemplo prético
Vocé recebe um arquivo chamado “musica.mp3”.

Pela extensdo .mp3, o Windows sabe que é um
arquivo de audio e o abre automaticamente com o
reprodutor de midia.

M

@ Se fosse “musica.txt”, seria aberto no Bloco de Notas.
W Y

€ Exemplo prético
Vocé baixa um arquivo chamado “planilha” (sem extenséo).

w4 O icone é uma folha em branco, e ao clicar, o Windows
pergunta com qual programa abrir.

XLS Se vocé renomear para “planilha.xis”, o icone muda

automaticamente e o arquivo passa a abrir no leitor de
planilha(excel).
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Os dados usados para treinar a Inteligéncia Artificial devem vir de fontes seguras, de
preferéncia do governo.

O sistema precisa garantir que os dados ndo sejam alterados antes do treinamento, e

que cada versdo do modelo tenha sua prépria cépia dos dados usados.
G = T

Os dados devem estar protegidos contra:

1.Destruigéo;
2.Modificagéo;
3.Perda;
4.Acesso ou transmissdo sem autorizagéo.

O ARMAZENAMENTO E O FUNCIONAMENTO DA |IA DEVEM SER FEITOS EM AMBIENTES QUE SIGAM
PADROES FORTES DE SEGURANGA DA INFORMAGAO.

228 DO[CONTROLE{DOIUSUARIO

O sistema de |A deve garantir que os usuarios internos tenham autonomia, ou seja:

A 1A DEVE AJUDAR E NAO O USUARIO DEVE POER REVER AS PROPOSTAS E

LIMITAR O TBABALHO DO DADOS USADOS, SEM OBRIGAQAO DE SEGUIR A
USUARIO; SUGESTAO DA IA.
I Tem mais:

e Os usudrios externos (quem usa os servicos do Judiciério) precisam ser informados, de
forma clara, que estéo sendo atendidos com o apoio de IA.

e Deve ficar claro que a decisdo da IA néo é definitiva — sempre vai passar pela avaliagdo
de um juiz ou autoridade competente.

Quando a IA ajudar a criar uma deciséo judicial, o sistema deve:
e Explicar claramente os passos que levaram oo resultado apresentado.
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ANALISTA DO PODER JUDICIARIO - fREA
JUDICIARIA
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DIREITO DE PROPRIEDADE - PARTE|

O direito de propriedade é tratado como norma constitucional de eficacia contida e,
portanto, esta sujeita a atuagéo restritiva por parte do Poder Publico. Assim como todos
os direitos fundamentais, o direito de propriedade nédo é absoluto: é preciso que o
proprietario dé a propriedade uma fungéo social.

No entanto, sé é permitido a desapropriagdo com base na protecdo do interesse
publico, em trés situacdes:

ossibilidades de

RIAGAO . _ i ) )

DESAPROPRIAG o NECESSIDADE PUBLICA: SAO SITUACOES EM QUE UM BEM E ESSENCIAL PARA UMA
ATIVIDADE ESSENCIAL DO ESTADO.

o UTILIDADE PUBLICA: OCORRE QUANDO O BEM NAO E INDISPENSAVEL, MAS E

DESEJAVEL PARA UMA ATIVIDADE ESTATAL.

o INTERESSE SOCIAL: APLICAVEL EM CASOS EM QUE UM BEM E NECESSARIO PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO PAIS.

-

DESAPROPRlAQAO PARA FINS DE REFORMA AGRARIA;
. (aindenizagéo em titulos da divida agréria)

a indenizagdo, no caso de N p ~
desapropriagdo, serd mediante DESAPROPRIAGCAO DE IMOVEL URBANO NAO-EDIFICADO QUE

prévia e justd indenizagdo em NAO CUMPRIU SUA FUNGAO SOCIAL;
(a indenizacéo se dard mediante titulos da divida pablica)

8 DESAPROPRIAGAO CONFISCATORIA;
(desapropriag@o sem indenizagéo)

Ccasos equuee?o

L indenizagdo_peld

desapropriagdo NAO
serd em dinheiro.

Ha a possibilidade de desapropriagdo sem indenizacdo. E o que
ocorre na expropriacdo de propriedades urbanas e rurais de
qualquer regido do Pais onde forem localizadas culturas ilegais de
plantas psicotrépicas ou exploragédo de trabalho escravo.

LEMBRE-SE!
Esse inciso costuma ser cobrado em sua literalidade. Memorize-o!

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriagédo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em
dinheiro, ressalvados os casos previstos nesta Constituicéo;

Previsédo constitucional: Art. 5°, XXIV, CF.
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APLICABILIDADE CONSTITUCIONALIII

APLIGARILIDADE DAS
NORMAS CONSTITUCIONAILS

novmas de dficicia limitada

sua aplicabilidade é indireta, mediata e reduzida.

[

@ Por fim, as normas constitucionais de eficacia limitada referem-se
aquelas que necessitam de regulamentacédo infraconstitucional para
producéo de seus efeitos.

@ Ou seja, o texto constitucional mostra-se incapaz de, isoladamente,
produzir todas as consequéncias necessarias a concretizacao do direito.

canacteristicas

NAO-AUTOAPLICAVEIS

A ndo-autoaplicabilidade se refere a necessidade de suplementacao legislativa
para que os efeitos do texto constitucional se manifestem plenamente.

APLICABILIDADE INDIRETA, MEDIATA E REDUZIDA

No que diz respeito a aplicabilidade indireta, isso envolve a necessidade de uma
lei regulamentadora para dar eficacia aos efeitos pretendidos pelo texto
constitucional.

A aplicabilidade mediata, por sua vez, ocorre quando o texto constitucional, por
si s6, ndo é suficiente para produzir os efeitos desejados pelo legislador.

Por fim, no contexto da aplicabilidade reduzida, é importante ressaltar que essas
normas possuem um grau limitado de eficacia logo apds a promulgagédo da
Constituicdo de 1988.

i Y

EFICACIA LENA
EFICACIA NTIDA
EFICACIA ITADA
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ADMINISTRAGAO PUBLICA

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacio e ao funcionamento das
entidades e odrgdaos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, fungdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficicia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

ADMINISTRACAO DIRETA

A administracdo direta é composta pelos érgdos e entidades que fazem
parte da estrutura central do governo ou da administracido
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticdes publicas. Esses érgédos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administragao direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e agil.

ADMINISTRACAO INDIRETA

A administracdo indireta € composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma autéonoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execugdo de determinados servigos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administragédo indireta €, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencas:

Enguanto a administracgéo
ublica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica propria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A administrag¢do puablica direta é
constituida pelos érgéos
diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo
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A dispensa ocorre quando a lei permite ndo realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicao.

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

DISPENSA DE UCITAGAOD

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

Pequenos valores
e Até R$ 100.000,00 — obras, servicos de engenharia e manutengdo de veiculos

B
e Até R$ 50.000,00 — outros servicos e compras =

Licitagdo anterior sem sucesso (até1ano)
e Sem interessados ou propostas invalidas.
e Propostas muito acima do mercado.

Casos especificos:
» Pecgas para manutengdo durante garantia #£
e Acordo internacional com condi¢des vantajosas &
 Pesquisa e desenvolvimento (até R$ 300.000 em obras/servigos) «J
« Transferéncia/licenciamento de tecnologia %
o Géneros pereciveis (hortifrati, paes etc.) #
e Alta complexidade tecnologica e defesa nacional @
 Padronizagdo das Forgas Armadas =8
e Operagdes de paz no exterior &
e Abastecimento de tropas em transito &
» Reciclagem por cooperativas de baixa renda &%
e Obras de arte e objetos histéricos &
* Servigos sigilosos de investigagédo ©,
¢ Medicamentos para doengas raras &

Situagdes estratégicas e emergenciais:
¢ Cumprir objetivos da Lei de Inovagéo (Lei 10.973/2004)
e Seguranca nacional !
e Guerra, estado de defesa/sitio, intervencgdo federal =

EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA
(PRAZO MAX. 1 ANO, SEM PRORROGAGAO) |
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FUNDAMENTOSXSPRINCIRIOS]I

Os principios estabelecidos no Artigo 6° da LGPD orientam as atividades de
tratamento de dados pessoais, visando garantir a protecao e o respeito aos direitos

dos titulares das informagdes.

FINALIDADE SEGURANCA

ADEQUAGAO D LIVRE ACESSO

TRANSPARENCIA NECESSIDADE

QUALIDADE DOS DADOS PREVENCAO

RESPONSABILIZAGAO E PRESTAGAO .
DE CONTAS

NAO DISCRIMINAGAO .

Vamos entender cada um deles:
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N°12.527/2011 IV

LEINZIZ527/2011V
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A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais sdo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a segurancga
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informacées
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislagcdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

o Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagdes podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda ndo estabeleceram uma classificagcdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagéo.
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« Domicilio Voluntario: E aquele escolhido pela
pessoa natural como sua residéncia, conforme
o artigo 74 do Cdédigo Civil.

A MUDANGCA DESSE DOMICILIO E PERMITIDA E PODE OCORRER
MEDIANTE MANIFESTAQAO DE VONTADE.

L 2 I D I B S B

DONMICIUGN

Domicilio Necessario: Também conhecido

como

domicilio legal ou

compulsdrio, é estabelecido por lei em razdo de determinadas circunstancias da

pessoa. Alguns exemplos séo:

PARA INCAPAZES, O
DOMICILIO SERA O
DO REPRESENTANTE
OU ASSISTENTE

LEGAL.

PARA PRESOS, £
O LUGAR ONDE
CUMPREM SUA
CONDENAGAO
DEFINITIVA.

PARA SERVIDORES
PUBLICOS, E O LOCAL
ONDE EXERCEM SUAS

ATIVIDADES.

PARA TRIPULANTES DE
NAVIOS, E O LOCAL ONDE O
NAVIO ESTA MATRICULADO

OU ANCORADO.

'/ PARA MILITARES, £ O LOCAL
ONDE SERVEM.

o Domicilio Aparente: Estabelecido pelo artigo 73
do Cddigo Civil, é atribuido a pessoa que nao
possui residéncia habitual.

NESSE CASO, CONSIDERA-SE DOMICILIO O LUGAR ONDE A
PESSOA FOR ENCONTRADA.



https://memorizaai.com.br/tjrs-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

.« PRESCRICAO EDECADENCIA I
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PRESCRIGAQII

A prescricdo é reconhecida como a perda do direito de buscar reparacdo por um
dano causado, devido a inatividade do titular desse direito durante o prazo
estabelecido pela legislagao

OS PRAZOS PRESCRICIONAIS SAO DETERMINADOS POR LEI E NAO PODEM SER

ALTERADOS PELA VONTADE DAS PARTES ENVOLVIDAS, CONFORME PRECONIZA O
ARTIGO 192 DO CODIGO CIVIL.

A prescricdo, uma vez iniciada contra uma pessoa, continua a

transcorrer mesmo apds sua morte, em prejuizo de seus herdeiros
ou sucessores, conforme estipulado no artigo 196 do Cédigo Civil.

A prescricdo implica na perda da capacidade de exercer uma pretenséo,
porém néo extingue o direito em si.

—

» Nesse sentido, uma divida prescrita
permanece como uma obrigagdo valida,
porém o credor néo tem mais o direito de
exigir seu pagamento, uma vez que a
pretensdo foi afetada pela prescri¢do.

« E importante ressaltar que a prescrigéio se
aplica especificamente a direitos subjetivos
no sentido estrito, onde hd uma relagéo de
titularidade entre uma pessoa e um bem
juridico.

—

Conforme previsto nos artigos 205 e 206 do Cddigo Civil, a prescrigéio ocorre em
diferentes prazos, dependendo das circunsténcias, vejomos:

ART. 205 - PRAZO

PREVISAO - ARTS. 205 E COMUM 10 ANOS
PRAZOS 206, cC (EXCEGAO:
PRESCRICIONAIS ART.1.003, CC) ART508 ZPRAZGS

DE1A 5 ANOS
ESPECIFICOS
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DAYEORMAIDOSTATOS!
PROCESSUAIS

Os atos processuais ndo precisam seguir uma forma especifica, a menos que a lei exija
expressamente uma forma determinada.

Mesmo que realizados de outra maneira, os atos sdo considerados validos se
atingirem a finalidade essencial pretendida.

Os atos processuais sdo publicos, todavia tramitam em segredo de justica os
processos:

« Interesse Publico ou Social (Inciso I): Processos em que o interesse publico ou
social exige sigilo.

o Assuntos de Familia (Inciso 1l): Processos que tratam de casamento,
separagdo de corpos, divorcio, separacdo, unido estavel, filiagdo, alimentos e
guarda de criangas e adolescentes.

« Direito a Intimidade (Inciso Ill): Processos com dados protegidos pelo direito
constitucional & intimidade.

« Arbitragem (Inciso IV): Processos sobre arbitragem, inclusive cumprimento de
carta arbitral, desde que a confidencialidade seja comprovada.

i § 1°: O DIREITO DE CONSULTAR OS AUTOS E PEDIR CERTIDOES
EM PROCESSOS SIGILOSOS E RESTRITO AS PARTES E SEUS
PROCURADORES.

+ § 2°: TERCEIROS COM INTERESSE JURIDICO PODEM REQUERER
CERTIDAO DO DISPOSITIVO DA SENTENGA, INVENTARIO E
PARTILHA RESULTANTES DE DIVORCIO OU SEPARACAO.

ACORDOJSOBREYCAUENDARIO?

e Juiz e partes podem definir um calendario para os atos processuais.
§ 1°: O calendario vincula as partes e o juiz, e s6 pode ser alterado em casos
excepcionais e devidamente justificados.
§ 2°: Nao é necessdria a intimagdo das partes para a pratica de atos ou
realizacdo de audiéncias com datas ja designadas no calendario.
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O Artigo 316 do Cdédigo Penal Brasileiro define a pratica desse ato como crime
e prevé reclusdo de 2 a 12 anos, além de uma multa.

Um exemplo de Concusséo pode ser observado quando um juiz solicita propina
para néo aplicar a pena adequada a um criminoso.

NA MODALIDADE QUALIFICADA DESTE TIPO PENAL, NAO BASTA

APENAS O RECEBIMENTO INDEVIDO DO TRIBUTO OU CONTRIBUICAO
SOCIAL. O FUNCIONARIO

CONFORME DEFINIDO NO

ARTIGO 316, §2°.
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LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE - LEI N° 13.869/2019

SUJEITOSIDOACRIME

Qualquer agente publico, abrangendo uma ampla gama de pessoas que exergam
atividades vinculadas ao poder publico, como:

1.Servidores publicos e militares, ou pessoas equiparadas a eles.
2.Membros dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
3.Membros do Ministério Publico.

4.Membros de tribunais ou conselhos de contas.

N

A lei adota uma definicdo ampla de agente publico, que inclui aqueles que exercem
funcdo publica ainda que temporariamente, sem remuneragdo ou em carater
excepcional, por meio de eleicdo, nomeacédo, contratagdo, ou qualquer forma de
investidura.
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CONTAGEM DE PRAZ0OS PROCESSUAIS: COMO FAZER CORRETAMENTE?
De acordo com a lei, o prazo anterior é aplicado aos procedimentos em andamento,
mas se a nova lei estabelecer um prazo mais longo, este sera aplicado. Em resumo, os
prazos da lei anterior sdo validos para os prazos ja iniciados.

CONTAGEN DE FRAZO (10 PROCESSD FENAL

No processo penal, o prazo processual comega no dia seguinte a data em que foi
estabelecido e termina no Gltimo dia do prazo, incluindo esse dia.

. . . . . Exclui o dia do inicio e inclui o dia do
Inclui o dia do inicio e exclui o do final

vencimento
LEMBRE-SE QUE O DIA DO INiCIO NAO E CONTADO, MAS O DIA DO
Z\ VENCIMENTOE.
C>O

COCCCC(
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LEI DE INTERCEPTAGAO TELEFONICA - LEI N. 9.296 96

DE
TEUEFONICARS
ENINGE9*2 96/9

o quUe Ueck precisa salber
A Lei de Interceptacéo Telefonica (Lei n° 9.296/96) regula a utilizagdo da interceptagio
de comunicagdes telefénicas como uma ferramenta de investigagdo no direito penal.

Ela visa garantir que as interceptacdes sejam feitas somente quando necessarias e com
garantia dos direitos fundamentais.

Em resumo: a interceptacdo de chamadas telefonicas ou de outras formas de
comunicagdo sé pode ser feita se houver autorizagdo judicial, com base em indicios
sdlidos de que a pessoa esta envolvida em um crime.

come funciena o interceptacie?

> A interceptagdo telefonica e de
outros meios de comunicagdo
(como internet, e-miails, etc.) s6 pode
acontecer com a ordem de um juiz, e
deve ser feita em segredo de justica.

EXEMPLO PARA VOCE ENTENDER: IMAGINE QUE A POLICIA ESTA
INVESTIGANDO UM CASO DE TRAFICO DE DROGAS. SE ELES QUISEREM
OUVIR AS CONVERSAS DE UM SUSPEITO, PRECISAM PEDIR A
AUTORIZAGAO DE UM JUIZ. O JUIZ, ENTAO, AUTORIZA OU NAO A
INTERCEPTACAO. E, CASO SEJA AUTORIZADA, ISSO PRECISA SER FEITO
EM SIGILO, OU SEJA, NINGUEM PODE SABER QUE A POLICIA ESTA
MONITORANDO AS COMUNICAGCOES.

Além disso, a lei também se aplica a
interceptacdo de mensagens pela
internet, como por exemplo, monitorar e-
mails ou mensagens instantaneas
(WhatsApp, Telegram, etc.).
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ORGANIZAGAO DO ESTADO
PODER CONSTITUINTE

O poder constituinte representa a habilidade de
elaborar e modificar as normas que constituem
uma Constituicdo, estabelecendo os fundamentos
juridicos essenciais e moldando a estrutura do Estado.
Simplificando, é o poder responsavel por criar uma
nova Constituicdo ou alterar uma ja existente.

Por meio desse poder, sdo definidos ndo apenas os
poderes do governo e suas regras de
funcionamento, mas também os limites de suas
acoes e os alicerces do sistema econémico e social.

O detentor do poder constituinte € o povo, que é
representado por um orgao coletivo,
frequentemente chamado de Assembleia
Constituinte.

A legitimidade desse poder deriva da representacéo
democratica de um Estado soberano. Isso ocorre por
meio de processos eleitorais, nos quais a Assembleia
Constituinte é encarregada de criar ou revisar a

Constituicao.

Vamos diferenciar cacas pocder?

O poder constituinte originario é aquele que quebra com a estrutura legal prévia e
estabelece uma nova Constituicdo, dando origem a um Estado renovado.

Poder Constituinte Originario

Suas caracteristicas principais sdo a autonomia, pois é exercido de maneira
soberana para criar a nova Constituicdo, e a falta de limitagéo juridica, ja que nao
esta vinculado aos principios estabelecidos na Constituicdo anterior.

Poder Constituinte Derivado

O poder constituinte derivado é instituido pelo poder constituinte originario e esta
sujeito as condicdes estabelecidas por este para a criagdo das normas
constitucionais, resultando em um conjunto de restri¢ées.

As caracteristicas centrais do poder constituinte derivado incluem sua natureza
condicionada, secundaria e limitada. Contudo, € importante destacar que essas
limitagdes se subdividem em duas categorias: formais ou procedimentais, bem como
circunstanciais e materiais.
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Esses atributos sdo apontados pela doutrina! &

7.,
e

Os atributos do poder de policia sdo caracteristicas
essenciais que definem a natureza e o escopo desse
poder administrativo. Existem trés atributos
principais do poder de policia, que séo:

Discricionariedade

O poder de policia &€ exercido com certa margem de discricionariedade por
parte da administragéo publica. Isso significa que as autoridades tém a
capacidade de tomar decisdes e adotar medidas de acordo com a situagédo
especifica, desde que se mantenham dentro dos limites legais e dos principios
que regem a agdo administrativa.

Coercibilidade
K O poder de policia permite que a administragdo use medidas coercitivas para
fazer cumprir as regulamentacdes e restricoes estabelecidas. Isso pode
envolver a aplicagdo de sangdes, multas, embargos ou outras agées coercitivas
= & para garantir a conformidade com as regras e proteger o interesse publico.
Autoexecutoriedade
A caracteristica de autoexecutoriedade implica que, em geral, néo é preciso
\ submeter previamente os atos administrativos ao Poder Judiciario antes de
executd-los. Em outras palavras, gragas a essa autoexecutoriedade, a

administra¢g@o publica tem a capacidade de aplicar diretamente ds pessoas o
; ~~ contelddo de seus atos administrativos, sem requerer autorizagdo judicial prévia.

Esses atributos garantem que o poder de policia seja uma
ferramenta eficaz para o governo regular e controlar as
atividades individuais de maneira apropriada, com base
em critérios legais e com o propdsito de alcangar o
interesse coletivo e a harmonia social.
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LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

‘@
Critério de Julgamento: melhor técnica ou contetdo artistico. ‘.
Essa modalidade é utilizada especificamente para a selecdo
de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos. ®
Esses concursos sdo frequentemente promovidos com o
@ objetivo de incentivar a inovacéo, criatividade e exceléncia (”

em areas especificas.

NAO CONFUNDIR COM CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES.

Pontos-chave sobre essa modalidade:

AREAS ABRANGIDAS
@ e Arquitetura, urbanismo, design, engenhariq, literatura, artes visuais, ciéncias
sociais, entre outras.

$ PREMIAGAO

Possibilidade de prémios ou Valores variam conforme
remuneragées (previstos no edital). complexidade e natureza do trabalho.

CRITERIOS DE JULGAMENTO
e Originalidade.
e Qualidade técnica.
e Relevdancia cientifica ou artistica. [/
e Inovagdo.

e Adequacdo ao edital. -

=140 COMISSAO JULGADORA

e Formada por especialistas na drea do concurso.
e Avalia trabalhos e define vencedores com base nos critérios do edital.
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TIPOSIDEIDADOS

Os tipos de dados sdo especificados no Art. §°. A LGPD aborda 3 tipos de dados:
dados pessoais, dados pessoais sensiveis e dados anonimizados.

Vamos entender cada um deles:

DADO

PESSOAL

|. Dado pessoal: Refere-se a qualquer informagéo relacionada a uma pessoa
natural identificada ou identificavel.
ISSO SIGNIFICA QUE O DADO PESSOAL PODE SER UTILIZADO PARA IDENTIFICAR UMA PESSOA
ESPECIFICA, DIRETA OU INDIRETAMENTE, COMO POR EXEMPLO, NOME, NUMERO DE
IDENTIFICAGAO, ENDEREGCO, ENTRE OUTROS.

Il. Dado pessoal sensivel: Este tipo de dado engloba informagdes mais sensiveis
sobre uma pessoa natural.

INCLUINDO ORIGEM RACIAL OU ETNICA, CONVICGAO RELIGIOSA, OPINIAO POLITICA, FILIAGAO A
SINDICATO OU ORGANIZAGAO DE CARATER RELIGIOSO, FILOSOFICO OU POLITICO, DADOS
REFERENTES A SAUDE OU A VIDA SEXUAL, ALEM DE DADOS GENETICOS OU BIOMETRICOS,
QUANDO VINCULADOS A UMA PESSOA NATURAL.

i, P

A protegdo desses dados & ainda mais rigorosa devido ao seu potencial de
\ causar discriminagéo ou violagéo dos direitos fundamentais.

| J
i { e ll. Dado anonimizado: Sdo dados que, apds o
J processo de anonimizagdo, nGo podem ser mais
associados a uma pessoa natural especifica, mesmo
que através de meios técnicos razodveis e disponiveis
na ocasido do tratamento.

e A ANONIMIZACAO DOS DADOS E UMA TECNICA UTILIZADA PARA
PROTEGER A PRIVACIDADE DOS TITULARES, REMOVENDO
INFORMAGOES QUE PODERIAM IDENTIFICAR DIRETAMENTE O
INDIVIDUO.
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N°12.527/201 Il

LENa12I521720MN

A Lei de Acesso a Informagdo define um processo transparente para que os cidadéos
possam solicitar informacgdes aos drgaos e entidades publicas.

O acesso as informagdes publicas é gratuito, a menos que seja necessaria a
reproducio de documentos, ocasido em que uma taxa pode ser aplicada.

O procedimento € o seguinte:

IDENTIFICAGAO:

O pedido deve conter informagdes minimas para
identificagdo do solicitante, como nome, CPF ou CNPJ (se
aplicavel), endereco de contato e, se possivel, dados
adicionais que facilitem a resposta.

PEDIDO DE INFORMAGOES:
Para solicitar informagées publicas, é
fundamental que o cidaddo formule seu
pedido de maneira clara e objetiva.
Preferencialmente, o pedido deve ser

feito por escrito, utilizando o Sistema \9

Eletrénico do Servico de Informagées ao ..
Cidaddo (e-SIC), quando disponivel, ou ] ESCOLHA DO ORGAO COMPETENTE:
O solicitante deve encaminhar o pedido ao 6rgéo ou

por outros meios, como carta, e-mail ou
presencialmente, conforme as opcées entidade publica responsavel pelas informagdes
solicitadas.

oferecidas pelo 6rgédo ou entidade.

ESPECIFICAGAO DA INFORMAGAO DESEJADA:
E essencial descrever claramente a informacéo desejada no
\ pedido, para que o érgdo publico possa identificar com
precisdo a solicitagéo.

ENVIO DO PEDIDO:

O pedido de informacéo deve ser encaminhado ao 6rgéo ou
entidade publica seguindo os procedimentos e canais
estabelecidos por eles, respeitando as regras e prazos

definidos para o processamento.



https://memorizaai.com.br/tjrs-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

o [
memoriza.cai

FERRAMENTAS DE ANALISE PARA GESTAO E PLANEJAMENTO

O Balanced Scorecard é uma metodologia desenvolvida pr Robert Kaplan-e David
Norton na década de 1990. As perspectivas classicas do BSC podem ser adaptadas a
qualquer organizacao, inclusive organizagdes publicas.

COMOIELEIFUNGIONA?

g

e O BSC substitui os sistemas
de medicdo de desempenho
tradicionais, que se
concentram apenas em
aspectos financeiros.

E e Além disso, visa implementar e
acompanhar a estratégia
organizacional, estabelecendo
indicadores de metas e
objetivos.

. O BSC ajuda os gestores a
visualizar e monitorar o
progresso em todas as
perspectivas, permitindo uma
analise abrangente do
desempenho organizacional e
embasando decisdes
estratégicas com dados
sélidos.
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- MODELOS ORGANIZACIONAIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Y

O QUE E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL?
E a forma como uma empresa organiza pessoas, cargos e responsabilidades para
atingir seus objetivos.

/ FRASE-CHAVE:
"E O ESQUELETO DA EMPRESA: SUSTENTA, CONECTA E DA DIRECAO."

TIROSIDEESTRUTURATORGANIZACIONAU

Z FUNCIONAL
E quando a empresa é dividida por fungées ou departamentos. Cada drea faz algo
especifico, como RH (Recursos Humanos), Marketing, Financeiro, Producdo...

Exemplo: Uma indUstria com departamentos bem definidos.

Cuidado: Pode gerar "silos” e pouca interagdo entre dreas.

CARACTERISTICAS:

e Cada drea tem um chefe.

e As pessoas fazem tarefas especializadas.

e A comunicagdo é mais vertical (subordinado — chefe)

VANTAGEM: CLAREZA NAS FUNCOES E EFICIENCIA.
I DESVANTAGEM: PODE FALTAR INTEGRAGAO ENTRE OS SETORES.

IMPoRyaNTE
@CD{DAV\ "7 >

ESTRUTURA FUNCIONAL
e Divide a empresa por dreas técnicas: RH, Marketing, Finangas... \k Vo ;_/
e Alta especializag@o, boa para tarefas rotineiras.
e Comunicacdo vertical e foco na eficiéncia. c) L
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PLANEJAMENTO

i Y o PR
4‘ '.= \: Lo .|F-\ ..

() o
I U
TROSIDEDER AR AENT AUZAGA

1+ 5. DEPARTAMENTALIZAGAO POR PROCESSO OU FLUXO DE TRABALHO

Organiza as atividades com base em etapas do processo de producdo ou no fluxo
de trabalho.

~ Vantagens: (i
e Maior eficiéncia e controle no processo produtivo. o
e Reducdo de desperdicios.

! Desvantagens:
e Pode haver pouca especializagdo em cada drea
e Comunicacgdo entre etapas pode ser falha.

£~ 6. DEPARTAMENTALIZAGAO POR PROJETO

Cria uma estrutura tempordria, voltada para gerenciar projetos especificos. Quando
o projeto termina, a estrutura é dissolvida.

- ~ Vantagens:
» Equipes focadas em um Unico objetivo.
* Mais flexibilidade e inovagdo.

! Desvantagens:
e Conflitos de prioridade com outras dreas.
e Complexidade para distribuir recursos.
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GESTAO DE PESSOAS

PRINGIPI(DS BASIC(DS DO

Segundo o mestre Chiavenato, os segredos da Teoria do Equilibrio Organizacional
sdo como uma receita de bolo bem equilibrada:

TROCA DE INCENTIVOS E CONTRIBUICOES:

/ O PESSOAL SO VAI FICAR NA FESTA SE O
k% QUE GANHAM FOR TAO BOM OU MELHOR
FONTE DE INCENTIVOS: DO QUE© QUEESTAO COLOCANDO NA
A FESTA CONTINUA RSTADE PANGA. ) It
ENQUANTO AS _ R &
CONTRIBUICOES ENTRAREM % N
EM RITMO ANIMADO! SE |\
NAO HOUVER BASTANTE FUA
ENERGIA, A ORGANIZAC;AO%\ &
PO[D)E e s T (] o SEsA, AS RECOMPENSAS
\ ' iy TEM QUE BRILHAR TANTO
o\ QUANTO O ESFORGO!
(-

EQUILIBRIO ENTRE
INCENTIVOS E

“AS CONTRIBUICOES SAO O
ALICERCE QUE PERMITE A
ORGANIZAGAO OFERECER
AQUELAS RECOMPENSAS

IRRESISTIVEIS.

INTER-RELAGAO E
NTERDEPENDENCIA:
ADA MEMBRO DA TURMA
DA SEU SHOW E, EM
TROCA, RECEBE AQUELAS
RECOMPENSAS QUE
FAZEM O CORAGAO
BATER MAIS FORTE!

E nGo podemos esquecer: uma gestdio de pessoas que seja o verdadeiro
maestro, orquestrando tudo com planejamento e estratégia, € a chave
para manter essa sinfonia organizacional em harmonia.

e O desenvolvimento das pessoas & o combustivel que mantém essa (
madquina rodando com eficiéncia e estilo!
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TENDENCIAS EM GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO.

———————)
o s

O ambiente organizacional refere-se ao conjunto de fatores, condigdes, { Ji
influéncias e elementos externos e internos que cercam e afetam uma { )
organizagdo. Esse ambiente molda o contexto no qual a organizagd&o opera,
influenciando suas atividades, decisbes e desempenho. O ambiente
organizacional pode ser dividido em duas categorias principais: ambiente
externo e ambiente interno.

A andlise do ambiente das organizagdes tradicionalmente se divide em trés
camadas ou niveis:

AVETENIE BXEN0 CENAL (MACROANETEE)

e E o meio mais abrangente que engloba toda a sociedade. Funciona como um
contexto amplo que influencia todos os componentes e variaveis de forma genérica.
Inclui varidveis economicas, tecnologicas, culturais, ecoldgicas, politicas,

sociais, entre outras.
ANBTENE BXAERN0 0E A'g A(%Eﬁl[\gﬁ SEORIAL (EPECI00 QU

* E o meio mais préoximo e imediato de cada organizagdo. Compreende o nicho
onde a organizagdo desenvolve suas operacdes, envolvendo elementos como
fornecedores, clientes, concorrentes e agéncias reguladoras.

ANBIENTEINTERNO:

» Refere-se a propria organizagdo. Envolve todos os elementos, processos e
recursos internos que influenciam diretamente o funcionamento da empresa. Isso
inclui a cultura organizacional, a estrutura, os recursos humanos, os processos
internos, entre outros.

)

S i

SR———y
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO ]|

® © @ _©
0P H© 0

Os projetos de lei relativos ao PPA, LDO e LOA, bem
como os créditos adicionais, serdo avaliados por
ambas as casas do Congresso. Ha uma comissédo
mista permanente composta por deputados e
senadores encarregados de:

Analisar e emitir parecer sobre os projetos de lei acima mencionados, além
de revisar as contas apresentadas anualmente pelo Presidente da
Republica.

Examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais
e setoriais previstos na Constituicdo.

ANOMINJORCAMENTARIA
o Gus me/;wvvxw solen?

A anomia orgamentdria ocorre quando um novo exercicio financeiro é iniciado sem

a aprovagdo da Lei Orgamentaria. As situagdes que podem causar essa anomalia
sdo:

» O Chefe do Executivo néo envia o projeto de lei dentro do prazo estabelecido;
» O Projeto é rejeitado pela Casa Legislativa;
A Lei Orgcamentaria ndo é votada pelo Congresso Nacional.

Jurisprudéncia
e Informativo 1034: Normas estaduais que impdem a lei orcamentaria antes

das Emendas Constitucionais 86/2015 e 100/2019 sao consideradas
inconstitucionais.
o Informativo 1015: E inconstitucional que as normas estaduais estabelecam
. um limite diferente do imposto pelo artigo 166 da Constituicdo Federal para
a aprovacdo de emendas parlamentares impositivas.
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTI:\RIO IV

= |

\\/,/ 5

e Y RUENOIRUURIANUAE
|
SIEISIEIEI=E ]

O Plano Plurianual (PPA) é uma peca orcamentaria que estabelece as prioridades e
metas de longo prazo da Administracdo. De modo regionalizado, o PPA pode dispor
sobre as diretrizes, objetivos e metas para despesas de capital e outras despesas
de duragéo continuada (com duragéo igual ou superior a dois exercicios).

@WWW?

L

O nado envio do PPA pelo Chefe do
Executivo implica em crime de
responsabilidade, conforme disposto no art.
165, § 9°, da Constituicdo Federal. Cabe a
lei complementar dispor sobre o exercicio

* 8 8 & & & & & 8

N T A o A o )

financeiro, a vigéncia, os prazos, a
elaboracdo e a organizagédo do PPA, da LDO
e da Lei Orcamentédria Anual (LOA).

E aplicado quando néo hé lei complementar. De acordo com o artigo 35, §2°, |,
do ADCT, o projeto do Plano Plurianual (PPA) deve ser encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido
para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa.

Portanto, o PPA tera vigéncia nos trés Gltimos anos do mandato do Presidente
e no primeiro ano do mandato do Presidente seguinte.

O prazo para o envio € o mesmo da Lei Orgcamentéria Anual (LOA), que é até 31
de agosto, e a aprovacdo deve ocorrer até o final da sessdo legislativa, que é
em 22 de dezembro. Consequentemente, conclui-se que o PPA é valido por
quatro anos.
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N°101/2000 IV

7\

(Yno\;/; 06 VY YNLSL) do Q}u de nm/[\e/v\/go\Q,x'Q ;Dlo\olfb ﬂ./ngj
As sancdes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal sdo, em sua maioria, sédo
restricGes impostas aos orgaos publicos relacionadas a criagdo de cargos, concesséo

de vantagens, provimento de cargos publicos, realizagdo de atos que resultem em
aumento de despesas e impedimentos relacionados ao recebimento de verbas.

Além das sanc¢des da LC n° 101/00, é importante mencionar a existéncia de um
capitulo no Cdédigo Penal intitulado "Crimes contra as finangas publicas", que foi
incluido pela Lei 10.028/00.

Entre as condutas consideradas criminosas, destacam-se:
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N° 101/2000 X

RENDE
RESRONSABIUIDADE
EISCATRX

b it

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federacao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

G 509% 6%  25%  0,6%

50% da da receita corrente liquida Executivo Judicidrio Legislativo Ministério
(RCL), assim divididos: _ PUblico

Mexors)

60% da receita corrente liquida ‘ 60% da receita corrente liquida (RCL),

(RCL), da seguinte forma: - || da seguinte forma:
54% 6% 49% 6% 3% 2%
Executivo *Legislativo Executivo Judici@rio  *Legislativo  Ministério

Publico
*incluindo o Tribunal de Contas

o *incluindo o Tribunal de Contas do Estado
do Municipio, quando houver

SAN(;()ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

~ )
e Interrupgéio de transferéncias * Impossibilidade para o obtengéo
voluntarias (e a sua contratagdo) de garantias da UniGo para a
realizadas pelo Governo Federal contratagdo de operagées de
crédito externo

e Impedimento de contratagéo de e O agente administrativo (presidente,
% < operagdes de crédito % governador,  prefeito  etc) que

. . ~ ultrapassar os limites pode ter o>
* Restricbes G concessGo de mandato cassado e estd sujeito a
contratacdéio de pessoal e de multa de 30% dos vencimentos

reajustes (apenas os aumentos anuais, bem como inabilitagéo para
z determinados por contratos e Z o exercicio da fungdo publica e

pela Justica sdo autorizados) detencgéio, que poderd variar entre 6
- meses e 4 anos —



https://memorizaai.com.br/tjrs-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

DISCIRUNASIDOJCARGO:

TECNICO DO PODER JUDICIARIO - AiREA
ADMINISTRATIUO-JUDICIARIA



https://memorizaai.com.br/tjrs-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

GRATUIDADE E ASSISTENCIA JUDICIARIA

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei: a) o registro
civil de nascimento; b) a certiddo de dbito;

O inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal, estabelece que mesmo
para aqueles que ndo possuam os recursos financeiros para custear os servigos
advocaticios, o direito ao acesso a justica € assegurado. Assim sendo, é
responsabilidade do Estado suportar os gastos indispensaveis para garantir que
esse direito ndo seja violado.

Ja o inciso LXXVI trata da isencéao de custos para os registros publicos de nascimento
e O6bito, garantindo que aqueles que sdo reconhecidos como economicamente
carentes nédo precisardo efetuar pagamento pela emisséo das certidées de nascimento

e 6bito.
ﬂ GRATUIDADE

DIREITO DE PETICAO;
OBTENCAO DE CERTIDOES;
REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO;
CERTIDAO DE OBITO;
HABEAS CORPUS;

HABEAS DATA; Q§

ACAO POPULAR;

Lembie~se!

@ Observe que a gratuidade estipulada no inciso, se aplica exclusivamente ao
registro de nascimento e a certiddo de dbito.

E crucial evitar a armadilha de estender esse direito a certidido de casamento,

@ por exemplo. Lembre-se que os procedimentos essenciais para o pleno
exercicio da cidadania também séo isentos de taxas, conforme regulamentado
pela legislacéo.
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DA NACIONALIDADE
PARTE IV

ALTEA -B”

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

Previsdo constitucional: Art. 12°, |, CF.

Vamos entender isso?

Na alinea "b" da Constituicdo, é estipulado que individuos nascidos fora do Brasil
podem ser considerados brasileiros natos se tiverem um pai ou mée brasileiros,

desde que pelo menos um deles esteja trabalhando para a Republica Federativa do

Brasil.
E importante destacar que o legislador constituinte optou por usar o
principio do "jus sanguinis" aqui, a obtencéao da nacionalidade segundo
essa regra demanda o cumprimento simultaneo de dois critérios:
N e
Ser descendente de um  Pelo menos um dos pais, ou
pai brasileiro ou uma ambos, devem estar
mde brasileira, ou de prestando servigos para o
ambos. Brasil no exterior.
curniosiolaolel
[ Q  "jus sanguinis" X} [ Q  "jus solis" X}

jus sanguinis deriva do latim e significa jus solis: deriva do latim e significa
"direito de sangue”. Garante ao “"direito de solo”. Garante ao individuo o
individuo o direito a cidadania de um direito a nacionalidade do lugar onde

pais por meio de sua ascendéncia. nasceu.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de
qualquer delas em empresa privada;

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Voce sabe o Gue o?

Também precisam de autorizacdo em lei
s para serem criadas, exercem atividade

econdmica e se divide somente em acgéo.
BANCO DO BRASIL

Além disso, a definicdo dos campos em

. que atuardo é uma responsabilidade
exemplos de sociedade de

economia mista reservada a legislacdo complementar.

PETROBRAS, BANCO DO Sdo  caracterizadas como  pessoas

BRASIL, ELETROBRAS juridicas de direito privado e com capital
regime juridico misto, ou seja, publico e privado.

de contratagdao é celetista

EMPRESAS PUBLICAS

Voc sabe o Guo v?

As empresas publicas precisam de

\ autorizacdo em lei para serem criadas.

CA "i@—‘ A Estas organizagées sdo caracterizadas
R TR A como pessoas juridicas de direito privado

- o . e tém a capacidade tanto de oferecer
exemplos de empresas publicas servicos publicos quanto de se envolver
BNDS, ECT (CORREIOS), CAIXA em atividades econémicas. Além disso, a
ECONOMICA FEDERAL. definicdo dos campos em que essas
regime juridico fundagbes atuardo € uma responsabilidade

de contratagdo é celetista reservada a legislagcdo complementar.

Séo criadas somente sob forma de direito admitido e com capital 100% publico.
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ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos s@o considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe aqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragcdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
das caracteristicas do ato administrativo em

% |/ questdo. Esses atributos fornecem a base
resuncgdo de Legitimidade para a compreensdo das caracteristicas
utoexecutoriedade ] distintas e do impacto legal dos atos

e o o 8 I
ipicidade ) administrativos.
mperatividade 0

"~
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A Administragéo pode escolher um destes métodos para decidir a proposta vencedora:
Menor preco $
Maior desconto "\
Melhor técnica ou conteudo artistico
Técnica e preco ul
Maior lance (leildo) E8
Maior retorno econémico

Principais caracteristicas da licitagdo internacional de acordo com a nova lei:

@ 5 MENOR PREGO | MAIOR DESCONTO (ART. 34)
e Sempre observando os padrées minimos de qualidade do edital.
e Pode incluir custos indiretos (manutencdo, reposigéo, impacto
ambiental) se forem mensurdveis.

MAIOR DESCONTO = DESCONTO SOBRE VALOR GLOBAL DO EDITAL E APLICADO TAMBEM AOS ADITIVOS.

#» MELHOR TECNICA OU CONTEUDO ARTISTICO (ART. 35)
e SO avalia qualidade técnica ou artistica da proposta.
o Edital define prémio/remuneracéo.
e Usado para projetos e trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos.

@ 52 TECNICA E PREGO (ART. 36)
e Combina nota técnica + nota de prego.
e Usado quando a qualidade técnica é essencial.
e Proporg¢éio: max. 70% para técnica.

CASOS COMUNS:

Servicos técnicos intelectuais -

Alta tecnologia

Tl e comunicacgéo [

Obras/servigos especiais de engenharia A=

Objetos com solugdes variadas que impactem qualidade/durabilidade.

o

O O O ©o

DESEMPENHO ANTERIOR COM A ADMINISTRAGAO CONTA NA PONTUAGAO TECNICA.
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DICA
LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

<)
d.) '

CONCORRENCIA 5

‘le-)

A concorréncia € adequada para
contratagdes de grande relevancia, como

| L
obras complexas, servigos especializados
ou aquisi¢des de alto valor. '
Nessa modalidade, o edital define
claramente as condicdes e requisitos ~

para a participagdo dos concorrentes.

PARA CONTRATOS DE ALTO VALOR OU MAIOR COMPLEXIDADE.

Principais requisitos a serem considerados na modalidade de concorréncia:

= CONTEUDO OBRIGATORIO NO EDITAL
» Requisitos de participagdo: habilitagdo juridica, técnica, econdmico-financeira e
regularidade fiscal.
» Clareza e precisdo: evitar ambiguidades; definir exatamente o que é exigido.
e Prazofinal: data limite para envio das propostas.
e Critérios de julgamento: preco, qualidade técnica, prazo de execugdo,
capacidade técnica etc.

FASES DO PROCESSO:
¢ Analise das propostas —
avaliagdo com base nos critérios c
5 definidos no edital.
Adjudicagdo — contrato vai >
para o licitante com proposta

mMais vantajosa.

Habilitagéo — andlise dos documentos que comprovam
capacidade juridica, técnica, financeira e regularidade fiscal.

* DIREITOS DOS LICITANTES
» Recurso administrativo — contestar decisées do processo.
« Impugnacdo do edital — se houver irregularidades ou regras duvidosas.

MAIS RIGOROSA: HABILITAGAO ANTES DA ANALISE DE PROPOSTAS.
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\CONECTIV.Q “E”
(CONIUNGAO)

EXEMREC:

Esse & um exemplo de como a conjungdo funciona na légica para combinar
proposigdes e avaliar sua verdade, ambas as condi¢oes devem ser satisfeitas para
que a sentenga seja verdadeira. Caso contrdrio, ela serd falsa.

TABELA VERDADE DA CONJUNGAO “E”
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Uma progressdo aritmética € uma sequéncia de numeros em que cada termo
(nimero) é resultado da soma de seu antecessor com uma constante, chamada
razdo. Os termos de uma PA sdo indicados por indices, de modo que cada indice
determina a posicdo de cada elemento da progresséo.

A FORMULA GERAL DE UMA PROGRESSAO ARITMETICA E:

an=al+(n-1) r
Onde:
e an é o n-ésimo termo da sequéncia.
e alé o primeiro termo da sequéncia.
e né oindice do termo desejado na sequéncia.
e ré arazdo ou a diferengca comum entre os termos da sequéncia.

Essa é a férmula usada para encontrar qualquer termo, ou seja, o termo geral da
PA.

Exemplo
Qual é o centésimo termo da progresséo aritmética a seguir: (2, 4, 6, 8, ...)

Trata-se da progressdo aritmética formada por todos os numeros pares a partir de 2
Assim, o primeiro termo é 2, a razdo é 2 e o numero de termos é 100, pois
queremos descobrir o centésimo termo. Veja:

an=al+(n-1)r
2100 = 2 + (100 - 1)2
2100 = 2 + (99)2
al00 =2 +198

a100 = 200
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L DICA
EQUAGOES II '|. _h

EQUACAO DE SEGUNDO GRAU r

Uma equagdo de segundo grau é uma equacdo algébrica que pode ser escrita
na forma geral:
ax*+bx+c=0

« Onde: x é a variavel (a incégnita que estamos tentando encontrar).
e a, b, ec sdo coeficientes constantes, com a sendo diferente de zero.

A solucdo de uma equacdo de segundo grau pode envolver até duas solugdes
diferentes para a varidvel x. Essas solugdes podem ser nimeros reais ou nimeros
complexos, dependendo do valor do discriminante (A), que é dado por:

A=b?-4ac

e Se A>0, a equacdo possui duas solugdes distintas e reais para x.
e Se A=0, a equagdo possui uma Unica solugdo real para x.
¢ Se A<0, a equacdo possui duas solugées complexas (ndo reais) para x.

Para encontrar as solugdes de uma equacédo de segundo grau, vocé pode usar a férmula

quadratica, que é:
—bot Jp*-Aac
K= 2a
e Onde: * indica que existem duas solu¢gdes, uma com o sinal positivo e outra

com o sinal negativo.
e VA é araiz quadrada do discriminante.

Por exemplo, para resolver a equagdo x2-4x+3=0x2-4x+3=0, vocé pode calcular o
discriminante primeiro:

A=(-4)2-4-1-3=16-12=4
Como A>0, a equagéo possui duas solugdes reais. Vocé pode usar a férmula quadratica

para encontrar essas SOlUgéeS: i VLo S o
gf::—'l'*t.—::l"zz—i—l

2.1 2

Portanto, as solugdes sédo x=3 e x=1.
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CHEGAMOSIAQ,HM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o TJ/RS!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora & com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20257

Entdo..

s 4 clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que

voceé vé quando tira os
olhos do seu propésito.

Ea 4 Acesse nNosso Instagram
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