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FALA, FUTURO;APROVADO NO' CONCURSO
OGO O

Sty by = ol

VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstracdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

REGRA DE TRES- 53,63% [RACIOCINIO LOGICO E
MATEMATICO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te entregasse
O que voceé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo tempo!

MICROSOFT OFFICE - 36,50% [INFORMATICA|




Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso d 4 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

»

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZACAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMAGOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

BONUS 4: CRONOGRAMA 30 DIAS
APRENDA NA PRATICA A ESTUDAR AS PRINCIPAIS INFORMAGOES DO EDITAL, ANALISAR
0OS TOPICOS MAIS COBRADOS E ORGANIZAR SUA PREPARAGCAO DE FORMA
ESTRATEGICA. EM 30 DIAS, VOCE DOMINARA TODOS OS PRINCIPAIS ASSUNTOS DO
EDITAL E ESTARA PRONTO PARA A SUA PROVA!

POR{TEMPOLIMITADQ!

cligue aqui para saber mais!
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Veja sO o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Oiii! Boa tardel! Ana LUiZGQ
Y

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sdo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERFSER{0PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0

CONTEUDO PROGRAMATICO - SES SC
Abordamos todas as disciplinas do edital!

AR SRR TR
PUNAS:

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico

Informatica

Legislacdo
Conhecimentos Especificos

AGORA, VOCE VAl CONHECER POR DENTRO.0. MATERIAL
QUE VAI TRANSFORMAR A 'SUA'FORMA DE'ESTUDAR!


https://memorizaai.com.br/ses-sc/?utm_source=Amostra
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ENCONTROS VOCALICOS

Encontros vocdlicos sdo encontros de vogais ou semivogais, sem
consoantes intermediarias. Eles acontecem na mesma ou em outra silaba,
sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato.

Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocdlicos ditos com
menos for¢a) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um
encontro vocilico.

Importante: se houver uma consoante entre as vogais, ndo ha encontro
vocalico.

DITONGO

Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando
fazemos a separacdo das suas silabas, as duas ficam na mesma silaba.

Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" ndo se separa), sabdo (sa-b&o).

De acordo com a posig¢do da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou
decrescentes.

S Ditongos crescentes sGo aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v).
Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), patria (pa-tria).

N Ditongos decrescentes sdo aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv).
Exemplos: meu (meu), herdi (he-réi), cai (cai).
De acordo com a prontincia, os ditongos podem ser orais ou nasais.

Ditongos orais sdo os pronunciados apenas pela boca. E o caso de di, ig, iy, ui, ey, éu, ue,
ei, éi, ie, oi, 6i, io, au, ua, ao, 0g, oy, Uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).

Ditongos nasais séio os pronunciados pela boca e pelo nariz. E o caso de do, de, e, am,
5an, em, en, ai, ui (ocorre apenas na palavra ‘muito”). Exemplos: mae (mée), levem (le-
vem), muito (mui-to).

TRITONGO

Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal,
vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e
quando fazemos a separagdo das suas silabas,
as trés ficam na mesma silaba.

SEU

——— CONHECIMENTO

Exemplos: iguais (i-guais), sagudo (sa-gudo),
uruguaio (u-ru-guai-o).

HIATO

Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando
fazemos a separacdo das suas silabas, cada vogal fica numa silaba diferente.

Exemplos: alcool (al-co-ol), navio (na-vi-o), saida (sa-i-da).
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EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS

Classe de palavras varidvel que expressa acdo, estado, fenomeno ou processos
em geral.

TEMPO VERBAL

Refere-se a quando a acdo ocorre. Nem sempre corresponde a um tempo
cronolégico idéntico. Por exemplo, "vou sair" estd no presente, mas a agcdo ocorre no
futuro.

enunciado. Os trés modos verbais em portugués sdo o Indicativo (certeza), o

Subjuntivo (duvida ou hipétese) e o Imperativo (ordem ou sugestéo).

Numero e pessoa: Indicam qual pessoa do discurso esta relacionada ao verbo e
se est\ai no singular ou no plural.

 Primeira pessoa: a pessoa que fala
(eu, nés).

« Segunda pessoa: a pessoa com quem
se fala (tu, vos).

 Terceira pessoa: a pessoa de quem se
fala (ele/ela, eles/elas).

Conjugacdes verbais: Os verbos em portugués sdo classificados em trés
conjugacdes:

v 17 conjugacgdo: Verbos que terminam em -ar (ex: falar, amar).

v 2°conjugagéo: Verbos que terminam em -er (ex: comer, beber).

v 39 conjugacdo: Verbos que terminam em -ir (ex: partir, assistir).

LEMBRE-SE!

Quando nos referimos as pessoas do discurso, ndo necessariamente estamos
falando de seres humanos; os verbos se flexionam de acordo com o sujeito, que pode
ser um ser humano, um objeto, um animal, etc.
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WATTRRTY A

/// Exemplo: Minha mde e meu irm&o amam chocolate.
Os ndcleos do sujeito sé@o “méae” e “irmao”.
FRTRRRY Y \\.

J Exemplo: Estamos muito felizes com a novidade.
- k4 O verbo “estamos” indica que o sujeito € “nés”.

% SUJEITO INEXISTENTE N
Também chamado de oragéo sem sujeito. \
¥ Principais casos:
 Fenémenos da natureza: chover, nevar, trovejar...
e Tempo decorrido: “Faz dois anos...”, “Eram trés horas...”

[ ] [
memoriza.cai

CONCORDANCIA VERBALII

SUJEITO SIMPLES
Ocorre quando hé& apenas um nacleo (uma palavra
principal) representando o sujeito.

Exemplo: O vizinho estd chamando.
Aqui, “vizinho” é o niicleo do sujeito.

\ SUJEITO COMPOSTO

Acontece quando o sujeito tem dois ou mais nucleos ligados entre si.

SUJEITO OCULTO (OU DESINENCIAL)
O sujeito ndo aparece escrito na frase, mas pode ser identificado:
 pelo contexto (quem estd falando ou sobre quem se fala);
* ou pela desinéncia verbal (a terminagéo do verbo).

SUJEITO DETERMINADO
E aquele que pode ser identificado de alguma forma.
Engloba os sujeitos simples, compostos e ocultos.

- Exemplo: Carla disse que vai vigjar.

O sujeito &€ “Carla”, facilmente reconhecido.

SUJEITO INDETERMINADO

Quando néo conseguimos identificar o sujeito, nem pelo contexto e nem pela
forma verbal.
Geralmente aparece com:
-« verbo na 39 pessoa do singular + “se” (indice de indeterminagéo);
e ouverbo na 3° pessoa do plural, sem que se saiba quem praticou a agdo.
Exemplo: Vive-se bem aqui. (NGo sabemos quem vive).

Ocorre com verbos impessoais, que néo tém sujeito.

%

\\\_/
» Verbo haver no sentido de existir: “"H&d muitas duvidas.” §
Exemplo: Choveu a semana toda. (N&o existe “quem choveu”).
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Uma progressdo geométrica (PG) é uma sequéncia de numeros na qual cada termo
subsequente é obtido multiplicando o termo anterior por uma constante chamada
de "razdo" (ou "fator comum").

A FORMULA GERAL PARA UMA PROGRESSAO GEOMETRICA E:

a,=a;.q"™"

Onde:
e an:ndmero que queremos obter
e al: o primeiro nUmero da sequéncia
¢ g™ :razGo elevada ao nimero que queremos obter, menos 1

Por exemplo, para identificar o termo 20 de uma PG de razdo q = 2 e numero inicial
2, calcula-se:

PG: (2,4,8,16, 32, 64, 128,...)

s =2. 2{20-”
dog = 2.219

a-sg = 1048576

Curiosidade:

Como na PG, a Progressdo Aritmética (PA), corresponde a
uma sequéncia numeérica cujo quociente (q) ou razdo entre
um ndmero e outro (exceto o primeiro) é constante. A
diferenca &€ que enquanto na PG o nimero € multiplicado
pela razéo, na PA o nimero é somado.
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MATEMATICA BASICA IV

Na regra de trés composta inversa,
algumas grandezas sao
diretamente proporcionais,
enquanto outras sdo inversamente
proporcionais. Isso significa que, a
medida que uma aumenta, a outra
diminui, e vice-versa.

Suponha que vocé esteja trabalhando em um projeto de construgdo e deseja saber
quanto tempo levara para concluir o projeto se diferentes nameros de
trabalhadores forem contratados. Vocé sabe que com 4 trabalhadores, o projeto
levara 30 dias para ser concluido, com 6 trabalhadores, levara 20 dias, e com 10
trabalhadores, levara 15 dias. Agora, vocé quer saber quanto tempo levaria com 8
trabalhadores.

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

——s Primeiro, represente as taxas de trabalho de cada equipe:

¢ Com 4 trabalhadores: 4 trabalhadores [ 30 dias = 4/30 de um projeto por dia.
¢ Com 6 trabalhadores: 6 trabalhadores [ 20 dias = 6/20 de um projeto por dia.
e Com 10 trabalhadores: 10 trabalhadores [ 15 dias = 10/15 de um projeto por dia.

Agora, vocé deseja encontrar o tempo necessdrio com 8 trabalhadores. Use a
regra de trés composta inversa:

(Tempo) * (Taxa de trabalho) =1 (projeto completo)
O tempo é desconhecido e a taxa de trabalho é a taxa para 8 trabalhadores, que
chamaremos de X"

c Entdio, a equagdo fica assim: X .8 =1 e Agoraq, calcule o valor de 'x": X=15_
30 ) 4
o Agora, resolva para x: X=30 15 0 X= 3'?5 dias ) ) )
8 4 Levaria 3.75 dias para concluir o projeto
com 8 trabalhadores. Isso pode ser
expresso como 3 dias e 18 horas.
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As equagdes sdo expressdes matematicas que contém uma igualdade, e elas sédo
chamadas de "algébricas" porque envolvem variaveis (incégnitas), que sio
representadas por letras. As equagbes sdo usadas para expressar relages
matemadticas nas quais uma quantidade € igual a outra quantidade. |

|
EQUACAO DE PRIMEIRO GRAU H

Onde:

 x é a varidvel (a incognita que estamos tentando encontrar).
¢ a é o coeficiente da varidvel x, e a=0.
e b & um numero real (ou constante).

O objetivo ao resolver uma equagao de primeiro grau € encontrar o valor de x que

torna a equacgdo verdadeira. Isso é feito isolando x em um dos lados da
igualdade.

Para resolver uma equacgéo de primeiro grau, vocé pode seguir estas etapas:

1.Isolar o termo com a variavel x: Mova todos os termos que ndo contém x para o
lado oposto da igualdade.

2.Simplificar: Simplifique ambos os lados da equagéo, se possivel, para reduzi-la a
uma forma mais simples.

3.1solar a variavel x: Isso geralmente envolve realizar operagdes matematicas para
isolar x no lado esquerdo da igualdade.

4.Encontrar o valor de x: Apds isolar x, vocé tera uma expressdo que representa o
valor de x.
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS X

o v

COPIAR ~ = L
Navegue até a pasta que contém o arquivo que deseja copiar.
Clique com o botéo direito do mouse no arquivo que deseja copiar para abrir o

menu de contexto.
No menu de contexto, vocé pode selecionar a opgao "Copiar" ou pressione as

teclas:

[Ctrl \+ C

Isso copiard o arquivo para a area de transferéncia do sistema.

COLAR
Agora, vocé pode navegar até a pasta de destino onde deseja colar o arquivo

copiado.
Clique com o botédo direito do mouse na pasta de destino e, no menu de
contexto, selecione "Colar" ou pressione:

Ctrl _[ + V

Isso colara uma cépia do arquivo na pasta de destino.

’ . ~ . ~ s e .
= faixa de opgdes para realizar operagdes de cépia e colagem de arquivos de
uma maneira mais visual e intuitiva.

m Inicio Campartilhar Exibir
::‘ ey ..E o Recortar = T

g * W=l Copiar caminho
Fixarno S Copiar Colar Mover Copiar  Excluir Renamear

e L E Colar atalho para® para~ a

o i No Explorador de Arquivos do Windows, vocé pode usar a guia "Inicio” na

Area de Transferéncia Organizar
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NAVEGADORES Vi

Os cookies s@o pequenos arquivos de texto que os sites armazenam no navegador do
usudrio enquanto ele navega na web.

® an

Os cookies sdo usados para melhorar a experiéncia do usuario, lembrando
preferéncias e mantendo sessdes de login ativas.

Eles também podem ser usados para rastrear o comportamento de
navegacdo dos usudrios, coletando informagcées sobre as paginas
visitadas, tempo gasto em cada pagina e produtos ou servicos
visualizados.

Além disso, também é utilizado para personalizar o conteudo com base nas
informagées coletadas, como recomendar produtos relacionados.
Manter o conteddo do carrinho de compras entre sessées em sites de comércio

S

eletrénico.

Identificar a origem do trdfego do usudrio, como mecanismo de busca ou link
de referéncia. E exibir anuncios direcionados com base no
comportamento de navegacao do usuario.

5

LEMBRE-SE!

Os cookies ndo capturam dados do computador, mas coletam informacées sobre
a atividade no site, como preferéncias de idioma, histérico de navegagéo e itens no
carrinho de compras, para fornecer uma experiéncia personalizada e eficiente. Eles ndo
tém acesso a arquivos do computador, como documentos, fotos ou senhas, - = <% .
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INTERNET |

A internet é uma vasta rede global de redes interconectadas. Ela utiliza
os protocolos TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet
Protocol) como padréo de comunicacio.

Esses protocolos permitem que dispositivos em todo o mundo se
comuniquem entre si e compartilhem informacgdées. A internet é uma
infraestrutura tecnoldgica que sustenta uma ampla variedade de
servicos e recursos online.

A internet €, em sua esséncia, uma rede de acesso publico. Isso significa
que qualquer dispositivo com uma conexdo a internet pode
potencialmente acessar recursos online.

_

Ehttps://www.awesome.com ﬂﬁ /0\ _=-

PROTOCOLOS DE USO

o HTTP/HTTPS: Para navegacgdo em sites e servicos web.

e SMTP/POP/IMAP: Para troca de e-mails.

o FTP/SFTP: Para transferéncia de arquivos.

o DNS (Domain Name System): Para traduzir nomes de dominio em enderecos
IP.

e TCP/IP: A base de conectividade que permite o funcionamento de todos
esses protocolos.
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GOOGLE WORKSPACE

O Google Drive é uma plataforma de armazenamento na nuvem, parte do Google
Workspace, que permite armazenar, compartilhar e acessar arquivos de qualquer
lugar, em qualquer dispositivo. Além de armazenamento, ele oferece a possibilidade de
trabalhar colaborativamente com outras pessoas, gerenciando permissées de
acesso.

T

e Para compartilhar um arquivo no Google Drive, clique com o botéo direito
sobre o arquivo ou pasta e selecione "Compartilhar’.

Como Funciona o Compartilhamento de Arquivos:

e Vocé também pode clicar no icone de cadeado ao lado do arquivo e
ajustar as permissoes de acesso diretamente.

Definicdo de Permissdes: Ao abrir a janela de compartilhamento, insira os e-
mails dos destinatarios e escolha o nivel de permisséo:

Z

O,

COMENTARIO: PERMITE QUE O
DESTINATARIO VISUALIZE E
COMENTE NO ARQUIVO, MAS
NAO FACA ALTERACOES

VISUALIZACAO: PERMITE QUE
O DESTINATARIO APENAS
VISUALIZE O ARQUIVO.

EDICAO: O DESTINATARIO
PODE EDITAR O CONTEUDO
DO ARQUIVO.

Para restringir acessos, vocé pode remover permissdes ou alterar a
visibilidade do arquivo a qualquer momento.

Notificacdes: Vocé pode configurar notificagdes para ser avisado sempre
que alguém editar o arquivo ou adicionar comentarios.

Fique atento ao compartilhamento de pastas (se vocé compartilha uma pasta inteira, todos
os arquivos dentro dela também sdo compartilhados).
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Os principios estabelecidos no Artigo 6° da LGPD orientam as atividades de
tratamento de dados pessoais, visando garantir a protecao e o respeito aos direitos

dos titulares das informagdes.

FINALIDADE SEGURANCA

ADEQUAGAO LIVRE ACESSO

TRANSPARENCIA NECESSIDADE

QUALIDADE DOS DADOS PREVENCAO

RESPONSABILIZAGAO E PRESTAGAO .
DE CONTAS

NAO DISCRIMINAGAO (@)

Vamos entender cada um deles:
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N°12.527/2011 IV

70

J

LEI|NSAT12:521/2011}IV

A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais sdo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a segurancga
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informacées
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislagcdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

o Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagdes podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda ndo estabeleceram uma classificagcdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagéo.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAII

SANGOES \

As sancdes constitucionalmente previstas para casos de improbidade administrativa
estdo dispostas no artigo 37, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal do Brasil.

Essas sangoes incluem:

Perda da funcao publica: O agente publico condenado por improbidade
administrativa pode ser afastado do cargo, emprego ou funcgéo publica
que esteja exercendo, aléem de ficar proibido de assumir cargos
publicos futuramente.

Indisponibilidade dos bens: A indisponibilidade dos bens significa que os
bens do agente podem ser bloqueados ou indisponibilizados,
impedindo sua venda, transferéncia ou alienagao de forma a assegurar
que, caso a condenacdo seja confirmada, os recursos estejam disponiveis
para ressarcir o dano causado ao erario.

Ressarcimento ao erario: O agente publico ou particular responsavel pela
improbidade administrativa é obrigado a reparar integralmente o dano
causado aos cofres publicos ou ao patrimoénio do Estado.

Suspensao dos direitos politicos: A suspensdo dos direitos politicos
implica na privacdo temporaria do direito de votar e ser votado em
eleicdes. O periodo de suspensdo varia de acordo com a gravidade da
conduta.

e o @

0

mnemonico

PIRS



https://memorizaai.com.br/ses-sc/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.cai

REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI

LXXII - conceder-se-a "habeas-data":

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de
carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

Previsédo constitucional: Art. 5°, LXXII, CF.

%AEAS @ATA Agéci gratuita. No entanto,

é imprescindivel a
assisténcia advocaticia para

_O "Remédio constitucional" cujo
? objetivo é assegurar o direito a

. ., I que essa agdo seja
informacao e a intimidade.

impetrada.

O habeas data pode ser
usado para obter dados
em bancos de dados
publicos, como a Receita
Federal, ou privados, mas
de carater publico, como
os de servigos de protecédo
ao crédito - popularmente

aaa conhecidos como SPC - ou
os cadastros de
consumidores.

Permite que o cidaddo em questéo, identificado legalmente como impetrante, tenha
acesso as informacoes contidas nos bancos de dados governamentais em seu
nome, bem como solicitar que essas informagées sejam corrigidas ou retificadas.

Néio s esqueal

Qualquer individuo, seja pessoa fisica ou juridica, de nacionalidade brasileira
ou estrangeira, tem o direito de entrar com um habeas data. Este é um tipo
de acdo estritamente pessoal, que nao pode ser utilizada para obter
acesso a informagoes pertencentes a terceiros.
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DA NACIONALIDADE
PARTE VI

LINGUA E SIMPOLOS OFICIALS

Art. 13. A lingua portuguesa é o idioma oficial da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° - Sédo simbolos da Republica Federativa do Brasil a bandeira, o hino, as armas
e o selo nacionais.

§ 2° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo ter simbolos préprios

Esse inciso costuma ser cobrado em sua literalidade. Memorize-o!

IDIOMA OFICIAL
lingua portuguesa

SIMBOLOS

das armas;

a bandeira;
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ADMINISTRAGAO PUBLICA VII

< O

PRINCIPIOS EXPLICITOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Voc? sabe o Gue o?

A atuacdo da Administragcdo Publica, em todos os seus niveis, estd sujeita a
observancia de principios constitucionais especificos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Esses principios tém aplicacdo obrigatodria
em toda a extensdo da Administragcdo Publica, abrangendo tanto a esfera direta
quanto a indireta, além dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) e
todas as esferas de governo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

) ¢

mnemaonico

LIMPE

e

el

LEGALIDADE

A legalidade é um principio fundamental no contexto de um Estado democratico de
direito, representando a sujeicdo do Estado as leis. Através do estrito cumprimento
das leis, a vontade do povo é efetivada e, assim, o interesse publico é preservado.

E importante destacar que ao mencionarmos "lei", ndo estamos limitando a referéncia
apenas as leis formais, que sdo elaboradas pelo Poder Legislativo. De acordo com o
principio da legalidade, todas as normas devem ser respeitadas, incluindo os atos
infralegais, como decretos, portarias e instrugées normativas.

Resumidamente falando...

A Administracdo Publica deve atuar de acordo com a lei, agindo apenas dentro
dos limites estabelecidos pela legislacdo e respeitando os direitos dos cidadéos.
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Art. 19-1. No contexto do Sistema Unico de Salde,
ficam oficialmente instituidos o atendimento em
domicilio e a internacdo em domicilio.

O atendimento e a internagdo domiciliares apenas serdo
autorizados nos seguintes casos:
e Mediante prescricdo medica.
» Com o consentimento explicito do paciente e de
sua familia.

No que diz respeito a modalidade de assisténcia em atendimento e internagédo
domiciliares, sdo abrangidos principalmente os seguintes procedimentos:

Médicos De Enfermagem Fisioterapéuticos
Psicologicos De Assisténcia Social Entre outros necessarios

ao cuidado integral dos
pacientes em seu
domicilio
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LEI N° 8.142/1990 IV

VAMOS DESCOBRIR COMO OS RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE SAUDE (FNS) DEVEM SER
ALOCADOS?

| - Despesas de custeio e de capital do
Ministério da Salde, seus o6rgdos e
entidades, tanto da administragdo direta
quanto indireta.

Il - Investimentos previstos na lei
orcamentaria, que devem ser de iniciativa
do Poder Legislativo e aprovados pelo
Congresso Nacional.

Il - Investimentos previstos no Plano
Quinquenal do Ministério da Sadde. 0
0
IV - Cobertura das agdes e servigos de ﬁ 0
saide a serem implementados pelos 0
Municipi istri i
pios, Estados e Distrito Federal. U U

LEMBRE-SE!

O Paragrafo tnico esclarece que os recursos referidos no inciso IV sdo destinados a
investimentos na rede de servicos de saude, a cobertura assistencial ambulatorial
e hospitalar, e a outras agdes de saude.

MAS, O QUE I5SO QUER DIZER?

Isso significa que esses recursos séo utilizados para financiar a expanséo e
a melhoria dos servigos de saude nos niveis municipal, estadual e distrital,
bem como para garantir a assisténcia médica e hospitalar a populagéo.
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O Artigo 316 do Cdédigo Penal Brasileiro define a pratica desse ato como crime
e prevé reclusdo de 2 a 12 anos, além de uma multa.

Um exemplo de Concusséo pode ser observado quando um juiz solicita propina
para néo aplicar a pena adequada a um criminoso.

NA MODALIDADE QUALIFICADA DESTE TIPO PENAL, NAO BASTA
APENAS O RECEBIMENTO INDEVIDO DO TRIBUTO OU CONTRIBUICAO
SOCIAL. O FUNCIONARIO

CONFORME DEFINIDO NO
ARTIGO 316, §2°.
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CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA VI

A
— (ADVKOCACHA
CLMRISTRATIVE

« A MODALIDADE CULPOSA DO CRIME NAO EL—
ACEITA; : -
« ATENTATIVA E PERMITIDA.

A advocacia administrativa, descrita no artigo 321 do Cdédigo Penal, é uma
conduta criminosa que consiste em um servidor publico defender interesses
particulares perante o orgao em que trabalha. Vale destacar que a atividade
néo se relaciona diretamente com a advocacia profissional.

9 A pena prevista para o delito é de detencdo de 1 a 3 meses e multa. No
entanto, caso o interesse defendido nao seja legitimo, a pena pode ser ainda
mais severa, variando de 3 meses a 1 ano e multa.

¢ O sujeito ativo é qualquer funcionario publico,
ou seja, ndo ha qualquer restricdo ao seu
cargo ou fungdo, desde que ele se valha desta
posicdo para realizar a sua conduta.

e O objetivo deve ser sempre a defesa de
interesses privados perante a administragédo
pablica.

e O SUJEITO ATIVO DO CRIME DEVE SER FUNCIONARIO PUBLICO (CRIME PROPRIO),
MAS RESPONDERA TAMBEM O PARTICULAR QUE O AUXILIA, ATUANDO COMO
"TESTA-DE-FERRO"”, O QUE E MUITO COMUM NA PRATICA.

e A CONDUTA REPRESENTA UMA AMEACA A INTEGRIDADE DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA, QUE DEVE AGIR EM BENEFICIO DO INTERESSE COLETIVO E NAO DE
INTERESSES PARTICULARES.

JURISPRUDENCIA: NAO SERA CONSIDERADO CRIME A ATIVIDADE DE PRESTAR
SIMPLES INFORMAGCOES OU PEQUENO AUXILIO SEM SE VALER DAS FACILIDADES DO
CARGO, SEM QUALQUER OUTRA MANIFESTACAO DEMONSTRATIVA DE PATROCINIO.
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CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA XV

COMPREENDENDO O SIGNIFICADO DE FUNCIONARIO PUBLICO NO CODIGO PENAL
O artigo 327 do Cédigo Penal apresenta a definicdo de funcionario publico, que
é aplicavel aos crimes cometidos por esse grupo.

temporario, uma pessoa pode ser considerada servidora publica para fins
criminais.

9 Por esta razdo, mesmo sem remuneragdo ou trabalhando em carater

e Servidor efetivo federal - estatutdrios;

e Servidores efetivos estaduais, distritais e municipais;

e Militares;

e Servidores comissionados - livre nomeagdo e livre
exoneragdo;

e Jurados e mesdarios;

e Empregados publicos - concursados e regidos pela
CLT;

e Servidores tempordrios.

NATORANE GEERICA

CONFORME O ARTIGO 327, PARAGRAFO 2 DO CP, TODAS AS
TRANSGRESSOES COMETIDAS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS ESTAO
SUJEITAS A UM AUMENTO DE PENA.

=)



https://memorizaai.com.br/ses-sc/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

DICA
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A analise SWOT, também conhecida
como Matriz SWOT, é uma ferramenta
crucial no diagndstico organizacional,
proporcionando aos administradores
uma visdo sistémica das forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas
que a organizacao enfrenta.

A Matriz SWOT é uma representagédo esquematica dividida em quatro quadrantes,
destacando os seguintes aspectos:

Weaknesses

Fraquezas
O que ndo estd

nterno

\ gerando vantagem
' competitiva?
Strengths :
Forgcas
O que a empresa tem
de melhor que seus

f’ﬂrno

concorrentes?
Opportunities Threats
Oportunidades ' | Ameacgas

O que temos l& fora
que cria um cendrio
desfavordavel?

xterno

pode gerar vantagem

O que temos la fora que \
competitiva?

AJUDA
ATRAPALHA
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& MODELOS ORGANIZACIONAIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

O QUE E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL?
E a forma como uma empresa organiza pessoas, cargos e responsabilidades para
atingir seus objetivos.

/ FRASE-CHAVE:
"E O ESQUELETO DA EMPRESA: SUSTENTA, CONECTA E DA DIRECAO."

TIROSIDEESTRUTURATORGANIZACIONAU

Z FUNCIONAL
E quando a empresa é dividida por fungées ou departamentos. Cada drea faz algo
especifico, como RH (Recursos Humanos), Marketing, Financeiro, Producdo...

Exemplo: Uma indUstria com departamentos bem definidos.

Cuidado: Pode gerar "silos” e pouca interagdo entre dreas.

CARACTERISTICAS:

e Cada drea tem um chefe.

e As pessoas fazem tarefas especializadas.

e A comunicagdo é mais vertical (subordinado — chefe)

VANTAGEM: CLAREZA NAS FUNCOES E EFICIENCIA.
I DESVANTAGEM: PODE FALTAR INTEGRAGAO ENTRE OS SETORES.

IMPoRyaNTE
@CD{DAV\ "7 >

ESTRUTURA FUNCIONAL
e Divide a empresa por dreas técnicas: RH, Marketing, Finangas... \k Vo ;_/
e Alta especializagc@o, boa para tarefas rotineiras.
e Comunicacdo vertical e foco na eficiéncia. c) L
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FUNDAMENTOS DA ORGANIZAC}I\O BUROCRATICA, TEORIAS CLASSI

}

g
z %
ORGANZACAO UNHASTA I

&

A Organizagéo Linha-Staff surge para resolver
as limitagées da estrutura linear. Ela mantém
a hierarquia, mas acrescenta érgdos de apoio
técnico, chamados de “staff".

C

Vocé ainda tem uma linha de chefia (como na padaria do exemplo
anterior), mas agora existe também uma equipe de especialistas
(o staff) que ajuda os chefes a tomar decisdes melhores.

Esses especialistas ndo mandam diretamente nos funcionarios, mas
aconselham os gestores com base em conhecimento técnico.

#®CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

e Mantém a hierarquia linear: cada pessoa ainda tem um Unico chefe direto.

« Inclui érgéos de apoio (staff): consultores, analistas e especialistas que ajudam
nas decisoes.

e Autoridade funcional: o staff pode orientar sobre temas técnicos, mas ndéo
manda diretamente nos outros setores.

» Separagdo entre execugdo e apoio: os 6rgdos de linha executam; os 6rgdos de
staff orientam.

| EXEMPLO PRATICO:

e Pense agora numa grande rede de padarias. O gerente ainda cuida da
equipe, mas ele conta com ajuda do setor de RH, do contador, do engenheiro
de alimentos e do setor juridico.

e Esses setores n@o mandam na operagdo, mas aconselham os gestores sobre
| leis, finangas, qualidade, processos, etc.

VANTAGENS: X DESVANTAGENS:
«  Ajuda técnica especializada: os  * Conflito entre linha e staff: o gestor pode
gestores tomam decisées mais ndo seguir o conselho técnico, gerando
embasadas. atritos.
« Mantém a disciplina e a hierarquia. * Dificuldade de equilibrio: nem sempre esta
« Melhora a qualidade das decisées. claro até onde vai o poder de cada um.

Permite inovagdo sem perdero  * Pode gerar burocracia e confus@o, se ndo
controle for bem implantada.
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REDAGAO OFICIAL

\({gu é,:— RO QRE [0

Essas diretrizes asseguram a uniformidade e a organizag¢éo dos documentos
oficiais, promovendo tanto a sua compreens@o quanto o arquivamento
eficiente. Agora, vamos examinar o seguinte exemplo extraido do MROPR:

Sistema, serd NeCesLino o envio de autoriagio da chefia imediata
0 enwio das informagdes solicitadas acima & fundamental para

i) 4 Caso o servidor ainda ndo S&la cadastrado no

Presdéncia da Replblica gErantir 3 inscrigdo do servidor no evento

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
Atenciosamenta,

OFIO0 Ne 1972001 8/5A1/CC
Brasilia, 8 de agosto de 2018,

|NOME DO SIGNATARIO|

Ao Senhor
|Cargo do Signatanio]

[Nome]

Chele de Gabineta

Ministério dos Transpoftes
Esplanada dos Ministérios, Bloco R
70044-902 Brasilla. DF

Aszunto: Apresentacio de novas funcionalidades do Sidof — Mddulo 1.
Senhor Chefe de Gabinste,

1 ASubchefia para Assuntos Juridicos da Casa Chl da
Presidénda da Replblica aprmorou o Sstema de Gersgdo e
Tramitagio de Documentos Oficials - Sidof, com a insergiio de movas
fursionalidades. O8 novos fecursos do sistema serilo apresentados aos
senvidores em madulos organizados por esta Subchefia

2 Comvido 03 servidores do [nome do Ministério)
para assistie & apresentacio do prmeino mddulo, & ser realizada em
10 de setembro de X018, &s 9h30, no Auditdno desta Subchefia

i Para aisepurar o credenciamentn, solicio 3 #iLe
orglo a Indicacio dos sefvidores gue trabalham com o Sidof. até 28
de agosto de 2018, por meio do endereco eletrinico [enderego
eletrdnica]

a) nome completo do senddor;

b} ndmero de Cadastro de Pessoa Flsica;
2

|[Enderaga] - Telefane: {xx) xoo-os
d) fogin no Sdof (caso estejs cadastrado no CEP DO0000-000 Cldade/UF = http//www soooobiooocooooonon:, gov b
Sisterna)

) e-mad |nstitucional, unidade/orga &m que st e

A7 eme 3 rml
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REDAGAO OFICIAL

Os documentos oficiais sdo registros escritos que possuem valor legal e sdo emitidos
por autoridades ou instituicées governamentais com o objetivo de formalizar ag¢des,
decisées, normas, procedimentos, comunicagdes e outras atividades relacionadas a
administragéo publica.

A principal finalidade desses documentos é fornecer registros oficiais das
atividades, promover a transparéncia e a ordem administrativa, além de garantir a
seguranga juridica das agcdes governamentais.

TIROSYDEIDOCUMENTOSIORICIE

~

Os documentos oficiais podem variar conforme sua finalidade e os érgaos envolvidos.
Existem trés tipos principais:

—

Oficio Conjunto

o Empregado quando mais de um érgdo envia, de forma
< conjunta, o mesmo documento para um Unico érgdo receptor.
o As siglas dos 6rgdos remetentes aparecem na parte superior.
o Exemplo: Oficio Conjunto n° 368/2018/SECEX/SAJ

-

—

Oficio Circular
¢ Utilizado quando um érgéo envia o mesmo documento para
multiplos érgédos receptores.
¢ A sigla na parte superior representa apenas o 6rgdo emissor.
e Exemplo: Oficio Circular n® 652/2018/MEC

y
<o A

— —={ Oficio Conjunto Circular
' o Semelhante ao Oficio Conjunto, porém enviado para mais de
——————— um orgdio receptor.

— o As siglas dos 6rgdos remetentes também estdo presentes na

———  partesuperior.

> Exemplo: Oficio Conjunto Circular n° 795/2018/CC/MJ/MRE
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ADMINISTRAGCAO DE MATERIAIS |

ADMINIST

VISAO GERAL

A administragédo de materiais € uma drea da

administragdo que visa maximizar a

utilizacdo de recursos e minimizar os

custos associados a eles. /
Seu objetivo é suprir a organizacdo com os materiais necessarios para suas
atividades, com vista a garantir a eficacia da gestao logistica da empresa.

E«GUR«S‘(DS TE!R«AiS EPATRIMONIQ
O termo ‘recursos materiais” refere-se aos aspectos fisicos e materiais que a

organizagdo utiliza para produzir, enquanto o patriménio diz respeito aos bens
permanentes da empresa.

FUNCOES DA ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

Ballou define que a Administracdo de Materiais tem como objetivo prover material
correto, no local de operacao certo, no instante correto e em condicao utilizavel
ao menor custo possivel. Ja Chiavenato destaca que a Administracdo de Materiais
envolve todos os fluxos de materiais na empresa. A classificacdo de materiais é um
processo importante e deve ser abrangente, flexivel e pratica para garantir eficiéncia
na gestdo de materiais.

A . 7T TN Série de caracteristicas fisicas,
Abrangéncia - \ : - S
~___-¥Y financeiras, contdbeis etc
. =77 Auséncia de procedimentos complexos,
Praticidade - \ . . . . L.
~___-¥Y pautado na simplicidade e objetividade
lexibilidad PRSEEEREN Permitir interfaces entre os diversos
! . ere ~
Flexibilidade N < tipos de classificagéo

YY XYY Y Y Y Y Y YY)D

» ] ) ] » ] ) ] ] ) ] ) » »
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ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS VI

W/,
CADASTROMR
DE RORECENORES

Como ja é de conhecimento geral, a compra &€ um ato
que envolve diversos conhecimentos e atores da
negociag¢do, tornando-se um processo complexo,
mesmo para itens simples.

Para simplificar esse processo, surgiu a figura do cadastro de
fornecedores. Através dele, a empresa pode listar de forma
organizada seus fornecedores e, consequentemente, analisar o
melhor custo-beneficio de cada item, gerando vantagem
competitiva.

.|
1 DPORTANGCHA DO CARASTR OE FOREERIGES DR A =~
ENPRESH

O cadastro de fornecedores é essencial para
o processo de suprimento da empresa,
permitindo a analise dos itens a serem
comprados, melhores precos e prazos de
entrega favoraveis. E um processo constante

que busca fornecedores confidveis com
precos e condicdes competitivas. E
fundamental avaliar cada fornecedor com
base em parametros para garantir o
atendimento das expectativas da empresa.

TIPOS DE FORNECEDORES

Os fornecedores geralmente sdéo divididos em duas categorias: ativos e
potenciais.
e Os fornecedores ativos sdo aqueles que a empresa recorre quando precisa
suprir bens/servicos.
e J& os fornecedores potenciais s@o fontes alternativas de fornecimento, que séo
acionadas em caso de impossibilidade do fornecedor ativo.

YY XYY Y Y Y YY) YD) DY

- " W B S " " " " " " NS
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GESTAO DE PESSOAS

DAYGESTAC
EkS\S(DA ) SO oso

A gestdo de pessoas € o coragcdao pulsante das
organizagdes, encarregada de cuidar dos&Y
colaboradores como se fossem tesouros! e

Ela se ocupa de tudo: desenvolvimento, bem-estar e
aquele desempenho digno de Oscar! Cada pedacinho
dessa gestdo é como uma peca de um quebra-cabeca
que, quando encaixadas, fazem a empresa brilhar.

O grande lance? Otimizar o desempenho, criar um ambiente de trabalho que é
puro amor e alcangar as metas estratégicas da companhia! Segundo o guru
Chiavenato, os objetivos dessa drea de gestdo de pessoas séio como estrelas que
guiam a navel

Objetivos - segundo Chiavenato, € como dar um empurréozinho na organizagéo
para conquistar suas metas e brilhar na misséo!

HCoMOLISSOIHEEIT0?

VAMOS TURBINAR A E NAO ESQUECAMOS DE

COMPETITIVIDADE, EQUIPAR A ADMINISTRAR A MUDANGCA COMO
EQUIPE COM PESSOAS SUPER E HORA DE ELEVAR A VERDADEIROS NINJAS, MANTENDO
TREINADAS E MOTIVADAS, E AUTOATUALIZAGAO E SEMPRE POLITICAS ETICAS E UM

GARANTIR QUE A QUALIDADE DE DEIXAR A SATISFACAO COMPORTAMENTO SOCIALMENTE
VIDA NO TRABALHO SEJA TOP! LA EM CIMA! RESPONSAVEL.

Afinal, o objetivo é construir a melhor empresa e a equipe dos sonhos!
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LIDERANCA

Para que exista lideranga, é necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos pensar na lideranga como aquele superpoder de influenciar uma
situacdo através da comunicacédo, tudo isso para conquistar um ou vérios objetivos!

b N J 4
o ¢ i
SR — —  ORVEVES &
relacionamento . estrutura social o lider com.o me|o induzir pessoas
existent BN .~ decorrente da para atribuir cumprir
pessoas. atribuicéo objetivos obrigacées

de autoridade. ou necessidades.

A definigdio de lideranga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

_

Unindo esses dois pontos, chegamos a fabulosa conclusdo: "Ninguém se torna lider
sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para
brilhar, seus seguidores precisam enxergd-la como a chave mdgica para abrir as
ortas dos prdprios sonhos!"
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO ||

N

/s,
BiliDADEDES
CONTROUDIREIO
DEJUEISYESTADUAIS

O STF entendeu que houve uma possivel
usurpacdo da competéncia privativa da Uniao
(artigo 169 da Constituicdo Federal) e risco de
prejuizo ao erario local, e concedeu uma cautelar
parcialmente.

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a possibilidade de controle °
direto de leis estaduais que desrespeitem a Lei de Responsabilidade
Fiscal em relagdo aos limites de gastos com pessoal. No caso
especifico, o artigo 50 da Llei 1.005/15 do estado de Roraima
estabeleceu diretrizes orcamentdrias locais para o exercicio de 2016 e
modificou os limites de gastos com pessoal dos poderes executivo e
legislativo, ultrapassando o teto previsto na legislagdo federal.

o \ solen?
» Leis orcamentarias que aplicam a Constituicdo Federal podem ser submetidas a
controle de constitucionalidade.

» A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece limites de gastos com pessoal
ativo e inativo que devem ser respeitados pelos entes federativos. O
dispositivo impugnado, que estabelece limites mais generosos para o poder
legislativo local, viola a autoridade da Unido e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

e A competéncia da Unido para emitir moeda é exclusiva do Banco Central do
Brasil, que pode comprar e vender titulos de emissdo do Tesouro para regular a
oferta da moeda e a taxa de juros.

e E responsabilidade dos entes federativos conduzir suas politicas fiscais de
forma a manter a divida publica em niveis sustentaveis, conforme previsto na lei
complementar e na Emenda Constitucional n® 109/2021.
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Divida Ativa € o montante que a Fazenda Publica possui a receber de terceiros.
Esse tipo de débito pode ter duas origens distintas:

e Tributdria: quando decorre da falta de pagamento de tributos, incluindo
corregdo monetdria, juros e multas.
e Ndo Tributdria: quando tem outras origens.

Os Fundos Especiais sdo compostos por receitas especificas que, por lei, estdo
vinculadas a realizacdo de determinados servicos ou objetivos, permitindo a
adocdo de normas peculiares de aplicacéo.

Um exemplo é o Fundo Nacional de Desenvolvimento de Ensino Fundamental e
Valorizacdo do Magistério (FUNDEF).
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Augustinho Paludo afirma que a etapa de planejamento envolve a previséo
de arrecadagdo da receita orgamentdria, utilizando metodologias de
proje¢do comumente adotadas, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

esperada para ser arrecadada durante o exercicio financeiro da Lei

@ Essa receita & geralmente prevista, estimada ou orgada, indicando a quantia
Orgamentdria Anual (LOA).

EXECUGAQ

O langamento é feito pela reparticdo fiscal para registrar o débito
correspondente.
A arrecadagdio é o momento em que o contribuinte paga a obrigagdo

tributdria, e o recolhimento é a transferéncia dos valores arrecadados a
conta especifica do Tesouro.

O Principio da Unidade de Caixa garante o controle centralizado dos
recursos arrecadados em cada ente.
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o Concurso da SES SC!

Esperamos que esta breve demonstragcdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora & com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2025?

Entdo...

= d Clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

Ea 4 Acesse nNosso Instagram
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https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/

