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FALA, FUTURO: APROVADO NO CONCURSO
DA PREFEITURA EUBH?[AI?DIA.

Sty by = vt

VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstracdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

REGRA DE TRES- 53,63% [MATEMATICA APLICADA]

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS- 36,50%
[ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te entregasse
O que voceé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo tempo!




Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAGAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMACOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

POR{TEMPO;LIMITADO!

cligue aqui para saber mais!



https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-uberlandia-revisao-7x/?utm_source=Amostra

Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGO
y

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sdo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERFSERI0, PROXIMOTAPROVADO?

cligue aqui e saiba como



https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-uberlandia-revisao-7x/?utm_source=Amostra
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0

cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO - Prefeitura de
Uberldandia

NIVEL SUPERIOR - ANALISTA PEDAGOGICO

* lingua Portuguesa

e Matematica

* Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos
* Legislagcdo Municipal e Educacional

* Conhecimentos Especificos do Cargo

NIVEL-MEDIO OFCIAL ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico-Matematico

Nocdes de Informatica

Legislacgéio Municipal

Conhecimentos de Direito Administrativo
Conhecimentos de Direito Constitucional
Conhecimentos de Administracdo
Conhecimentos de Administracdo Pdblica
Rotinas Administrativas

Redacdo Oficial

AGORA, VOCE VAI CONHECER POR DENTRO O MATERIAL
QUE VAI TRANSFORMAR A SUA FORMA DE ESTUDAR!
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ANAUSTAIPEDAGOGICO
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COLOCAGAO PRONOMINALI

FRASE INCORRETA FRASE INCORRETA
Néo se inicia frase com pronome obliquo A palavra negativa (nunca) pede préclise

(pronome antes do verbo) e o certo seria
“Nunca me deixe”

A colocacéo pronominal refere-se a posicdo dos pronomes pessoais (como
"eu," "vocé," "ele," "ela," "nds," "eles," etc.) nas frases em relacdo ao
verbo e ao restante da estrutura da frase.

A lingua portuguesa tem regras especificas para a colocagdo de pronomes
pessoais, e estas regras variam de acordo com o tipo de verbo, tempo

verbal e contexto da frase.

Além das regras gerais, a colocagdo pronominal pode variar de acordo com o
contexto e a énfase que o falante deseja dar a frase.

Independente do tipo de frase, ndo se inicia frase com o pronome obliquo,

Qe QQ

de acordo com as regras gramaticais.

Existem trés formas principais de colocagd@o pronominal em portugués: proclise, énclise e
mesaoclise.
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CONCORDANCIA NOMINAL .

A concordancia nominal é uma regra
gramatical que se aplica as palavras que se
referem a substantivos (nomes) e que
devem concordar em género (masculino ou
feminino) e nimero (singular ou plural) com
os substantivos que modificam.

ETIVOS

Os adjetivos concordam em género e niimero
com o substantivo a que se referem. Por exemplo: '
O carro vermelho (masculino singular).
e A casa amarela (feminino singular).
 Os livros interessantes (masculino plural).
e As flores bonitas (feminino plural).

Os artlgos também concordam com o substantivo em género e nimero. Por exemplo:
e O menino (masculino singular).
e A menina (feminino singular).
e Os meninos (masculino plural).
. As menlnas (femmlno plural).

Os pronomes concordam com o substantivo ao qual se referem em género e nimero.
Por exemplo:

e Este livro é meu. (masculino singular).

e Esta caneta € minha. (feminino singular).

. Estes livros séio meus. (masculino plural).

Os numerais também concordam com o substantivo em género e nimero.
Por exemplo:

» Cinco gatos (masculino plural).

e Duas casas (feminino plural).

e Um livro (masculino singular).

e Uma flor (feminino singular,).
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EXEMPLO:

ATENCAO..

TABELA VERDADE DA BICONDICIONAL “SE E SOMENTE SE..”



https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-uberlandia-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo . B
memoriza.cail
'fc/

MATEMATICA BASICA |

A porcentagem € uma maneira
comum de expressar uma
proporcio ou fracdo em
relacdo a 100.

O simbolo de porcentagem (%)
é usado para representar uma
quantidade como uma fragdo de
100. Por exemplo, 25%
significa "25 em cada 100."

@LEMBRE-sE!

50 % é a metade de
qualquer valor!

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

PORCENTAGEM DE AUMENTO E DESCONTO

Aumento 20% de R$ 500,00 Desconto 20% de R$ 500,00
500 = 100%

100% - 20% = 80% = 0,8

0,8 X 500 = R$ 400,00

500 = 100%
100% + 20% = 120% = 1,2
1,2 X 500 = R$ 600,00
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O)NDERAD

-

as medldqs centrais, a mais utilizada é a média. Existem vdrios tipos de média,
mas as mais comuns s@o a média aritmética simples e a média aritmética
ponderada.

[ ] o
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Na média aritmética ponderada, sdo atribuidos pesos para cada um dos valores.
Quanto maior for o peso, maior sera a influéncia daquele determinado dado no
valor da média aritmética ponderada.

Para calcular a média aritmética ponderada, utilizamos a férmula:

g P Xi+Pe - Xo+P3 KXo+ ..t - Xn Para calcular a média ponderada,
Pi+P2+P3+...+Pn calculamos o produto de cada
) valor por seu respectivo peso e, |
P1. P2, P3, ... Php —— Pesos depois, calculamos a soma entre
esses produtos e dividimos pela
X1: X2 X3, ¥n———=> Valores do conjunto | soma dos pesos.

EXE0 (1A PRATICAs

Durante uma selecdo de professores, a prova era dividida em algumas etapas, e
cada uma delas tinha um peso. O candidato vencedor seria o que alcangasse maior
nota. Vamos encontrar, entdo, o candidato que possui maior média.

Prova de lingua estrangeira = peso 1
Prova prética — peso 2
Prova especifica da drea— peso 3
Andlise de curriculo — peso 4

OS CANDIDATOS ARMANDO E BELCHIOR TIVERAM AS SEGUINTES NOTAS:

geLcHioR  ENtdo, calcularemos as médias:

CRITERIOS AMANDO
R'__1-1El+2-9+3-8+4-7" x__1-6+2-?+3-8+4-10
) = 1+2+3+4 = 1+2+3+4
LINGUA ESTRANGEIRA e 6 — 10+18+24 +28 . B+14+24+40
Xy=i———————«— Xg = ———
10 10
: 80 __ B4
PROVA PRATICA 9 7 X4 = I X5 = 10
Xi=8,0 % = 8,4 [/] .,

PROVA ESPECIFICA

ANALISE DE
CURRiCULO

O CANDIDATO QUE POSSUI MAIOR MEDIA E O
BELCHIOR, LOGO ELE SERA CONTRATADO. ‘ r)
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100.DP
(ESSAMEDIPAEEKERESSAEM PORCENTAPEN) () = —————
MA

O coeficiente de variagdo é utilizado quando precisamos comparar varidveis que
apresentam médias diferentes.

~==

e Como o desvio padrdo representa o quanto os dados estdo dispersos
em relagdo a uma média, ao comparar amostras com médias
diferentes, a sua utilizagdo pode gerar erros de interpretagdo.

e Desta forma, ao confrontar dois conjuntos de dados, o mais
homogéneo serd aquele que apresentar menor coeficiente de
variagdo.

BXENMPRUO:

Um professor aplicou uma prova para duas turmas e calculou a média e o desvio padrédo
das notas obtidas. Os valores encontrados estédo na tabela abaixo.

&Com base nesses valores, determine o coeficiente de variagdo de cada turma e indique
a turma mais homogénea.

TURMA 1 2,6 6, 100 2 6
Y, = 2EECr gy
17 62
TURMA 2 3,0 8,5 100.3
cV, = =35%
2 85

Desta forma, a turma mais homogénea é a turma 2, apesar de apresentar maior
desvio padrdo.

—
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LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE UBERLANDIA

O municipio deve agir com autonomia e perseguir finalidades sociais e coletlvas

entre as quais:
1.-t Construir uma sociedade livre, justa e solidaria - uma cidade onde todos
tenham dignidade e igualdade de oportunidades.

m

Promover o bem-estar de todos, sem preconceitos —
combater discriminagdo de origem, raga, sexo, idade ou
qualquer forma de exclusdo.

?» Combater pobreza e marginalizagdo — reduzir
desigualdades sociais, apoiando os mais vulnerdveis.
Garantir direitos fundamentais — assegurar, dentro
de sua competéncia, que a pessoa humana tenha seus
direitos respeitados.
i Ordenamento territorial adequado — planejamento
urbano e rural que garanta qualidade de vida e
integracdo equilibrada.

ul Planos e projetos para os mais carentes — foco
em politicas publicas para quem mais precisa.

s Desenvolvimento econémico com distribuigéo
de renda justa — crescimento aliado & redugdo
de desigualdades.

= Garantir participagé@o popular — incentivar
conselhos, audiéncias publicas e formas de
controle social.
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DECRETO MUNICIPAL N° 20.179,23 - CODIGO DEETICA

—

X ‘
DEVERES{ETICOS]DE
ABSTENCAOIGERAIS

ax O que o servidor NAO pode fazer:
Vamos entender cada um deles!

e 1 Compactuar com condutas antiéticas, mesmo que
travestidas de formalidade.

o £ Usar posicdo ou informacées privilegiadas para

obter favorecimento proprio ou para terceiros.

=) Divulgar informagées falsas ou sensacionalistas.

£ Reproduzir fatos sem confirmar a veracidade.

e ® Falar publicamente de forma prejudicial sobre
outro colega na auséncia dele.

o & Promover maledicéncia interna ou externa para
prejudicar colaboradores.

o OPraticar discriminagéo de qualquer natureza (raga,

sexo, idade, religido, politica, posig&o social etc.).
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LEI COMPLEMENTAR N° 40/1992- ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBERI.ANDIA_

DEVERES

@ O servidor deve:
. Exercer com zelo e dedicagédo as atribui¢des do cargo.

. Ser leal as instituicdes publicas.
. Observar as normas legais e regulamentares.
. Cumprir ordens superiores, exceto se manifestamente ilegais.

ATENDER COM PRESTEZA:

ao publico em geral a expedicdo de certidoes as requisicoes de
(respeitando sigilo para defesa de direito ou defesa do Municipio
quando necessario); esclarecimento pessoal; (prioridade absoluta).

o T!Comunicar irregularidades de que tiver ciéncia.
o %L Zelar pela economia e conservacido de bens e materiais sob sua
responsabilidade.
e “’Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo.
e 4AManter conduta compativel com a moralidade administrativa.
o (OSer assiduo e pontual, inclusive em convocagdes extraordinarias.
e [ Tratar com urbanidade todas as pessoas.
e /Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.
. Sugerir melhorias para os servigos publicos.
o @®Participar de cursos de treinamento ou especializacdo quando designado.
e > Manter dados cadastrais atualizados, especialmente endereco e relagdo de
dependentes (LC n° 528/2011).
A representacédo contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder (inciso XlI):
e Deve ser encaminhada pela via hierarquica.
» Sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra quem for
dirigida.
e Garante ao representante o direito de defesa.
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AN szgI\o CURRICULARE INCLUSAO
'y %

CONHECIMENTO
(J Desenvolver saberes cientificos, humanisticos, artisticos e
tecnoldgicos para entender e explicar a realidade.

e

Exemplo préatico: Trabalhar conteldos de ciéncias com experimentos
que incentivem o pensamento critico e a resolugdo de problemas.

# Dica de prova: Pode aparecer ligado ao papel da escola na construgdo do
conhecimento cientifico.

PENSAMENTO CIENTIFICO, CRITICO E CRIATIVO

LJIncentivar a investigacdo, a criatividade e a andlise critica para propor
/‘; solugdes inovadoras.

- Exemplo pratico: Alunos criando protétipos para resolver problemas
ambientais locais.

~

# Dica de prova: Vinculado & formagdo para cidadania ativa e autonomia

intelectual.
REPERTORIO CULTURAL
N LJ Valorizar as manifestagées culturais proprias e as de outros grupos
P sociais.
\\
et Exemplo préatico: Projetos que envolvem mdusica, danga e artes de

diferentes comunidades.
#Dica de prova: Aparece associado & diversidade cultural brasileira (art. 215 da CF).

COMUNICAGAO
LJ Utilizar diferentes linguagens — verbal, corporal, visual, digital — para
4 expressar e compartilhar ideias.

! Exemplo pratico: Apresentacdes orais com apoio de recursos digitais
como videos e infograficos.
# Dica de prova: Pode ser cobrado em relagdo ao letramento digital e

multimodalidade.
CULTURA DIGITAL

L) Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de forma critica e
! ética.

el Exemplo pratico: Oficinas de programagéo para desenvolver aplicativos
com impacto social.
# Dica de prova: Atencdo ao papel das TICs (Tecnologias da Informagéo e
Comunicacdo) no curriculo.
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GESTAO DEMOCRATICA E ESCOLA COMO SPACO COLETIVO

|
@ GESTAQIDEMOCRATICA]ER

i,

/ Formagdo continua dos gestores para
préticas participativas.

como protagonistas

5O

 Criagéio de espacgos de escuta para
alunos e pais (ex.: rodas de conversa).

.
N
[ |
| |
\ |
‘\ ﬁ :
\ /

EXEMPLO PRATICO: PROJETO “ESCOLA ABERTA” QUE CONVIDA A COMUNIDADE PARA
PARTICIPAR DE DECISOES PEDAGOGICAS E SOCIAIS.

DICA DE OURO:

Para Paulo Freire, a escola s6 serd verdadeiramente
democratica quando for espagco de didlogo e
emancipagcdo, onde todos sdo coautores das
decisbes. Gestdo democrdtica é mais do que uma
técnica: € um compromisso ético com a construgdo
de uma sociedade mais justa.
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|  EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS (ERER) E DE GENERO

Implementar a ERER implica revisar conteudos, metodologias e materiais para
reconhecer contribuicdes africanas nas artes, ciéncias, tecnologia, politica e
religiosidades de matriz africana, sem folclorizar.

Elobservagées de prova: cobranca de interdisciplinaridade, sequéncias
didaticas por areas, uso de fontes historicas e produc¢do cultural contempordnea.

% EXEMPLOS DE PROVA
Planejamento interdisciplinar: Lingua Portuguesa (literatura negra),
Histéria (Africa pré-colonial), Artes (estéticas negras), Ciéncias
(saberes e tecnologias).

Identificar praticas inadequadas: exotizagdo, “dia temdatico” sem
continuidade, auséncia de autores negros.

Reconhecer indicadores de implementagdo: revisGo de acervo da
bibliotecaq, parcerias com a comunidade, formagdo continuada.

DICAIDEOIRQ

Sequéncia didatica 4E:

Expressar
. sinteses
Explorar Estudar Experimentar (debate
fontes contextos linguagens o
produgdo
autoral). s

N-E-G-R-O
e Narrativas plurais
e Educacdo antirracista
e Garantia de direitos
e Respeito
e Orgulho identitdrio.

© MNEMONICO PARA MEMORIZAGAO: ;
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FORMAGAO INTEGRALE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

A educacdo socioemocional desenvolve autoconhecimento, autorregulacéo,
empatia, colaboracio e tomada de decisédo responsavel.

DIALOGA COM TEORIAS DE APRENDIZAGEM, MEDIAGAO DOCENTE E CLIMA ESCOLAR.

Observacgoes de prova: diferenciar ensino de contetddo de desenvolvimento de
habilidades socioemocionais por praticas vivenciais e mediagdo.

% EXEMPLOS DE PROVA
Caso de bullying resolvido vio mediagéo de conflitos, contrato de
convivéncia e atividades de perspectiva do outro.

Sequéncia com role-play, grupos cooperativos, diarios de
aprendizagem e feedback.

DICAIDEOIRQ

Regra 3D:

Dialogar Desdfiar (tarefas Dar feedback

(sentimentos/ideias) significativas) (feedforward para
proxima etapa).

’\
“2 MNEMONICO PARA MEMORIZAGAO:
Consciéncia Orientacgdo &
Motivagdo ] & COODirdgdo
Empatia Organizagdo Autocontrole

emocional
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a EDUCAGAO NA CONSTITUIGAO FEDERAL — ART. 205 A 214

LJART. 208 — GARANTIAS EDUCACIONAIS DO ESTADO
Esse artigo detalha o minimo que o Estado deve assegurar.
Ele &€ cobrado com frequéncia por ser muito objetivo.

Pessoas com
Obrigatoriedade: Creche (0a 3 deficiéncia: tém direito
dos 4 aos 17 anos anos): é direito, a atendimento
(inclui a pré- mas néio é educacional
escola e todo o obrigatério; especializado,

ensino médio); preferencialmente na

rede regular de ensino;

Educacgdo de jovens e

adultos (EJA): o Ensino noturno: deve Acesso, permanéncia
Estado deve ofertar ser compativel com as e qualidade: sGo
para quem néo necessidades do obrigacgodes
trabalhador; constitucionais.

concluiu na idade
adequada;

! ATEN(}I\O PARA O PARAGRAFO 1°:
"O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito publico subjetivo.”
Ou seja: a pessoa pode acionar o Judicidrio caso o Estado ndo cumpra esse direito.
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”‘x§ LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL (LDB - LEI N° 9.394/1996)

J @@@@@

A educacédo especial é modalidade de educacéo escolar voltada a:

Pessoas com Transtornos globais
deficiéncia; do desenvolvimento
(ex: autismo);

Altas habilidades ou
superdotacdo.

DEVE SER OFERECIDA PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE ENSINO.

e Servicos de apoio especializado, dentro da escola regular, seréo garantidos
quando necessdario.

e Se a inclusdo ndo for possivel, o atendimento pode ser feito em classes,
escolas ou servigos especializados.

e Comeca na educacgéao infantil e segue ao longo da vida.

© DICA DE PROVA: LEMBRE-SE DA PREFERENCIA PELA INCLUSAO, MAS A
ESPECIFICIDADE DO ALUNO PODE JUSTIFICAR UM ATENDIMENTO SEPARADO.

Os sistemas de ensino devem garantir:

l. Curriculos e recursos especificos as necessidades dos educandos.
IIl. Terminalidade especifica (para quem nao atingir o nivel esperado) e aceleragéo
(para superdotados).
lll. Professores especializados e capacitados para inclusdo.
IV. Educacdo para o trabalho, inclusive para aqueles que:
¢ N&o podem atuar em trabalho competitivo;
« Tém habilidade superior (artistica, intelectual etc.).
V. Igualdade no acesso a programas sociais (merenda, transporte, etc.).

@ DICA DE PROVA: A EXPRESSAO TERMINALIDADE ESPECIFICA COSTUMA APARECER
COMO PEGADINHA — SO SE APLICA A QUEM NAO PUDER ATINGIR O NIVEL MiNIMO
EXIGIDO POR CAUSA DA DEFICIENCIA.
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ENCONTROS VOCALICOS

Encontros vocdlicos sdo encontros de vogais ou semivogais, sem
consoantes intermediarias. Eles acontecem na mesma ou em outra silaba,
sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato.

Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocdlicos ditos com
menos for¢a) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um
encontro vocilico.

Importante: se houver uma consoante entre as vogais, ndo ha encontro
vocalico.

DITONGO

Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando
fazemos a separacdo das suas silabas, as duas ficam na mesma silaba.

Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" ndo se separa), sabdo (sa-b&o).

De acordo com a posig¢do da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou
decrescentes.

S Ditongos crescentes sGo aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v).
Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), patria (pa-tria).

N Ditongos decrescentes sdo aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv).
Exemplos: meu (meu), herdi (he-réi), cai (cai).
De acordo com a prontincia, os ditongos podem ser orais ou nasais.

Ditongos orais sdo os pronunciados apenas pela boca. E o caso de di, ig, iy, ui, ey, éu, ue,
ei, éi, ie, oi, 6i, io, au, ua, ao, 0g, oy, Uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).

Ditongos nasais séo os pronunciados pela boca e pelo nariz. E o caso de do, de, de, am,
£5an, em, en, ai, ui (ocorre apenas na palavra "'muito”). Exemplos: mae (mae), levem (le-
vem), muito (mui-to).

[RITONGO

Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal,
vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e :
quando fazemos a separagdo das suas silabas, CONHECIMENTO
as trés ficam na mesma silaba.

SEU

Exemplos: iguais (i-guais), sagudo (sa-gudo),
uruguaio (u-ru-guai-o).

HIATO

Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando
fazemos a separacdo das suas silabas, cada vogal fica numa silaba diferente.

Exemplos: alcool (al-co-ol), navio (na-vi-o), saida (sa-i-da).
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POLISSEMIA

A polissemia é um fenémeno linguistico em

+ - e
que uma unica palavra tem multiplos

o significados ou sentidos relacionados.
* Esses diferentes significados geralmente

estdo relacionados por uma ideia central,
mas podem se estender a contextos
diferentes.

BANCO:

Pode se referir a uma institui¢do financeira.
Pode se referir a um assento ou estrutura para se sentar.

Pode se referir a uma margem de um rio.

PE:
Pode se referir a parte do corpo humano abaixo da perna.

@ Pode se referir a unidade de medida de comprimento.
Pode se referir a base de um objeto.

COPO:
Pode se referir a um recipiente para beber liquidos.
@ Pode se referir a uma medida especifica de bebida alcodlica, como um "copo

de vinho".
Pode se referir a algo que se assemelha a forma de um copo.

Polissemia

I - 1 palavra - 2 ou mais sentidos O Vamos diferencidlos?

“Palavra com mais de um sentido”



https://memorizaai.com.br/prefeitura-de-uberlandia-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.ci

Os documentos oficiais sdo registros escritos que possuem valor legal e sdo emitidos
por autoridades ou instituicées governamentais com o objetivo de formalizar ac¢des,
decisées, normas, procedimentos, comunicagdes e outras atividades relacionadas a
administragéo publica.

A principal finalidade desses documentos é fornecer registros oficiais das
atividades, promover a transparéncia e a ordem administrativa, além de garantir a
seguranga juridica das agdes governamentais.

TIROSIDEDOCUMENTOSIOEICIAIS]

Os documentos oficiais podem variar conforme sua finalidade e os érgaos envolvidos.
Existem trés tipos principais:

—

Oficio Conjunto

o Empregado quando mais de um oérgdo envia, de forma
< conjunta, o mesmo documento para um unico érgdo receptor.
o As siglas dos 6rgdos remetentes aparecem na parte superior.
o Exemplo: Oficio Conjunto n° 368/2018/SECEX/SAJ

-

—

Oficio Circular
¢ Utilizado quando um érgéo envia o mesmo documento para
multiplos orgdos receptores.
¢ A sigla na parte superior representa apenas o 6rgdo emissor.
e Exemplo: Oficio Circular n® 652/2018/MEC

y
<o A

f Oficio Conjunto Circular

= o Semelhante ao Oficio Conjunto, porém enviado para mais de
——————— um orgdio receptor.

— o As siglas dos 6rgdos remetentes também estdo presentes na

———  partesuperior.

> Exemplo: Oficio Conjunto Circular n° 795/2018/CC/MJ/MRE
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA

ATRIBUICOES{DO
PREFEITO

3 Como o Prefeito é julgado?
N

e

s» Tribunal de Justica
do Estado — nos
crimes comuns e de
responsabilidade (ex.
corrupgdo, peculato).

i Camara Municipal -
nas infragées politico-
administrativas (ex:
descumprimento da Lei
Orgdnicaq, irregularidades
na gestéo).

a Garantias:

Penalidade:

= Regras adicionais:
« §l1°: Qualquer eleitor do municipio pode apresentar dendncia.
» §2°: O vereador denunciante ndo participa do julgamento.
e §3°:0 processo deve ser concluido em até 180 dias — sendo, é
arquivado.
* §4°: O Prefeito n@io responde por atos estranhos aco mandato
enquanto estiver no cargo.

~<DICA DE PROVA
E comum cair questdes perguntando quem
julga o Prefeito (TJ ou Camara), qualquer
eleitor pode denunciar e o prazo méximo
de 180 dias para o processo politico-
administrativo.
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DECRETO MUNICIPAL N° 20.179,23 - CODIGO DEETICA

Q +

S Rl DEVERESTETICOS DES
= BS TENGAOIGERAISHS

T Encerrar atendimento sem esclarecer ou resolver a demanda.
® Fazer atividades estranhas ao cargo durante o expediente.

~Z Acomodar-se por ter estabilidade funcional.

%% Usar bens plblicos sem cuidado ou zelo.

Sem valor comercial
(ex.: brinde simbélico).

Material promocional
habitual ou
comemorativo.

De até R$ 100,00,
desde que:

» ndo seja exclusivo para um agente,
e ndo venha do mesmo doador em intervalo menor que 12 meses.
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LEI COMPLEMENTAR N° 40/1992- ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UBERI.ANDIA_

SN ISEONIBIUIDADHE
ROVEANIENTO

01.)

O aproveitamento é o retorno obrigatorio do servidor que estava em disponibilidade
@ ao servico publico, desde que exista vaga compativel com o cargo anteriormente
ocupado.

PRAZO MAXIMO: 12 MESES.

E30 setor de pessoal deve
providenciar o
aproveitamento imediato na
primeira vaga que surgir.

E3Deve ser em cargo com
atribui¢gdes e vencimentos
compativeis com o que ocupava.

I Atengdo:

e Se o servidor ndo entrar em exercicio em até 30 dias do aproveitamento —
o ato serd tornado sem efeito e a disponibilidade sera extinta.

¢ Salvo caso de doenga comprovada por junta médica.

e Nesse caso configura abandono de cargo, apurado em processo
disciplinar.

SE NAO FOR POSSIVEL REDISTRIBUIR OS SERVIDORES ESTAVEIS — ELES SERAO
COLOCADOS EM DISPONIBILIDADE, ATE SEU FUTURO APROVEITAMENTO.

CONDICOES PARA APROVEITAMENTO
e Depende de comprovacdo medica oficial
(aptidao fisica e mental).
e Se apto — assume imediatamente apds a
publicacdo do ato de aproveitamento.
e Se incapacidade definitiva — serd
aposentado.
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DIAGRAMAS LOGICOS IlI

- EXEVRLO VA RRATICA
Suponha que foi feita uma pesquisa com 100 pessoas. Dessas pessoas:
* 22 gostam apenas de Portugués;
* 30 gostam apenas de Matemdatica;
* 28 gostam tanto de Matematica como Portugués;
* 20 pessoas ndo gostam de nenhuma das duas matérias.

Para representar essa situagdo usando um diagrama de Venn-Euler, primeiro, vamos
identificar os conjuntos envolvidos:

e M: Conjunto das pessoas que gostam de Matematica.
e P: Conjunto das pessoas que gostam de Portugués.

Agora, podemos usar as informagdes fornecidas para preencher o diagrama
de Venn-Euler:

Uu=100 ) "50 pessoas gostam de
Portugués”: Isso significa que
temos 50 pessoas no conjunto P
(Portugués);

30 28 22 20
J "58 pessoas gostam de
Matematica™: Isso significa que
temos 58 pessoas no conjunto M
(Matematica).
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MATEMATICA BASICAII

A regra de trés simples é uma
técnica matematica usada para
encontrar um valor
desconhecido com base em
uma proporc¢ao conhecida.

Ela é frequentemente usada
para resolver problemas que
envolvem proporcdes diretas
ou inversas entre duas
grandezas.

REGRA DE TRES SIMPLES DIRETAMENTE PROPORCIONAL:

Se 5 metros de tecido custam $10, quanto custaréo 8 metros desse mesmo
tecido?

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

¢ A e Bsdo grandezas diretamente proporcionais.
e C e D sdo valores correspondentes a essas grandezas.

Agora, multiplicamos ambos os lados:

A 10 A5 = 80
e ’

5 A=80/5
A=16,00

REGRA DE TRES SIMPLES INVERSAMENTE PROPORCIONAL:

Para realizar um determinado servigco, uma gréfica demora 9 dias, utilizando 5
maquinas, todas com a mesma capacidade de produgdo. Com apenas 3 dessas
maquinas, o nUmero de dias necessdrios para realizar esse mesmo servigo serd

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

AXB=CxD * A e Bsdo grandezas inversamente proporcionais.
e C e D sdo valores correspondentes a essas grandezas.

9 —— b Agora, multiplicamos em linha reta:
—$ 9x5 =45
cC—— 3 C = 45/3

C=15
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DICA

Imprimir
Copas | 1
Impressora

Mecreoh Priet 10 POF

Configuracdes
ymorin Tods as Piginas

i R P L TR T

A funcionalidade de impressio em um processador de texto, como o Word,

disponibiliza diversas opgdes para personalizar a formatagcdo da saida impressa de
um documento.

A capacidade de definir intervalos de pdaginas especificos ou paginas separadas € uma

caracteristica muito Gtil ao imprimir documentos extensos ou quando vocé precisa de uma
saida especifica.

Intervalos de Paginas com Hifen (-): Usar o sinal de hifen (-) é uma maneira
conveniente de indicar um intervalo continuo de paginas.
» Por exemplo, "2-7" significa que vocé deseja imprimir as pdginas de 2 a 7
do documento.

Paginas Separadas com Ponto-e-Virgula (;): O ponto-e-virgula (;) é usado
como um separador para indicar paginas separadas.
» Por exemplo, "30-35;42" indica que vocé deseja imprimir as pdginas 30 a
35 e a pdgina 42. E uma maneira eficaz de selecionar pdginas ndo
contiguas.

Paginas Separadas com Virgula (,): Embora a virgula (,) pode ser usada como
um separador em alguns contextos, em termos de selecdo de paginas para
impressdo, o uso mais comum é o do ponto-e-virgula (;).
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NAVEGADORES Vi

Os cookies sdo pequenos arquivos de texto que os sites armazenam no navegador do
usudrio enquanto ele navega na web.

Os cookies sdo usados para melhorar a experiéncia do usuario, lembrando
preferéncias e mantendo sessées de login ativas.

Eles também podem ser usados para rastrear o comportamento de
navegacdo dos usudrios, coletando informagcées sobre as paginas
visitadas, tempo gasto em cada pagina e produtos ou servicos
visualizados.

© ©

Além disso, também é utilizado para personalizar o conteudo com base nas
informagées coletadas, como recomendar produtos relacionados.
Manter o conteddo do carrinho de compras entre sessées em sites de comércio

&

eletrénico.

Identificar a origem do trdfego do usudrio, como mecanismo de busca ou link
de referéncia. E exibir anuncios direcionados com base no
comportamento de navegacao do usuario.

&

LEMBRE-SE!

Os cookies nao capturam dados do computador, mas coletam informacdes sobre a
atividade no site, como preferéncias de idioma, histérico de navegacédo e itens no
carrinho de compras, para fornecer uma experiéncia personalizada e eficiente. Eles néo
tém acesso a arquivos do computador, como documentos, fotos ou senhas.
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—

y 3
e 3
TRIBUTOS DO PODER DE POLICIA ////%
ATENGCAO! n =

Z.,
Esses atributos sdo apontados pela doutrina! &

o @

7.
e

Os atributos do poder de policia sdo caracteristicas
essenciais que definem a natureza e o escopo desse
poder administrativo. Existem trés atributos
principais do poder de policia, que séo:

Discricionariedade

O poder de policia &€ exercido com certa margem de discricionariedade por
parte da administragéo publica. Isso significa que as autoridades tém a
capacidade de tomar decisdes e adotar medidas de acordo com a situagédo
especifica, desde que se mantenham dentro dos limites legais e dos principios
que regem a agdo administrativa.

Coercibilidade
K O poder de policia permite que a administragdo use medidas coercitivas para
fazer cumprir as regulamentacdes e restricoes estabelecidas. Isso pode
envolver a aplicagdo de sangdes, multas, embargos ou outras agées coercitivas
= & para garantir a conformidade com as regras e proteger o interesse publico.
Autoexecutoriedade
A caracteristica de autoexecutoriedade implica que, em geral, néo é preciso
\ submeter previamente os atos administrativos ao Poder Judiciario antes de
executd-los. Em outras palavras, gragas a essa autoexecutoriedade, a

administra¢gdo publica tem a capacidade de aplicar diretamente ds pessoas o
; ~~ contelddo de seus atos administrativos, sem requerer autorizagdo judicial prévia.

Esses atributos garantem que o poder de policia seja uma
ferramenta eficaz para o governo regular e controlar as
atividades individuais de maneira apropriada, com base
em critérios legais e com o propdsito de alcangar o
interesse coletivo e a harmonia social.

"
v
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ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existem quatro atributos principais que s@o geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

g\; Presuncdo de Legitimidade
Esse atributo estabelece que os atos administrativos séo considerados vdlidos e
legais até que se prove o contrdrio. Isso significa que, quando um ato é emitido
por uma autoridade competente, ele € presumido como correto e em
conformidade com a lej, e cabe aqueles que contestam sua validade demonstrar
o contrdrio.

Autoexecutoriedade
Alguns atos administrativos possuem o atributo da autoexecutoriedade, o que
significa que a administragdo publica pode executar diretamente as medidas
neles estabelecidas, sem a necessidade de autorizagdo judicial prévia. Isso &
frequentemente visto em multas de trdnsito, embargos administrativos, entre
outros.

Tipicidade
Esse atributo refere-se ao fato de que os atos administrativos sdo regidos por
regras e padrées estabelecidos na legislagdo ou regulamentacdo. Eles devem se
enquadrar em categorias especificas e seguir critérios predefinidos para serem
considerados vdlidos.

Imperatividade
A imperatividade se refere a forca coercitiva dos atos administrativos. Eles tém o
poder de impor obrigagoes, restricdes ou determinagées aos destinatdrios, que
sdo legalmente obrigados a cumprir as disposi¢gdes do ato.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
das caracteristicas do ato administrativo em
5 questdo. Esses atributos fornecem a base
resungéio de Legitimidade | para a compreensdo das caracteristicas

utoexecutoriedade > distintas e do impacto legal dos atos
ipicidade

administrativos.

mperatividade
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GRATUIDADE E ASSISTENCIA JUDICIARIA

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei: a) o registro
civil de nascimento; b) a certiddo de dbito;

O inciso LXXIV do artigo 5° da Constituicdo Federal, estabelece que mesmo
para aqueles que ndo possuam os recursos financeiros para custear os servigos
advocaticios, o direito ao acesso a justica € assegurado. Assim sendo, é
responsabilidade do Estado suportar os gastos indispensaveis para garantir que
esse direito ndo seja violado.

Ja o inciso LXXVI trata da isencédo de custos para os registros publicos de nascimento
e o6bito, garantindo que aqueles que sdo reconhecidos como economicamente
carentes néo precisardo efetuar pagamento pela emisséo das certidées de nascimento

e 6bito.
ﬂ GRATUIDADE

DIREITO DE PETICAO;
OBTENCAO DE CERTIDOES;
REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO;
CERTIDAO DE OBITO;
HABEAS CORPUS;

HABEAS DATA; QS

ACAO POPULAR;

Lembie~se!

@ Observe que a gratuidade estipulada no inciso, se aplica exclusivamente ao
registro de nascimento e a certidado de dbito.

E crucial evitar a armadilha de estender esse direito a certidido de casamento,

@ por exemplo. Lembre-se que os procedimentos essenciais para o pleno
exercicio da cidadania também séo isentos de taxas, conforme regulamentado
pela legislacéo.
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PRINCiIPIOS DA SEGURANCA JURIDICA

O direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada sdo formas de garantir que
as leis ndo mudem para prejudicar coisas ja estabelecidas.

GARANTEM. a aj;{)\/w(,(,{,o(,@ (,{,(,1/3 W

LEMBRE-SE!

Essa irretroatividade, entretanto, ndo é absoluta. O Estado pode editar leis retroativas,
desde que beneficiem os individuos, impondo-lhes situagdo mais favoravel do que a
que existia sob a vigéncia da lei anterior.

definicdo dos
conceitos

O direito adquirido: aquele que estd incorporado ao patriménio do
particular, uma vez que foram cumpridos todos os requisitos aquisitivos

exigidos pela legislacdo vigente.
exemplo:
se vocé cumprir todos os requisitos para se aposentar sob a vigéncia de
uma lei X. Apés cumpridas as condi¢gées de aposentadoria, mesmo que seja
criada lei Y com requisitos mais gravosos, vocé terd direito adquirido a se
) aposentar.

O ato juridico perfeito: aquele que relne

: todos os elementos fundamentais
~ exigidos pela lei.
o - =

PREJUDICARA —

" / Utilize-se como exemplo um contrato
LY

celebrado hoje, sob a influéncia de uma lei X.

A coisa julgada: aquela decisdo judicial da qual ndo hd mais recurso.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA I

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacido e ao funcionamento das
entidades e o6rgdos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, fungées e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficicia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

ADMINISTRAGAO DIRETA

A administracdo direta é composta pelos érgdos e entidades que fazem
parte da estrutura central do governo ou da administracido
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticdes publicas. Esses érgédos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administragao direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e agil.

& .

ADMINISTRAGAO INDIRETA

A administracdo indireta € composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma autéonoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execugdo de determinados servigos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administragédo indireta €, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencas:
Enguanto a administragéo

A administragdo puablica direta é publica indireta envolve
constituida pelos érgéios entidades com personalidade
diretamente subordinados co juridica propria que atuam de
chefe do poder executivo forma descentralizada e mais

especializada.
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A dispensa ocorre quando a lei permite ndo realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicao.

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

DISPENSA DE UCITAGAO

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

Pequenos valores
e Até R$ 100.000,00 — obras, servicos de engenharia e manutengdo de veiculos
oo
e AtéR$ 50.000,00 — outros servigos e compras £

Licitagdo anterior sem sucesso (até1ano)
e Sem interessados ou propostas invalidas.
e Propostas muito acima do mercado.

Casos especificos:
e Pegas para manutengdo durante garantia ¢
e Acordo internacional com condi¢des vantajosas &
 Pesquisa e desenvolvimento (até R$ 300.000 em obras/servigos) «
« Transferéncia/licenciamento de tecnologia %
o Géneros pereciveis (hortifrati, paes etc.) #
» Alta complexidade tecnolégica e defesa nacional @
e Padronizagdo das Forgas Armadas %
e Operagdes de paz no exterior &
e Abastecimento de tropas em transito «
 Reciclagem por cooperativas de baixa renda &
e Obras de arte e objetos histéricos &
* Servigos sigilosos de investigagdo ©,
¢ Medicamentos para doengas raras

Situagdes estratégicas e emergenciais:
¢ Cumprir objetivos da Lei de Inovagéo (Lei 10.973/2004)
e Seguranca nacional !
e Guerrag, estado de defesa/sitio, intervencdo federal =

EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA
(PRAZO MAX. 1 ANO, SEM PRORROGAGAO) |
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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS XXI

—
CASO FORTVITO € FORGA MA'@R\(‘}\“\

..

Eventos imprevisiveis relacionados a natureza ou agdées humanas podem
impedir o cumprimento de um contrato. Isso pode ocorrer quando um furacédo
ou terremoto destréi parte da obra ja concluida, ou quando um movimento de
naturalistas, indigenas ou sem terra (MST) impede a execucéo da obra, pois a area
em questdo é considerada sensivel.

DIAGIE DE DAS MENCONADASYSERA
VEEESA U0 BB O CINAO?

@Sim, é possivel realizar alteragées por meio de revisdo ou recomposicdo

contratual. A revisdo é feita por meio de um aditamento contratual (aditivo).

Porém, néio confunda com o REAJUSTE contratual.

Tanto o reajuste quanto a revisdo podem alterar o valor a ser pago ao contratado,
mas possuem significados diferentes.

e O reajuste é utilizado para neutralizar a inflagdo, sendo vinculado a um indice
especifico e feito por meio de apostila.

e Ja a revisdo envolve a alteracdo de diversas clausulas do contrato, como
prazo, regime de execucdo e valores. No reajuste, apenas a clausula
correspondente ao valor é alterada, e atualizada de acordo com o indice
inflacionario.

o Além disso, a repactuacao é outra opgdo, e se trata do reajustamento de todos
os insumos do contrato.
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GESTAO DE PESSOAS

|
SISTEMASIDEINFORMAC OESYGERENCIE

Os sistemas de informacdes gerenciais de RH (SIGRH) sdo como os super-herdis da
tecnologia no mundo dos recursos humanos!

Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados
quentinhos sobre os colaboradores da empresa.

Com esses gadgets poderosos, a tomada de
decisdo fica mais facil do que fazer uma selfie! Eles
entregam informagdes fresquinhas sobre o perfil da
galera, movimentagées de pessoal, folha de
pagamento, e até indicadores de desempenho!

Os superpoderes dos SIGRH incluem:
r"'

AUMENTAR A EFICIENCIA,
REDUZIR ERROS,
e AUTOMATIZAR PROCESSOS
== CHATOS, DAR AQUELE
< N CONTROLE MAROTO DAS
\ ? — ATIVIDADES DE RH

< ‘ e E CRIAR RELATORIOS INCRIVEIS
=ONTERE\ S\ — PARA AJUDAR A GALERA A TOMAR
DECISOES ESTRATEGICAS.

E um verdadeiro show de tecnologia a servigo da equipe!

-
POUTIEAS 0E (EEIRSS CIHANGES

As politicas de Recursos Humanos sdo como o GPS da gestdo de pessoas, guiando
todas as decisdes e praticas nesse universo!

e Elas tocam em vdrias dreas, desde a caga aos talentos
na selegdo até a magica dos beneficios e salarios,
passando por treinamentos que fazem todo mundo/”
brilhar, satde e seguranga para manter a galera feliz, e
claro, o desempenho que é o cora¢g@o da empresal

e Tudo isso para garantir que a organizagdo seja um
lugar justo, transparente e que os interesses da turma
estejom alinhados com os objetivos da equipe.
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GESTAO DE PROCESSOS

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, é uma abordagem amplamente
empregada para alcangar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagao.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as
expectativas.

Identificar o problema
e estabelecer um
plano de agdo.

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
agdo estabelecido e

FOCO NO RESULTADO treinar os envolvidos.

Verificar se as metas
estabelecias estdo sendo /[ }
alcangadas. s‘“
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