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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagodgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA |

ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - 53,63%
[LEI N° 8.429/1992]

LICITAGOES E CONTRATOS - 37,8%
[DIREITO ADMINISTRATIVO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Vocor ainelateriio acessor aabonus = U

Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAGAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMAQOES E ANALISAR
OS TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

cligue aqui para saber mais!
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Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZGQ

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o tnico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
graéfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

- —

(QUERFSER{0PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO -CRM DF!
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital!

NO/MATERIALICOMPLETOIPARATASSISTENTE
ADMINISTRATIVOAVOCESTERATACESSO/AS{ DISCIPUNAS] DE:

Lingua Portuguesa
Nocbes de Informatica

Nocbes de Administragdo Publica
Raciocinio Légico [ Etica na Administragéo
Noc6es de Administragdo Publica
Legislacéo Aplicada ao Sistema CFM/CRMs

NO,MATERIAL{COMPLETO/PARATADVOGADOLVOCEATERA
ACESSO/AS]DISCIPUNAS) DE:

‘ Lingua Portuguesa
' Nocgodes de Informatica e Raciocinio Logico

Nocdes de Direito Penal e Direito Processual Penal
Direito Administrativo

Direito Constitucional e Direito do Trabalho
Direito Civil e Processo Civil

Legislagdo Aplicada ao Sistema CFM/CRMs

VEJAABAIXO/A'AMOSTRA'COM 0. FORMATO, DO MATERIAL QUELVOCE
PODE{TER/ACESSO, PARA'AUMENTAR-SUA CHANCE: DE'APROVACAO!
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CONHECIMENTOS{GERAIS
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SONS, LETRAS, FONEMAS E DIGRAFOS

|
J

Vamos diferenciarn cada wm deles?

Letras: As letras sdo os caracteres graficos que usamos
para representar os sons da fala.

\J: Fonemas: Os fonemas sdo os sons da fala que séo
distintivos na lingua. Em portugués, temos varios fonemas

vocalicos e consonantais. ﬂ
Por exemplo, os fonemas vocalicos incluem /a/, /e/, /i/, /o/ e /u/, enquanto os
fonemas consonantais incluem /b/, /p/, /m/, /t/, /d/, /n/, /X/, /9/. /t/. /v/, /s/,

/z/,/1/, /3/, entre outros. Cada fonema é representado por uma ou mais letras.

Sons: Os sons da fala sdo as unidades sonoras que produzimos quando falamos.
Eles correspondem aos fonemas da lingua.

Por exemplo, quando dizemos a palavra "casa", os sons /k/, /a/, /z/, e o som de /a/
correspondem aos fonemas que compéem a palavra.

Digrafo: é o encontro de duas letras que representam um unico fonema, ou seja, um
tnico som. Também chamado de digrama, had dois tipos de digrafos: digrafo
consonantal e digrafo vocalico.

Digrafos consonantais: /h, ch, nh, rr, ss, qu, gu, sc, s¢, xc, xs.
Digrafos vocalicos: am, em, im, om, um, an, en, in, on, un.

Na divisdo silabica, alguns digrafos nunca se separam, permanecendo na mesma
silaba. Outros separam-se, ficando em silabas diferentes.

Nao se separam: LH, CH, NH, GU, QU Separam-se: RR, SS, SC, SC, XC, SX

o maravilha (ma-ra-vi-lha) * carro (car-ro) i
e chuva (chu-va) e passaro (pas-sa-ro) !:_'D
e carinho (ca-ri-nho)  nascer (nas-cer)

 guindaste (guin-das-te)  nasco (nas-co)

e quente (quen-te) e excecdo (ex-ce-¢do)

o exsudativo (ex-su-da-ti-vo)
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COLOCAGCAO PRONOMINAL I

:lﬁ O QUE VOCE

Faid B i Ballein

€ 2000 Teibune Medls Services niars. Frem \_j\ {Recreso, 1872008

FRASE CORRETA
A palavra negativa (né@o) pede préclise (pronome antes do verbo).

PROCLISE

A proclise é quando o pronome pessoal obliquo é colocado antes do verbo. Isso
ocorre em algumas situagdes especificas, como:

Quando a frase comega com palavras que atraiam a prdclise, como
"ndo," "nunca," "ninguém," "nada," "nem," entre outras.
Exemplo: "Nunca o vi antes."

Q Quando hd uma conjungéo subordinativa no inicio da frase.
Exemplo: "Quando chegar, me ligue."

(exemplo: "haveremos de resolver isso")
e o infinitivo pessoal (exemplo: "ver-te-ei amanha").

@ Em locugées verbais, como o futuro do presente do indicativo
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= d clique aqui para conhecer o material completo

A comunicacdo é tipo a cola que une pessoas, grupos e sociedades! E um verdadeiro
balé de troca de ideias, sentimentos e significados, usando tudo, desde a fala até
gestos e palavras escritas.

AM(DS INGREDIENTESIDESSAIRECEITAS

CANAL
(A ESTRADA POR
ONDE A
MENSAGEM VIAJA)

TRANSMISSOR
(O MENSAGEIRO)

REMETENTE DESTINATARIO
(O CRIADOR DA (O DESTINO FINAL
MENSAGEM) DESSA JORNADA!) TEMOS O RUIDO
RECEPTOR (QUE E COMO A
\_ (QUEM RECEBE) MOSQUINHA CHATA)

come isse funciona,?

« Emissor (ou remetente): Ele é o responsavel por transformar suas ideias em palavras e
dar start na conversa.

e Mensagem: Ah, esse é o conteudo do pacote! Pode ser uma ideia brilhante, um
sentimento profundo ou até uma fofoca. Pode chegar de forma verbal (palavras faladas
ou escritas) ou nédo verbal (gestos, caretas, imagens, tudo que vocé imaginar!).

e Canal de Comunicacgao: Pode ser na forma de uma conversa, um e-mail, um desenho
ou até um sinal de fumaca! O canal escolhido pode mudar a vibe da mensagem.

o Receptor (ou destinatario): Ele é responsavel por decifrar o que esta no pacote e dar
seu préprio significado a isso. E claro, pode responder com um feedback, completando
o ciclo da comunicacgéo.

» Feedback: Essa é a resposta do receptor! Pode ser verbal ou ndo, e serve para mostrar
se a mensagem foi entendida, tirar dividas ou até dar um joinha ou um "n&o gostei".

e Ruido: Ah, os vildes da comunicacéo! Séo as interferéncias que podem baguncar tudo.
Pode ser barulho do lado de fora, preconceitos ou até palavras dificeis que ninguém
entende.
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REDAGAO OFICIAL

Segundo o Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica - MROPR, a
redagdo oficial é o jeito que o governo tem de escrever documentos e se conectar
com a galera.

E{COMOJISSOIDEVERSERTEEITO?
Essa escrita precisa ser clara como dgua, objetiva e bem concisa, seguindo as
regras do portugués! E ndo esquegamos: tem que ser impessoal e formal,
seguindo os padrées que jad estdo na moda. Esses requisitos sdo super
importantes, nascidos do artigo 37 da Constituicdo, que diz que a administragdo
publica deve respeitar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Como a publicidade e a impessoalidade sdo estrelas
brilhantes nesse show, & 6bvio que devem guiar a escrita dos documentos e
comunicados oficiais!

Os atributos da Redacédo Oficial sdo um dos temas mais cobrados nos concursos, uma
vez que relaciona-se com os principios explicitos da Administragdo Publica.

POR 1SSO, ANOTE ESSE MNEMONICO: C -0 - C - C - | - F - U (ISSO VAI TE SALVAR NA HORA DA
PROVA).
—

D

C- CLAREZA E PRECISAO
O -OBEJTIVIDADE
C -CONCISAO
C «COESAO E COERENCIA
| «IMPESSOALIDADE
F <FORMALIDADE E
PADRONIZAGCAO
U -USO DA NORMA
PADRAO

)

(!

A
Y

Sn=

r
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TAUTOLOGIA

afirmacao que
é verdadeira em todas as circunstancias.

CONMO FACOIPARATRECOI
TAUTOLEOGIA?

Vamos considerar a proposigdo composta:

e P=(AV -A)
Aqui, estamos usando o conectivo de disjuncdo (OU) e o conectivo de negacdo
(NAO).

EXEMPLO DE TABELA-VERDADE COM UMA TAUTOLOGIA

Nesta tabela-verdade, temos duas colunas representando os valores de A e —A
(negagdo de A), e a terceira coluna representa a proposicdo composta (A V —A).

Observamos que, independentemente dos valores de verdade de A, a proposi¢cdo A
V —-A é sempre verdadeira (V). Isso torna essa proposi¢éio uma tautologia, pois ela
é verdadeira em todas as combinagdes possiveis de valores de A.
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DIAGRAMAS LOGICOS IlI

- EXEVRLO VA RRATICA
Suponha que foi feita uma pesquisa com 100 pessoas. Dessas pessoas:
* 22 gostam apenas de Portugués;
* 30 gostam apenas de Matemdatica;
* 28 gostam tanto de Matematica como Portugués;
* 20 pessoas ndo gostam de nenhuma das duas matérias.

Para representar essa situagdo usando um diagrama de Venn-Euler, primeiro, vamos
identificar os conjuntos envolvidos:

e M: Conjunto das pessoas que gostam de Matematica.
e P: Conjunto das pessoas que gostam de Portugués.

Agora, podemos usar as informagdes fornecidas para preencher o diagrama
de Venn-Euler:

Uu=100 ) "50 pessoas gostam de
Portugués”: Isso significa que
temos 50 pessoas no conjunto P
(Portugués);

30 28 22 20
J "58 pessoas gostam de
Matematica™: Isso significa que
temos 58 pessoas no conjunto M
(Matematica).
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PRINCIPIOS E VALORES ETICOS NO SERVIGO PUBLICO |

A ética tem origem na palavra grega "ethos", que se refere ao modo de ser e ao
carater. Posteriormente, os romanos traduziram "ethos" para "mos", significando
costume e comportamento, associado a moral.

Dessa forma, a ética passou a ser vista como algo diretamente ligado ao costume e
inseparavel da moralidade. A ética é considerada uma disciplina filoséfica que se
preocupa com o comportamento moral humano, buscando esclarecer, explicar e
definir uma realidade especifica.

e Por outro lado, a moral consiste em normas que guiam o comportamento
individual das pessoas, regulando as interagdes sociais.

» Os valores s@o os padrdes de conduta de cada individuo e estdo relacionados &
subjetividade, ou seja, o que é ético para uma pessoa pode ndo ser para outra.
Os valores sdo influenciados pela cultura em que o individuo estd inserido.

e JG as virtudes estdo associadas & capacidade de tomada de deciséo do
individuo. Com base nas virtudes que possui, a pessoa poderd ou ndo realizar
decisdes consideradas corretas e honestas.

Segundo  Aristoteles, as virtudes podem ser
categorizadas em intelectuais e morais:

Virtudes Intelectuais:
relacionam-se com a aprendizagem ao longo da
vida. Individuos com maior nivel de educagdo tendem
a tomar decisées baseadas em virtudes intelectuais.

Virtudes Morais:
ndo estdo associadas ao estudo ou conhecimento
adquirido; estdo mais ligadas aos hdbitos cultivados
ao longo da vida.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAII

SANGOES \

As sangdes constitucionalmente previstas para casos de improbidade administrativa
estdo dispostas no artigo 37, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal do Brasil.

Essas sangoes incluem:

Perda da funcao publica: O agente publico condenado por improbidade
administrativa pode ser afastado do cargo, emprego ou funcgéo publica
que esteja exercendo, alem de ficar proibido de assumir cargos
publicos futuramente.

Indisponibilidade dos bens: A indisponibilidade dos bens significa que os
@ bens do agente podem ser bloqueados ou indisponibilizados,
impedindo sua venda, transferéncia ou alienagao de forma a assegurar

que, caso a condenacdo seja confirmada, os recursos estejam disponiveis
para ressarcir o dano causado ao erario.

Ressarcimento ao erario: O agente publico ou particular responsavel pela
improbidade administrativa é obrigado a reparar integralmente o dano
causado aos cofres publicos ou ao patrimoénio do Estado.

Suspensao dos direitos politicos: A suspensdo dos direitos politicos
implica na privacdo temporaria do direito de votar e ser votado em
eleicdes. O periodo de suspensdo varia de acordo com a gravidade da
conduta.

mnemonico

PIRS
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS |

para o %otdo Iniciar

y +

Também é possivel acessa-lo ao

pressionar a tecla do logotipo do Windows :'\

No Windows 10, o Menu Iniciar trouxe uma abordagem diferente em relagéo a versdes
anteriores, como o Windows 7. A ideia da Microsoft foi criar uma experiéncia mais
unificada, funcionando tanto em PCs tradicionais quanto em dispositivos touchscreen,
como tablets e conversiveis 2 em 1.

No Windows 11, o Menu Iniciar continua, mas com um visual reformulado: agora ele é
centralizado por padrao e mais minimalista, sem os antigos Live Tiles. No entanto, a
personalizagdo ainda € um grande diferencial!

Como personalizar o Menu Iniciar no Windows 10 (e similarmente no Windows 11):

Clique no botéo “Iniciar’ na barra de tarefas (? geralmente no canto inferior
esquerdo no Windows 10 e centralizado no Windows 11).

Acesse "Configuragées” £+ (icone de engrenagem).

V& até "Personalizagéo’ =

No menu lateral, clique em ‘Iniciar’ para acessar as opgdes de

---persgralizagdo:
,, -~ Opgdes de personalizagdo disponiveis:
ol Escolher quais pastas aparecem no Menu Iniciar — Ative

ou desative atalhos para Documentos, Imagens,
Configuragdes e mais.

Ajustar o nimero de icones e atalhos — Defina quantos
aplicativos deseja exibir.

Mostrar ou ocultar aplicativos recém-instalados — Ative
essa op¢do para acompanhar seus apps mais recentes.

Fixar aplicativos favoritos ¢ — Basta arrastar e soltar os
icones diretamente no Menu Iniciar para um acesso mMais
répido!

No Windows 11, o processo de personalizagdo é semelhante, mas com um visual
mais moderno e fluido. Agora, vocé pode até mesmo criar grupos personalizados de
aplicativos e acessar sugestoes inteligentes baseadas no seu uso diario!
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MALWARES Il a

Um virus é um tipo de malware que se propaga ao se anexar a um programa

ou arquivo hospedeiro e, em seguida, se replica quando o hospedeiro é
executado.

Seu principal objetivo é a replicacdo, criando copias de si mesmo para
infectar outros programas ou arquivos. Isso permite que o virus se espalhe
para diferentes sistemas e computadores, ampliando sua presenca.

No entanto, os virus ndo podem se propagar por conta propria e dependem
da execucdo do programa ou arquivo hospedeiro para ativar seu cdédigo.
Quando o hospedeiro é executado, o virus também é executado, possibilitando
que realize suas agdes maliciosas.

Além da replicagdo, os virus podem executar diversas acdes maliciosas no
sistema infectado, que vado desde a exibicdo de mensagens indesejadas até a
degradacdo do desempenho do sistema, a exclusdo de arquivos ou danos

graves aos dados armazenados no computador.

INFECGAO ATIVAGAO CARGA UTIL

acgdes especificas que ele

porta de entrada que o virus  evento ou condi¢cdo especifica executa uma vez que foi

utiliza para entrar em um que ativa a carga util de um ativado, seja por meio da
sistema e comecgar a sua malware, virus ou outro tipo de execucdo do programa

disseminagdo codigo malicioso. hospedeiro ou através do

acionamento de um gatilho.
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE |

LXVIIlI - conceder-se-a "habeas-corpus" sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocgéo, por
ilegalidade ou abuso de poder;

Previsdo constitucional: Art. 5°, LXVIII, CF.

HAREAS CORPUS S

Mas, o que & 15507

O habeas corpus é um remédio constitucional com objetivo principal

de assegurar que a liberdade individual seja respeitada e que a (: ) _7
detencédo ou prisdo de alguém ocorra dentro dos limites legais.

Quando PO(/{,G/ ser usaclo?

O habeas corpus pode ser utilizado toda vez que o réu se sentir ameacgado de
violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocéo por ilegalidade ou abuso
de poder. Esse remédio constitucional visa garantir que o individuo nédo seja detido
ou sofra restri¢des injustas em sua liberdade fisica.

eqs c°"

tipos de "habeas
J corpus’

-

PREVENTIVO (lJuando o risco de prisdo ainda
€ uma ameaga;

A versdo mais comum, aplicada
LIBERATORIO depois que o réu ja teve prisdo
decretada pela justica;

. s

Quem poo(c/ impetran?
: o preco Qualquer cidadédo pode impetrar/solicitar
! Ll 1 AT [l \ .
N e o um habeas corpus a Justica, sem a

AR, SR FliMo..

¢ soaut s wu  Necessidade de um advogado.
PR Sl & LRl MAE

BARAMTE B
s ".‘_’ T, HE.MJ

LEMBRE-SE!
A pessoa juridica, ndo pode ser paciente
dessa agdo, uma vez que ndo possui
direito de locomocéo a ser protegido.
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APLICABILIDADE CONSTITUCIONAL V
CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE

O Controle Concentrado pode ser exercido por meio de quatro
mecanismos:

Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) é um mecanismo empregado para
requerer ao Supremo Tribunal Federal (STF) que uma lei, seja ela federal ou
estadual, seja considerada em desacordo com a Constituicdo Federal, ou seja, que
seja declarada como inconstitucional.

No entanto, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece claramente quem sdo os
legitimados para propor essa acéo, e eles se limitam a nove categorias:

| — Presidente da Republica; Il - Mesa do Senado Federal; Ill - Mesa da Camara dos
Deputados; IV — Procurador-Geral da Republica - PGR; V — Governador de Estado ou
do Distrito Federal; VI — Mesa de Assembleia Legislativa ou da Camara Legislativa do
Distrito Federal; VIl - Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil; VIII -
Partido politico com representacdo no Congresso Nacional; e IX — Confederagéo
sindical ou entidade de classe de ambito nacional.

A ADINAO E CABIVEL NAS SEGUINTES SITUAGOES:

Contra leis municipais, Sumulas Vinculantes, decisées judiciais, leis revogadas, leis
editadas antes da promulgacdo da Constituicdo de 1988 ou contra normas que se
originaram diretamente da prépria Constituicao.

Para que uma norma seja declarada inconstitucional por meio da ADI, é
necessario obter a maioria absoluta dos ministros do STF.

Q As decisées definitivas resultantes do julgamento do mérito da ADI possuem
varios efeitos, incluindo:

Os efeitos "ex tunc", em geral, caracterizam a retroatividade da ADI, o que implica
que a lei declarada inconstitucional é considerada invélida desde o momento de sua
promulgacéo.

A eficacia erga omnes, por sua vez, significa que a decisdo da ADI é valida para
todos, ndo se restringindo somente as partes envolvidas no processo.

O efeito vinculante, também, determina que a decisdo tem influéncia sobre todos
os orgaos do Poder Judiciario, além de abranger toda a Administragdo Publica.
Contudo, esta decisdo ndo impde obrigagcbes ao Poder Legislativo e nem ao
proprio STF.


https://memorizaai.com.br/crm-df-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo
[ ] [
memoriza.cail
DICA

ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existern quatro atributos principais que sdo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser

L=

a2

: £ ’? considerados, dependendo do contexto e
mneménico {. "\ das caracteristicas do ato administrativo em
PATH » questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas
distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.
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ONSABILiDADE
G Vﬂ 1 oossravo:

A responsabilidade civil do Estado refere-se a obrigacao legal que o Estado tem de
reparar os danos causados a terceiros em virtude das acées ou omissdes de seus
agentes, servicos publicos ou politicas publicas.

Em outras palavras, quando o Estado, por meio de seus funcionarios, servigos ou
decisdes, causa prejuizo a individuos ou entidades, ele pode ser responsabilizado e
obrigado a indenizar as vitimas pelos danos sofridos.

Todas as pessoas de direito publico respondem objetivamente pela acédo de seus
agentes (conduta comissiva).

Existem dois principais tipos de responsabilidade civil do Estado, vamos
conhecer?

RESPONSABILIDADE OB JETIVA
=X (OU TEORIA DO RISGO ADMINISTRATIVO)

Nesse tipo de responsabilidade, o Estado é considerado responsavel pelos danos
causados, independentemente de haver culpa por parte dos agentes publicos.
Basta que seja demonstrada a relacdo de causa e efeito entre a acdo ou omissao do
Estado e o dano sofrido pela vitima. O fundamento para essa responsabilidade é o
risco inerente as atividades estatais, uma vez que o Estado detém o monopdlio do uso
da forca e exerce diversas fungdes em beneficio da sociedade.

RESPONSARILIDADE SUBJETIVA
(OU TEORIA DA CULPA)

Nesse tipo de responsabilidade, a vitima precisa provar ndo apenas a relagcido de
causa e efeito entre o dano e a acdo do Estado, mas também a existéncia de culpa
ou dolo por parte dos agentes publicos. Ou seja, € necessario demonstrar que houve
negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do Estado ou de seus agentes para que
a responsabilidade seja configurada.
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A classificacdo dos bens em publicos e particulares é importante para o direito
administrativo e para a gestdo do patrimoénio publico.

BENS DE USO COMUM DO POVO:

(e Sdo os bens destinados ao uso geral e irrestrito da
populagédo. Eles sdo usufruidos por todos os
membros da comunidade, sem distingdo ou
< exclusividade.

e Exemplos incluem rios, mares, estradas, ruas,
pragas e parques publicos.

BENS DE USO ESPECIAL:

 Sdo os bens destinados a fins especificos e
pablicos, relacionados as atividades
administrativas do Estado em seus diversos niveis
(federal, estadual, municipal).

e Incluem edificios, terrenos, instalagbes e
equipamentos utilizados para servicos publicos,
como prédios de reparticbes publicas, escolas,

_ hospitais, quartéis, entre outros.

BENS DOMINIAIS:
e Sdo os bens que compdéem o patriménio das pessoas juridicas de direito publico,
como Unifo, Estados, Municipios e suas autarquias. Eles ndo estdo
necessariamente destinados ao uso comum do povo ou a fins especificos.

e Exemplos incluem imoéveis, veiculos, equipamentos e outros ativos que pertencem
ao Estado e sGo administrados para cumprir seus diversos fins, sejam eles de uso
comum, especial ou outros fins administrativos.

—
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«mPRESCRIGAO EDECADENCIAI

C I I B I A I

PRESCRIGAQII

A prescricdo é reconhecida como a perda do direito de buscar reparacdo por um
dano causado, devido a inatividade do titular desse direito durante o prazo
estabelecido pela legislagao

OS PRAZOS PRESCRICIONAIS SAO DETERMINADOS POR LEI E NAO PODEM SER

ALTERADOS PELA VONTADE DAS PARTES ENVOLVIDAS, CONFORME PRECONIZA O
ARTIGO 192 DO CODIGO CIVIL.

A prescricdo, uma vez iniciada contra uma pessoa, continua a
transcorrer mesmo apds sua morte, em prejuizo de seus herdeiros
ou sucessores, conforme estipulado no artigo 196 do Cédigo Civil.

A prescricdo implica na perda da capacidade de exercer uma pretenséo,
porém néo extingue o direito em si.

—

» Nesse sentido, uma divida prescrita
permanece como uma obrigagdo valida,
porém o credor néo tem mais o direito de
exigir seu pagamento, uma vez que a
pretensdo foi afetada pela prescri¢do.

« E importante ressaltar que a prescrigéo se
aplica especificamente a direitos subjetivos
no sentido estrito, onde hd uma relagéo de
titularidade entre uma pessoa e um bem
juridico.

—

Conforme previsto nos artigos 205 e 206 do Cddigo Civil, a prescrigéio ocorre em
diferentes prazos, dependendo das circunsténcias, vejomos:

ART. 205 - PRAZO

PREVISAO - ARTS. 205 E COMUM 10 ANOS
PRAZOS 206, cC (EXCEGAO:
PRESCRICIONAIS ART.1.003, CC) ART508 2 PRAZGS

DE1A 5 ANOS
ESPECIFICOS
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DO LITISCONSORCIO| T ﬁf ;

SUITISCONSORCION

Litisconsércio Facultativo:
Duas ou mais pessoas podem litigar em conjunto, ativa ou passivamente, no mesmo

processo quando:
/i

slie\p
| |

b,
O (Y

Litisconsorcio Necessdrio:
O litisconsércio sera necessario por disposicdo de lei ou quando, pela natureza da

a relagdo juridica controvertida, a eficdcia da sentenca depender da citagdo de todos
que devam ser litisconsortes.

CONSEQUENCIAS DA FALTA DE INTEGRACAO DO CONTRADITORIO:
A senteng¢a de mérito, quando proferida sem a integragdo do contraditério, serd:

ey ()

NOS CASOS DE LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO, O =
JUIZ DETERMINARA AO AUTOR QUE REQUEIRA A CITAGAO DE \) A
TODOS QUE DEVAM SER LITISCONSORTES, DENTRO DO PRAZO  (*

QUE ASSINAR, SOB PENA DE EXTINCAO DO PROCESSO. A
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B DOS ATOS PROCESSUAIS: 2 [ [« [5 [ 6] 7 |

&7 f: 1: 1170 1131 11: 2103 .
m FOR‘MA & 3 ;2 31242526 [ 57 ;1
PROCESSUAIS -

Os atos processuais ndo precisam seguir uma forma especifica, a menos que a lei exija
expressamente uma forma determinada.

Mesmo que realizados de outra maneira, os atos sdo considerados validos se
atingirem a finalidade essencial pretendida.

Os atos processuais sdo puablicos, todavia tramitam em segredo de justica os
processos:

« Interesse Plblico ou Social (Inciso I): Processos em que o interesse publico ou
social exige sigilo.

o Assuntos de Familia (Inciso 1l): Processos que tratam de casamento,
separagdo de corpos, divorcio, separacdo, unido estavel, filiagdo, alimentos e
guarda de criangas e adolescentes.

« Direito a Intimidade (Inciso Ill): Processos com dados protegidos pelo direito
constitucional & intimidade.

« Arbitragem (Inciso IV): Processos sobre arbitragem, inclusive cumprimento de
carta arbitral, desde que a confidencialidade seja comprovada.

i § 1°: O DIREITO DE CONSULTAR OS AUTOS E PEDIR CERTIDOES
EM PROCESSOS SIGILOSOS E RESTRITO AS PARTES E SEUS
PROCURADORES.

+ § 2°: TERCEIROS COM INTERESSE JURIDICO PODEM REQUERER
CERTIDAO DO DISPOSITIVO DA SENTENGA, INVENTARIO E
PARTILHA RESULTANTES DE DIVORCIO OU SEPARACAO.

ACORDOJSOBRECAUENDARIO?

e Juiz e partes podem definir um calendario para os atos processuais.
§ 1°: O calendario vincula as partes e o juiz, e s6 pode ser alterado em casos
excepcionais e devidamente justificados.
§ 2°: Nao é necessdria a intimagdo das partes para a pratica de atos ou
realizacdo de audiéncias com datas ja designadas no calendario.
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NOGCOES DE DIREITO |

No Direito do Trabalho, as fontes sdo consideradas a
origem das manifestacées legais, o ponto de
partida de onde o direito se origina.

Fonte é o termo usado para descrever a base das
leis.

De acordo com Miguel Reale, elas sédo definidas como: "Os processos ou meios pelos
quais as regras legais sdo estabelecidas com forga obrigatdria legitima".

Movimento sindical,
Movimento politico dos
operdrios

{ @)\
(g ¥
FONTES DO DIREITO

DO TRABALHO G FONTE MATERIAL

)|

FONTES HETERONOMAS ™=  FONTES AUTONOMAS

| | | |
o . Convencgdo Coletiva do
Constituigao, Leis, Trabalho (CCT), Acordo
Decretos. Coletivo de Trabalho (ACT)

FONTES FORMAIS

* Fontes Formais Heter6nomas: Conhecidas como imperativas ou estatais, séo
aquelas em que o Estado intervém sem a participagdo direta dos destinatdrios
principais das regras legais. Tratados e Convengdes Internacionais sdo
considerados fontes formais heterébnomas, uma vez que, apds ratificados pelo
Brasil, passam a integrar o ordenamento juridico.

» Fontes Formais Auténomas: Referidas como diretas, primdrias ou ndo estatais.
Sua formacdo envolve a participagdo dos destinatarios das regras
estabelecidas, sem a intervencgdo direta do Estado.
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: MODAUIDADESYDE &
JORNADANI

Esta forma de trabalho é comum em empresas que operam 24 horas por dia e
requer que os funciondrios estejam presentes durante todo o periodo. Trata-se do

-_ésistema de turnos ininterruptos de revezamento, no qual o trabalho deve ser
continuo por um numero especifico de horas, com a substituicdo de colaboradores
por meio de escalas para garantir uma transicédo tranquila.

elos dias da semana, assim como a determinacdo das folgas dos empregados. A
empresa podera definir a escala que seja mais vantajosa.

| O trabalho em escala pode ser definido como a distribuicdo das horas trabalhadas

Os tipos de escala existentes sdo:
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REMUNERAGAO E SALARIO IV

ADICIONAISESAUARIAIS

ADICIONAL NOTURNO

o)

\*’1\

E um acréscimo de 20% sobre a hora trabalhada para colaboradores que trabalham
durante o periodo noturno.

O trabalho prestado no periodo noturno sera remunerado em valor superior ao
trabalho diurno. Esse adicional, se pago com habitualidade, integra o saldrio do
empregado.

Deve-se diferenciar, nesse caso, o trabalho rural e o trabalho urbano, em razdo das
peculiaridades daquele, vejomos:

M * Na area urbanag, esse periodo é das 22h as 05h.
e Adicional de, no minimo, 20% sobre a hora diurna.
e Ademais, a hora noturna sera reduzida, ou seja,
terd 52 minutos e 30 segundos.

¢ Na érea rural, das 21h as 05h (para lavoura) ou

das 20h és 04h (para pecudria). &
« Adicional de, no minimo, 25% sobre a hora diurna. f—
e Ademais, a hora noturna néo é reduzida, ou seja,
e Eos possui 60 minutos.

’ Sumula 313 do STF: Provada a identidade entre o trabalho diurno e

- o noturno, é devido o adicional, quanto a este, sem a limitagcdo do
art. 73, §_3° da C.L.T., independentemente da natureza da

atividade do empregador.

~

. Sumula 60, item I, do TST: O adicional noturno pago com
& habitualidade integra o saldrio do empregado para todos os efeitos.
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Doencas ocupacionais, também chamadas de doencas relacionadas ao trabalho, séo
condi¢cdes de saude prejudiciais decorrentes da exposicdo a riscos presentes no

ambiente de trabalho.

Podem ser agudas ou cronicas e geralmente estédo associadas as atividades laborais

ou as condig¢des do local de trabalho.
Vamos analisar algumas das principais categorias de doengas ocupacionais € suas

causas respectivas.

ESPECIES:

REPETITIVOS (LER): PNEUMOCONIOSES:
CAUSADAS POR DOENCAS

MOVIMENTOS PULMONARES
REPETITIVOS, PODEM CAUSADAS PELA
AFETAR MUSCULOS, INALAGAO DE

ENDOES E NERVOS. POEIRAS MINERAIS,

COMO A SILICOSE.

TRANSTORNOS
PSICOSSOCIAIS: DISTURBIOS
INCLUEM A SINDROME MUSCULOESQUELETICOS:
DE BURN(?UT, ENGLOBAM CONDICOES ¥ N
DEPRESSAO E COMO TENDINITES,
ANSIEDADE BURSITES E HERNIAS DE
RELACIONADAS AO DISCO, ASSOCIADAS A
AMBIENTE DE ATIVIDADES LABORAIS
TRABALHO QUE ENVOLVEM

ESFORGO FiSICO.
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JUSTICARDO

TRABALHO

Os conflitos entre empregadores e empregados, bem como entre trabalhadores
avulsos e seus contratantes, em atividades regidas pela legislacdo trabalhista,
serdo resolvidos pela Justica do Trabalho, conforme as diretrizes estabelecidas no
Titulo e nas normas do processo trabalhista. L5 )

A JUSTICA DO TRABALHO
TAMBEM E O PALCO ONDE SE
DESENROLAM AS ACOES ENTRE
TRABALHADORES PORTUARIOS E
OS OPERADORES PORTUARIOS
OU O OGMO, FRUTO DA
RELACAO DE TRABALHO.

] i JA OS ACIDENTES DE
PREVIDENCIA SOCIAL VAO TRABALHO SAO
PARA OS ESPECIALISTAS DO TRATADOS PELA JUSTICA
CAPITULO V DESTETITULOE ~~ COMUM, CONFORME O
A LEGISLACAO DE SEGURO DECRETO N. 24.637, DE

SOCIAL. 10 DE JULHO DE 1934

a Os protagonistas da Justica do Trabalho sao:

o Tribunal Superior do Trabalho;
os Tribunais Regionais do Trabalho;
as Juntas de Conciliagado e Julgamento ou os Juizos de Direito.
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PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

Se acontecer um dissidio coletivo por causa de novas condicées de trabalho e sé
uma parte dos funcionarios estiver na jogada, o Tribunal pode, na sua sabedoria,
estender essas condigées aos outros empregados da mesma profissdo que ficaram
de fora, se achar que é justo e conveniente.

O TRIBUNAL VAI DEFINIR QUANDO ESSA DECISAO ENTRA EM AGAO E POR QUANTO TEMPO VA
VALER, SENDO QUE O PRAZO NAO PODE ULTRAPASSAR 4 (QUATRO) ANOS.

A decis@o sobre novas condigdes de trabalho também pode ser estendida a
todos os empregados da mesma categoria profissional sob a jurisdigéo do
Tribunal:

SE UM OU MAIS SE UM OU MAIS DE OFICIO, PELO TRIBUNAL QUE

EMPREGADORES OU SEUS SINDICATOS DE TOMOU A DECISAO OU SE A
SINDICATOS PEDIREM EMPREGADOS PEDIREM,; PROCURADORIA DA JUSTICA

DO TRABALHO SOLICITAR.

Para que essa extensido aconteca, é preciso que 3/4 (trés quartos) dos
empregadores e 3/4 (trés quartos) dos empregados ou seus sindicatos
concordem.

O Tribunal vai dar um prazo, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta)
dias, para que os interessados se manifestem.

Depois de ouvir os interessados e a Procuradoria da Justica do
Trabalho, o processo sera levado ao julgamento do Tribunal.

Sempre que o Tribunal estender a decisédo, vai marcar a data
em que essa extensédo comeca a valer.
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CRIMES CONTRA FE PUBLICA |

IMOEDAIEALSA

O delito de Moeda Falsa € um crime comum, onde qualquer pessoa
pode ser o sujeito ativo e o Estado € o sujeito passivo, com a pessoa
fisica ou juridica prejudicada pela conduta sendo a vitima indireta.

2

o & O STJ AFIRMA QUE O CRIME DE MOEDA FALSA E PLURIDIMENSIONAL, POIS
=22 R B PROTEGE A FE PUBLICA, MAS TAMBEM ASSEGURA O PATRIMONIO DOS
PARTICULARES.

A falsificacdo grosseira, quando ndo ha
possibilidade de enganar alguém, nao
configura uma ofensa a fé publica, sendo
considerado um crime impossivel. No
entanto, pode caracterizar o delito de
estelionato se a falsificacdo grosseira for

capaz de enganar alguém.

SOBRE A AGCAO PENAL, A MESMA E CONSIDERADA PUBLICA E
INCONDICIONADA, SENDO A JUSTIGA FEDERAL RESPONSAVEL POR
JULGAR O DELITO.
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O Artigo 316 do Cdédigo Penal Brasileiro define a pratica desse ato como crime
e prevé reclusdo de 2 a 12 anos, além de uma multa.

Um exemplo de Concusséo pode ser observado quando um juiz solicita propina
para néo aplicar a pena adequada a um criminoso.

NA MODALIDADE QUALIFICADA DESTE TIPO PENAL, NAO BASTA

APENAS O RECEBIMENTO INDEVIDO DO TRIBUTO OU CONTRIBUICAO
SOCIAL. O FUNCIONARIO

CONFORME DEFINIDO NO

ARTIGO 316, §2°.
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LEI N. 14.133/2021 - LICITACOES PUBLICAS

-~ (AMBITO DE APUCACAO
QQE

A Lei se aplica para:

Alienacgdo e concessédio de direito real de uso de bens >
Compra (inclusive por encomenda) =

Locacgdo i

Concessdo e permissdo de uso de bens publicos

Prestacéo de servigos (inclusive técnicos especializados) . [El
Obras e servigos de arquitetura e engenharia f-

Contratagdes de tecnologia da informagéo e comunicagéo ™

0 QUE A LEI REGULA?

@ MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (ME/EPP)

APLICA-SE O TRATAMENTO DIFERENCIADO DA LC 123/2006 (ARTS. 42 A 49).

Né&o se aplica quando:

O item da licitagdo _ Obra/servigco de engenharia
ultrapassar o limite de j “ com valor estimado acima
receita bruta para EPP. J desse limite.

.

# REGRAS PARA BENEFICIOS:
« ME/EPP ndo pode ja ter contratos no ano que, somados,!
ultrapassem o teto de receita bruta. -
« Orgao deve exigir declaragio do licitante confirmando o limite.
» Para contratos com vigéncia > 1 ano = considera-se o valor anual
para o célculo do limite.
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LEI N.14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

" OBRAS € SERVICOS DE
ENGENHARIA i

REGRAS AMBIENTAIS ESOCIAIS NAS llClTAgﬁ[S

As obras e servigos de engenharia devem respeitar, especialmente:
Descarte ambiental adequado dos residuos sélidos &
Mitigagdo e compensagéo ambiental definidas no licenciaomento @
Uso de produtos e equipamentos que economizem energia e recursos naturais &
Avaliag@o de impacto de vizinhanga (conforme legislacdo urbanistica)
Protecdo do patriménio histérico e cultural (inclusive impactos diretos/indiretos)
Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

REGIMES DE [X[CUQKO INDIRETA

A Administracdo pode contratar empresas para realizar a obra/servigo (execugio
indireta) nos seguintes regimes:

Empreitada por preco unitario = pagamento por quantidade executada (ex.: m?).

Empreitada por preco global = valor fixo para toda a obra.

Empreitada integral = contratado cuida de tudo (projeto + execugéo + entrega).

Contratacdo por tarefa = mao de obra/servico especifico, com prazo e preco
definidos.

Contratacéo integrada = contratado faz desde o anteprojeto até a entrega.

Contratacdo semi-integrada — Administracdo fornece projeto basico, mas
contratado pode propor melhorias.

Fornecimento + servico associado — entrega de bem + servico relacionado
(instalagdo, manutencéo etc.).

NAO PODE EXECUTAR OBRA SEM PROJETO EXECUTIVO (SALVO EXCEGAO DO ART. 18, §3°).

Integrada — néo precisa de projeto basico pela Administragdo, sé anteprojeto.
e Projeto basico feito pelo contratado precisa ser aprovado e ndo pode reduzir
qualidade ou vida util da obra.

Em integrada/semi-integrada — edital deve prever:
» Responsavel pela desapropriagao 42

e Quem paga indenizacdes ¢

 Valor estimado de indenizagées -/

» Divisdo de riscos 42

o Nome para registro da propriedade 2

@Semi-integrada — projeto basico pode mudar se inovacédo for melhor (qualidade,
custo, prazo, manutengéo), mas contratado assume todos os riscos.

¥/ CADA ETAPA SO COMECA DEPOIS QUE A ANTERIOR FOR CONCLUIDA E APROVADA
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CRITERIOS DE JULBAMENTO
DAS PROPOSTAS

~/ COMO AVALIAR TECNICA EPRECO OU MELHOR TECNICA (ART. 37)

o Capacitacédo e experiéncia (atestados).

» Notas atribuidas por banca avaliadora (min. 3 membros), avaliando:
» Conhecimento do objeto

» Metodologia e plano de trabalho

e Qualificacédo da equipe técnica

» Produtos a serem entregues

SERVIGOS INTELECTUAIS DE ALTO VALOR (> R$ 300 MIL) = JULGAMENTO
POR MELHOR TECNICA OU TECNICA E PRECO (70% TECNICA).

2 PARTICIPAGAO DO PROFISSIONAL TECNICO (ART. 38)

Se a pontuagdo depender da capacitagdo técnico-profissional, o profissional deve
@ atuar diretamente no contrato.

MAIOR RETORNO ECONOMICO (ART. 39)

 Usado em contratos de eficiéncia (reducdo de gastos).
 Vence quem apresentar maior economia liquida para a Administragdo.
e Llicitante apresenta:

Economia estimada Proposta de preco
Proposta de trabalho (em valor e unidade de (percentual sobre
(o que vai fazer e prazo). medida). economia).

BASE DA REMUNERAGAO = ECONOMIA EFETIVAMENTE GERADA.

SE NAO ATINGIR A ECONOMIA PREVISTA:
e Desconta da remuneragdo.
e Pode haver sangdes adicionais.
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A dispensa ocorre quando a lei permite ndo realizar licitacdo, mesmo havendo
possibilidade de competicao.

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS

DISPENSA DE UCITAGAO

A Lei n°14.133/2021 estabelece os casos em que a licitagéo é dispensavel

Pequenos valores
e Até R$ 100.000,00 — obras, servicos de engenharia e manutengdo de veiculos
oo
e AtéR$ 50.000,00 — outros servigos e compras £

Licitagdo anterior sem sucesso (até1ano)
e Sem interessados ou propostas invalidas.
e Propostas muito acima do mercado.

Casos especificos:
e Pegas para manutengdo durante garantia ¢
e Acordo internacional com condi¢des vantajosas &
 Pesquisa e desenvolvimento (até R$ 300.000 em obras/servigos) «
« Transferéncia/licenciamento de tecnologia %
o Géneros pereciveis (hortifrati, paes etc.) #
» Alta complexidade tecnolégica e defesa nacional @
e Padronizagdo das Forgas Armadas %
e Operagdes de paz no exterior &
e Abastecimento de tropas em transito «
 Reciclagem por cooperativas de baixa renda &
e Obras de arte e objetos histéricos &
* Servigos sigilosos de investigagdo ©,
¢ Medicamentos para doengas raras

Situagdes estratégicas e emergenciais:
¢ Cumprir objetivos da Lei de Inovagéo (Lei 10.973/2004)
e Seguranca nacional !
e Guerrag, estado de defesa/sitio, intervencdo federal =

EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA
(PRAZO MAX. 1 ANO, SEM PRORROGAGAO) |
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T
© . CONTRATOS ADMINISTRATIVOS X

A administragdo pode unilateralmente modificar
o contrato, desde que isso seja tecnicamente
justificado e necessario para melhor adequacéo
ao interesse publico.

As alteracdes unilaterais podem ser de ordem qualitativa (mudancas na
@ natureza ou qualidade do objeto do contrato) ou quantitativa (modificacées na
quantidade ou extensdo do objeto contratado).

AUTERAGOES QUALTTATIVAS

» Modificagdes no projeto ou nas especificagdes para melhor adequacéo técnica aos
seus objetivos.

o Essas alteracdes sdo voltadas para a melhoria ou adequacédo das condicdes
técnicas do objeto contratado.

AUTERAGOES QUANTIUATIVIAS

e Acréscimo ou diminuigcdo quantitativa do objeto contratual.
LIMITES:
o Até 25% do valor inicial atualizado do contrato para acréscimos ou diminui¢des.

e Até 50% do valor inicial atualizado do contrato para acréscimos, no caso
especifico de reformas de edificios ou equipamentos.

A alteragdo deve ser techicamente justificada, demonstrando a
necessidade e a adequagdo da mudanga ao interesse publico.

As alteracdes devem ser formalizadas por meio de termos aditivos
ao contrato.

As alteragées unilaterais ndo podem desvirtuar o objeto do contrato,
ou seja, ndo podem transformar o objeto contratado em 0|IgoJr+
substancialmente diferente do que foi originalmente acordado.
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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS XVII ‘ \

FATO DO PRINCIPE

O "Fato do Principe” refere-se a determinagdes estatais que
impactam todos os individuos em uma situagdo semelhante,
incluindo o contratado e outros particulares.

Essas sGo medidas de ordem geral, néo relacionadas diretamente com o contrato
administrativo, mas que tém efeitos sobre ele. O termo "Principe” aqui se refere ao
Estado.

ESSEEENGMEND @CE(ORRE QUANDO O EQUILERI0 DO CONIRATO

ADMINISTRATIVOISOUEBRADE EVI[M) @3 &m O EDDAS
DSTIVDAS PELO PROPRID ESTADO

Essas medidas sdo imprevisiveis, extracontratuais e extraordinarias. Um
@ exemplo seria o aumento de um tributo ou a proibicéo de importagéo de uma

determinada matéria-prima.

Se, por exemplo, o Estado promulga uma lei ou outra medida que proibe a
importagdo de uma matéria-prima, levando o contratado a comprar essa
matéria-prima localmente a um preco mais alto, o contratado pode solicitar a
Administragdo uma revisdo do contrato. A justificativa seria o aumento dos
custos do contrato devido a referida medida estatal.

O Fato do Principe impde a entidade publica contratante a
obrigacdo de compensar os prejuizos suportados pelo
contratado. Isso é feito para possibilitar a continuidade da
execucgéo do contrato. Se essa compensagdo for impossivel, isso
pode dar origem a rescisdo do contrato, com as devidas
indenizagcdes. Esse principio visa proteger o contratado de
impactos adversos resultantes de medidas estatais imprevisiveis e
fora do controle das partes contratantes.
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DICA
GESTAO DE DOCUMENTOS Vil

do sistema de arquivos. Envolve a atribuicédo de um local fisico ou virtual para cada
documento, de acordo com sua classificagéo e critérios estabelecidos.

@ O arquivamento ¢ o ato de colocar os documentos em seu local apropriado dentro
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PRESERVAGAO E CONSERVACAO IV

.

5

FOTORESBIOIOGIEOS

No ambito da preservacdo de documentos, organismos
biolégicos podem causar danos significativos aos
documentos ao longo do tempo, comprometendo sua
integridade fisica e legibilidade.

INSETOS E PRAGAS:
Para manter os documentos em boa condigdo, é
importante estar atento aos danos causados por
insetos, odores e microrganismos. Eles podem
prejudicar o papel ao comé-lo ou excretar
substdncias nocivas.

MOFO E FUNGOS:

Além disso, ambientes Gmidos e mal ventilados
podem promover o crescimento de mofo e fungos,
causando manchas e outros tipos de danos.

PRATICAS ADEQUADAS DE CONSERVACAO:

 Armazenar em condigées ambientais controladas, com temperatura e
umidade reguladas;

o Utilizar materiais de arquivo de alta
qualidade, como pastas, caixas e envelopes
livres de acidos;

e Manusear os documentos com cuidado,
evitando tocar o contetdo diretamente;

« Digitalizar e fazer copias de segurang¢a para
reduzir a necessidade de manuseio dos
documentos originais;

e Controlar pragas por meio de medidas
preventivas ou tratamentos adequados;

* Monitorar continuamente as condicdes de
armazenamento
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ADMINISTRAGCAO DE MATERIAIS |

ADMINISYT

N/

VISAO GERAL

A administragédo de materiais € uma drea da

administragdo que visa maximizar a

utilizacdo de recursos e minimizar os

custos associados a eles. /
Seu objetivo é suprir a organizacdo com os materiais necessarios para suas
atividades, com vista a garantir a eficacia da gestao logistica da empresa.

E«GUR«S‘(DS TE=R«Ai~S EPATRIMONIQ
O termo ‘recursos materiais” refere-se aos aspectos fisicos e materiais que a

organizagdo utiliza para produzir, enquanto o patriménio diz respeito aos bens
permanentes da empresa.

FUNCOES DA ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

Ballou define que a Administracdo de Materiais tem como objetivo prover material
correto, no local de operacio certo, no instante correto e em condicao utilizavel
ao menor custo possivel. Ja Chiavenato destaca que a Administracdo de Materiais
envolve todos os fluxos de materiais na empresa. A classificacdo de materiais € um
processo importante e deve ser abrangente, flexivel e pratica para garantir eficiéncia
na gestdo de materiais.

A . 7T TN Série de caracteristicas fisicas,
Abrangéncia - \ : - e
~___-¥ financeiras, contdbeis etc
. 777N Auséncia de procedimentos complexos,
Praticidade - \ . . . . L.
~___-¥Y pautado na simplicidade e objetividade
lexibilidad PRSEEEREN Permitir interfaces entre os diversos
! . e ~
Flexibilidade N < tipos de classificagéao

YY XYY Y Y Y Y YY)D

» ] _] ] » ] _] ] » » ] ] » »
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PATRIMONIONIMOBILIARIO

CADASTRO € REGISTRO DE BENS MIOVEIS (SP)

e O SPIUNET é o Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial que
contém dados cadastrais de iméveis usados pela administragdo publica
federal.

O sistema é usado por servidores da SPU e dos setoriais de patriménio
imobiliario dos érgdos federais. Para acessar o sistema, os usudrios devem
preencher um formuldrio e envid-lo ao setor da SPU responsdvel por habilitar a
senha.

A SPU é responsavel pela gestéo do Patriménio da Unido e os dados cadastrais
podem ser acessados pelo publico em geral na se¢do de dados abertos do
portal da SPU ou no Portal de Dados Abertos do governo federal.
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DICA

ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existern quatro atributos principais que sdo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser

L=

a2

: £ ’? considerados, dependendo do contexto e
mneménico {. "\ das caracteristicas do ato administrativo em
PATH » questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas
distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.
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GESTAO DE PESSOAS

DAYGESTAC
EkS\S(DA I sOoso

A gestdo de pessoas € o coragdo pulsante das
organizagdes, encarregada de cuidar dos§
colaboradores como se fossem tesouros! i

Ela se ocupa de tudo: desenvolvimento, bem-estar e
aquele desempenho digno de Oscar! Cada pedacinho
dessa gestdo é como uma peca de um quebra-cabeca
que, quando encaixadas, fazem a empresa brilhar.

O grande lance? Otimizar o desempenho, criar um ambiente de trabalho que é
puro amor e alcangar as metas estratégicas da companhia! Segundo o guru
Chiavenato, os objetivos dessa drea de gestdo de pessoas séio como estrelas que
guiam a navel

Objetivos - segundo Chiavenato, € como dar um empurréozinho na organizagéo
para conquistar suas metas e brilhar na misséo!

HCOMOYISSOIEAEEITOD

VAMOS TURBINAR A | E NAO ESQUECAMOS DE

COMPETITIVIDADE, EQUIPAR A ADMINISTRAR A MUDANGCA COMO
EQUIPE COM PESSOAS SUPER E HORA DE ELEVAR A VERDADEIROS NINJAS, MANTENDO
TREINADAS E MOTIVADAS, E AUTOATUALIZAGAO E SEMPRE POLITICAS ETICAS E UM

GARANTIR QUE A QUALIDADE DE DEIXAR A SATISFACAO COMPORTAMENTO SOCIALMENTE
VIDA NO TRABALHO SEJA TOP! LA EM CIMA! RESPONSAVEL.

Afinal, o objetivo é construir a melhor empresa e a equipe dos sonhos!
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A cultura organizacional é como uma cebola, cheia de camadas que podemos
explorar para entender como a magica acontece dentro de uma empresa! Edgar
Schein, o guru da cultura organizacional, trouxe para a mesa trés niveis de cultura que
véo te fazer pensar:

NIVEWSURERFGIAYARTEFATOSIESIMBOLOSIVISIVEIS

Bem-vindo ao show da cultura organizacional! Aqui, ho nivel mais
externo e chamativo, temos os elementos que gritam “olhem para
noés!" - como roupas estilosas, jargdes, simbolos reluzentes, rituais
divertidos e 0s espagos que usamos.

e Exemplo: Uniformes que fazem vocé se sentir parte de uma
equipe de super-herdis, logotipos que brilham mais que estrelas
e celebragdes que fazem até o café parecer uma festa!

DOVEL GRS VESTVELs VIAVOREES COMPARTIADOS E H0RYS

Agora, vamos mergulhar um pouco mais fundo! Aqui,
encontramos os valores que fazem o coragdo da organizagdo
bater e as normas que guiam a danga do dia a dia. Esses valores
geralmente aparecem nas declaragées de misséo, codigos
éticos e até nas regras do jogo.

¢ Exemplo: Se a inovagédo é o mantra da empresa, vocé pode
apostar que as politicas vo ser como um tapete vermelho
para novas ideias, criatividades e até uma dose sauddvel de
riscos!

Agora, chegamos ao centro do labirinto! Este é o nivel mais
profundo e essencial da cultura, onde os pressupostos e crengas
que nem percebemos estdo escondidos, guiando cada passo.
Muitas vezes, nem questionamos essas crengas, porque elas sdo
consideradas "6bvias”.

» Exemplo: Se a empresa acredita que confianga é a chave para
O sucesso, essa crenga vai moldar cada conversa e decisdo,
como um maestro regendo uma orquestral
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TENDENCIAS EM GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO.

Comunicacdo vai além da simples
transmissédo de significados. Envolve
habilidades humanas relacionadas ao
envio e recebimento de informacgdes,
pensamentos, sentimentos e atitudes.

ESTRUIURAS DE COMVNETACAD

e Comunicagcdo Formal: Ocorre de maneira oficial, seguindo os tramites
burocraticos e utilizando canais estabelecidos pelas autoridades superiores.

e Comunicagdo Informal: Acontece em paralelo a formal e envolve conversas
nao oficiais entre lideres, liderados e colegas. Pode ser uma fonte alternativa de
comunicagdo, mas também pode incluir boatos e fofocas.

P S A S DECOMUNICACACI CONEUTOSINTERRESSOAIS

e Causa Comum: Pesquisas indicam que as
falhas de comunicagdo sdo uma fonte
significativa de conflitos interpessoais.

» Importancia da Boa Comunicagdo: Uma boa
comunicagdo € essencial para minimizar

conflitos e aumentar a eficicia de uma
organizagdo ou grupo.

OONTIECATD HoeDaL

» Desafios e Oportunidades: A comunicagdo informal,
por sua natureza, pode ser desafiadora, mas
também oferece oportunidades valiosas para
entender as din@micas organizacionais.

» Papel do Administrador: Cabe ao administrador
conciliar a gestdo da comunicagdo informal,
reconhecendo sua importdncia e buscando
minimizar riscos, como boatos prejudiciais.
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A famosa matriz "Nine-Box" é como um mapa do tesouro para avaliar
a galera no trabalho! Ela déd uma espiada no desempenho dos
colaboradores, olhando para duas joias preciosas: o potencial de
desenvolvimento e o desempenho atual.

Embora possa ter suas variagdes conforme os caprichos dos autores
- ou necessidades especiais, a famosa matriz “Nine-Box" € como um
_«afle. j0go de Tetris, cheia de nove caixinhas dispostas em uma grade de
trés colunas e trés linhas, formando uma super matriz 3x3!

D

Forte Alto
desempenho potencial

% C0MO (S0 FUNCIONA?

e A famosa matriz "Nine-Box" é
como um jogo de Tetris, mas
para classificar funcionarios!

e Eles caem em uma das nove
caixinhas de acordo com suas

SR Forte notas de desempenho e
M t d
2O LG RO SASERECOr desempenho

. potencial de brilhar.
g . e Cada caixa tem sua prépria
' - identidade: letras A, B ou C

para potencial, e nimeros 1, 2
ou 3 para desempenho.
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Insuficiente Comprometido
e A caixa A1 é a estrela do
@ show, enquanto a C3 ¢é a que
- faz a gente ficar com um frio na
barriga!

Baixo

Abaixo E d Acima
do esperado sperado do esperado

DESEMPENHO

Cumprimento dos Objetivos
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CHEGAMOS/AOFiM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o CRM/DF!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua téo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora &€ com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20257

Entdo...

= d Clique aqui para conhecer o material completo

Carlos Fagu..m'c-fc-:;
Sécio Fundador do MA

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

Ee 4 Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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