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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua provat

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA |

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS - 53,63%
[DIREITO CONSTITUCIONAL]

LICITAGOES E CONTRATOS - 37,8% [DIREITO ADMINISTRATIVO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Oiiit Boa tarde! Ana Luiza 0
/4

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sdo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grdafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERFSER{0!PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO - TRT 2°
Abordamos todas as disciplinas do edital!

TODOS 0S CARGOS:
<4 Lingua Portuguesa;

4 Raciocinio Légico Matematico;
4-Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncio;
<4-Nogoes de Informdtica;

*Cédigo de Etica dos Servidores do TRT2;

+ Direito Constitucional;

4 Direito Administrativo;
4Direito do Trabalho;
<4 Direito Processual do Trabalho;

PARA OS CARGOS DE AJAJ E AJO)
* Direito Processual Civil.

<4-Direito Civil;
<4 Direito Previdencidrio;

PARA OS CARGOS DE AJAA E TIAA
<4 Nogdes de Orgamento PUblico;

g Nocoes de Gestdo de Pessods;
<4 Nogdes de Adm. Plblica;

AGORA, VOCE VAI CONHECER POR DENTRO O MATERIAL
QUE VAI TRANSFORMAR A SUA FORMA'DE ESTUDAR!
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CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRT

O objetivo do Cédigo de Etica é definir e regulamentar como os servidores do TRT-2
devem se comportar. Ele tem seis objetivos principais, que ajudam a garantir a ética,
integridade e a reputacéo dos servidores.

Vamos entender seus principais objetivos:

Reduzir a subjetividade das interpretagdes: .

O Cdbdigo ajuda a tornar claras as normas éticas, evitando que
cada servidor interprete as regras de maneira diferente. Isso facilita
compatibilizar os valores pessoais com os valores da instituigdo.

P

Exemplo pratico: Se vocé acha que algo é ético, mas o
Cédigo diz que ndo &, o Codigo de Etica vai ajudar a esclarecer
essa davida, garantindo que todos sigam as mesmas regras.

Aperfeicoar os padrdes éticos da instituigdo:
O Cbdigo visa melhorar constantemente os padrdées de ética dentro do Tribunal,
garantindo que as agdes da instituicéio sejam sempre éticas e transparentes.

Disseminar os principios e normas de ética: !

Ele busca divulgar os principios éticos que regem o comportamento dos
servidores e das agdes da instituico, para que a sociedade consiga avaliar a
integridade das agdes do TRT-2.

NEM SEMPRE AS PESSOAS INTERPRETAM AS REGRAS DA MESMA FORMA, CERTO? ~

Cumprir a missdo do TRT-2: @

O Cbédigo também ajuda a alcangar a missédo institucional do Tribunal, ou
seja, a realizacdo das suas tarefas com ética.

Preservar a imagem e a reputacéo do servidor:

Se um servidor seguir as normas éticas estabelecidas no Coédigo, sua
imagem e reputacgdo estardo protegidas. Isso significa que, se vocé agir de
maneira ética, o Codigo vai garantir que vocé ndo serd prejudicado por isso.

Oferecer uma insténcia de consulta:
O Comité de Etica e Integridade estd disponivel para esclarecer dividas
sobre a conformidade da conduta do servidor com os principios do Codigo.
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CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRT

A Comissao de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 2¢ Regido tem vérias fun¢ées
importantes para garantir o cumprimento das regras éticas no Tribunal.

Veja o que ela pode fazer:

&Wmm&m?ﬁ?

A Comisséio tem a responsabilidade de:

/ Planejar e executar agdes para fortalecer a ética no
Tribunal, incluindo treinaomentos, acompanhamento e
avaliagéo de resultados.

Esclarecer davidas sobre a interpretacdo e aplicagdo do
Cédigo de Etica e decidir sobre casos ndo previstos no
Q regulamento.

1l Receber denlincias contra servidores, desde que o
denunciante se identifique e o ato relatado tenha relagcdo com
a ética.
Q 7 Abrir investigagdes (por conta prépria ou com base em
denuncias fundamentadas) se houver indicios suficientes de
Qiologdo ética.

71Sugerir melhorias no Cédigo de Etica e em outras normas
ao Presidente do Tribunal.

Apresentar um relatério anual sobre as atividades da
Comissdo & Presidéncia do Tribunal.

O Presidente da Comisséo de Etica tem fungées especificas para garantir o bom
funcionamento do grupo.

O que o Presidente da Comissdo faz?
» Determina a abertura de investigagdes sobre possiveis infragdes ao Codigo de
Etica e supervisiona as diligéncias necessdrias.
e Convoca e preside as reuniées da Comissdo.
» Delega tarefas especificas para os demais membros da Comisséo.
» Decide casos urgentes sem precisar de votagdo imediata, mas depois submete
a decisdo para a Comissdo validar (“ad referendum?”).

A Comisséo de Etica se reiine sempre que o Presidente convocar uma reuniao.

OS ASSUNTOS DEBATIDOS NAS REUNIOES DA COMISSAO PODEM SER CONSIDERADOS SIGILOSOS,
SE FOR NECESSARIO PARA PROTEGER AS PARTES ENVOLVIDAS. %
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ENCONTROS VOCALICOS

Encontros vocdlicos sdo encontros de vogais ou semivogais, sem
consoantes intermediarias. Eles acontecem na mesma ou em outra silaba,
sendo classificados em: ditongo, tritongo e hiato.

Isso quer dizer que quando vogais ou semivogais (sons vocalicos ditos com

menos for¢a) aparecem umas ao lado das outras numa palavra, acontece um
encontro vocalico.

Importante: se houver uma consoante entre as vogais, ndo ha encontro
vocalico.

DITONGO

Nos ditongos, ocorre o encontro de uma vogal com uma semivogal, e quando
fazemos a separagéo das suas silabas, as duas ficam na mesma silaba.

Exemplos: papai (pa-pai), oi (a palavra "oi" ndo se separa), sabdo (sa-b&o).

De acordo com a posig¢do da vogal e da semivogal, os ditongos podem ser: crescentes ou
decrescentes.

Ditongos crescentes sdo aqueles em que a semivogal vem antes da vogal (sv + v).
Exemplos: igual (i-gual), quota (quo-ta), patria (pa-tria).

S Ditongos decrescentes sdo aqueles em que a vogal vem antes da semivogal (v + sv).
Exemplos: meu (meu), heréi (he-réi), cai (cai).
De acordo com a prontncia, os ditongos podem ser orais ou nasais.

S Ditongos orais sdo os pronunciados apenas pela boca. E o caso de di, ig, iy, ui, eu, éu, ue,
ei, éi, ie, oi, 6i, io, au, ua, ao, 0a, ou, uo, oe, eo, ea. Exemplos: mau (mau), sei (sei), viu (viu).

Ditongos nasais s@o os pronunciados pela boca e pelo nariz. E o caso de do, de, e, am,
an, em, en, &i, ui (ocorre apenas na palavra "muito”). Exemplos: mée (mée), levem (le-
vem), muito (mui-to).

IRITONGO

Nos tritongos, ocorre o encontro semivogal,
vogal e semivogal (sempre nessa ordem), e
quando fazemos a separacdo das suas silabas,
as trés ficam na mesma silaba.

Exemplos: iguais (i-guais), sagudo (sa-guéo),
uruguaio (u-ru-guai-o).

HIATO

Nos hiatos, ocorre apenas o encontro de vogais (nunca de semivogais), e quando
fazemos a separagédo das suas silabas, cada vogal fica numa silaba diferente.

Exemplos: alcool (al-co-ol), navio (na-vi-o), saida (sa-i-da).


https://memorizaai.com.br/trt-2-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

o [
memoriza.cai

USO DA VIRGULA |

A virgula é frequentemente usada para indicar pausas na leitura, refletindo a maneira
como a frase deve ser entoada.
Por exemplo:

e Sem virgula: "Vamos comer criangas."

e Com virgula: "Vamos comer, criangas."
A segunda frase indica que a intengdo ndo é comer as criangas, mas sim convida-las
para uma refeicéo.

ViRGULA E SEMANTICA

A virgula também pode mudar o significado de uma frase, especialmente em casos
de oragdes subordinadas ou adjuntos adverbiais. Veja um exemplo:

e "O homem, que vocé viu na rua, estava usando um chapéu."

e "O homem que vocé viu na rua estava usando um chapéu."
Na primeira frase, a virgula sugere que o homem em questdo pode ndo ser o mesmo
que foi visto na rua. Na segunda frase, sem a virgula, a implicagdo é que o homem
visto na rua € aquele que estava usando um chapéu.

VIRGULA E ORGANIZACAO DE ELEMENTOS

A virgula também ¢é usada para separar elementos em uma lista, como substantivos,
adjetivos, ou outros termos. Por exemplo:

» "Gosto de sorvete, bolo, e pizza."

e "Gosto de sorvete, bolo e pizza."
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INTERNET |

A internet é uma vasta rede global de redes interconectadas. Ela utiliza
os protocolos TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet
Protocol) como padrio de comunicacéo.

Esses protocolos permitem que dispositivos em todo o mundo se
comuniquem entre si e compartilhem informagdes. A internet é uma
infraestrutura tecnolégica que sustenta uma ampla variedade de
servicos e recursos online.

A internet é, em sua esséncia, uma rede de acesso publico. Isso significa
que qualquer dispositivo com uma conexdo a internet pode
potencialmente acessar recursos online.

m

Ehttps://www.qwesome.com ?Iﬁ /O\ E

PROTOCOLOS DE USO

o HTTP/HTTPS: Para navegacgdo em sites e servigos web.

e SMTP/POP/IMAP: Para troca de e-mails.

o FTP/SFTP: Para transferéncia de arquivos.

« DNS (Domain Name System): Para traduzir nomes de dominio em enderecos
IP.

e TCP/IP: A base de conectividade que permite o funcionamento de todos
esses protocolos.
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GOOGLE WORKSPACE

GOOGLE
OCUMIE

Se vocé ja usou o Word, entdo o Google Documentos vai ser um jogo de cintura! Ele é
basicamente um processador de texto online, mas com um diferencial: vocé pode
editar o documento simultaneamente com outras pessoas!

@ Funcionalidades que vocé vai usar muito:

PROPOSAL
0 =
CRIACAO E EDICAO DE COLABORAGAO EM TEMPO  HISTORICO DE VERSOES: FEZ
TEXTOS: VOCE PODE REAL: O GOOGLE DOCS UMA ALTERAGAO QUE NAO
FORMATAR O TEXTO (NEGRITO, PERMITE QUE VOCEESEU ~ GOSTOU? NAO TEM PROBLEMA,
ITALICO, SUBLINHADO), CRIAR  COLEGA EDITEM UM MESMO O GOOGLE DOCS MANTEM O
LISTAS NUMERADAS E ATE DOCUMENTO AO MESMO  HISTORICO E VOCE PODE VOLTAR
ADICIONAR IMAGENS. TEMPO. A VERSAO ANTERIOR.

O Google Docs ainda possui uma série de atalhos que podem ajudar na execugdo
rapida de comandos.

l.Localizar e substituir: Ctrl + h;

2.0cultar os menus (modo compacto): Ctrl + Shift + f;
3.Repetir a Gltima agdo: Ctrl + y;

4.Aumentar o tamanho da fonte: Ctrl + Shift + >;
5.Diminuir o tamanho da fonte: Ctrl + Shift + <;
6.Abrir bate-papo dentro do documento: Shift + Esc;
7.Aumentar imagem ou desenho: Ctrl + Alt + k;
8.Inserir comentario: Ctrl + Alt + m;

Esteja preparado para questdes sobre como criar e editar documentos, usar comentdrios e
sugestoes, e como restaurar versées anteriores de um documento.
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MATEMATICA BASICAII |

A regra de trés simples é uma
técnica matematica usada para
encontrar um valor
desconhecido com base em
uma proporc¢do conhecida.

Ela é frequentemente usada
para resolver problemas que
envolvem proporcdes diretas
ou inversas entre duas
grandezas.

REGRA DE TRES SIMPLES DIRETAMENTE PROPORCIONAL:

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

e A e Bsdo grandezas diretamente proporcionais.
e C e D sdo valores correspondentes a essas grandezas.

Agora, multiplicamos ambos os lados:
A 10 ——— A5 = 80
8 ><' 5 A=80/5
A=16,00
REGRA DE TRES SIMPLES INVERSAMENTE PROPORCIONAL:

Para realizar um determinado servigco, uma gréfica demora 9 dias, utilizando 5
maquinas, todas com a mesma capacidade de produgdo. Com apenas 3 dessas
maquinas, o nimero de dias necessdrios para realizar esse mesmo servigo serd

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

AXB=CxD * A e Bsdo grandezas inversamente proporciondis.
e C e D sdo valores correspondentes a essas grandezas.

9 —— b Agora, multiplicamos em linha reta:
__ﬁ 9x5 =45
cC—— 3 C = 45/3

C=15
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" DICA
AS DE DISPERSAO

MEDID

Y

A variancia é determinada pela média dos quadrados das diferencas entre cada
uma das observagoes e a média aritmética da amostra.

O cdlculo é feito com base na seguinte féormula:

n Sendo,
V: variancia
p i 2
Zl(’kf MA) < xi: valor observado
VL MA: média aritmética da amostra
n _n: nimero de dados observados

EXEMEUOAT

Considerando as idades das criangas das duas festas indicadas anteriormente, vamos
calcular a variancia desses conjuntos de dados.

FESTA A - DADOS: 1 ANO, 2 ANOS, 2 ANOS, 12 ANOS, 12 ANOS E 13 ANOS a*

) 2+2+12+12 2
MEDIA: MAﬂ=l+‘+ +é +1 +13=%=?anos

Vo=

VARIANCIA: " 6420 e L AB aHE L as

e 6

FESTA B - DADOS: 5 ANOS, 6 ANOS, 7 ANOS, 7 ANOS, 8 ANOS E 9 ANOS

- 9
MEDIA: MA, = 5+6+?;?+8+“ =7 anos

v =7 +E-7P+7-7P+[7-7)+(8-7)?
VARIANCIA: 6
_4+1+0+0+1+4
" 6
OBSERVE QUE APESAR DA MEDIA SER IGUAL, O VALOR DA VARIANCIA E BEM DIFERENTE,
OU SEJA, OS DADOS DO PRIMEIRO CONJUNTO SAO BEM MAIS HETEROGENEOS.

V =167 anos?
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IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO
=

¥

DISCRIMINACAD

A discriminagdo em razdo da deficiéncia se refere a qualquer forma de
tratamento desigual ou preconceituoso que as pessoas com deficiéncia

@ possam enfrentar com base em sua condicédo de deficiéncia.

Isso inclui qualquer agdo ou omissdo que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e
das liberdades das pessoas com deficiéncia.

Essa discriminagdo pode assumir varias formas, incluindo:

EXCLUSAO SOCIAL ACESSO NEGADO
. ) Negar O acesso de pessoas com
Negar a participagdo de

. deficiéncia a edificios publicos,
pessoas com deficiéncia em . P
. . .. . transporte, servigos de saude,
atividades sociais, culturais, >
. . emprego, educagdo ou qualquer
educacionais ou de lazer.

ﬁf_}\ outra érea da vida socidal.
e
TRATAMENTO DESIGUAL _L

Tratar pessoas com deficiéenciade 1 = ESTEREOGTIPOS E PRECONCEITOS
maneira diferente ou inferior em Basear decisbes ou tratamento em
comparagdo com outras pessoas esteredtipos ou preconceitos sobre
em situagdes semelhantes. pessoas com deficiéncia.

BULLYING E ASSEDIO FALTA DE ACOMODAGOES

i RAZOAVEIS o
Né&o fornecer OjUSteS razoadvels

ou adaptagdes necessdrias
para que as pessoas com
deficiéncia possam participar

\l plenamente da sociedade. NEGLIGENCIA MEDICA

Submeter pessoas com deficiéncia a Negar tratamento médico

assédio, zombarias ou abuso verbal ou adequado ou cuidados de salude

fisico devido & sua condigéo de deficiéncia. devido a deficiéncia.
(.

J
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Quem tem direito ao atendimento prioritério? Esse direito é concedido a:
(« Pessoas com deficiéncia;
e Pessoas com transtorno do espectro autista;
* ldosos (pessoas com 60 anos ou mais);
¢ Gestantes;
< e lactantes;
e Pessoas com crianca de colo;
e Obesos;
e Pessoas com mobilidade reduzida;
e Doadores de sangue.

Essa legislagdo também prevé atendimento prioritario para acompanhantes e atendentes
quando estiverem acompanhando os titulares do beneficio.

O ATENDIMENTO PRIORITARIO PODE SER ORGANIZADO DE DIFERENTES MANEIRAS, COMO POR
MEIO DE POSTOS, CAIXAS, GUICHES, LINHAS OU ATENDENTES ESPECIFICOS PARA ESSAS
PESSOAS.
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N° 12.527/2011 Il :

C— anl !

LEI[NA12527/2011]1I @’ d
NN

Se a informagdo estiver disponivel, deve ser providenciada
imediatamente ao requerente.
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REQUISITOSIPARAID
IRATAMENTO]DEDADOS

PESSOAISSENSIVEIS]l

Vamos revisitar a explicacdo sobre dados pessoais sensiveis para garantir que nédo
haja confusdo na prova e evitar qualquer pegadinha. E crucial entender e fixar o
conceito desses dados, pois eles exigem uma protecdo especial devido a sua
natureza intima e potencialmente discriminatéria.

O

Por essa razdo, o legislador estabeleceu um regime juridico especifico para esse tipo
de informacgdo pessoal. Segundo a LGPD, dados sensiveis incluem

ORIGEM ey CONVICGAO

RACIAL RELIGIOSA
OU ETNICA

FILACAO A
\ SINDICATO OU A
GENETICO : ORGANIZACAO DE
ou ARATER RELIGIOSO
BIOMETRICO - FILOSOFICO OU
i POLITICO

_ REFERENTE _ ‘ : OPINIAO
A SAUDE OU A NCSHEN POLITICA
VIDA SEXUAL
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DIREITOS POLITICOS - PARTE VI
CAPACIDADE ELEITORAL PASSIVA

A capacidade eleitoral passiva refere-se ao direito de ser votado e ser elegivel
para cargos publicos. Para que um individuo possa adquirir a capacidade eleitoral
passiva, é necessario que ele atenda aos requisitos estipulados pela
Constituicdo para a elegibilidade, além de ndo se enquadrar em nenhuma das
circunstancias de inelegibilidade, que sdo situagdes que impedem o exercicio da
capacidade eleitoral passiva.

Vamos ver quais siio os vequisitos de degibdix/{m/(w?
SAO CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Esses incisos costumam ser cobrados em sua literalidade. Memorize-o!

§ 3° - Sdo condigdes de elegibilidade, na forma da lei:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscricéo;

V - afiliagdo partidaria;

VI - a idade minima de:

3% 30 21 B

TRINTA E CINCO ANOS TRINTA ANOS VINTE E UM ANOS DEZOITO ANOS
ara Presidente e Vice- para Governador e Vice- Deputado Federal, para Vereador.
residente da RepuUblica Governador de Estado Deputado Estadual ou

e Senador; e do Distrito Federal; Distrital, Prefeito, Vice

Prefeito e juiz de paz;

Previsao constitucional: Art.14, §3°, CF.

LEMBRE-SE!

Q A elegibilidade somente sera possivel pelo cumprimento cumulativo de
todos os requisitos acima relacionados.
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APLICABILIDADE CONSTITUCIONALIII

APLIGARILIDADE DAS
NORMAS CONSTITUGIONALS

nowmas de eficicios limitadas

sua aplicabilidade é indireta, mediata e reduzida.

(f

@ Por fim, as normas constitucionais de eficacia limitada referem-se
aquelas que necessitam de regulamentacédo infraconstitucional para
producéao de seus efeitos.

@ Ou seja, o texto constitucional mostra-se incapaz de, isoladamente,
produzir todas as consequéncias necessarias a concretizagdo do direito.

canacteristicas

NAO-AUTOAPLICAVEIS

A nédo-autoaplicabilidade se refere a necessidade de suplementacgéo legislativa
para que os efeitos do texto constitucional se manifestem plenamente.

APLICABILIDADE INDIRETA, MEDIATA E REDUZIDA

No que diz respeito a aplicabilidade indireta, isso envolve a necessidade de uma
lei regulamentadora para dar eficdcia aos efeitos pretendidos pelo texto
constitucional.

A aplicabilidade mediata, por sua vez, ocorre quando o texto constitucional, por
si s6, ndo é suficiente para produzir os efeitos desejados pelo legislador.

Por fim, no contexto da aplicabilidade reduzida, é importante ressaltar que essas
normas possuem um grau limitado de eficacia logo apds a promulgacdo da
Constituigado de 1988.

i h

EFICACIA LENA
EFICACIA NTIDA
EFICACIA ITADA
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ATRIBUTOS DO PODER DE POLICIA
ATENGAO! a

Esses atributos sdo apontados pela doutrinal!

Os atributos do poder de policia sdo caracteristicas //7/
essenciais que definem a natureza e o escopo desse poder //////7/
administrativo. Existem trés atributos principais do poder eF= =
&
de policia, que séo: ////
////////

Discricionariedade
O poder de policia é exercido com certa margem de discricionariedade por parte da
administragédo publica. Isso significa que as autoridades tém a capacidade de tomar
decisdes e adotar medidas de acordo com a situagdo especifica, desde que se
mantenham dentro dos limites legais e dos principios que regem a acdo
administrativa.

Autoexecutoriedade

A caracteristica de autoexecutoriedade implica que, em geral, ndo é preciso
submeter previamente os atos administrativos ao Poder Judiciario antes de
executa-los. Em outras palavras, gracas a essa autoexecutoriedade, a administracédo
publica tem a capacidade de aplicar diretamente as pessoas o conteido de seus atos
administrativos, sem requerer autorizacéo judicial prévia.

Coercibilidade
O poder de policia permite que a administragdo use medidas coercitivas para fazer

cumprir as regulamentacdes e restricdes estabelecidas. Isso pode envolver a aplicagédo
de sang¢des, multas, embargos ou outras agdes coercitivas para garantir a conformidade
com as regras e proteger o interesse publico.

Esses atributos garantem que o poder de policia seja uma
ferramenta eficaz para o governo regular e controlar as
atividades individuais de maneira apropriada, com base
em critérios legais e com o propdsito de alcangar o
interesse coletivo e a harmonia social.

\

L

\'/
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CONVALIDAGAO DO ATO ADMINISTRATIVO

A convalidagdo de um ato administrativo € o processo pelo qual a administragdo
publica corrige um ato invalido, irregular ou viciado, conferindo-lhe validade
retroativa, como se o vicio nunca tivesse ocorrido. Em outras palavras, a
convalidagdo visa sanar os vicios de um ato administrativo, tornando-o vélido a partir
do momento em que foi inicialmente praticado.

A convalidagéo é diferente da revogacéo e da
anulacdo. A revogacédo envolve a retirada de
um ato valido, enquanto a anulacédo trata da
declaracéo de nulidade de um ato invalido.

N .

'y
e,

A convalidagdo, por sua vez, mantém o ato em vigor, apds a correcédo dos vicios
que o afetavam.

Alguns pontos importantes sobre a convalidagdo de atos administrativos
incluem:

Requisitos: Para convalidar um ato, € necessario que os vicios sejam

passiveis de correcdo e que nao haja prejuizo a terceiros ou violagdo de
direitos adquiridos.

Decisdo Administrativa: A convalidagdo € uma decisdo administrativa
tomada pela propria administracio que emitiu o ato, geralmente pela

autoridade competente.
convalidagao, explicando as razdes pelas quais os vicios foram corrigidos.

Efeitos Retroativos: Apds a convalidagdo, o ato passa a ser considerado
valido desde o momento em que foi inicialmente emitido.

Limites: A convalidacdo ndo pode ser utilizada para corrigir vicios que

J Motivacdo: A administracdo é obrigada a fundamentar sua decisdo de
J sejam insanaveis ou que afetem direitos fundamentais.

TEM PRAZO PARA ACONTECER

A convalidagdo é uma forma de equilibrar os interesses da administragdo e dos
cidadéos, permitindo que erros ou vicios sejam corrigidos, desde que ndo prejudiquem
terceiros e estejam de acordo com os principios da legalidade e da justica.
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APLICAGCAO DA LEI 8112’1990

A Lei n°® 8.112/1990 estabelece o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias federais (inclusive as em regime especial) e das fundacées
publicas federais. Isso significa que as disposicoes desta lei se aplicam
exclusivamente aos servidores publicos civis federais que ocupam cargos efetivos ou
comissionados na esfera federal do governo brasileiro.

J

2/80

As disposicoes da Lei n. 8.112 ndo se aplicam a todos os agentes publicos, vamos
esquematizar isso?

e Aos empregados publicos federais, que séo regidos pelas disposi¢goes da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT). Esses empregados tém um vinculo de emprego publico, mas
ndo sdo considerados servidores publicos estatutdrios.

e Aos servidores publicos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Cada ente
federativo possui sua prépria legislagéo e regime juridico para seus servidores, que pode
ser diferente da legisla¢do federal.

¢ Aos militares. Os militares das Forgas Armadas tém um regime juridico proprio, regido por
leis especificas das Forgas Armadas, e ndo estdo sujeitos a Lei n. 8.112/1990.

AR @ B

e Aos servidores estatutdrios da administragdo direta federal, ou seja, aqueles que
trabalham diretamente nos 6rgdos da Unido, como ministérios e secretarias federais.

e Aos servidores das autarquias federais, incluindo aquelas em regime especial. As
autarquias sdo entidades da administragcdo indireta que desempenham fungdes
especificas e tém autonomia administrativa.

e Aos servidores das fundagdes publicas federais, que séo entidades com personalidade
juridica de direito privado, mas que tém finalidade publica e sdo vinculadas &
administragé@o publica federal.
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DIREITOS E VANTAGENS I )

Os servidores regidos pela Lei n° 8.112 tém trés limites remuneratérios a serem
observados, cada um deles tomando como base um cargo de cada um dos
Poderes da Republica. Esses limites remuneratdrios sdo estabelecidos para garantir
que os servidores publicos ndo recebam saldrios acima de determinados patamares,
visando evitar excessos e gastos publicos desproporcionais.

Como isso funciona?

O Teto Constitucional, que é determinado com base no subsidio dos
Ministros do STF, é usado como referéncia para limitar a remuneragdo de
todos os servidores publicos federais, estaduais e municipais.

A Lei n° 8.112 estabelece um limite especifico para os servidores regidos
por essa lei, geralmente inferior ao Teto Constitucional, calculado com base
na remuneracdo do cargo de Ministro de Estado.

Cada Poder da Republica pode estabelecer seus proprios limites
remuneratérios por meio de suas respectivas leis organicas. Isso significa
que, dependendo do Poder em que o servidor esta lotado, ele também deve
observar o limite remuneratdrio estabelecido por essa lei especifica.

@ @ @

v Para servidores do Poder Executivo, o limite & o subsidio dos Ministros de Estado,
abaixo do Teto Constitucional.
+/ No Poder Legislativo, o limite é o subsidio dos membros do Congresso Nacional.
v No Poder Judicidrio, o limite é o subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
o mais alto entre os servidores publicos.
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Um convénio é um acordo formal cefebrado entre entidades governamentais,
como odrgaos federais, estaduais ou municipais, ou entre uma entidade
governamental e uma entidade privada (como uma organizagdo sem fins
lucrativos).

tém objetivos comuns, tais como desenvolver programas sociais, projetos de

@ As partes envolvidas no convénio buscam interesses publicos e, geralmente,
infraestrutura, ou atuar em situagdes de calamidade publica.

Lembre-se!

A celebragdo de convénios entre entes da
administragdo piablica e entidades privadas sem fins
lucrativos ndo exige licitagdo, pois se trata de um
acordo de coopera¢cdo mutua, ndo de uma contratagdo
de bens ou servigos.

CONTRACT (]

(o]

e No entanto, se no dmbito do convénio houver
necessidade de contratagéio de terceiros (por
exemplo, para a compra de materiais ou
servigcos necessdrios a execugdo do projeto
conveniado), essas contratagdes devem
seguir os procedimentos licitatorios previstos

na Lei de Licitagoes.

* A menos que se enquadrem em alguma
hipétese de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo.
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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS XIi

& INICIATIVA
O CONTRATADO

A rescisGo por iniciativa do contratado em
contratos administrativos € uma possibilidade
prevista na legislagdo, permitindo que o

contratado solicite o encerramento do
contrato em determinadas circunstéincias.

GRCUNSTANGIASY

* Inexecucdo de Obrigagdes por Parte da Administracéo:
Art. 138, I: Quando a administragdo ndo cumprir com suas
obrigagdes contratuais ou ndo fornecer as condicdes
necessdrias para a execucgdo do contrato. Isso inclui a falta de

pagamento, a ndo disponibilizacdo de recursos ou a omisséo
de condicdes essenciais para a execuc¢do do contrato.

* Modificacdo do Contrato por Acordo das Partes: Art. 138,
II: Se houver modificagdo do contrato por acordo das partes,
e o contratado nao concordar com as alteracdes, ele pode
solicitar a rescisdo. No entanto, essa rescisdo € alternativa a
aceitacédo das modificagdes propostas pela administragéo.

e Desinteresse Justificado do Contratado: Art. 138, lll:
Quando o contratado desiste do contrato por motivo
justificado, como a impossibilidade de cumprir as obrigagdes
ou a mudanga das circunstancias que tornam a execugéo
desvantajosa.

e Ocorréncia de Fato Superveniente: Art. 138, IV: Em
situacdes de fato superveniente que tornam a execucgéo do
contrato impossivel ou excessivamente onerosa para o

contratado, e que ndo foram previsiveis na assinatura do
contrato.

O CONTRATADO DEVE APRESENTAR O PEDIDO DE RESCISAO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 DIAS, SALVO EM SITUAGOES DE URGENCIA
COMPROVADA.

A ADMINISTRAGAO PUBLICA ANALISA O PEDIDO E PODE ACEITAR OU
REJEITAR A RESCISAO. SE ACEITAR, UM TERMO DE RESCISAO E
FORMALIZADO.
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DICA
DURAGAO DO TRABALHO Vil

)

7 INTERVAUOJINTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada séo as pausas que ocorrem durante a jornada didria de
trabalho, conforme regulamentado pelo artigo 71 da CLT. De acordo com o artigo

-%611—& Il da CLT, é possivel reduzir o intervalo intrajornada para funciondrios
urbanos através de acordo ou convencgédo coletiva, desde que respeitados os 30
minutos minimos.
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SEGURANGCA E MEDICINA NO TRABALHO

O reconhecimento do nexo causal é fundamental para a concessdo de beneficios
previdenciarios, compensagées e outras formas de apoio aos trabalhadores

afetados.

Vamos analisar cada tipo de nexo e sua importancia especifica na busca por justica e
precisdo nas decisdes relacionadas a saude ocupacional.

TIPOS DE NEXOS:

NEXO TECNICO INDIVIDUAL:
PERSONALIZA A AVALIAGAO,
CONSIDERANDO HISTORICO MEDICO,
EXPOSICAO OCUPACIONAL E FATORES

INDIVIDUAIS PARA IDENTIFICAR A
RELAGAO DIRETA ENTRE A SAUDE DO
TRABALHADOR
E SUAS ATIVIDADES LABORAIS,
PROPORCIONANDO UMA
VISAO DETALHADA E
PERSONALIZADA.

NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO:
AMPLIA A ANALISE ALEM DO INDIVIDUO,
UTILIZANDO PRINCIPIOS
EPIDEMIOLOGICOS PARA EXAMINAR
DADOS DE SAUDE EM GRUPOS DE
TRABALHADORES. VALIOSO PARA
IDENTIFICAR PADROES DE DOENGAS EM
POPULAGOES ESPECIFICAS E ORIENTAR
ESTRATEGIAS DE SAUDE OCUPACIONAL
EM GRANDE ESCALA.
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CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO — DECRETO-LEI N° 5.452[1943

TRIBUNALSSUPERIORESSZS

DOATRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), localizado em Brasilia-DF e com jurisdicdo em
todo o territério nacional, é a instancia maxima da Justica do Trabalho, conforme
estabelece o artigo 111, inciso |, da Constituicdo da Republica.

aNos casos que lhe sdo atribuidos, o TST organiza-se em turmas e sec¢les

especializadas, responsdaveis pela conciliacdo e julgamento de dissidios coletivos
de natureza econémica ou juridica, bem como de dissidios individuais.

e | - um quinto dos Ministros deve ser composto
por advogados com mais de dez anos de
experiéncia profissional e por membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de
dez anos de exercicio efetivo, conforme o
disposto no artigo 94;

¢ |l - os demais Ministros sdo selecionados entre
J juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho,
oriundos da carreira da magistratura, sendo
indicados pelo proprio Tribunal Superior.
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PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

JUUGAMENTOLEDOS
TRAMITESIEINAIS
DAREXECUCAQ

Se ndo tiver testemunhas na defesa, o juiz vai pensar e, em 5 dias, soltar sua deciséo:
penhora, sim ou ndo?

COM TESTEMUNHAS NA RODA, DEPOIS DE OUVI-LAS, O ESCRIVAO CORRE E, EM ATE 48 HORAS,
ENTREGA TUDO PARA O JUIZ DECIDIR, COMO NO ARTIGO ANTERIOR.

ASSIM QUE O JUIZ DECIDIR,
AS PARTES VAO RECEBER A
NOTICIA PELO CORREIO,
COM SELO E TUDO!

\/y,

SE A PENHORA FOR
MANTIDA, O JUIZ JA
MANDA AVALIAR OS
BENS PENHORADOS.

Depois que a avaliagéo rolar em até 10 dias, a arrematacéao vai acontecer, com aviso
colado no tribunal e publicado no jornal local, se tiver, com 20 dias de antecedéncia.

Funciondrios da Justi¢a do Trabalho néo podem ser avaliadores.

e A arrematagdo vai acontecer no dia, hora e lugar anunciados,
vendendo tudo para quem der o maior lance, com o exequente
tendo prioridade.

» O arrematante precisa garantir seu lance com 20% do valor.

e Se ndo houver licitante e o exequente néo quiser os bens, o juiz
pode chamar um leiloeiro para vender.

e Se o arrematante ndo pagar em 24 horas, perde o sinal e os bens

voltam para leildo.
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PRESCRICAO EDECADENCIAII

12
U I I B R I B I I

DEGADENGIA

3
e
s

A decadéncia implica na perda definitiva do préprio direito, afetando sua esséncia,
especialmente quando relacionado a direitos potestativos.

AO CONTRARIO DA PRESCRICAO, A DECADENCIA PODE SER ACORDADA PELAS PARTES ENVOLVIDAS E PODE
SER ALEGADA EM QUALQUER MOMENTO.

No entanto, seu reconhecimento em um Tribunal Superior requer que a questdo tenha
sido previamente discutida em instancias inferiores, mesmo que sobre assuntos
diversos.

O Cbdigo Civil traz disposicées especificas sobre a decadéncia:

SALVO DISPOSICAO LEGAL EM CONTRARIO, NAO SE APLICAM A DECADENCIA AS NORMAS QUE IMPEDEM,
— SUSPENDEM OU INTERROMPEM A PRESCRIGAO.

(e O artigo 209 declara nula qualquer rendncia & decadéncia
estabelecida em lei.

e O artigo 210 estabelece que o juiz deve reconhecer a
decadéncia, de oficio, quando estabelecida por lei.

e O artigo 211 estabelece que se a decadéncia for convencional, a
parte beneficiada pode alegéd-la em qualquer instancia
judicial, mas o juiz ndo pode suprir essa alegagdo.

—

PRAZO PARA ANULAGAO DO ARG
NEGOCIO JURIDICO
PRAZOS ESPALHADOS PELO CC - ;
S B AT SRR VICIO DE CONSENTIMENTO E AR
DECADENCIAIS , — FRAUDE CONTRA CREDORES
206, CC
COISA MOVEL
30 DIAS

VICIOS REDIBITORIO ;
COISA IMOVEL

1ANO
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—~DOS ATOS PROCESSUAIS I

TEMPROIDOSTATOS;
PROCESSUAIS

Os atos processuais devem ser realizados em dias uteis, entre 6h e 20h.

e §1°: Atos iniciados antes das 20h podem ser concluidos apds esse hordrio se o
adiamento prejudicar a diligéncia ou causar grave dano.

* § 2°: Citagdes, intimagdes e penhoras podem ocorrer durante as férias
forenses, feriados ou fora do hordario estabelecido, sem necessidade de
autorizacdo judicial, respeitando o art. 5°, inciso XI, da Constituicéo Federal (que
trata da inviolabilidade domiciliar).

e § 3° Atos processuais realizados por meio de petigbes em autos ndo
eletronicos devem ser protocolados dentro do hordario de funcionamento do
férum ou tribunal, conforme a lei local de organizagdo judicidria.

ATO PROCESSUAL ELETRONICO PODE SER REALIZADO EM
QUALQUER HORARIO ATE A MEIA-NOITE DO ULTIMO DIA DO
PRAZO.

O HORARIO CONSIDERADO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO
PRAZO SERA O VIGENTE NO JUIiZO ONDE O ATO DEVE SER
PRATICADO.

S COREDIES € (ENES
Durante as férias forenses e nos feriados, ndo se praticardo atos processuais,
excetuando-se:

» Citagoes, intimagdes e penhoras mencionadas no § 2° do art. 212.
» Atos necessarios para a tutela de urgéncia, que ¢ a protecdo imediata de direitos
em risco iminente.

RROCESSOSJOUHCONTINUAMIDURANTERASIEERTASTEORENSES: %

« PROCEDIMENTOS DE JURISDIGAO VOLUNTARIA (AQUELES QUE
NAO ENVOLVEM LITIGIO) E ATOS NECESSARIOS PARA A
CONSERVAGAO DE DIREITOS QUE PODEM SER PREJUDICADOS
PELO ADIAMENTO. '

« AGOES DE ALIMENTOS E PROCESSOS DE NOMEAGAO OU
REMOGAO DE TUTOR E CURADOR,

« OUTROS PROCESSOS QUE A LEI DETERMINE DEVAM CONTINUAR.
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ORDEM SOCIAL

SORCANIZACAOJDARS
RREVIDENCIAFSOCIAURNN

(RGPS), de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, garantindo equilibrio

aA previdéncia social serd organizada sob o Regime Geral de Previdéncia Social
financeiro e atuarial.

NI
7~

DESEMPREGO
INVOLUNTARIO

el onr COBERTURA DE
ESPECIAL PARA
GESTANTES E INCAPACIDADE E
MAES IDADE AVANGADA

PENSAO PARA CONJUGE,
; - COMPANHEIRO E

‘ DEPENDENTES EM CASO
DE MORTE DO SEGURADO

i

SALARIO-FAMILIA E AUXiLIO-
RECLUSAO PARA DEPENDENTES DE
SEGURADOS DE BAIXA RENDA

E proibida o adogéo de requisitos ou critérios diferenciados para concess@o de
beneficios, exceto:
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DECADENCIAIPRAZO

/

PRODUTOS E
SERVICOS DURAVEIS
. ) |(ELETRODOMESTICOS
‘! |, CARROS, SERVICOS
/ DE CONSTRUCAO).

PRODUTOS E SERVICOS
NAO DURAVEIS
(ALIMENTOS, PRODUTOS
DE USO RAPIDO,
SERVICOS DE LIMPEZA).

T

Quande comeca a contarn & praze?

e A partir da entrega do produto ou finalizagéo do servigo.
« Para vicios ocultos (problemas que aparecem depois),
o prazo comega quando o defeito se torna evidente.

OBSTACULOSTAYDEGADENCIA®

Reclamacado formal interrompe a contagem do prazo até que o
fornecedor dé uma resposta.

INQUERITO CIVIL TAMBEM PODE INTERROMPER O PRAZO.

S

e O prazo para o consumidor buscar reparagido por danos

ANOS

causados por um produto ou servigco € de § anos.

O PRAZO COMECA A CONTAR QUANDO O CONSUMIDOR
DESCOBRE O DANO E SUA CAUSA.

" EXEMPLO DE PRODUTO NAO DURAVEL: SE UM CONSUMIDOR
COMPRA UM ALIMENTO ESTRAGADO, ELE TEM 30 DIAS PARA
RECLAMAR.

o EXEMPLO DE PRODUTO DURAVEL: SE UM ELETRODOMESTICO
COMO UMA GELADEIRA APRESENTA DEFEITO APOS A COMPRA, O
PRAZO PARA RECLAMAGAO E DE 90 DIAS.

o EXEMPLO DE ViCIO OCULTO: SE UM CARRO TEM UM DEFEITO NO
MOTOR QUE SO APARECE MESES DEPOIS DA COMPRA, O PRAZO DE
RECLAMAGAO SO COMEGA QUANDO O DEFEITO E IDENTIFICADO.



https://memorizaai.com.br/trt-2-revisao-vespera/?utm_source=Amostra




= d clique aqui para conhecer o material completo

o [
memoriza.cai

FERRAMENTAS DE ANALISE PARA GESTAO E PLANEJAMENTO

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, é uma abordagem amplamente
empregada para alcangar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizacao.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que néo
atendeu as
expectativas.

Identificar o problema
e estabelecer um
plano de agdo.

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
acdo estabelecido e

FOCO NO RESULTADO . X
treinar os envolvidos.

Verificar se as metas &7
estabelecias estdo sendo ﬁf

alcangadas. ¢
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GESTAO DE PESSOAS

% 4

EQ
ORGA

A Teoria do Equilibrio Organizacional, ou como eu gosto de chamar, a danca da
Reciprocidade Organizacional, diz que uma organizagdo é como uma grande
orquestra onde cada musico (ou membro) toca sua parte e, em troca, recebe uns

aplausos e uns bis!

O sucesso do show depende do equilibrio entre o que a organizagéo oferece e o que

os integrantes trazem para a festa.

Primeiro, temos os incentivos, que sdo as recompensas que a organizagdo joga na

roda:

SALARIOS, BENEFICIOS, PREMIOS, ELOGIOS E
ATE AQUELA PROMOGAO QUE FAZ O CORAGAO
BATER MAIS FORTE!

N

Cada um desses incentivos
tem um sabor diferente
para cada pessoa, porque a
importancia deles muda
conforme as preferéncias
de cada um - é tudo bem

pessoal!

E as contribuicées? Ah, essas sdo o que os membros trazem para a mesa:

TRABALHO, DEDICAGAO, ESFORGO, LEALDADE
E UM POUQUINHO DE PONTUALIDADE (QUEM
DIRIA QUE ISSO CONTAVA, NE?).

D\

O valor dessas
contribuicdes é o quanto

ajudam a organizacdo a
conquistar seus sonhos! Em
resumo, é uma bela troca
onde todo mundo sai
ganhando!
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LIDERANCA

Para que exista lideranga, é necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos pensar na lideranga como aquele superpoder de influenciar uma
situacédo através da comunicacédo, tudo isso para conquistar um ou vérios objetivos!

e

AR | - ORIENVOS |

¥

? | v 9 |
relacionamento estrutura social IR CEFORNISTR induzir pessoas a

existente entre . decorrente da para atribuir cumprir

pessoas. atribuigdo objetiyos obrigacées
de autoridade. ou necessidades.

A definigdo de lideranga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

)

Unindo esses dois pontos, chegamos a fabulosa conclusédo: "Ninguém se torna lider
sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para
brilhar, seus seguidores precisam enxergd-la como a chave mdgica para abrir as
ortas dos préprios sonhos!"
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO OR(}AMENTARIO 1]
® @ ), © 0 ®

Os projetos de lei relativos ao PPA, LDO e LOA, bem
como os créditos adicionais, serdo avaliados por
ambas as casas do Congresso. Ha uma comissédo
mista permanente composta por deputados e
senadores encarregados de:

Analisar e emitir parecer sobre os projetos de lei acima mencionados, além
de revisar as contas apresentadas anualmente pelo Presidente da
Republica.

Examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais
e setoriais previstos na Constituigéo.

NNOMiIRRORGAMENTA
o orA;L w poe?

A anomia orgamentdria ocorre quando um novo exercicio financeiro é iniciado sem

a aprovacdo da Lei Orgamentdria. As situagdes que podem causar essa anomalia
séo:

» O Chefe do Executivo néio envia o projeto de lei dentro do prazo estabelecido;
e O Projeto é rejeitado pela Casa Legislativa;
A Lei Orgamentaria néo é votada pelo Congresso Nacional.

Jurisprudencia
e Informativo 1034: Normas estaduais que impdem a lei orgcamentéria antes

das Emendas Constitucionais 86/2015 e 100/2019 s&o consideradas
inconstitucionais.
o Informativo 1015: E inconstitucional que as normas estaduais estabelecam
‘ um limite diferente do imposto pelo artigo 166 da Constituicédo Federal para
a aprovagdo de emendas parlamentares impositivas.
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o Tribunal Regional do Trabalho- TRT 2° Regiéio!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente a concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2025?

Entdo..

s 4 clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

b 4 Acesse nosso Instagram



