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FALA. FUTURO APRQVADOQ NO
CONCURSO b6 6 4
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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua provat

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questdes da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA |

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS - 53,63%
[DIREITO CONSTITUCIONAL]

LICITAGOES E CONTRATOS - 37,8% [DIREITO
ADMINISTRATIVO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Ve alnda ok asosso a bonus = quar Vou?

Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 4 bénus exclusivos que vao potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAGAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMAGCOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

BONUS 4: CRONOGRAMA 30 DIAS

ESTE CRONOGRAMA OFERECE UMA ESTRUTURA CLARA E PRATICA PARA OS 30 DIAS QUE

ANTECEDEM SUA PROVA, PERMITINDO UMA ABORDAGEM ORGANIZADA E EFICIENTE DO

ESTUDO. AO DIVIDIR O CONTEUDO EM PARTES MANEJAVEIS E DISTRIBUIR AS ATIVIDADES

AO LONGO DO PERIODO, VOCE PODERA FOCAR EM CADA TOPICO COM MAIS
PROFUNDIDADE E EVITAR A SOBRECARGA DE INFORMAGOES.

POR{TEMPO,LIMITADO!

cligue aqui para saber mais!


https://memorizaai.com.br/trf-4/?utm_source=Amostra

Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Oiii! Boa tarde! Ana Luiza Q
/4

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sdo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grdafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERFSERIO, PROXIMOTAPROVADO?

cligue aqui e saiba como



https://memorizaai.com.br/trf-4/?utm_source=Amostra
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0

cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO - TRF 4
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NO MATERIAL COMPLETO, PARA TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
VOCE TERA ACESSO AS DISCIPUNAS DE:

e lingua Portuguesa

Nocdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Inteligéncia Artificial e Inovagéo
Sustentabilidade e Meio Ambiente
Raciocinio Légico Matemético
Nocoes de Administragdo Plblica
Direito Constitucional

Direito Administrativo

Nocdes de Direito Processual Penall
Nocdes de Direito Processual Civil
Nocoes de Direito Previdencidrio

NO MATERIAL COMPLETO, PARA  AJA) E AJO) VOCE TERA ACESSO AS
DISCIPLINAS DE:

e lingua Portuguesa

Nocdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Inteligéncia Artificial e Inovagdo
Sustentabilidade e Meio Ambiente
Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Tributdrio

Direito Previdencidrio

NO MATERIAL COMPLETO, PARA ANAUSTA JUDICIARIO - ENFERMEIRO VOCE
TERA ACESSO AS DISCIPUNAS DE:

Lingua Portuguesa

Nocdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Inteligéncia Artificial e Inovagdo

Sustentabilidade e Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos do Cargo
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CONHECIMENTOS{GERAIS:
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MONOSSILABOS

Palavras monossilabas consistem em termos compostos
por apenas uma silaba, ou seja, sdo pronunciadas em
um unico som, como: cor, pd, no.

O

Dependendo da énfase dada a pronuncia, essas palavras
podem ser atonas (com pouca intensidade) ou tonicas
(com muita intensidade).

o MONOSSILABOS ATONOS

e Monossilabos atonos sdo pronunciados com pouca intensidade, sem énfase
expressiva.

e Exemplos de monossilabos atonos: a, com, de, e, lhe, mas, no, ou, quem, se, sem,
sob.

o Vejamos mais exemplos de monossilabos atonos.

» Artigos definidos: o, g, os, as.

» Artigos indefinidos: um, uns.

e Pronomes obliquos: me, nos, te, vos, o, q, lhe, os, as, lhes.

» Preposicdes: de, em, por, com.

e Conjuncdes: e, nem, mas, que, pois, se.

o MONOSSILABOS TONICOS

» Monossilabos tonicos sdo pronunciados com muita intensidade e énfase.

e Exemplos de monossilabos tonicos: bom, cd, dé, dor, €, flor, géis, ha, jd, Ia, mar,
mds, no, pd, pé, ré, sol, voz

» Acentuacgdo dos monossilabos ténicos
e Os monossilabos tonicos sdo acentuados quando terminam em:

o A, AS:dd, ld, gds, md, chag, fa.

o E, ES: fé, sé, trés, vé, més, sé.

o O, OS: x6, so, pés, nds, vos, SO.

o EU, EUS: céu, céus, réu, réus, véu, véus.

o El, EIS: réis, géis.

o Ol, OIS: ddi, méi, sdis.

DIFERENCAS ENTRE MONOSSILABOS ATONOS E TONICOS

Um monossilabo pode ser Gtono em uma frase e ténico em outra.

N&o importa o que vocé fez. (monossilabo atono)

Quero saber: por qué? (monossilabo ténico)

Eu sei, mas ndo posso dizer. (monossilabo atono)

Tenho més noticias. (monossilabo ténico)

e Serd sempre um bebé a nossa menina. (monossilabo atono)

e Nossa filha estd téo grande! J& vai a festas sozinha. (monossilabo ténico)
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COLOCAGAO PRONOMINAL |

FRASE INCORRETA
A palavra negativa (nunca) pede
proclise (pronome antes do verbo) e
o certo seria “Nunca me deixe”

Se 0o invés de dizer “Abraga-me” e
“Beije-me”, ele dissesse “Me abrace” e
“Me beije”, as frases estariam corretas?

NAO!

LEMBRE-SE!
N&o se inicia frase com pronome
obliquo!
A colocacio pronominal refere-se a posicdo dos pronomes pessoais (como
"eu," "vocé," "ele," "ela," "nds," "eles," etc.) nas frases em relacido ao
verbo e ao restante da estrutura da frase.

A lingua portuguesa tem regras especificas para a colocagdo de pronomes
pessoais, e estas regras variam de acordo com o tipo de verbo, tempo
verbal e contexto da frase.

Além das regras gerais, a colocacgdo pronominal pode variar de acordo com o
contexto e a énfase que o falante deseja dar a frase.

Independente do tipo de frase, ndo se inicia frase com o pronome obliquo,
de acordo com as regras gramaticais.

Qe Q@

Existem trés formas principais de colocagdo pronominal em portugués: préclise, énclise e
mesoclise.
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IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO
=

¥

DISCRIMINACAD

A discriminagdo em razdo da deficiéncia se refere a qualquer forma de
tratamento desigual ou preconceituoso que as pessoas com deficiéncia

@ possam enfrentar com base em sua condicédo de deficiéncia.

Isso inclui qualquer agdo ou omissdo que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e
das liberdades das pessoas com deficiéncia.

Essa discriminagdo pode assumir varias formas, incluindo:

EXCLUSAO SOCIAL ACESSO NEGADO
. ) Negar O acesso de pessoas com
Negar a participagdo de

. deficiéncia a edificios publicos,
pessoas com deficiéncia em . P
. . .. . transporte, servigos de saude,
atividades sociais, culturais, >
. . emprego, educagdo ou qualquer
educacionais ou de lazer.

ﬁf_}\ outra érea da vida socidal.
e
TRATAMENTO DESIGUAL _L

Tratar pessoas com deficiéenciade 1 = ESTEREOGTIPOS E PRECONCEITOS
maneira diferente ou inferior em Basear decisbes ou tratamento em
comparagdo com outras pessoas esteredtipos ou preconceitos sobre
em situagdes semelhantes. pessoas com deficiéncia.

BULLYING E ASSEDIO FALTA DE ACOMODAGOES

i RAZOAVEIS o
Né&o fornecer OjUSteS razoadvels

ou adaptagdes necessdrias
para que as pessoas com
deficiéncia possam participar

\l plenamente da sociedade. NEGLIGENCIA MEDICA

Submeter pessoas com deficiéncia a Negar tratamento médico

assédio, zombarias ou abuso verbal ou adequado ou cuidados de salude

fisico devido & sua condigéo de deficiéncia. devido a deficiéncia.
(.

J
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Quem tem direito ao atendimento prioritério? Esse direito é concedido a:
(« Pessoas com deficiéncia;
e Pessoas com transtorno do espectro autista;
* ldosos (pessoas com 60 anos ou mais);
¢ Gestantes;
< e lactantes;
e Pessoas com crianca de colo;
e Obesos;
e Pessoas com mobilidade reduzida;
e Doadores de sangue.

Essa legislagdo também prevé atendimento prioritario para acompanhantes e atendentes
quando estiverem acompanhando os titulares do beneficio.

O ATENDIMENTO PRIORITARIO PODE SER ORGANIZADO DE DIFERENTES MANEIRAS, COMO POR
MEIO DE POSTOS, CAIXAS, GUICHES, LINHAS OU ATENDENTES ESPECIFICOS PARA ESSAS
PESSOAS.
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AGENDA 2030 DA ONU

Em setembro de 2015, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram

langados, com a participagdo de 193 paises membros da Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU).

Estes 17 objetivos abordam a erradicacédo da pobreza, a luta contra desigualdades
e injusticas, e a mitigacdo das mudancas climaticas.

e Até 2030, espera-se que todos os paises do mundo se comprometam com esses
objetivos e trabalhem em conjunto, seja por meio do Estado ou da sociedade
civil, para alcangar as metas estabelecidas durante a Cuapula de
Desenvolvimento Sustentavel em Nova lorque, nos Estados Unidos.

e Cada parte envolvida tera papéis e responsabilidades definidos. Os ODS incluem
Educagéo de Qualidade, Erradicacdo da Pobreza, Agua Potavel e Saneamento,
Salde e Bem-estar, Igualdade de Género, entre outros.

Para alcangar esses objetivos, foram estabelecidas 169 metas e mais de 300
indicadores, todos avaliados e aprovados pela ONU.

ERRADICAGAD
DA POBREZA

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

8 TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONIMICO

QMW ln REDUGAD DAS

DESIGUALDADES

AGAD CONTRA A vioA e VoA PAZ, JUSTIGA £
MUDANGA GLOBAL J T : INSTITUIGDES
DO CLIMA g e EFICAZES

PARCERIAS E MEIDS
OE IMPLEMENTACAD
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NIVIR i

Os principios sdo como guias que orientam a interpretagédo juridica do Direito
Ambiental. Com base na Constituicdo Federal e em tratados internacionais, temos
varios principios essenciais para proteger o meio ambiente. Vamos conhecé-los?

/* PRINCIPIO DO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO E DA SADIA QUALIDADE DE VIDA
« Esse foi o primeiro principio previsto na Declaragéo de Estocolmo (1972):

“O homem tem o direito fundamental & liberdade, & igualdade e ao desfrute de
condi¢cbes de vida adequadas em um meio ambiente de qualidade que Ihe permita

viver com dignidade e bem-estar. &

Esse principio foi reafirmado na Conferéncia Rio-92

5§ ECONOMICA:
DESENVOLVIMENTO QUE NAO

—

AMBIENTAL: DESENVOLVER

SEM DESTRUIR, PRESERVANDO & SOCIAL: BUSCAR IGUALDADE VISA APENAS LUCRO, MAS
OS ECOSSISTEMAS E A E JUSTICA ENTRE PESSOAS E TAMBEM O BEM-ESTAR DAS
BIODIVERSIDADE. GRUPOS SOCIAIS. PESSOAS.

/ PRINCIPIO DA NATUREZA PUBLICA DA PROTEQI\O AMBIENTAL
O meio ambiente € bem de uso comum do povo - - e deve ser protegido para o

bem de todos.

Previsiao na CF: @

Art. 225: Todos tém direito ao meio ambiente equilibrado, impondo-se ao Poder Publico
e a coletividade o dever de defendé-lo para as presentes e futuras geragées.
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) DIREITOS E VANTAGENS XXVIII

De acordo com o artigo 97 da lei 8112/90, os servidores publicos federais tém direito
a se ausentar do servico sem desconto na remuneragéo nos seguintes casos:

( &P = ALISTAMENTO OU
[.- *§\  RECADASTRAMENTO ELEITORAL
_ 4 (ART.97,11)

periodo comprovadamente
necessdrio para o alistamento ou
recadastramento eleitoral,
limitado a no maximo 02 dias.

DOAGAO DE SANGUE (ART. 97,1)
01dia de auséncia; FALECIMENTO DE PARENTES (ART. 97, 1il)
CONJUGE, COMPANHEIRO, PAIS,
MADRASTA OU PADRASTO, FILHOS,
ENTEADOS, MENOR SOB GUARDA OU
TUTELA E IRMAQS,

08 dias
CASAMENTO (ART. 97, 1l) consecutivos de
08 dias consecutivos quséncia

de auséncia.

A J

Além desses casos, d lei prevé algumas regras especificas para servidores estudantes e
servidores com deficiéncia:

e Servidores estudantes podem ter horarios de trabalho
diferenciados, mas € necessario compensar o horario em
acordo com a chefia.

e Servidores com deficiéncia tém mais flexibilidade de horario e
ndo precisam compensar o horario, assim como servidores
com dependentes deficientes.
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DIREITOS E VANTAGENS IV

W4

INFORMAGAO IMPORTANTE incluida pela Lei 12.998/2014.

Que alterou o texto da Lei 8112/90, de que a ajuda de custo, no ambito das
remocoes a pedido do servidor publico federal, sé sera devida quando a
remocao ocorrer de oficio, no interesse da administragéo.

Além disso, a ajuda de custo é calculada com base na remuneragédo do
servidor, com um limite maximo correspondente a trés meses de
remuneracao.
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CONCEITOS E DEFINICOES: SISTEMAS DE IA

VS

ARTIFICIAU

[ (

A inteligéncia artificial (I1A) esta se tornando rapidamente uma ferramenta essencial no
setor publico.

Sua capacidade de automatizar tarefas, analisar dados e tomar decisées pode trazer
beneficios significativos para a eficiéncia, a qualidade dos servicos e a economia de
recursos publicos.

No entanto, o uso da IA no setor publico também levanta preocupagées importantes
sobre a transparéncia e a imparcialidade.

TRANSPARENCIA:

« E fundamental garantir a transparéncia no uso da IA no
servico publico para que os cidaddos compreendam
sua utilizacdo e os servidores pulblicos sejam
responsabilizados por suas decisées.

e Medidas para assegurar a transparéncia incluem a
publicagéo de informagdes sobre os sistemas de IA,
realizagéio de consultas puablicas e criagdo de
mecanismos de acompanhamento e avaliagéo.

IMPARCIALIDADE:

e Outro principio crucial € a imparcialidade no uso da IA
no servico publico, evitando discriminagdo e
promovendo equidade para todos.

e Para garantir a imparcialidade, & essencial utilizar dados
de qualidade, auditar os sistemas de IA e implementar
mecanismos de protegdo contra a discriminagdo,
como um conselho de ética da IA.

Garantir a transparéncia e a imparcialidade no uso da IA no servigo publico é um
desafio complexo que requer investimento em medidas para garantir sua utilizagédo
responsavel e ética.
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DISCIPUNASIDOLCARGO:

ANALISTA JUDICIABIO - AREA JUDICIARIA €
ANALISTA JUDICIARIO - OFICIAL JUSTICA
AUALIADOR FEDERAL
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI

LXXII - conceder-se-a "habeas-data":

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de
carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando n3o se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

Previsdo constitucional: Art. 5°, LXXII, CF.

%AEAS @ATA Acao gratuita. No entanto,

T we ™ iRemedio constitucional” cujo , eﬂlmPrescmdlv,e! 2
p= — 9 b d assisténcia advocaticia para
= jetivo € rar o direito 2 « .
- . @ OMIEHvoe alsseg\u. 2 .o. eitoa que essa agdo seja
== informacgéo e a intimidade.

impetrada.

O habeas data pode ser
usado para obter dados
em bancos de dados
publicos, como a Receita
Federal, ou privados, mas
de carater publico, como
os de servicos de protecédo
ao crédito - popularmente
S=ses conhecidos como SPC - ou

os cadastros de

consumidores.

Permite que o cidaddo em questdo, identificado legalmente como impetrante, tenha
acesso as informagdes contidas nos bancos de dados governamentais em seu
nome, bem como solicitar que essas informagdes sejam corrigidas ou retificadas.

Néio s esqueal

Qualquer individuo, seja pessoa fisica ou juridica, de nacionalidade brasileira
ou estrangeira, tem o direito de entrar com um habeas data. Este é um tipo
de acgdo estritamente pessoal, que ndo pode ser utilizada para obter
acesso a informacgoes pertencentes a terceiros.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAII

As sanc¢des constitucionalmente previstas para casos de improbidade administrativa
estdo dispostas no artigo 37, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal do Brasil.

SANGBES

Essas sangdes incluem:

Perda da funcao publica: O agente publico condenado por improbidade
administrativa pode ser afastado do cargo, emprego ou funcgéo publica
que esteja exercendo, além de ficar proibido de assumir cargos
publicos futuramente.

Indisponibilidade dos bens: A indisponibilidade dos bens significa que os
Q bens do agente podem ser bloqueados ou indisponibilizados,
impedindo sua venda, transferéncia ou alienagdo de forma a assegurar
que, caso a condenagdo seja confirmada, os recursos estejam disponiveis

para ressarcir o dano causado ao erario.

Ressarcimento ao erario: O agente publico ou particular responsével pela
improbidade administrativa é obrigado a reparar integralmente o dano
causado aos cofres publicos ou ao patrimonio do Estado.

Suspensao dos direitos politicos: A suspensdo dos direitos politicos
implica na privacdo temporaria do direito de votar e ser votado em
eleicdes. O periodo de suspensdo varia de acordo com a gravidade da
conduta.

mnemonico

PIRS
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ROCEDIMENTOS NO CODIGO DE PROCESSO PENAL VI

O procedimento sumario é aplicado em casos em que a
pena maxima é inferior a quatro anos.

Esse procedimento apresenta uma tramitacdo mais
simplificada, com prazos mais curtos e a dispensa de
algumas formalidades processuais. Além disso, a instrugao

criminal é mais rapida, com limitacées na produgédo de

provas e nos recursos disponiveis.

8 testemunhas 5 testemunhas

Sentencga oral ou escrita Sentencga oral

Alegagdes Finais Orais ou Escritas Alegagdes Finais somente orais

Existe fase de diligéncias
complementares

N&o existe fase de diligéncias
complementares

Audiéncia: prazo de 60 dias Audiéncia: prazo de 30 dias
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O TEMPO DE SERVIGO MILITAR E
CONTRIBUIGAO A REGIMES
. PROPRIOS OU AO RGPS SERA  (_
1 RECIPROCAMENTE CONTADO PARA

APOSENTADORIA, COM
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE
AS RECEITAS DE CONTRIBUIGAO.

Os ganhos habituais do empregado serdo
incorporados ao salario para efeito de
contribuicdo  previdenciaria e  beneficios,
conforme a lei.

E proibida a contagem de tempo de
contribuicdo ficticio para concessdo de

beneficios previdenciarios e contagem reciproca.

 Empregados de consorcios pulblicos, empresas publicas, sociedades de
economia mista e subsididrias seréo aposentados compulsoriamente ao atingir
a idade maxima prevista no art. 40, § 1° inciso I, com tempo minimo de
contribuigdo, conforme a lei.
T f J‘

e

= A IDADE PREVISTA NO ARTIGO 40, § 1°, INCISO I, DA CONSTITUIC}AU

/ ‘ FEDERAL E:
/! ca. ) 75 ANOS

= — COM TEMPO MINIMO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDO EM LEI.
ANOS

A reforma restringiu o acmulo de
beneficios, como pensdo por morte e
aposentadoria. Agora, aplica-se a
seguinte regra:

e O BENEFICIARIO PODE RECEBER 100% DO
BENEFICIO DE MAIOR VALOR + UM

PERCENTUAL DO SEGUNDO BENEFICIO,
CONFORME TABELA PROGRESSIVA.
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Os atos processuais ndo precisam seguir uma forma especifica, a menos que a lei exija
expressamente uma forma determinada.

Mesmo que realizados de outra maneira, os atos sdo considerados validos se
atingirem a finalidade essencial pretendida.

Os atos processuais sdo publicos, todavia tramitam em segredo de justica os
processos:

« Interesse Piblico ou Social (Inciso I): Processos em que o interesse publico ou
social exige sigilo.

o Assuntos de Familia (Inciso 1l): Processos que tratam de casamento,
separacdo de corpos, divorcio, separacgdo, unido estavel, filiagdo, alimentos e
guarda de criangas e adolescentes.

« Direito a Intimidade (Inciso IlI): Processos com dados protegidos pelo direito
constitucional a intimidade.

o Arbitragem (Inciso IV): Processos sobre arbitragem, inclusive cumprimento de
carta arbitral, desde que a confidencialidade seja comprovadoa.

(. § 1°: O DIREITO DE CONSULTAR OS AUTOS E PEDIR CERTIDOES
EM PROCESSOS SIGILOSOS E RESTRITO AS PARTES E SEUS
PROCURADORES.

 § 2°: TERCEIROS COM INTERESSE JURIDICO PODEM REQUERER
CERTIDAO DO DISPOSITIVO DA SENTENGA, INVENTARIO E
PARTILHA RESULTANTES DE DIVORCIO OU SEPARACAO.

ACORDOJSOBRECAUENDARIO?

e Juiz e partes podem definir um calendario para os atos processuais.
§ 1°: O calendario vincula as partes e o juiz, e s6 pode ser alterado em casos
excepcionais e devidamente justificados.
§ 2°: Nao é necessaria a intimagdo das partes para a pratica de atos ou
realizacdo de audiéncias com datas ja designadas no calendario.
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DICA
CREDITO TRIBUTARIOIII

‘e

\

MODAUIDADES)DES
LANCAMENTOS /

7/

OIGOTEVO GOt G D G

90 sujeito passivo ou terceiros podem prestar informagcdes necessarias para o

langcamento do tributo. Se houver erro na declaragédo, pode-se retifica-la,
mas deve-se provar o erro e fazer isso antes da notificacao.

ERROS DETECTAVEIS PELA PROPRIA DECLARAGCAO SERAO CORRIGIDOS PELA AUTORIDADE

ARBITRAMENTOIDERVAUORIOUERECO
a Se a declaragéo do sujeito passivo é duvidosa ou omissa, a autoridade pode

estimar o valor necessario para o célculo do tributo.

O CONTRIBUINTE TEM O DIREITO DE CONTESTAR ESSA ESTIMATIVA
ADMINISTRATIVAMENTE OU JUDICIALMENTE.

REVISACIDOIVANCAMENTOIDEQEICIO
A revisdo de langcamento é necessadria para garantir a correta cobrancga de tributos

e pode ocorrer em diversas circunstancias, como erro na declaragédo ou fraude.
A REVISAO SO PODE OCORRER ENQUANTO O DIREITO DE COBRANGA NAO PRESCREVEU.

UANCAMENTOIRORTHOMOUGGACACS

Para certos tributos, o contribuinte paga antecipadamente e a autoridade
homologa esse pagamento posteriormente. Se a autoridade nédo se pronunciar em

cinco anos, considera-se homologado.
_ FRAUDE, DOLO OU SIMULAGAO PODEM INVALIDAR ESSA HOMOLOGAGAO.
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DICA
BENS lII

77

cecccccce

I BENS]IMOVEIS

; Conforme estabelecido no artigo 79 do Cdédigo Civil, os bens imdveis incluem o solo e
tudo que se lhe incorporar natural ou artificialmente.

Para efeitos legais, sdo considerados bens imoéveis:
(" « Direitos reais sobre iméveis, como o direito de
propriedade, de usufruto ou de serviddo.
(EX. O direito de propriedade sobre uma casa, terreno ou
edificio concede ao proprietdrio o controle total sobre o
imovel, incluindo o direito de uso, gozo e disposi¢cdo).

» Acbes judiciais relacionadas & garantia ou defesa desses

direitos.
< (EX. Quando o governo expropria um imével privado para fins
publicos, deve pagar uma indenizagcdo justa ao proprietario).

~

e O direito a sucessdo aberta, que se refere a heranga
deixada por uma pessoa falecida.
(EX. Quando uma pessoa falece, seu patriménio, incluindo os
imdveis que possuia, é transmitido aos herdeiros de acordo
(_comas leis de sucessdo aplicaveis).

» As edificagdes que, embora separadas do solo,
mantenham sua unidade, sdo consideradas imdveis.

Materiais temporariamente separados de um prédio
para serem reutilizados nele também mantém seu

carater de imdveis.
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HOEUAVACEMIR .

A lavagem de dinheiro envolve a acdo de conferir uma aparéncia de legalidade a
bens, direitos ou valores originados de uma infracédo penal.

O agente, por meio dessa pratica, esconde ou disfarca a natureza, origem,

localizagdo, disposicdo, movimentagdo ou propriedade desses bens, direitos ou
valores provenientes de atividades criminosas.

O termo ‘lavagem de dinheiro” surgiu do direito norte-
americano (money laundering) por volta de 1920, referindo-
se aos madfiosos que usavam lavanderias como fachada

para legalizar o dinheiro obtido de atividades ilicitas.
e Em outros paises como Portugal e Espanha, € comum o
uso da expressdo "branqueamento de capitais’.

Etapas da lavagem de dinheiro:
Fase da colocagéo (placement):
Introducéio do dinheiro ilegal no sistema financeiro,
incluindo técnicas como smurfing, que envolve
multiplos depdsitos fracionados para ocultar grandes
somas.

Fase da dissimulagéo/mascaramento (layering):
Realizagéo de negécios ou movimentagdes

financeiras complexas para dificultar o rastreamento
dos valores ilicitos.

Fase da Integragéo (integration):
1, v Incorporacgéio dos bens ao sistema econémico.
H W@qyj

NAO E NECESSARIO COMPLETAR TODAS AS FASES PARA QUE O CRIME DE LAVAGEM DE
DINHEIRO SEJA CONFIGURADO.
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CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

RIS (5 DEVENES

DIREITOSIDOSIRROFISSIONAISIDEJENEERMAGEM?

Profissionais tém direito a autonomia na sua pratica, ou
seja, devem ter liberdade para tomar decisées técnicas e
cientificas fundamentadas em conhecimentos atualizados.

1

e Atualizagcdo e Aperfeicoamento: O direito ao
aprimoramento continuo & garantido, pois o
enfermeiro deve acompanhar as inovagdes da drea
para oferecer um cuidado mais qualificado.

» Condigées de Trabalho Dignas: Envolve o direito a
um ambiente seguro e que respeite a salde fisica e
mental do profissional, além da remuneragdo
adequada ao seu nivel de responsabilidade e funcgao.

SIGILO RESPONSABILIDADE RESPEITO A
\_ PROFISSIONAL: SOCIAL: DIGNIDADE HUMANA:

e Um dos pilares da ética na enfermagem ¢é a confidencialidade. Profissionais devem
resguardar informagdes dos pacientes e sé podem divulga-las quando
expressamente autorizados ou em casos previstos por lei.

e Deve-se manter um atendimento respeitoso, empatico e que valorize a
individualidade do paciente, evitando qualquer forma de discriminagéo.

e Enfermeiros sdo responsdveis por comunicar as autoridades qualquer situacao
que coloque em risco a saude publica, sendo esse um dever ético e legal.
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PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGOES

1
COVID-19

Uma conservagdo apropriada de imunobiolégicos €& essencial para assegurar a
eficdcia das vacinas. Desde a producédo até a aplicacédo, é crucial manter as vacinas
armazenadas a temperaturas entre +2°C e +8°C.

Devido a sua sensibilidade ao calor e a luz, os imunobiolégicos requerem condicées
de armazenamento especificas para preservar suas propriedades imunoldgicas.

Nesse sentido, o controle rigoroso da temperatura se torna essencial. A Rede de
Frio, supervisionada pelo Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) no Brasil,
desempenha um papel fundamental.

Essa rede possui caracteristicas técnicas, administrativas e logisticas direcionadas
a garantir o correto funcionamento da cadeia de frio.

/| °* ARede de Frio & um sistema completo com estrutura
= fisica e técnico-administrativa, orientada pelo
a2 Programa Nacional de Imunizagées (PNI) para
normatizagao, coordenacdo, planejamento,
avaliagdo e financiamento.

\ - )

e Seu principal propésito & garantir a manutengdo

adequada da Cadeia de Frio, que, por sud vez, € um
* A cadeia de frio abrange etapas como recebimento,
armazenamento, distribuicdo e transporte dos
imunobiolégicos, visando preservar suas propriedades
originais. Essa logistica garante que as vacinas sejam
manipuladas e transportadas adequadamente para

voltado para a conservagdo dos imunobiolégicos.

processo logistico especifico dentro da Rede de Frio
manter sua eficdcia até a administracao.
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ARTIGOSESEMICRITICOSE=CONTATO) MUCOSAS

O que sdo? Sdo artigos que entram em contato com mucosas integras ou pele ndo
integra, mas sem penetrar nos tecidos. O risco de infecgéo € menor que os artigos
criticos, mas ainda exige um alto nivel de desinfecgdo.

® Exemplos:

e Endoscopios

e Termdmetros retais

e Mdascaras laringeas

e Espéculos vaginais

Processo necessdario: Desinfecgdo de Alto Nivel -

Os semicriticos precisam de produtos que eliminem

virus, bactérias e micobactérias, sendo os mais
muns:

 Glutaraldeido
 Acido peracético
 Ortoftalaldeido (OPA)

ARTIGOS CRITICOSERIBAIXOIRISCOIDEHHCONTAMINAGACRSS

O que sd@o? Sdo aqueles que tém contato apenas com a pele integra ou superficies
inanimadas. Como a pele € uma barreira natural contra infecgdes, esses artigos
apresentam menor risco de transmisséo de doengas.

® Exemplos:
e Estetoscopios
e Termometros axilares
« Esfigmomanémetros (aparelhos de pressdo)
 Mobilias hospitalares (macas, cadeiras de rodas)

Processo necessario: Desinfeccdo de Médio ou Baixo Nivel /
Os produtos utilizados para esse nivel de desinfec¢cdo incluem:

 Alcool 70%
 Hipoclorito de sédio 0,1% (para superficies)
/ Compostos fendlicos
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FERMAGEM NAS SITUAGOES DE URGENCIA EEMERGENCIA

DA

O Suporte Basico de Vida (SBV) é o conjunto de manobras iniciais realizadas para
manter a circulagcdo e a oxigenagéo até que um suporte avangado seja iniciado.

Cadeia de Sobrevivéncia da PCR (Adulto e Pediatrico)
1. Reconhecer a PCR e acionar o servigo de emergéncia %
2. Iniciar a RCP de alta qualidade @
3. Desfibrilagéo precoce (uso do DEA)
4. Suporte Avancado de Vida (SAV) »~
5. Cuidados pés-PCR (monitorizacéo e recuperacio) i

RCPA(REANIMACACICARDIORUIMONARIEAPASSOIAJRASSO

(Em Adultos (Protocolo da AHA 2020)

. Posicione o paciente em decubito dorsal, em superficie
rigida.
< e Realize 30 compressdes tordcicas (Profundidade: 5-6 cm,
Frequéncia: 100-120 por minuto).
. Administre 2 ventilagdées boca-a-boca ou com dispositivo
bolsa-valvula-mascara.
: . Se houver um DEA disponivel, aplique o choque se indicado.

Em Criangas e Lactentes

o Compressées com duas mdos (crianca) ou dois dedos (lactente).
e Frequéncia: 100-120 compressdes/minuto.

\ » Relacéo compressdes/ventilagoes:

o Sozinho — 30:2

o Com dois socorristas — 15:2

—

O DEA ¢ essencial para identificar e tratar ritmos cardiacos chocaveis, como
Fibrilacdo Ventricular (FV) e Taquicardia Ventricular sem pulso (TVSP).

++Como usar o DEA?
1. Ligue o aparelho e siga as instrugées sonoras.
2. Exponha o térax e posicione os eletrodos corretamente.
3. O DEA analisard o ritmo cardiaco.
4. Se indicado, aplique o choque e retome a RCP imediatamente.

1. ATENGAO: SE O RITMO FOR ASSISTOLIA OU ATIVIDADE ELETRICA SEM PULSO (AESP),
NAO HA INDICAGAO DE CHOQUE!
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_ DICA
| ASSIS ENCIA DE ENFERMAGEM

RECEMZNASCIDOS

A assisténcia de enfermagem a recém-nascidos é fundamental para garantir um inicio
a de vida saudavel. Os primeiros dias de vida sdo criticos para a detec¢do de doencas
que podem afetar o desenvolvimento da crianga.

TRIAGEMINEONATAL

A triagem neonatal consiste na realizagcdo de exames em recém-nascidos para
a identificar doencas que ndo sdo aparentes ao nascimento. A identificagdo precoce é

crucial, pois muitas dessas condicdes, se tratadas adequadamente, podem permitir um
desenvolvimento normal da criancga.

Exemplos de Doencas Rastreaveis:

e Fenilcetonudria: Uma condicdo genética que causa a
acumulacdo de fenilalanina, levando a problemas
intelectuais.

» Hipotireoidismo Congénito: Afeta a produgdo de
hormoénios tireoidianos e pode causar comprometimento

— do crescimento e desenvolvimento se néo tratado.

» Doenca da Galactosemia: Uma incapacidade de
metabolizar a galactose, levando a complicagdes graves.

—
IGTERICIAINEONATAU
Outra condicdo que frequentemente afeta os recém-nascidos é a ictericia. Vocé sabia
que cerca de 60% dos recém-nascidos apresentam algum grau de ictericia?

A ICTERICIA E UMA CONDICAO COMUM EM RECEM-NASCIDOS, CARACTERIZADA PELA COLORAGAO
AMARELADA DA PELE E DOS OLHOS DEVIDO AO AUMENTO DA BILIRRUBINA NO SANGUE.
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. becA Mg

SEGURANCAE SAUDE OCUPACIONAL h

A exposicdo a agentes nocivos pode surgir de condicdes ambientais, abrangendo
fatores fisicos, quimicos, biolégicos, organizagdo do trabalho e aspectos
ergonomicos.

|

- » Riscos biolégicos:

o Microorganismos Patogénicos: a exposi¢do
pode resultar em infecgcbes e doencgas
ocupacionais.

o Virus e Bactérias: ambiente favoravel para
a propagagdo de doencas.

RISCOS AMBIENTAIS:

» Riscos quimicos:
o Compostos Quimicos: impacto na salde
que varia de irritagées a doengas croénicas.
o Gases e Vapores: a inalagdo pode causar
danos respiratérios graves.
o Substéncias Téxicas: a exposicdo pode levar
a intoxicagdo aguda ou crénica.

* Riscos fisicos:

o Vibragdes: associadas a distdrbios circulatérios e
musculoesqueléticos.

o Pressées Anormais: podem causar problemas
respiratérios e circulatoérios.

o Calor e Frio Extremos: condigées climaticas
extremas afetam a saude térmica.

o Ruidos: exposi¢gdo prolongada pode resultar em
perda auditiva irreversivel.
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TOXICOLOGIA

CUASSIE

As classificacdes de intoxicacdo se baseiam na categorizacdo de substancias
quimicas de acordo com seus efeitos tédxicos no corpo, auxiliando na compreenséo
dos riscos ligados a exposicédo a essas substancias.

ESSAS CATEGORIAS SAO ESSENCIAIS PARA AVALIAR OS PERIGOS NO LOCAL DE TRABALHO, CRIAR
MEDIDAS DE SEGURANGA ADEQUADAS E ORIENTAR SOBRE A MANIPULAGCAO, ARMAZENAMENTO E
DESCARTE SEGURO DE SUBSTANCIAS QUIMICAS.

IRRITANTES:

ESTAS SUBSTANCIAS PROVOCAM IRRITAGAO NOS TECIDOS

COM OS QUAIS ENTRAM EM CONTACTO, PODENDO AFETAR

A PELE, OS OLHOS, O TRATO RESPIRATORIO OU DIGESTN\
EXEMPLO: ACIDOS FORTES.

ASFIXIANTES:

ESTE TIPO DE SUBSTANCIAS INTERFERE NA CAPACIDADE DO
ORGANISMO DE TRANSPORTAR OXIGENIO, LEVANDO A
ASFIXIA. EXEMPLO: GASES INERTES QUE DESLOCAM O
OXIGENIO DO AMBIENTE.

NEUROTOXICOS:
SUBSTANCIAS QUE AFETAM O SISTEMA NERVOSO,
PODENDO CAUSAR DANOS AO CEREBRO OU AOS NERVOS
PERIFERICOS. EXEMPLO: MERCURIO.

|
o
g, 14 CARCINOGENICOS:
SAO SUBSTANCIAS COM POTENCIAL PARA CAUSAR
NN CANCER.
H“ » EXEMPLO: BENZENO, AMIANTO.

MUTAGENICOS:

ESTAS SUBSTANCIAS TEM A CAPACIDADE DE CAUSAR
MUTAGOES NO MATERIAL GENETICO, RESULTANDO EM
ALTERAGOES HEREDITARIAS.

EXEMPLO: RADIAGOES IONIZANTES.

HEPATOTOXICOS E NEFROTOXICOS:
SUBSTANCIAS QUE CAUSAM DANOS AO FIGADO
(HEPATOTOXICOS) OU AOS RINS (NEFROTOXICOS).
EXEMPLO: ALGUNS SOLVENTES ORGANICOS.
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NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS)

PERICIATMEDICAIE
REABILITACAO
0CUPACIONAL

NR1O

1

9 Vamos descobrir os tipos de exames médicos ocupacionais exigidos pela NR 7:

EXAME ADMISSIONAL: X

Q

( N

-

EXAME DEMISSIONAL: X

Q

e Redlizado antes da contratagcdo do
colaborador, & essencial para
confirmar a capacidade do
empregado para a fungdo a
desempenhar.

e O ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) deve incluir o nome do
médico, sua assinatura, o CRM, os
resultados dos exames e a indicagédo

e Executado quando o colaborador
deixa a empresa, com o objetivo de
avaliar as condicdées de salde pobs-
periodo de trabalho.

e Deve ser redlizado antes da
homologacéo da rescis@o contratual.

¢ O ASO demissional deve conter os
mesmos itens do exame admissional,
com o resumo dos exames médicos e

a clara indicagéo de aptiddo ou
__inaptidéo para o trabalho. )

de aptiddo ou inaptiddo para o
\__trabalho. Y

-

Q

e Readlizado regularmente durante o
contrato de trabalho para monitorar a
saiude do colaborador e identificar
possiveis alteragdes relacionadas ds
condigdes laborais.

» A frequéncia deve ser determinada pelo
médico responsdavel pelo PCMSO,
considerando o tipo de risco ocupacional
e a saude do trabalhador.

e O ASO deve ser emitido, e a avaliagdo
médica deve registrar a aptiddo ou
inaptiddo.

EXAME PERIODICO: X

EDFCZP 6
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DICA 23

Os objetivos estdo relacionados a promocao,
protecédo e recuperacdo da saude, bem como a
abordagem ampliada da saude que considera os
fatores determinantes e condicionantes.

QUAIS SAO ESSES OBIETIVOS?

Objetivo 1: Identificar e divulgar os fatores determinantes da saade.

Objetivo 2: Formular uma politica econémica e social que permita ao Estado
prover as agoes e servigos de salde.

Objetivo 3: Assistir as pessoas por meio de agdes de promogéo, protegéo e
recuperagdo da saide, com énfase nas agdes preventivas, embora sejom
necessdrias agdes curativas.

awrdosidacle!

[ Q "acdes preventivas" x}

Essas acdes tém como objetivo evitar o
surgimento de doencas, lesdes ou condicdes
de saude adversas. Elas sdo implementadas
antes que um problema de saide se
desenvolva e visam reduzir fatores de risco ou
exposicédo a situacdes prejudiciais.

[ Q "acdes curativas" x}

As agbes curativas estdo relacionadas ao
tratamento e a gestdo de doencas, lesdes ou
condicdes de saude ja estabelecidas. Elas
visam restaurar a saude e aliviar os sintomas.



https://memorizaai.com.br/trf-4/?utm_source=Amostra

= d Clique aqui para conhecer o material completo

[ ] o
memoriza.ci

LEIN © 8.080/1990 XIiI

Art. 19-1. No contexto do Sistema Unico de Salde,
ficam oficialmente instituidos o atendimento em
domicilio e a internacdo em domicilio.

O atendimento e a internagdo domiciliares apenas serdo
autorizados nos seguintes casos:
» Mediante prescricdo médica.
» Com o consentimento explicito do paciente e de
sua familia.

No que diz respeito a modalidade de assisténcia em atendimento e internacio
domiciliares, sdo abrangidos principalmente os seguintes procedimentos:

Médicos De Enfermagem Fisioterapéuticos

Ay -

Psicologicos De Assisténcia Social Entre outros necessdrios
ao cuidado integral dos
pacientes em seu
domicilio
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GESTAO DE PROCESSOS E FERRAMENTAS DE ANALISE

A analise SWOT, também conhecida
como Matriz SWOT, é uma ferramenta
crucial no diagnéstico organizacional,
proporcionando aos administradores
uma visdo sistémica das forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas
que a organizagao enfrenta.

A Matriz SWOT é uma representagéo esquemdtica dividida em quatro quadrantes,

destacando os seguintes aspectos:

AJUDA

\ ‘Weuknesses

Fraquezas

EO que ndo esta

gerando vantagem
4

competitiva?
Strengths

Forgas

O que a empresa tem \

nterno

de melhor que seus
concorrentes?

Threats

| Ameacas

O que temos & fora
que cria um cendrio
desfavoravel?

Opportunities
Oportunidades '

O que temos la fora que

pode gerar vantagem

competitiva?

O AN e

AJUDA
ATRAPALHA



https://memorizaai.com.br/trf-4/?utm_source=Amostra

cligue aqui para conhecer o material completo

o [
memoriza.cai

EXEMRLO:

Esse principio da muatua exclusdo é fundamental na légica e é usado para expressar
situacées em que eventos ou condicées séo incompativeis entre si. E uma forma
precisa de descrever a ideia de que algo ndo pode acontecer simultaneamente

| com outra coisa.

TABELA VERDADE DA DISJUNGAO “EXCLUSIVA OU”
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ADMINISTRAGAO PUBLICAII

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacio e ao funcionamento das
entidades e drgdos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, funcées e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficacia e legalidade na prestagdo de servicos
publicos e na execugdo das politicas
governamentais.

ADMINISTRAGAO DIRETA

A administracdo direta é composta pelos érgidos e entidades qlie fazem
parte da estrutura central do governo ou da administragcao
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticées publicas. Esses érgédos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administragcdo direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéao direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisbes sdo tomadas de forma mais centralizada e agil.

3

ADMINISTRAGAO INDIRETA

A administracdo indireta é composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma auténoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execucdo de determinados servicos publicos, permitindo uma gestdo mais

especializada e flexivel. A administragdo indireta é, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencas:
Enguanto a administragéo

A administragéo pablica direta é publica indireta envolve
constituida pelos érgdos entidades com personalidade
diretamente subordinados ao juridica propria que atuam de
chefe do poder executivo forma descentralizada e mais

especializada.
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Um convénio é um acordo formal celebrado entre entidades governamentais,
como orgaos federais, estaduais ou municipais, ou entre uma entidade
governamental e uma entidade privada (como uma organizagdo sem fins
lucrativos).

As partes envolvidas no convénio buscam interesses publicos e, geralmente,
tém objetivos comuns, tais como desenvolver programas sociais, projetos de
infraestrutura, ou atuar em situagdes de calamidade publica.

Lembre-se!

A celebragdo de convénios entre entes da
administragdo pablica e entidades privadas sem fins
lucrativos néo exige licitagdo, pois se trata de um
acordo de cooperagcdo mutua, ndo de uma contratagdo
de bens ou servigos.

|
o
e No entanto, se no dmbito do convénio houver
necessidade de contratagéio de terceiros (por
exemplo, para a compra de materiais ou
servigcos necessdrios a execugdo do projeto
conveniado), essas contratagdes devem
seguir os procedimentos licitatorios previstos

na Lei de Licitagoes.

* A menos que se enquadrem em alguma
hipétese de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo.
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ESPECIES DE ATOS ADMINISTRATIVOS |

As espécies de atos administrativos sdo categorias mais especificas que se encaixam
nas classificagdes gerais mencionadas anteriormente.

Atos Normativos
Possuem comandos gerais e abstratos

Decretos: Sdo atos administrativos de carater geral, emanados pelo chefe do
Poder Executivo, que tém por finalidade regulamentar as leis ou organizar a
administracdo publica.

Instrucoes Normativas: Sdo atos administrativos que contém orientacdes e
diretrizes para a execucdo de leis, regulamentos ou politicas.

Regulamentos: Séo atos administrativos que detalham e explicam as leis, a fim
de facilitar sua execugdo. Geralmente, sdo emitidos pelo Poder Executivo.

Atos Ordinatoérios

Manifestagdo interna da Administragdo que disciplinam a
conduta dos agentes publicos

Portarias: S&o atos administrativos de carater interno, emitidos por autoridades
de hierarquia inferior, para tratar de assuntos administrativos de sua
competéncia.

Avisos: Os avisos sdo atos administrativos emanados dos Ministros de Estado a
respeito de assuntos afetos aos seus Ministérios. Atualmente, também séo
utilizados como instrumento destinado a dar conhecimento de assuntos
relacionados a atividade administrativa.

Atos Negociais

Aqueles em que a vontade da administragdo coincide
com a pretensdo de um particular.

Homologacgédo: E ato unilateral, vinculado e posterior por meio do qual a
Administragdo reconhece a legalidade de um ato juridico.

Visto: Ato administrativo unilateral pelo qual a autoridade competente
reconhece a legitimidade formal de outro ato juridico.

Permissdo: E ato administrativo unilateral, discricionario e precario adotado
para consentir ao particular o exercicio de uma atividade ou o uso privativo de
um bem publico
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APLICAGAO DA LEIPROCESSUAL I

CONTAGEM DE PRAZ0OS PROCESSUAIS: COMO FAZER CORRETAMENTE?
De acordo com a lei, o prazo anterior é aplicado aos procedimentos em andamento,
mas se a nova lei estabelecer um prazo mais longo, este sera aplicado. Em resumo, os
prazos da lei anterior sdo validos para os prazos ja iniciados.

COKIVAGEN DE PRAZO (10 PROCESSO FEAL

No processo penal, o prazo processual comega no dia seguinte a data em que foi
estabelecido e termina no Gltimo dia do prazo, incluindo esse dia.

. . . . . Exclui o dia do inicio e inclui o dia do
Inclui o dia do inicio e exclui o do final

vencimento
LEMBRE-SE QUE O DIA DO INICIO NAO E CONTADO, MAS O DIA DO
A VENCIMENTO E.
OO
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ORDEM SOCIAL

SEGURIDADE
SOCIAL

A seguridade social € um dos pilares fundamentais para garantir a protecdo e o bem-
estar da populacdo. Ela engloba um conjunto de politicas publicas destinadas a
assegurar direitos relacionados a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Organizada pelo Poder Publico, a seguridade social visa atender a todos os cidadéos
de maneira justa e equitativa, promovendo a inclusdo e o suporte necessdrio em
momentos de vulnerabilidade.

Organizagdo da Seguridade Social pelo Poder Pablico:

| - UNIVERSALIDADE DA COBERTURA E DO ATENDIMENTO: ISSO INCLUI
ACESSO A SERVICOS DE SAUDE, PREVIDENCIA (APOSENTADORIA E PENSOES)
E ASSISTENCIA SOCIAL PARA QUALQUER PESSOA QUE PRECISE.

<

Y A 2 +
C A\ @ 11 - UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS E SERVICOS AS
oy ‘ lﬁ#&@ POPULAGOES URBANAS E RURAIS: ISSO BUSCA GARANTIR QUE NINGUEM
i« (o8 SEJA DESFAVORECIDO DEVIDO A SUA LOCALIZAGAO GEOGRAFICA.
-

111 - SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTAGAO DOS BENEFICIOS E o = |'I,f-ﬂ S
SERVIGOS: SELETIVIDADE REFERE-SE A DIRECIONAR RECURSOS DE MANEIRA /; | ly\%&a
= EFICIENTE E DISTRIBUTIVIDADE A UMA DISTRIBUICAO JUSTA E EQUITATIVA. L— | -1 |
|
IV - IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS: ISSO ASSEGURA QUE OS
BENEFICIARIOS CONTINUEM RECEBENDO O MESMO VALOR, PROTEGENDO-OS
CONTRA POSSIVEIS DIMINUICOES.

V - EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPAQAO NO CUSTEIO: ISSO SIGNIFICA
QUE OS CUSTOS DEVEM SER DISTRIBUIDOS DE MANEIRA JUSTA ENTRE OS
DIFERENTES SEGMENTOS DA SOCIEDADE, LEVANDO EM CONSIDERAGAO A

CAPACIDADE CONTRIBUTIVA DE CADA UM.

VIl - CARATER DEMOCRATICO E DESCENTRALIZADO DA ADMINISTRAGAO:
_ ISSO SIGNIFICA QUE A GESTAO DEVE ENVOLVER A PARTICIPAGCAO DE VARIAS
. |) PARTES INTERESSADAS, INCLUINDO TRABALHADORES, EMPREGADORES,
A E&‘r}g APOSENTADOS E O GOVERNO.
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‘i | ? DA COMPETENCIA INTERNA |
!

COMRETENCIAYI

A competéncia do juiz é determinada no momento em que a peticdo inicial é
registrada ou distribuida. Alteragdes posteriores no estado de fato ou de direito ndo
influenciam essa competéncia, a menos que resultem na supressdo do odrgao
judiciario ou modifiquem a competéncia absoluta.

e Se a Unido ou suas entidades intervenham em um processo tramitando em
outro juizo, os autos devem ser remetidos ao juizo federal competente, com
excegoes para:

INSOLVENCIA CIVIL;

ACIDENTE DE
TRABALHO;
ACOES DE
RECUPERAGAO

JUDICIAL;

: ST

E'AGOES SUJEITAS A JUSTICA
ELEITORAL E TRABALHISTA.

OS AUTOS NAO SERAO TRANSFERIDOS SE HOUVER UM PEDIDO QUE SEJA DE COMPETENCIA DO
JUIZO ONDE A ACAO FOI INICIALMENTE PROPOSTA.

LOADING...

Se ndo for admitida a cumulagédo de pedidos por
falta de competéncia, o juiz ndo examinara o
mérito dos pedidos em que haja interesse da
Unido ou suas entidades.

O juizo federal devolvera os autos ao juizo
estadual sem suscitar conflito se a entidade
federal que motivou a remessa for excluida do
processo.
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
O TRF 4!

Esperamos que esta breve demonstragdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua téo sonhada
aprovacgao.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 20247

Entdo...

= 4 clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que

vocé vé quando tira os
olhos do seu propésito.

L 4 ACesse Nosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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