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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas dltimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA |

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS - 53,63%
[DIREITO CONSTITUCIONAL]

LICITAGOES E CONTRATOS - 37,8% [DIREITO ADMINISTRATIVO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que véo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

3 BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
J UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
§  FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZACAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMACOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

cligue aqui para saber mais!

%


https://memorizaai.com.br/trt-rj-revisao-7x/?utm_source=Amostra

Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Oiiit Boa tarde! Ana Luiza Q

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sé@o
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de fécil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERSSER{O,PROXIMOTAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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clique aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO - TRT 1¢
Abordamos todas as disciplinas do edital!

10D0S| 0S| CARGOS:

Llingua Portuguesa

Matemdtica e Raciocinio Logico
Nogbes de Legislagdo

Nocoes de Informdatica

Nocdes de Direitos Humanos

ALSTATJUDS ICIA I E/ANAUSTAJUDICIARIO - A
"i)aARIA : E&E&AUDA IU HCIAUDE?JUS Y

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito do Trabalho

Direito Processual do Trabalho

TECNICOJUDICIARIO = AREA ADMINISTRATIVA

Direito Constitucional

Nocdes de Direito Administrativo
Nogoes de Administragdo Pablica
Nocées de Direito do Trabalho
Direito Processual do Trabalho

TECN&COJ DICIARIO - AREA APOIO ESPECIAUZADO = ESPECIAUDADE
ENFERMAGEM DOXTRABALHO

Conhecimentos Especificos - Parte |
Conhecimentos Especificos - Parte i

AGORA\VOCE\VAI CONHECER POR: DENTRO. 0, MATERIAL
QUELVAI TRANSFORMAR!A'SUA' FORMA' DE ESTUDAR!
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ACENTUAGAO DE PALAVRAS OXITONAS  © °L* ¢
As palavras oxitonas séo aquelas que a tém a ultima silaba ténica, g
isto é, é a silaba mais forte da palavra. Essas palavras podem ou
nédo ser acentuadas.

» Recebem o acento gréfico as palavras oxitonas que terminam
em: a/as, e/es, o/os e em/ens.

e As palavras com terminacgao r, I, z, x, i, u, im, um e om séo
naturalmente palavras oxitonas, ndo sendo necessdrio o acento
agudo.

ACENTUAGAO GRAFICA

As palavras oxitonas recebem a acentuacao grafica quando terminam em:

e Vogais tonicas - 4, -as,- é, -és, -6, -6s:
ex. sofd; crachds; filé;

» Ditongo nasal -ém ou -éns:
ex. ninguém; mantém; porém;

» Ditongos abertos -6i, -éu, -éi:
ex. chapéu; papéis; herobis;

Acentuacgdo de formas verbais das oxitonas com pronomes encliticos:

Terminadas em -a: Terminadas em -e: Terminadas em -o:
- conserva-lo; » vendé-lo; * pb-lo;
* prepard-lo; - dizé-lo; * rep6-lo;
« acaricid-lo. - fazé-lo. « dispo-lo.
(— . -
Palavras oxitonas terminadas em "i"” sé tém o acento caso a vogal "i” faga parte de

um hiato. Essa regra nao ¢é valida se o "i” estiver acompanhado de uma consoante na
silaba.
<

» Formas verbais terminadas em i com hiato: possui-lo; substitui-lo; atrai-lo.

_* Formas verbais terminadas emi: dividi-lo; garanti-lo; abri-lo.

LEMBRE-SE!
As palavras oxitonas sdo naturalmente acentuadas na ultima silaba, a menos que

as regras de acentuacéo indiquem o contrério.
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CONCORDANCIA VERBAL VI

Quando o sujeito € coletivo, o verbo fica sempre no singular. Exemplos:
e A multidao ultrapassou o limite.
e O elenco era muito competente.

S

Por outro lado, se o coletivo estiver especificado, o verbo pode ser conjugado no
singular ou no plural. Exemplos:

e A multiddo de fas ultrapassou o limite.

e A multiddo de fas ultrapassaram o limite.

S

CONCORDANCIA COM COLETIVOS PARTITIVOS

O verbo pode ser usado no singular ou no plural em coletivos partitivos, tais como
‘a maioria de’, “a maior parte de’, "grande nimero de’. Exempilos:

e Grande numero dos presentes se retirou.
e Grande numero dos presentes se retiraram.

Atencéo!
Quando o sujeito coletivo estiver acompanhado de um adjunto adnominal no
plural, cabem duas concordancias:

» Concordéncia com o nucleo do sujeito (singular).

e Concordancia com o adjunto adnominal (plural).

Exemplo:
"A matilha de perdigueiros avangou." (Concordancia com o nucleo "matilha",
singular.)
"A matilha de perdigueiros avangaram." (Concordancia com "perdigueiros", plural —
enfatica.)

Outros exemplos:
e "A multiddo de aposentados protestou / protestaram."
e "A maioria dos alunos ndo conseguiu / ndo conseguiram resolver."
e "O cardume de dourados subia / subiam o rio para desovar."
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Eusn

EXEMPLO:

Esse principio da muatua exclusdo é fundamental na légica e é usado para expressar

situacées em que eventos ou condicées séo incompativeis entre si. E uma forma

precisa de descrever a ideia de que algo ndo pode acontecer simultaneamente
| com outra coisa.

TABELA VERDADE DA DISIUNGAO “EXCLUSIVA OU”
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&c‘we,e’,me?

Zntre as medidas centrais, a mais utilizada é a média. Existem varios tipos de média,
mas as mais comuns s@o a média aritmética simples e a média aritmética
ponderada.

Na média aritmética ponderada, sdo atribuidos pesos para cada um dos valores.
Quanto maior for o peso, maior sera a influéncia daquele determinado dado no
valor da média aritmética ponderada.

Para calcular a média aritmética ponderada, utilizamos a férmula:

— =

g PLoX1+Po-Xo 4 Py Xy 4+ .t fn - Xn Para calcular a média ponderada,
Pr+P+P3+...+Pn calculamos o produto de cada

) valor por seu respectivo peso ¢, ¢
P1: P2: P3 - Ph —— Pesos depois, calculamos a soma entre

esses produtos e dividimos pela
X1 X2 X3¢ . Xn———> Vvalores do conjunto | soma dos pesos.

BXEDLO (1A PRATICA:

Durante uma selegdo de professores, a prova era dividida em algumas etapas, e
cada uma delas tinha um peso. O candidato vencedor seria 0 que alcangasse maior
nota. Vamos encontrar, entdo, o candidato que possui maior média.

==\

Prova de lingua estrangeira  peso 1
Prova pratica peso2

Prova especifica da drea peso 3 @
Andlise de curriculo  peso 4

1| I N
OS CANDIDATOS ARMANDO E BELCHIOR TIVERAM AS SEGUINTES NOTAS:

CRITERIOS AMANDO getcHioR ENté@o, calcularemos as médias:
r~1'm+2'9+3'8+4'? x__1 6+2-7+3.8+4-10
: A= 1+2+3+4 = 1+2+3+4
LINGUA ESTRANGEIRA 10 6 10418424428 = _6+14+24+40
AT 10 2= 10
80 __ B4
PROVA PRATICA 9 7 Xy = ﬁ Xg = ﬁ
x_ﬂ=8.0 X_3=B.4 .
PROVA ESPECIFICA 8 8

O CANDIDATO QUE POSSUI MAIOR MEDIA E O
BELCHIOR, LOGO ELE SERA CONTRATADO. ‘ ?

ANALISE DE
CURRiCULO
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MEDIDAS DE DISPERSAO

Assim, o desvio padrdo é encontrado fazendo-se:
DP=+/

Quando todos os valores de uma amostra sdo iguais, o desvio padrdo € igual a 0.
Sendo que, quanto mais préximo de 0, menor é a dispersdo dos dados.

EXEMAL0E

Considerando ainda o exemplo anterior, vamos calcular o desvio padrdo para as duas
situagoes

[ -

DP,=+/28,67 =5,35 anos

<

.

Agora, sabemos que a variagdo das idades do primeiro grupo em relagdo a média é
de aproximadamente 5 anos, enquanto que a do segundo grupo é de apenas 1ano.



https://memorizaai.com.br/trt-rj-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.ci

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS |

para o botao Iniciar

+

Também é possivel acessd-lo ao

pressionar a tecla do logotipo do Windows T

No Windows 10, o Menu Iniciar trouxe uma abordagem diferente em relagéo a versdes
anteriores, como o Windows 7. A ideia da Microsoft foi criar uma experiéncia mais
unificada, funcionando tanto em PCs tradicionais quanto em dispositivos touchscreen,
como tablets e conversiveis 2 em 1.

No Windows 11, o Menu Iniciar continua, mas com um visual reformulado: agora ele é
centralizado por padrao e mais minimalista, sem os antigos Live Tiles. No entanto, a
personalizacdo ainda € um grande diferencial!

Como personalizar o Menu Iniciar no Windows 10 (e similarmente no Windows 11):

i} Clique no botdo “Iniciar’ na barra de tarefas ( ¥ geralmente no canto inferior
esquerdo no Windows 10 e centralizado no Windows 11).

A Acesse "Configuragdes” £+ (icone de engrenagem).

Kl va até "Personalizagéo”

3 No menu lateral, clique em "Iniciar” para acessar as opg¢des de personalizagéio.

Opcodes de personalizagdo disponiveis:

Escolher quais pastas aparecem no Menu Iniciar — Ative
ou desative atalhos para Documentos, Imagens,
Configuragcdes e mais.

Ajustar o nimero de icones e atalhos — Defina quantos
aplicativos deseja exibir.

Mostrar ou ocultar aplicativos recém-instalados — Ative
essa opgdo para acompanhar seus apps mais recentes.

Fixar aplicativos favoritos ¢ — Basta arrastar e soltar os
icones diretamente no Menu Iniciar para um acesso mais
rapido!

No Windows 11, o processo de personalizagdo é semelhante, mas com um visual
mais moderno e fluido. Agora, vocé pode até mesmo criar grupos personalizados de
aplicativos e acessar sugestoes inteligentes baseadas no seu uso diario!
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GOOGLE WORKSPACE

O Google Drive é uma plataforma de armazenamento na nuvem, parte do Google
Workspace, que permite armazenar, compartilhar e acessar arquivos de qualquer
lugar, em qualquer dispositivo. Além de armazenamento, ele oferece a possibilidade de
trabalhar colaborativamente com outras pessoas, gerenciando permissées de
acesso.

Como Funciona o Compartilhamento de Arquivos:

e Para compartilhar um arquivo no Google Drive, clique com o botéo direito
sobre o arquivo ou pasta e selecione "Compartilhar’.

e Vocé também pode clicar no icone de cadeado ao lado do arquivo e
ajustar as permissées de acesso diretamente.

Definicdo de Permissdes: Ao abrir a janela de compartilhamento, insira os e-
mails dos destinatarios e escolha o nivel de permissao:

Z

O,

COMENTARIO: PERMITE QUE O
DESTINATARIO VISUALIZE E
COMENTE NO ARQUIVO, MAS
NAO FACA ALTERACOES

VISUALIZACAO: PERMITE QUE
O DESTINATARIO APENAS
VISUALIZE O ARQUIVO.

EDICAO: O DESTINATARIO
PODE EDITAR O CONTEUDO
DO ARQUIVO.

Para restringir acessos, vocé pode remover permissdes ou alterar a
visibilidade do arquivo a qualquer momento.

Notificacdes: Vocé pode configurar notificagdes para ser avisado sempre
que alguém editar o arquivo ou adicionar comentarios.

Figue atento ao compartilhamento de pastas (se vocé compartilha uma pasta inteira, todos
os arquivos dentro dela também sdo compartilhados).
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PROTOCOLO ADICIONAL A DECLARAGAO AMERICANA SOBRE DIREITOS
HUMANOS - PROTOCOLO SAN SALVADOR

_‘ PROTOCOLO

SANESALVADOR

Todo mundo tem direito a trabalhar e, com isso, levar uma vida digna e decorosa —
afinal, ninguém merece sé sobreviver!

Os paises precisam garantir isso criando programas de emprego, orientacéo
profissional e capacitacao, incluindo pessoas com deficiéncia. Também é essencial
oferecer suporte as familias para que as mulheres, em especial, possam trabalhar de
forma justa.

O direito ao trabalho sé vale se for justo, equitativo e satisfatoério. Por isso, os Estados
devem garantir:

0. Salérios justos para uma vida digna,
com igualdade para quem faz o
mesmo trabalho;
 b.Liberdade para escolher (ou trocar)
de emprego;
e c.Oportunidade de crescer no trabalho
com base em mérito;

J d Estabilidade no emprego (nada de
demitir sem motivo justo);

e. Ambiente de trabalho seguro e saudavel;
f. Protegcdo para menores de 18 anos contra
trabalhos perigosos ou insalubres;

g. Jornadas de trabalho que respeitem os
limites diarios e semanais, com hordrios
menores para trabalhos perigosos;

h. Descanso, férias remuneradas e feriados
pagos — porque ninguém é de ferro!
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CONVENGAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS - PACTO DE SAO
JOSE DA COSTA RICA - DECRETO N° 6781992

PACTOIDESAORIOSE{DAICOSTA
RICAEADECRETOIN6178/1992

3¢ Casos de emergéncia (guerra, perigo publico):
Um Estado pode suspender alguns direitos, MAS:
1.S6 o necessdrio para lidar com a situacao.
2.Né&o pode discriminar ninguém com base em raga, religido, sexo ou origem social.

Direitos que nunca podem ser suspensos:

)}

RELIGIAO ., (ART. 12), ENTRE
OUTROS.

™

VIDA ' (ART. 4) FAMILIA 25 (ART. 17)

 Nos paises que tém estados com autonomia (como o Brasil):

e O governo nacional deve cumprir as regras da convencgéo.

e Precisa garantir que os estados menores também sigam as normas.

. Exemplo: Imagine o governo federal garantindo que todos os estados
respeitem a proteg¢do dos direitos humanos!

O QUE NAO PODE ACONTECER:

* Nenhum direito garantido pode ser eliminado ou reduzido mais do que o previsto.
 Leis locais ou outras convengdes podem reconhecer ainda mais direitos — e isso é
6timo!

Deveres com a familia, comunidade e humanidade: Todo individuo tem
responsabilidades para com os outros e 0 bem comum.

Limitagdes dos direitos: Os direitos pessoais séo limitados pelos direitos
dos outros, pela seguranca de todos e pelo bem comum.
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APLICAGCAO DA LEI 8112’1990

A Lei n°® 8.112/1990 estabelece o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias federais (inclusive as em regime especial) e das fundacées
publicas federais. Isso significa que as disposicoes desta lei se aplicam
exclusivamente aos servidores publicos civis federais que ocupam cargos efetivos ou
comissionados na esfera federal do governo brasileiro.

J

APLICACAO DA LE

811

As disposicoes da Lei n. 8.112 ndo se aplicam a todos os agentes publicos, vamos
esquematizar isso?

¢ Aos empregados publicos federais, que séo regidos pelas disposi¢goes da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT). Esses empregados tém um vinculo de emprego publico, mas
ndo sdo considerados servidores publicos estatutdrios.

e Aos servidores publicos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Cada ente
federativo possui sua propria legislagéo e regime juridico para seus servidores, que pode
ser diferente da legislacdo federal.

¢ Aos militares. Os militares das Forgas Armadas tém um regime juridico proprio, regido por
leis especificas das Forgas Armadas, e ndo estdo sujeitos a Lei n. 8.112/1990.

ARL & J

e Aos servidores estatutdrios da administragdo direta federal, ou seja, aqueles que
trabalham diretamente nos 6rgdos da Unido, como ministérios e secretarias federais.

e Aos servidores das autarquias federais, incluindo aquelas em regime especial. As
autarquias sdo entidades da administragcdo indireta que desempenham fungdes
especificas e tém autonomia administrativa.

e Aos servidores das fundagdes publicas federais, que séo entidades com personalidade
juridica de direito privado, mas que tém finalidade publica e sdo vinculadas &
administragé@o publica federal.
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f DIREITOS E VANTAGENS XX

O que precisamos saber?

A servidora que adotar uma crianga também tem direito a uma licenca
chamada "licenca a adotante".

@O prazo de utilizacdo da licengca a adotante depende da idade da crianca
adotada:
o Se a crianga adotada tiver até 1 ano de idade, a licenca sera de 120
dias.
o Se acrianca tiver mais de 1 ano de idade, a licenca sera de 30 dias.

);—'
WW O STF decidiu que a legislagdo ndo pode ter prazos diferentes para
: licenca-maternidade de servidoras gestantes e adotantes. Portanto, o
prazo da licenca a adotante deve ser o mesmo que o da gestante,
atualmente de 120 dias. Essa decisdo garante a igualdade de tratamento
entre as servidoras nesse aspecto.



https://memorizaai.com.br/trt-rj-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo
@ [
memoriza.ail

LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS XVII

pIALOGO COMPETITIVO

Critério de Julgamento: maior retorno econémico.

O Didlogo Competitivo é um procedimento de
licitacdo em que a Administragdo Publica pode
dialogar com licitantes previamente
selecionados.

A modalidade didlogo competitivo € restrita a contratagcées em que a
Administragdo:
| — vise a contratar objeto que envolva as seguintes condigoes:

@ inovacdo tecnoldgica ou técnica;

Q impossibilidade de o érgédo ou entidade ter sua necessidade satisfeita
sem a adaptacdo de solugdes disponiveis no mercado;

Q impossibilidade de as especificagdes técnicas serem definidas com

precisdo suficiente pela Administracgéo;

Il - E verifique a necessidade de definir e identificar os meios e as alternativas
que possam satisfazer suas necessidades, com destaque para os seguintes
aspectos:

@ A solugédo técnica mais adequada;

Q Os requisitos técnicos aptos a concretizar a solugéo ja definida;

@ A estrutura juridica ou financeira do contrato;
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DICA

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS XV

@
@ O
N RACTUS

[0\ "exceptio non adimpleti contractus" X}

€ uma expressdo em latim que se traduz como
"excecdo ao contrato ndo cumprido". Essa
excecdo implica que as partes contratantes sé
podem exigir o cumprimento do contrato pela
outra parte se ja tiverem realizado a parte para
a qual estavam obrigadas.

O contratado ndo pode interromper a execucdo do contrato, mesmo se a
Administragcdo estiver em mora (atraso no cumprimento de suas obrigagdes).
Esta regra assegura a continuidade dos servigcos publicos ou a realizagédo de
obras que sdo de interesse publico.

O contratado ndo pode retardar o cumprimento de suas obrigacdes

@ contratuais, como a entrega de bens ou servigos, com o intuito de pressionar a
Administragdo a pagar valores devidos. Isso impede o uso do contrato como
forma de coacéo.

A EXECUGAO DE GARANTIAS CONTRATUAIS PODE SER UMA FORMA DE ASSEGURAR O
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PELA ADMINISTRACAO. *

BRAZO

A inadimpléncia da Administragdo, que ndo decorra de caso fortuito ou forga maior e
que seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias, autoriza a suspensé@o do cumprimento
das obrigagdes assumidas pelo contratado até que seja normalizada a situagdo.
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CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRT 1° REGIAO

DEVERES{DOSTSERVIDORES
DONIRTZI
A

Todo servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢ Regido (TRT-1) deve seguir um
conjunto de regras e boas praticas para garantir um ambiente de trabalho ético,
eficiente e respeitoso.

Vamos entender cada um deles!

i 1. Conduta Etica e Profissional

2 O servidor deve sempre agir com integridade, honra
; g-.'.f e dignidade, respeitando os valores do Tribunal. (Art. 5°,
N ® o I)

Em situagées com mais de uma opgdo legal, deve

Q S - escolher aquela que melhor atende & ética e ao
interesse publico. (Art. 5°, 1)

— / < Deve desempenhar suas fungées com zelo e eficacia,

: garantindo um servigo de qualidade. (Art. 5°, IIl)

b b T r

N

<

= 2. Compromisso com a Transparéncia
Prestaco de contas dentro dos prazos
estabelecidos. (Art. 5°,1V)

Comunicar imediatamente qualquer ato ou fato que
va contra o interesse publico ou prejudique o Tribunal.
(Art. 5°, VIII)

Facilitar a fiscalizag@o de todos os atos e servigos,
colaborando sempre que necessario. (Art. 5°, XIII)

5

= 3. Respeito e Convivéncia no Trabalho

Tratar todos com cortesia, respeito e educagdo,
independentemente de suas limitagdes pessoais.
(Art. 50, V)

Resistir a pressdes para conceder favores ou
vantagens indevidas, denunciando qualquer tentativa
de corrupcdo. (Art. 5°, VI)

Evitar atitudes de intransigéncia com colegas e
chefia, respeitando opinides divergentes. (Art. 5°, XV)
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CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRT 1° REGIAO

1=

&

-

A Comissao de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢ Regido tem vérias fungées
importantes para garantir o cumprimento das regras éticas no Tribunal.

Veja o que ela pode fazer:

@Wmm&&m%ﬁ

A Comissdio tem a responsabilidade de:

] Planejar e executar ag¢dées para fortalecer a ética no
Tribunal, incluindo treinaomentos, acompanhamento e
avaliagcdo de resultados.

Esclarecer davidas sobre a interpretacdo e aplicagdo do
Cédigo de Etica e decidir sobre casos néo previstos no
Q regulamento.

/ Receber denidncias contra servidores, desde que o
denunciante se identifique e o ato relatado tenha relagcdo com
a ética.
Q 2 Abrir investigagdes (por conta propria ou com base em
denuncias fundamentadas) se houver indicios suficientes de
Q/iologdo ética.

71Ssugerir melhorias no Cédigo de Etica e em outras normas
ao Presidente do Tribunal.

Apresentar um relatério anual sobre as atividades da
Comissdo & Presidéncia do Tribunal.

O Presidente da Comisséo de Etica tem fungdes especificas para garantir o bom
funcionamento do grupo.

O que o Presidente da Comissdo faz?
» Determina a abertura de investigagées sobre possiveis infragdes ao Codigo de
Etica e supervisiona as diligéncias necessdrias.
e Convoca e preside as reuniées da Comissdo.
» Delega tarefas especificas para os demais membros da Comisséo.
» Decide casos urgentes sem precisar de votagdo imediata, mas depois submete
a decisdo para a Comissdo validar (“ad referendum?”).

A Comisséo de Etica se reiine sempre que o Presidente convocar uma reuniao.

OS ASSUNTOS DEBATIDOS NAS REUNIOES DA COMISSAO PODEM SER CONSIDERADOS SIGILOSOS,
SE FOR NECESSARIO PARA PROTEGER AS PARTES ENVOLVIDAS. %
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APLICABILIDADE CONSTITUCIONAL V
CORNTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE

]l

O Controle Concentrado pode ser exercido por meio de quatro
mecanismos:

Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) é um mecanismo empregado para
requerer ao Supremo Tribunal Federal (STF) que uma lei, seja ela federal ou
estadual, seja considerada em desacordo com a Constituicdo Federal, ou seja, que
seja declarada como inconstitucional.

No entanto, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece claramente quem sdo os
legitimados para propor essa agéo, e eles se limitam a nove categorias:

| — Presidente da Republica; Il - Mesa do Senado Federal; Il - Mesa da Camara dos
Deputados; IV — Procurador-Geral da Republica - PGR; V — Governador de Estado ou
do Distrito Federal; VI — Mesa de Assembleia Legislativa ou da Camara Legislativa do
Distrito Federal; VIl — Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil; VIII -
Partido politico com representagdo no Congresso Nacional; e IX — Confederagéo
sindical ou entidade de classe de ambito nacional.

A ADINAO E CABIVEL NAS SEGUINTES SITUAGOES:

Contra leis municipais, Sumulas Vinculantes, decisdes judiciais, leis revogadas, leis
editadas antes da promulgagcédo da Constituicdo de 1988 ou contra normas que se
originaram diretamente da prépria Constituigéo.

Para que uma norma seja declarada inconstitucional por meio da ADI, é
necessdrio obter a maioria absoluta dos ministros do STF.

g As decisbes definitivas resultantes do julgamento do mérito da ADI possuem
varios efeitos, incluindo:

Os efeitos "ex tunc", em geral, caracterizam a retroatividade da ADI, o que implica
que a lei declarada inconstitucional é considerada invalida desde o momento de sua
promulgacéo.

A eficacia erga omnes, por sua vez, significa que a decisdo da ADI é valida para
todos, ndo se restringindo somente as partes envolvidas no processo.

O efeito vinculante, também, determina que a decisdo tem influéncia sobre todos
os orgdos do Poder Judiciario, além de abranger toda a Administragdo Publica.
Contudo, esta deciséo ndo impde obrigacées ao Poder Legislativo e nem ao
proprio STF.
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ATRIBUTOS DO PODER DE POLICIA
ATENGAO! a

Esses atributos sdo apontados pela doutrinal!

Os atributos do poder de policia sdo caracteristicas //7/
essenciais que definem a natureza e o escopo desse poder //////7/
administrativo. Existem trés atributos principais do poder eF= =
&
de policia, que séo: ////
////////

Discricionariedade
O poder de policia é exercido com certa margem de discricionariedade por parte da
administragédo publica. Isso significa que as autoridades tém a capacidade de tomar
decisdes e adotar medidas de acordo com a situagdo especifica, desde que se
mantenham dentro dos limites legais e dos principios que regem a acdo
administrativa.

Autoexecutoriedade

A caracteristica de autoexecutoriedade implica que, em geral, ndo é preciso
submeter previamente os atos administrativos ao Poder Judiciario antes de
executa-los. Em outras palavras, gragas a essa autoexecutoriedade, a administracédo
publica tem a capacidade de aplicar diretamente as pessoas o conteido de seus atos
administrativos, sem requerer autorizacéo judicial prévia.

Coercibilidade
O poder de policia permite que a administragdo use medidas coercitivas para fazer

cumprir as regulamentacdes e restricdes estabelecidas. Isso pode envolver a aplicagédo
de sang¢des, multas, embargos ou outras agdes coercitivas para garantir a conformidade
com as regras e proteger o interesse publico.

Esses atributos garantem que o poder de policia seja uma
ferramenta eficaz para o governo regular e controlar as
atividades individuais de maneira apropriada, com base
em critérios legais e com o propdsito de alcangar o
interesse coletivo e a harmonia social.

\ ‘4

L

‘.{
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APUICAGAQIDAS
NORMASIPROCESSUAIS

Este artigo estabelece que os processos civis no Brasil devem seguir as normas do
9 Codigo de Processo Civil brasileiro.

No entanto, se existirem tratados, convengdes ou acordos internacionais dos quais
o Brasil sejo signatdrio e que prevejam regras especificas, essas normas
internacionais também devem ser observadas e podem prevalecer sobre as
normas brasileiras.

| Artigo 15: Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou
administrativos, as disposicdes deste Cddigo lhes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente.

OS PROCESSOS ELEITORAIS, TRABALHISTAS OU ADMINISTRATIVOS, AS
REGRAS DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL PODEM SER USADAS DE
FORMA SUPLETIVA (COMPLEMENTAR) E SUBSIDIARIA (AUXILIAR).

9 ESTE ARTIGO ESTABELECE QUE, NA FALTA DE NORMAS ESPECIFICAS PARA N
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TUTEUA
RROVISORIA

judicial destinada a assegurar temporariamente direitos ou situagées juridicas que

a A tutela, no contexto do Direito Processual Civil brasileiro, refere-se a uma medida
precisam de protecédo imediata, antes da deciséo final do processo.

A tutela proviséria pode ser concedida com base na urgéncia (necessidade imediata
de protecdo) ou na evidéncia (claridade e certeza do direito).

A tutela proviséria de urgéncia, cautelar ou antecipada, pode ser concedida em
cardter antecedente ou incidental.

RROCEDIMENTO

A TUTELA PROVISORIA PERMANECE VALIDA ENQUANTO O PROCESSO ESTA EM
ANDAMENTO, MAS PODE SER ALTERADA OU CANCELADA A QUALQUER
MOMENTO.

—

< SE O PROCESSO FOR SUSPENSO, A TUTELA PROVISORIA CONTINUARA VALIDA,
A MENOS QUE O JUIZ DECIDA DE OUTRA FORMA.

O JUIZ TEM A LIBERDADE PARA DETERMINAR AS AGOES NECESSARIAS PARA
GARANTIR QUE A TUTELA PROVISORIA SEJA EFETIVADA.

principal. Se for antecedente, deve ser solicitada ao juiz competente para

A tutela provisdria deve ser solicitada ao juiz que esta cuidando do caso
a julgar o pedido principal.

Nos casos em que a agdo é de competéncia originaria de um tribunal
(quando o processo comecga no tribunal) ou nos recursos, a tutela proviséria
deve ser solicitada ao 6rgdo competente para julgar o mérito da questao.
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DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

ITOJAIGREVE

A greve é a interrupcdo temporaria e coletiva do trabalho para obter as
reivindicagcées da categoria ou melhores condicées de trabalho, reconhecida
constitucionalmente no artigo 9 da Constituicao Federal.

A Lei n° 7.783/89 regula o exercicio desse direito, define atividades essenciais e
garante o atendimento das necessidades urgentes da comunidade.

O DIREITO DE GREVE CONSISTE NA SUSPENSAO TEMPORARIA E PACIFICA, TOTAL OU PARCIAL, DA

PRESTAGAO DE SERVICOS AO EMPREGADOR.

E assegurado aos trabalhadores decidir sobre o momento e os interesses a serem
defendidos por meio da greve.

A entidade sindical, por meio de assembleia geral,
define as reivindicagdes da categoria e representa
os interesses dos trabalhadores nas negociagées.

A participagdo na greve suspende o contrato de
trabalho e é proibida a rescisdo ou contratagéo de
substitutos.

Os empregados tém o direito de aderir livremente a
greve, e as manifestagdes dos grevistas ndo podem
impedir o acesso ao trabalho ou causar ameagas
ou danos.

Entretanto, a greve deve ser realizada de acordo
com os termos e limitagées estabelecidos pela Lei
7.783/1989, para evitar que seja considerada
abusiva em um possivel conflito coletivo de greve.

ATIVIDADES ESSENCIAIS E CASO AS NEGOCIAGOES ENTRE
INADIAVEIS NAO PODEM PARAR AS PARTES NAO SEJAM BEM-
COMPLETAMENTE E DEVEM MANTER SUCEDIDAS, A PARAl.lSAgAO
EQUIPES PARA GARANTIR OS COLETIVA DO TRABALHO E

SERVICOS ESSENCIAIS. PERMITIDA.

OS TRABALHADORES DEVEM
COMUNICAR OS EMPREGADORES
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE

48 HORAS, OU 72 HORAS EM

ATIVIDADES ESSENCIAIS.
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e DICA
_ l’ PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

'\ I'
\

DESCONSIDERACAQ

)

A DAIPERSONAUIDADES |
» JURIDICA

direito do trabalho, é regulamentado pelos artigos 133 a 137 da Lei n°® 13.105, de 16 de

90 incidente de desconsideracado da personalidade juridica, que integra o ambito do
margo de 2015, conhecida como o Cédigo de Processo Civil.

Agora, sobre a decis@o que aceita ou rejeita essa novela:

V12 ‘
AP \

N o =) \
| - NA FASE DE COGNl(}AO, NAO Il - NA FASE DE EXECUQAO, Il = SE O RELATOR RESOLVER
TEM CHORO NEM VELA, NAO DA O AGRAVO DE PETlQAO DAR SEU VEREDITO EM UM
PRA RECORRER NA HORA, APARECE SEM PRECISAR INCIDENTE QUE COMECOU
SEGUINDO O §1° DO ART. 893 FAZER MAGICA PRA NO TRIBUNAL, CABE AGRAVO
DESTA CONSOLlDAQAO; GARANTIRO JUiZO; INTERNO.

SUMULA 40 DO TST:

"A responsabilidade do sécio retirante pelas obrigagées trabalhistas da
. a sociedade, contraidas quando ainda figurava como sécio, subsiste pelo prazo
£ \ de dois anos apés a averbagdo da modificagdo do contrato, respeitada a
previsdo do artigo 10-A da CLT."

O sécio retirante pode ser responsabilizado por dividas trabalhistas se a acio
judicial for movida dentro do prazo de dois anos apds sua saida formal da empresa.

A responsabilidade do sécio retirante é subsidiaria, ou seja, ele s6 sera cobrado se
a empresa e os sOcios atuais ndo conseguirem pagar a divida.

/' A Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n°® 13.467/2017) introduziu o artigo 10-A na CLT,
reforcando essa regra.

Se a empresa ndo tiver bens suficientes para pagar a divida, o trabalhador pode
pedir a desconsideragdo da persondlidade juridica, alcangando o patriménio

pessoal dos sécios, inclusive o socio retirante, desde que respeitado o prazo de dois
anos.
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FATOS, ATOS E NEGOCIOS JURIDICOS |

Y Y I:"‘!} g
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FATOS; ATOSIE
NEGOGIOSIIURIDICOS

o Refere-se a qualquer acontecimento, dependente ou ndo da vontade
humana, que produz ou tem potencialidade para produzir efeitos juridicos.

© FATOS JURIDICOS NATURAIS OU EM SENTIDO ESTRITO:

o Sdo acontecimentos involuntarios, independentes da vontade humana,
que produzem efeitos juridicos. Exemplos incluem prescricdo, decadéncia e
formas de aquisicéo de propriedade imobilidria por acessdo natural.

— o SGo todos os acontecimentos com repercussdes juridicas
decorrentes da vontade humana.

e Sdo os atos juridicos provenientes da vontade humana que geram
efeitos previstos na norma juridica, e esses efeitos ndo podem ser
modificados.

Um exemplo é o registro de nascimento de um filho.

» Sdo atos nos quais a manifestagdo de vontade humana é essencial
para sua existéncia, mas a producgdo de efeitos ndo depende do
dnimo ou da consciéncia do agente.

Um exemplo é a escolha de ter um filho, onde o efeito juridico (a
aquisiciio de personalidade) ocorre independentemente da

consciéncia do agente.

© neabcios uRibicos.

o Refere-se a toda declaragcido de vontade que o ordenamento juridico atribui
os efeitos desejados pelo agente, desde que respeitados os pressupostos de
existéncia, requisitos de validade e fatores de eficécia.
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PRESCRICAO EDECADENCIAI

&
U I I B B IR B B B

DEGADENGIA

P S
£
o
i

A decadéncia implica na perda definitiva do préprio direito, afetando sua esséncia,
especialmente quando relacionado a direitos potestativos.

AO CONTRARIO DA PRESCRIGAO, A DECADENCIA PODE SER ACORDADA PELAS PARTES ENVOLVIDAS E PODE
SER ALEGADA EM QUALQUER MOMENTO.

No entanto, seu reconhecimento em um Tribunal Superior requer que a questéo tenha
sido previamente discutida em instancias inferiores, mesmo que sobre assuntos
diversos.

O Cébdigo Civil traz disposicoes especificas sobre a decadéncia:

SALVO DISPOSIGAO LEGAL EM CONTRARIO, NAO SE APLICAM A DECADENCIA AS NORMAS QUE IMPEDEM,
SUSPENDEM OU INTERROMPEM A PRESCRIGAO.

(e O artigo 209 declara nula qualquer rendncia & decadéncia
estabelecida em lei.

e O artigo 210 estabelece que o juiz deve reconhecer a
decadéncia, de oficio, quando estabelecida por lei.

e O artigo 211 estabelece que se a decadéncia for convencional, a
parte beneficiada pode alegéd-la em qualquer instancia
judicial, mas o juiz ndo pode suprir essa alegagdo.

—

PRAZO PARA ANULAGAO DO AT
NEGOCIO JURIDICO
PRAZOS ESPALHADOS PELO CC - ;
FORA DOS ARTS. 205 E VICIO DE CONSENTIMENTO E 4 ANOS
DECADENCIAIS FRAUDE CONTRA CREDORES
206, CC
COISA MOVEL
VICIOS REDIBITORIO S0DIAS

COISA IMOVEL
1ANO
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w DICA g
» DISPOSIGOES PRELIMINARES | |

91 OBJETIVOS{DAILGPD

A definicdo contida no Artigo 1° da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) estabelece

ao escopo e o propdsito desta legislagcdo fundamental.

De acordo com o texto, a LGPD regula o tratamento de dados pessoais, incluindo
aqueles realizados em meios digitais, por individuos ou entidades publicas e
privadas.

ESSA DEFINICAO RESSALTA A IMPORTANCIA DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS NO AMBIENTE
DIGITAL E RECONHECE A NECESSIDADE DE SALVAGUARDAR OS DIREITOS INDIVIDUAIS,
GARANTINDO QUE O TRATAMENTO DE INFORMAGOES PESSOAIS SEJA REALIZADO DE FORMA
ETICA, TRANSPARENTE E RESPEITANDO A AUTONOMIA E A DIGNIDADE DAS PESSOAS.

N

e A LGPD se aplica tanto a individuos quanto a organizagdes, estabelecendo
responsabilidades e direitos para ambas as partes.

Portanto, a LGPD representa um marco regulatério essencial para o cenario
brasileiro, promovendo a protecdo dos dados pessoais em consonancia com os
principios constitucionais e os avangos tecnolégicos da sociedade
contemporanea.
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ACESSO A INFORMAGAO. LEI N°12.527/2011 IV

A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais sdo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a seguranca
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informacgées
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislacdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

» Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagdes podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda ndo estabeleceram uma classificacdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagéo.
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DISCRIMINAGAO DE DIREITOS E LIBERDADES FUNDAMENTAIS
PARTE IV

Esse inciso costuma ser cobrado em sua literalidade. Memorize-o!

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado Democratico;

Previsdo constitucional: Art. 5°, XLIV, CF.

O inciso XLIV trata de mais um crime: a agdo de grupos armados, civis ou militares,
contra a ordem constitucional e o Estado democratico. Esse crime, assim como o
racismo, também é inafiancavel e imprescritivel. Ou seja,

, mesmo apds um longo periodo
desde sua pratica.

AGAO DE GRUPOS
ARMADOS

Civis ou Militares. w

INAFIANGAVEL; e
IMPRESCRITIVEL;
w

i ‘ i |
INAFIANCAVEL;
INSUSCETIVEIS DE GRACA/ANISTIA;

f )

Nuncas mais esquecal

Sujeito & pena
AC

w RACISMO \_/\ Ordem Constitucional
INAFIANGAVEL; Estado Democrdtico;
IMPRESCRITIVEL,;

TORTURA TRAFICO TERRORISMO  CRIMES HEDIONDOS
R ' 3
e
| y//ell
4§ 1/~'-t-’ 2
A e
I '."I"

Por eles respondendo
Mandantes;
Executores;

Os que, poderiam evita-los, se
omitirem.
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DE ABUSO DE AUTORIDADE - LEI N° 13.869/2019

DAYACACIPENAL

Acao Penal Publica Incondicionada

e Os crimes de abuso de autoridade sdo processados por acdo penal publica
incondicionada, ou seja, o Ministério Piblico (MP) tem a obrigacdo de agir e
processar o agente publico, independentemente de provocacéo ou interesse da
vitima.

Acéo privada subsidiaria

e Se o MP nao oferecer dentncia no prazo legal, a vitima pode propor uma agéao
penal privada subsidiaria. O MP pode, no entanto:
o Aditar (complementar) a queixa apresentada pela vitima.
o Repudiar a queixa e oferecer sua prépria denuncia.
o Retomar o controle do processo, caso a vitima ndo prossiga adequadamente.

A VITIMA TEM 6 MESES, A PARTIR DO TERMINO DO PRAZO DO MP, PARA PROPOR A
ACAO PENAL PRIVADA SUBSIDIARIA.

Sdo consequéncias que podem surgir da condenagéo, dependendo do caso:

OBRIGAGAO DE INDENIZAR O DANO:

O juiz deve fixar um valor minimo
para reparar os prejuizos

causados pela infragdo criminal, INABILITAGAO PARA O EXERCICIO DE

mediante solicitagdo da vitima. FUNCAO PUBLICA:
PERDA DO CARGO, MANDATO OU O agente publico pode ficar proibido de
FUNGAO PUBLICA: ocupar cargo, mandato ou fungéo por1
a 5 anos, caso reincida no crime de
A reincidéncia também pode levar abuso de autoridade.

& perda do cargo.

Nao sdo automaticos: Os efeitos dos incisos Il e |ll ndo ocorrem automaticamente,
devendo ser declarados na sentenca, com justificativa.

Reincidéncia obrigatoria: Esses efeitos sé se aplicam se o agente for condenado duas
vezes (reincidéncia) por crimes de abuso de autoridade.
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CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO — DECRETO-LEI N° 5.452[1943

COMPETENCIAYDA
JUST I ADORTRABALHO

Justica do Trabalho. Antes, ela era limitada a questdes relacionadas ao vinculo
empregaticio.

AGORA, SUA COMPETENCIA TAMBEM ABRANGE:

/ AGOES DE REPRESENTAGAO +/ TERCEIRIZACAO E OUTRAS
SINDICAL: FORMAS MODERNAS DE TRABALHO.

 DANO MORAL
DECORRENTE DA
RELAGAO DE TRABALHO;

 ACOES ENVOLVENDO
TRABALHO AUTONOMO
E ESTAGIARIOS;

= B

UEMBREZSE:

As competéncias da Justica Trabalhista abrangem, de maneira geral, os
dissidios coletivos e individuais, contemplando a relagdo entre empregado e
empregador, assim como as interagées dos individuos com entidades coletivas,
representadas pelos sindicatos, e a relagdo entre os proprios entes coletivos.

Na esfera trabalhista, a jurisdicdo é exercida por um juiz
singular, ou seja, as decisées de primeira instancia sédo
sempre fundamentadas e elaboradas por um unico juiz,
caracterizando o regime de juizo monocratico.

Esse juiz € nomeado por meio de concurso publico e
exerce sua fungdo em uma determinada territorialidade,
o que garante o respeito ao principio do juiz natural.
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DICA
DURAGAO DO TRABALHO Vil

)

7 INTERVAUOJINTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada séo as pausas que ocorrem durante a jornada didria de
trabalho, conforme regulamentado pelo artigo 71 da CLT. De acordo com o artigo

-_9611—A, Il da CLT, é possivel reduzir o intervalo intrajornada para funciondrios
urbanos através de acordo ou convencgédo coletiva, desde que respeitados os 30
minutos minimos.
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DICA
GESTAO ESTRATEGICA

A analise SWOT, também conhecida
como Matriz SWOT, é uma ferramenta
crucial no diagnéstico organizacional,
proporcionando aos administradores
uma visdo sistémica das forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas
que a organizagao enfrenta.

A Matriz SWOT é uma representagéo esquemdtica dividida em quatro quadrantes,
destacando os seguintes aspectos:

AJUDA ATRAPALHA

\ ‘Weuknesses

fraquezas
O que ndo esta

E

gerando vantagem
4

competitiva?
Strengths

Forgas

O que a empresa tem \

nterno

de melhor que seus
concorrentes?

Threats

| Ameacas

O que temos & fora
que cria um cendrio
desfavoravel?

Opportunities
Oportunidades '

O que temos la fora que

pode gerar vantagem

competitiva?

[-]
S
=
[]
=
X

R

O N e

AJUDA
ATRAPALHA
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GESTAO DE PESSOAS

PRINGIPI(DS BASIC(DS 00

Segundo o mestre Chiavenato, os segredos da Teoria do Equilibrio Organizacional
sdo como uma receita de bolo bem equilibrada:

TROCA DE INCENTIVOS E CONTRIBUICOES:

O PESSOAL SO VAI FICAR NA FESTA SE O
% QUE GANHAM FOR TAO BOM OU MELHOR
A FESTA CONTINUA AISTWDE PANCA. N
ENQUANTO AS oS o i
CONTRIBUICOES ENTRAREM N

EM RITMO ANIMADO! SE
NAO HOUVER BASTANTE |
ENERGIA, AORGANIZAQAO‘?\ /
PODE ACABAR TENDO QUE
DESLIGAR AS LUZES.
L QY
r"'

TEM QUE BRILHAR TANTO
QUANTO O ESFORGO!

EQUILIBRIO ENTRE
INCENTIVOS E

CONTRIBUICOES:

“AS CONTRIBUICOES SAO O
ALICERCE QUE PERMITE A
ORGANIZACAO OFERECER
AQUELAS RECOMPENSAS

IRRESISTIVEIS.

INTER-RELAGAO E
NTERDEPENDENCIA:
ADA MEMBRO DA TURMA
DA SEU SHOW E, EM
TROCA, RECEBE AQUELAS
RECOMPENSAS QUE
FAZEM O CORAGAO
g BATER MAIS FORTE!

E ndo podemos esquecer: uma gestdo de pessoas que seja o verdadeiro
maestro, orquestrando tudo com planejamento e estratégia, € a chave
para manter essa sinfonia organizacional em harmonia.

e O desenvolvimento das pessoas é o combustivel que mantém essa
maquina rodando com eficiéncia e estilo!
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LIDERANGA

O poder ndo implica necessariamente que a influéncia seja exercida.

 E o potencial influenciador que pode ou nio ser
realizado. Pode residir nas maos de um individuo ou

grupo.

e Poder Legitimo: Deriva da autoridade e ¢é
baseado no respeito pela posicdo formal de uma
pessoa em uma estrutura organizacional. Por
exemplo, um gerente tem poder legitimo sobre

seus subordinados devido a posicdo que ocupa. “

e Poder llegitimo: Envolve praticas questiondveis, como coercdo, represséo,
manipulagdo ou dominagdo, que sédo percebidas como ilegais ou antiéticas.

e Poder de Recompensa: A capacidade de
fornecer recompensas.

e Poder Coercitivo: A capacidade de aplicar
punigoes.

e Poder de Posi¢do: Baseado na posicdo
hierarquica.

e Poder de Especializagdo: Derivado do
conhecimento ou habilidades especificas.

e Poder de Referéncia: Baseado na
identificago com uma pessoa influente.

LEMBRE-SE!
A dinamica do poder pode afetar a cultura organizacional, o clima de trabalho e as

relagdes entre os membros da organizagéo.
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SEGURANCAE SAUDE OCUPACIONAL h

fatores fisicos, quimicos, biolégicos, organizagdo do trabalho e aspectos

Q A exposicdo a agentes nocivos pode surgir de condicdes ambientais, abrangendo
ergonomicos.

RISCOS AMBIENTAIS:

L | |
i

~» Riscos biolégicos:

o Microorganismos Patogénicos: a exposi¢do
pode resultar em infecgcbes e doencgas
ocupacionais.

o Virus e Bactérias: ambiente favordvel para
a propagagdo de doencas.

 Riscos quimicos: 3 -
o Compostos Quimicos: impacto na sadde =~
que varia de irritagées a doengas croénicas.
o Gases e Vapores: a inalagdo pode causar
danos respiratérios graves.
o Substéncias Téxicas: a exposicdo pode levar
a intoxicagdo aguda ou crénica.

 Riscos fisicos:

o Vibragdes: associadas a distdrbios circulatérios e
musculoesqueléticos.

o Pressées Anormais: podem causar problemas
respiratérios e circulatoérios.

o Calor e Frio Extremos: condigées climaticas
extremas afetam a saude térmica.

o Ruidos: exposicéo prolongada pode resultar em
perda auditiva irreversivel.
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SEGURANCAE SAUDE OCUPACIONAL

Inicialmente, é essencial responder a pergunta:

O que constitui um acidente de trabalho e quando ele ocorre?

A principal legislagdo que aborda esse assunto é a Lei n® 8.213/91. De acordo com o
artigo 19 dessa lei, um acidente de trabalho é aquele que acontece durante o
exercicio das funcdes a servico da empresa, empregador doméstico, ou pelos
segurados mencionados no inciso VIl do artigo 11.

Esse acidente resulta em lesdao corporal ou perturbacdo funcional, levando a
morte, perda ou reducdo temporaria ou permanente da capacidade de trabalhar.
Apds compreender como o acidente de trabalho ocorre, € crucial abordar o processo
de confirmacédo desse incidente.

A confirmagdo é realizada por meio de pericia médica
feita pelo INSS, estabelecendo a relagdo entre o
acidente e as atividades do colaborador.

e Como consequéncia desse procedimento, o
funciondrio pode ser temporariamente afastado de
suas fungdes devido & incapacidade de realizar suas
tarefas didrias.

e Esse afastamento & especialmente necessdrio quando
o acidente resulta em uma significativa e, por vezes,
permanente reducéo nas habilidades do colaborador,
impossibilitando-o de continuar desempenhando a
mesma fungdo.

e A medida de afastamento tempordario tem como

objetivo garantir a recuperagdéo adequada do

trabalhador, proteger sua saude, permitir avaliagdes
médicas e implementar medidas necessdrias para seu
retorno ao trabalho, quando viavel.

O ACIDENTE DE TRABALHO AFETA O CALCULO DO FATOR ACIDENTARIO DE
PREVENCAO (FAP) DA EMPRESA, CONFORME DEFINIDO NO ARTIGO 10 DA LEI N°

10.666,/2003. ESSE FATOR TEM UM IMPACTO DIRETO NAS CONTRIBUIGCOES
PREVIDENCIARIAS DA EMPRESA, PODENDO AUMENTAR OU DIMINUIR COM BASE NO
HISTORICO DE ACIDENTES.
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TOXICOLOGIA

CUASSIE

As classificacdes de intoxicacdo se baseiam na categorizacdo de substancias
quimicas de acordo com seus efeitos tédxicos no corpo, auxiliando na compreenséo
dos riscos ligados a exposicédo a essas substancias.

ESSAS CATEGORIAS SAO ESSENCIAIS PARA AVALIAR OS PERIGOS NO LOCAL DE TRABALHO, CRIAR
MEDIDAS DE SEGURANGA ADEQUADAS E ORIENTAR SOBRE A MANIPULAGAO, ARMAZENAMENTO E
DESCARTE SEGURO DE SUBSTANCIAS QUIMICAS.

IRRITANTES:

ESTAS SUBSTANCIAS PROVOCAM IRRITAGAO NOS TECIDOS

COM OS QUAIS ENTRAM EM CONTACTO, PODENDO AFETAR

A PELE, OS OLHOS, O TRATO RESPIRATORIO OU DIGESTIV
EXEMPLO: ACIDOS FORTES.

ASFIXIANTES:

ESTE TIPO DE SUBSTANCIAS INTERFERE NA CAPACIDADE DO
ORGANISMO DE TRANSPORTAR OXIGENIO, LEVANDO A
ASFIXIA. EXEMPLO: GASES INERTES QUE DESLOCAM O
OXIGENIO DO AMBIENTE.

NEUROTOXICOS:
SUBSTANCIAS QUE AFETAM O SISTEMA NERVOSO,
PODENDO CAUSAR DANOS AO CEREBRO OU AOS NERVOS
PERIFERICOS. EXEMPLO: MERCURIO.

|
n
k CARCINOGENICOS:
SAO SUBSTANCIAS COM POTENCIAL PARA CAUSAR
N CANCER.
H“ » EXEMPLO: BENZENO, AMIANTO.

MUTAGENICOS:

ESTAS SUBSTANCIAS TEM A CAPACIDADE DE CAUSAR
MUTAGOES NO MATERIAL GENETICO, RESULTANDO EM
ALTERAGOES HEREDITARIAS.

EXEMPLO: RADIAGOES IONIZANTES.

HEPATOTOXICOS E NEFROTOXICOS:
SUBSTANCIAS QUE CAUSAM DANOS AO FIGADO
(HEPATOTOXICOS) OU AOS RINS (NEFROTOXICOS).
EXEMPLO: ALGUNS SOLVENTES ORGANICOS.
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NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS)

PERICIATMEDICAIE
REABILITACAO
0CUPACIONAL

NR1O

1

9 Vamos descobrir os tipos de exames médicos ocupacionais exigidos pela NR 7:

EXAME ADMISSIONAL: X

Q

( N

-

EXAME DEMISSIONAL: X

Q

¢ Redlizado antes da contratagcdo do
colaborador, & essencial para
confirmar a capacidade do
empregado para a fungdo a
desempenhar.

e O ASO (Atestado de Salde
Ocupacional) deve incluir o nome do
médico, sua assinatura, o CRM, os
resultados dos exames e a indicagédo

e Executado quando o colaborador
deixa a empresa, com o objetivo de
avaliar as condicdées de salde pobs-
periodo de trabalho.

e Deve ser redlizado antes da
homologacéo da rescis@o contratual.

¢ O ASO demissional deve conter os
mesmos itens do exame admissional,
com o resumo dos exames médicos e

a clara indicagéo de aptiddo ou
__inaptidéo para o trabalho. )

de aptiddo ou inaptiddo para o
\__trabalho. Y

-

Q

e Readlizado regularmente durante o
contrato de trabalho para monitorar a
saiude do colaborador e identificar
possiveis alteragdes relacionadas ds
condigdes laborais.

» A frequéncia deve ser determinada pelo
médico responsdavel pelo PCMSO,
considerando o tipo de risco ocupacional
e a saude do trabalhador.

e O ASO deve ser emitido, e a avaliagdo
médica deve registrar a aptiddo ou
inaptiddo.

EXAME PERIODICO: X

EDFCZP 6
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CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

DIEES (5 DEVENES

DIREITOSIDOSIPROFISSIONAISIDEXENEERMAGEM

Profissionais tém direito a autonomia na sua pratica, ou
seja, devem ter liberdade para tomar decisées técnicas e
cientificas fundamentadas em conhecimentos atualizados.

1

e Atualizagcdo e Aperfeicoamento: O direito ao
aprimoramento continuo & garantido, pois o
enfermeiro deve acompanhar as inovagdes da drea
para oferecer um cuidado mais qualificado.

» Condigées de Trabalho Dignas: Envolve o direito a
um ambiente seguro e que respeite a salde fisica e
mental do profissional, além da remuneragdo
adequada ao seu nivel de responsabilidade e funcgao.

SIGILO RESPONSABILIDADE RESPEITO A
\_ PROFISSIONAL: SOCIAL: DIGNIDADE HUMANA:

e Um dos pilares da ética na enfermagem ¢é a confidencialidade. Profissionais devem
resguardar informagdes dos pacientes e sé podem divulga-las quando
expressamente autorizados ou em casos previstos por lei.

e Deve-se manter um atendimento respeitoso, empatico e que valorize a
individualidade do paciente, evitando qualquer forma de discriminagéo.

e Enfermeiros sdo responsdveis por comunicar as autoridades qualquer situacao
que coloque em risco a saude publica, sendo esse um dever ético e legal.
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~ PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGOES

O Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) do Brasil é amplamente reconhecido
internacionalmente como um dos mais abrangentes e completos projetos de
imunizagdo em todo o mundo. Sob a gestdo do Ministério da Salide em colaboragéo
com estados e municipios, sua principal missdo é promover a imunizacdo em larga
escala, disponibilizando 45 tipos distintos de imunobioldgicos para a populagéo.

Essa iniciativa desempenha um papel fundamental na redugdo da incidéncia de
doencgas infecciosas e na melhoria da sadde pablica.

O PNI (PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAQ) E NOTAVEL POR DIVERSOS ASPECTOS, SENDO ALGUNS DELES:

O PNI oferece a populagdo brasileira uma ampla variedade de imunobiolégicos,
com um total de 45 tipos de vacinas distintas. Essa diversidade abrange a
prevencdo de doencas como sarampo, poliomielite, hepatites, influenza e febre
amarelq, entre outras.

e Uma caracteristica marcante do PNI é a disponibilidade universal e gratuita das

vacinas.

e O PNI segue um Calendéario Nacional de Vacinagéo, determinando as vacinas a
serem administradas em diferentes faixas etdrias e contextos epidemiolégicos.

e Além do calenddrio regular, o PNI realiza
campanhas estratégicas de vacinagdo em
momentos especificos, como a Campanha
Nacional de Vacinag¢do contra a Influenza.

e O PNI estabelece parcerias tanto a nivel nacional
quanto  internacional, colaborando  com
organizagdes internacionais.

e O programa investe em uma logistica eficaz para
garantir a distribuigdo rdpida e segura das
vacinas em todo o pais, alcangando dreas
urbanas e rurais.

O PNI E BASEADO EM CRITERIOS TECNICOS E EPIDEMIOLOGICOS, AJUSTANDO SUAS
ESTRATEGIAS CONFORME A PREVALENCIA DE DETERMINADAS DOENGCAS EM DIFERENTES REGIOES
7, E GRUPOS POPULACIONAIS

—
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A prevencgdo das IRAS envolve estratégias individuais e institucionais. Algumas das
principais sao:

BNHICIENIZACROIDRSIMACS

A'lavagem das mdos & a maneira mais eficaz de prevenirinfec¢gdes! Deve ser feita:
+/ Antes e depois do contato com o paciente.
/ Antes da realizagéo de procedimentos assépticos. F
/ Apés contato com fluidos corporais.
 Apos tocar superficies e objetos contaminados. |
Técnicas de higienizagdo: Q }

1 -
o “"Aguaesabéo Quando houver sujidade visivel. ~ Z
e Alcool70% Se as mdos ndo estiverem visivelmente sujas.

PN USOLOHEQUIPEMENTOSDHERCTECACTINDIVIDUA(ERIS)

Os EPIs protegem tanto os profissionais quanto os pacientes:

S Luvas Para contato com sangue, secregdes ou MUCOSAS.

“~ Mdscaras cirargicas/[N95  Prevencdo de infecgbes respiratérias.

I: Aventais Protecgdo contra respingos e contaminagdo cruzada.

== Qculos de protegédo/face shield Em procedimentos com risco de aerossois.

L IRSPRECAUCOESIDEJISOUAMENTO

Quando ha risco de transmisséio, os pacientes devem ser isolados conforme o tipo
de infecgdo:

-~ PRECAUGAO POR AEROSSOIS  PARA TUBERCULOSE E
VARICELA (USO DE MASCARA N95).

PRECAUGAO POR GOTICULAS PARA DOENCAS COMO
GRIPE E MENINGITE (USO DE MASCARA CIRURGICA).

2 PRECAUGAO PADRAO  PARA TODOS OS PACIENTES
(HIGIENE DAS MAOS, EPIS).

% PRECAUGAO POR CONTATO  PARA INFECGCOES COMO
MRSA E CLOSTRIDIUM DIFFICILE (USO DE AVENTAL E LUVAS).
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Diversos fatores podem aumentar o risco de desenvolver cancer de mama, incluindo:

IDADE: HISTORICO FAMILIAR:
O RISCO AUMENTA TER PARENTES PROXIMOS
SIGNIFICATIVAMENTE APOS OS50 COM CANCER DE MAMA
qANOS. OU CANCER DE OVARIO.
( S 2 GENETICA:

MUTAGAO EM GENES
COMO BRCAT E BRCA2,
QUE ELEVAM O RISCO.

ESTILO DE VIDA: FATORES
COMO OBESIDADE,
SEDENTARISMO, CONSUMO

EXPOSIGAO A RADIAGAO:

TRATAMENTOS ANTERIORES EXCESSIVO DE ALCOOL E
COM RADIACAO NA AREA UMA DIETA POUCO
DO TORAX. - SAUDAVEL.

O tratamento do cdncer de mama pode incluir uma combinag¢do de opgdes:

—
e Cirurgia:

Mastectomia: Remogdo total ou parcial da mama afetada.

Lumpectomia: Remogdo do tumor e uma margem de tecido saudével ao redor.

* Radioterapia: Utiliza radiagdo para eliminar células cancerosas,
frequentemente apds a cirurgia para reduzir o risco de recidiva.

< * Quimioterapia: Medicamentos que visam destruir células cancerosas, podendo
ser usados antes da cirurgia (neoadjuvante) ou apés (adjuvante).

e Terapia Hormonal: Indicada para cénceres que sdo sensiveis a hormonios
(como estrogénio), visando bloquear o efeito desses hormdnios sobre as
células cancerosas.

e Terapia Alvo: Medicamentos que atacam caracteristicas especificas das
células cancerosas, como receptores de HER2.
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o Tribunal Regional do Trabalho- TRT 19 Regidio!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso dinda em 2025?

Entdo..

s d clique aqui para conhecer o material completo

Carlos Fagundes
Socio Fundador do MA

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

L 4 ACesse Nosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
https://memorizaai.com.br/trt-rj-revisao-7x/?utm_source=Amostra

