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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO REVISAO DE
VESPERA PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA |

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS - 53,63%
[DIREITO CONSTITUCIONAL]

LICITAGOES E CONTRATOS - 37,8% [DIREITO ADMINISTRATIVO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja sO o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Oiiit Boa tarde! Ana Luiza Q

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERSSER{0/ PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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cligue aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO - TRT 15¢
Abordamos todas as disciplinas do edital!

T10DOS;0S{CARGOS:
4 Lingua Portuguesa;

4 Raciocinio Logico Matemético;
<4-Nocoes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncio;
<4-Nocdes de Informdtica;

4 Regimento Interno do TRT 15;

*Cédigo de Etica dos Servidores do TRTIS;
<4-Nocdes de Direito Constitucional;
<4 Nocdes de Adm. PUblico;
4-Nocdes de Direito Administrativo;
4Nogdes de Direito do Trabalho;
<4-Nocoes de Direito Processual do Trabalho;

PARA!OS{CARGOS!DEIAJA)ETAIOF
<4 Direito Processual Civil.

<4 Direito Civil;
* Direito Previdencidrio;

PARA|OS{CARGOSIDETAJAAIEATIAA

<4-Nocdbes de Orgamento Pblico;
<4 Nocoes de Gestdo de Pessoas;

AGORAXVOCE{VAI CONHECER: POR! DENTRO.0; MATERIAL
QUEAVAI TRANSFORMAR!A'SUA' FORMA'DE! ESTUDAR!
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DICAS PARA ACERTAR A ACENTUAGAO
1 - COMPREENDA A FUNGAO DE CADA ACENTO

» agudo () —indica a ténica da silaba com som aberto.
Exemplo: pé, forrd;
 circunflexo (A) — indica a ténica da silaba com som fechado.
Exemplo: vové, croché. Também é usado para indicar o plural de
alguns verbos na 3° pessoa. Exemplo: (ele) tem, (eles) tém;
e grave () — no Portugués, é usado apenas para indicar a crase.
Exemplo: ir a escola;
e til (~) — indica a nasalizagdo de uma vogal, geralmente em
ditongos nasais.
Exemplo: mde, irméo, eleicées.

2 -QUAIS SAO AS DIFERENCAS ENTRE ACENTUAGCAO TONICA E ACENTUAGAO
GRAFICA?

Acentuacgdo tonica: refere-se & prondncia da palavra. A silaba com acento

ténico é aquela com pronancia mais forte e enfatica.

para indicar o acento ténico. Trata-se especificamente do acento agudo
(para indicar énfase com sons abertos) e do acento circunflexo (para indicar

Acentuacdio grafica: refere-se aos sinais de acentuagdo usados na escrita
@ énfase com sons fechados).

Observe as seguintes palavras e note a diferenga entre elas:

M)
4 @/ N

(=4

sabia — vivido - vitima

s@bia - vivido — vitima

\_ J

/. Perceba que o acento ténico nas palavras da primeira linha recai sobre a
- pendltima silaba e que ndo héa acento grafico nessas palavras. J& na
‘ segunda linha, o acento tonico recai sobre a antependltima silaba, havendo

acento grafico nelas para indicar essa silaba ténica.
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DICA 02
USO DA VIRGULA |

A virgula é frequentemente usada para indicar pausas na leitura, refletindo a maneira
como a frase deve ser entoada.
Por exemplo:

e Sem virgula: "Vamos comer criangas."

e Com virgula: "Vamos comer, criangas."
A segunda frase indica que a intengdo ndo é comer as criangas, mas sim convida-las
para uma refeicéo.

VIRGULA E SEMANTICA

A virgula também pode mudar o significado de uma frase, especialmente em casos
de oragdes subordinadas ou adjuntos adverbiais. Veja um exemplo:

e "O homem, que vocé viu na rua, estava usando um chapéu."

e "O homem que vocé viu na rua estava usando um chapéu."
Na primeira frase, a virgula sugere que o homem em questdo pode ndo ser o mesmo
que foi visto na rua. Na segunda frase, sem a virgula, a implicagdo é que o homem
visto na rua € aquele que estava usando um chapéu.

ViRGULA E ORGANIZACAO DE ELEMENTOS

A virgula também é usada para separar elementos em uma lista, como substantivos,
adjetivos, ou outros termos. Por exemplo:

» "Gosto de sorvete, bolo, e pizza."

» "Gosto de sorvete, bolo e pizza."
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DICA 03

Quem tem direito ao atendimento prioritario? Esse direito é concedido a:
(« Pessoas com deficiéncia;
» Pessoas com transtorno do espectro autista;
 |dosos (pessoas com 60 anos ou mais);
¢ Gestantes;
< e Lactantes;
e Pessoas com crianca de colo;
e Obesos;
e Pessoas com mobilidade reduzida;
e Doadores de sangue.

Essa legislagéo também prevé atendimento prioritario para acompanhantes e atendentes
quando estiverem acompanhando os titulares do beneficio.

O ATENDIMENTO PRIORITARIO PODE SER ORGANIZADO DE DIFERENTES MANEIRAS, COMO POR
MEIO DE POSTOS, CAIXAS, GUICHES, LINHAS OU ATENDENTES ESPECIFICOS PARA ESSAS
PESSOAS.
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TERMINO]DE
TRATAMENTO.DEDADOS

| 1 | |

O,

Artigo 15 - Término do tratamento de dados pessoais:

Artigo 16 - Eliminagéo dos dados pessoais:

‘/l\\

H\-‘-—_‘-L
&5 '/’\\}:-v;"-‘_‘\'__/.

—
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A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais séo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a seguranca
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informagdes
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislacdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacgdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

» Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagées podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda nao estabeleceram uma classificagdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagﬁo.
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DICA 06
REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 15° REGIAO

REMOGOES

DOS

_) E { ’ﬁ

Quando for criada uma nova Camara, havera um lLl n

prazo de 10 dias para que os(as) interessados(as) : 1\ ,

solicitem a remocdo para essa nova unidade. j “ \ = '

» Se um(a) Desembargador(a) quiser mudar de

uma Cdmara para outra ou de uma Segdo » A preferéncia serd sempre
Especializada para outra, isso serd possivel de quem tem mais tempo
desde que respeitada a antiguidade e com a no Tribunal.

aprovagcdo do Orgéio Especial.

Importante! Antes da remocdo, todos os(as)
Desembargadores(as) serdo informados(as),
para que, dentro de 10 dias, possam manifestar \
seu interesse, caso tenham mais tempo de
Tribunal e desejem a vaga.

e Se dois(as) Desembargadores(as) quiserem trocar de lugar
entre Camaras, isso pode ser feito sem precisar de aprovacao
formal. Basta que enviem um pedido conjunto ao(a) Presidente
do Tribunal.

ATENGAO! TODOS(AS) OS(AS) COLEGAS DEVEM SER
INFORMADOS(AS) DA TROCA E TERAO 10 DIAS PARA SE MANIFESTAR,
CASO QUEIRAM SE OPOR, COM BASE NA ANTIGUIDADE.
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REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 15° REGIAO

O Tribunal conta com trés Se¢des Especializadas em Dissidios Individuais (SDls), cada
uma com suas funcdes especificas. Vamos entender como elas funcionam?

19 e 29 SDIs — Julgando Conflitos e Recursos
Cada uma dessas secgdes tem 13 Desembargadores(as), incluindo um(a)

Presidente. Elas sGo responsdveis por resolver questées como:

 Habeas corpus contra decisées de juizes(as) de 1° e 2° graus 1
/ Mandados de seguranca individuais e coletivos '
 Conflitos de competéncia entre juizes(as) -2

/ Recursos internos e embargos de declaragéo

 Suspeigdo ou impedimento de magistrados(as) 9

/ Edi¢cdo de novas Orientagdes Jurisprudenciais

Quando as duas SDlIs se reinem para decisdes conjuntas, a presidéncia da sessdo é
alternada entre os(as) Presidentes das duas sec¢des, e, em caso de empate, o voto de
desempate é do(a) Desembargador(a) mais antigo(a) presente.

39 SDI - Focada em Agdes Rescisorias
A 39 SDI tem 14 Desembargadores(as) e cuida principalmente de:

-ZTUTELAS PROVISORIAS
(DECISOES URGENTES)

#® RECLAMAGOES PARA
GARANTIR QUE SUAS
DECISOES SEJAM CUMPRIDAS

® ACOES RESCISORIAS
CONTRA DECISOES DE 1°
GRAU E DA PROPRIA SECAO

EDICAO DE NOVAS
— JURISPRUDENCIAS (ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS)
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DICA 08
CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRT 15° REGIAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 15“ Regido criou a Comissédo de Etica para garantir
que as regras deste Cddigo sejam seguidas corretamente. Essa comissdo tem a
responsabilidade de implementar e administrar todas as normas éticas do_Iribunal.

A Comissdo de Etica sera formada por:
1desembargador (que serd o presidente da Comissdo);
1magistrado de 1° grau;
1servidor lotado em unidade de 1° grau;
1servidor lotado em unidade de 2° grau.

A ESTRUTURA E AS FUNGOES DA COMISSAO SERAO DEFINIDAS EM UM ATO PROPRIO DO TRIBUNAL. .
1 | s

# Além disso, a Comissdo deve contar obrigatoriamente com representantes de
algumas dareas estratégicas, indicados pela Presidéncia do Tribunal, como:

Assessoria de Gestdo Estratégica
Escola Judicial

Secretaria de Gestéo de Pessoas
Secretaria de Salde

. Duracéo do mandato: Os membros da Comisséo terdo um
mandato de 2 anos, podendo ser reconduzidos uma Gnica vez.

o Escolha dos membros: O Tribunal Pleno escolherd os
integrantes da Comissdo, garantindo que cada classe de
representacgdo seja devidamente representada.

e Se um membro titular da Comisséo tiver um parente envolvido no assunto em
andlise (pais, filhos, irmdos, tios, sobrinhos, avés, netos, etc.), ele serd
automaticamente impedido de participar do processo. Nesse caso, seu suplente
assumird a fungdo.

 Se algum integrante da Comissdo de Etica cometer um desvio ético, o Presidente
do Tribunal nomear& uma Comissdo de Etica Especial para lidar com o caso.

e Os membros da Comissdo devem continuar desempenhando suas fungodes
normais dentro do Tribunal, além de suas atividades na Comissdo.

e Se surgir algum conflito de interesse relacionado ao trabalho de um dos
membros, ele deve informar os demais integrantes da Comissdo imediatamente!

OS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA NAO RECEBEM REMUNERAGAO EXTRA PELO TRABALHO
REALIZADO.
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DICA 09

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS V

E e e e oty

No sistema operacional Windows, existem certos caracteres que sdo
considerados invalidos em nomes de arquivos e pastas devido ao fato de
terem significados especiais no sistema de arquivos ou na linha de
comando. O uso desses caracteres em nomes de arquivos ou pastas pode
causar conflitos, erros ou comportamentos inesperados.

vock sabe guais sdo os caracteres rmibw[ps? ®

Além disso, o uso de espagos em branco no inicio ou final de nomes de arquivos
ou pastas ndo é recomendado, pois pode levar a problemas de interpretagéo em
algumas situacgdes.

Para garantir que os nomes de arquivos e pastas sejam vélidos e evitem
problemas, é aconselhavel usar apenas caracteres alfanuméricos (letras e
nimeros), bem como alguns caracteres especiais como hifens (-) e
sublinhados (_). Certos caracteres ndo-ASCII (como letras acentuadas) podem
ser usados, mas é importante ter em mente que a compatibilidade com sistemas
e aplicativos pode variar.
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A funcdo "SOMA" no Microsoft Excel é uma das fun¢des mais basicas e uteis. Ela é
usada para somar um conjunto de numeros, permitindo que vocé adicione
rapidamente uma série de valores para obter um total.

REGRA

SOMA(numero1, [nimero2], ...)
e numerol: O primeiro nimero ou intervalo de células que vocé deseja

somar.
e numero2: (Opcional) O segundo nimero ou intervalo de células que vocé

deseja somar. Vocé pode fornecer mais numeros separando-os por
virgulas.

ENTENDA MELHOR COM O EXEMPLO:

* Neste exemplo, a fungdo "SOMA" somard os valores contidos nas células de A1
a AS.

LEMBRE-SE!
o E possivel fornecer até 255 argumentos para a fungdo "SOMA", tornando-a flexivel
o suficiente para lidar com uma ampla variedade de calculos de adicgéo.

e E importante observar que a fungdo "SOMA" no Excel ndo considerara células que
contenham texto ou estejam vazias em seu célculo.
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" EXCLUSIVO” (DISIUNC
EXCLUSIVA)

EXEMPLO:

Esse principio da muatua excluséo é fundamental na Iégica e & usado para expressar A

situacdes em que eventos ou condicées sdo incompativeis entre si. E uma forma

precisa de descrever a ideia de que algo ndo pode acontecer simultaneamente
| com outra coisa.

TABELA VERDADE DA DISJUNGAO “EXCLUSIVA OU”
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DICA12

MEDIAYRONDERADA

e-qPUL é'kAkéqy?

Eftre as medidas centrais, a mais utilizada é a média. Existem vdrios tipos de média,
mas as mais comuns sdo a média aritmética simples e a média aritmética
ponderada.

Na média aritmética ponderada, sdo atribuidos pesos para cada um dos valores.
Quanto maior for o peso, maior sera a influéncia daquele determinado dado no
valor da média aritmética ponderada.

Para calcular a média aritmética ponderada, utilizamos a férmula:

— b

T PL X1+ P2 -Xo+ Py Xy + .t P Xn Para calcular a média ponderada,
Pi+P2+Pa+...+Pn calculamos o produto de cada

valor por seu respectivo peso ¢, ¢
P1. P2, P3, .- Php ——> Pesos ; depois, calculamos a soma entre

esses produtos e dividimos pela
X1, X2 %31 Xn——=> Valores do conjunto | soma dos pesos.

BXEPLO (A PRATICA:

Durante uma selegdo de professores, a prova era dividida em algumas etapas, e
cada uma delas tinha um peso. O candidato vencedor seria 0 que alcangasse maior
nota. Vamos encontrar, entdo, o candidato que possui maior média.

=

Prova de lingua estrangeira  peso 1
Prova prdtica peso2

Prova especifica da drea peso 3 @
Andlise de curriculo  peso 4

OS CANDIDATOS ARMANDO E BELCHIOR TIVERAM AS SEGUINTES NOTAS:

CRITERIOS AMANDO geLcHIorR ENtdo, calcularemos as médias:
T"1-1D+2-9+3-8+4-? x__1 6+2-7+3.8+4-10
: A= T+ 24343 g 1+2+3+4
AL 10 6 —_ 1041842428 _ B+144+244+40
AT 10 B= 10
A 9 7 Xa il - 24
PROVA PRATICA A = == B = ==
10 10 .
X_A = 8, U X_g = 8. 4 .
PROVA ESPECIFICA 8 8

O CANDIDATO QUE POSSUI MAIOR MEDIA £ O
BELCHIOR, LOGO ELE SERA CONTRATADO. ‘ ‘?

ANALISE DE
CURRIiCULO
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ADMINISTRAGAO PUBLICA

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacdo e ao funcionamento das
entidades e Jdrgdos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, funcdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficacia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

o &
ADMINISTRACAO DIRETA ‘ |

A administracdo direta é composta pelos érgidos e entidades que fazem
parte da estrutura central do governo ou da administracao
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticées publicas. Esses 6rgdos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administracdo direta possui uma relagcdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e 4agil.

8
‘ ADMINISTRAGAO TNDIRETA |

—-—

A administracdo indireta é composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma auténoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execucdo de determinados servicos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administracédo indireta €, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencgas:

Enguanto a administracéo
publica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica propria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A administracéo pablica direta é
constituida pelos érgéos
diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo



https://memorizaai.com.br/revisao-de-vespera-trt-15/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] o
memoriza.ai

APLICABILIDADE CONSTITUCIONAL Il

APLIGARILIDADE DAS
NORMAS CONSTITUGIONALS

novmas de dicicia limitadw

sua aplicabilidade é indireta, mediata e reduzida.

[

@ Por fim, as normas constitucionais de eficacia limitada referem-se
aquelas que necessitam de regulamentacido infraconstitucional para
producéo de seus efeitos.

@ Ou seja, o texto constitucional mostra-se incapaz de, isoladamente,
produzir todas as consequéncias necessarias a concretizacao do direito.

caracteristicas

NAO-AUTOAPLICAVEIS

A nao-autoaplicabilidade se refere a necessidade de suplementacéao legislativa
para que os efeitos do texto constitucional se manifestem plenamente.

APLICABILIDADE INDIRETA, MEDIATA E REDUZIDA

No que diz respeito a aplicabilidade indireta, isso envolve a necessidade de uma
lei regulamentadora para dar eficacia aos efeitos pretendidos pelo texto
constitucional.

A aplicabilidade mediata, por sua vez, ocorre quando o texto constitucional, por
si s6, ndo é suficiente para produzir os efeitos desejados pelo legislador.

Por fim, no contexto da aplicabilidade reduzida, é importante ressaltar que essas
normas possuem um grau limitado de eficacia logo apds a promulgacdo da
Constituicdo de 1988.

i h

EFICACIA LENA
EFICACIA  NTIDA
EFICACIA ITADA
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PODERES ADMINISTRATIVOS

Compreendemos que o principio da supremacia do interesse publico sustenta diversas
faculdades que elevam a posicdo da administragdo publica acima do individuo.
Quando atribuidas aos funcionarios publicos, essas faculdades sdo designadas
como poderes administrativos.

Antes de abordarmos a analise detalhada de cada um dos poderes administrativos, é
essencial recordar que o sistema juridico-administrativo é influenciado tanto pelo
principio da supremacia do interesse publico quanto pela sua inalienabilidade.

Nesse contexto, juntamente com os poderes concedidos aos funcionarios publicos, a
fim de garantir que o interesse publico prevaleca sobre o interesse privado, sdo
estabelecidos compromissos especificos para os administradores publicos,
conhecidos como deveres administrativos.

Assim, é notavel que tanto os poderes quanto os deveres surgem como
desdobramentos légicos do sistema juridico-administrativo, que se caracteriza
pelos principios da supremacia do interesse publico e da inalienabilidade do interesse
publico.

\\_ﬁ deveres
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ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a

natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existern quatro atributos principais que sdo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

mnemonico

administrativos.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
das caracteristicas do ato administrativo em

para a compreensdo das caracteristicas
distintas e do impacto

legal dos atos
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DICA 17
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS VI

CARACTERISTICAS DOS
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

GiAUDEDERUBUER

O contrato administrativo deve sempre ser orientado para o interesse publico.
A administragédo publica estd vinculada ao principio da legalidade e finalidade
publica, e qualquer desvio desse propdsito pode configurar um desvio de poder,

tornando o contrato ilegal.
CONTRATO DE ADESAD

A natureza do contrato administrativo é comparada a um contrato de adesdo. No
contrato de adesdo, todas as clausulas sdo estabelecidas por apenas uma
das partes, e, no caso do contrato administrativo, € a administracdo
publica que fixa as condi¢des contratuais. Isso destaca a assimetria de poder
na negociagdo, com a administracdo ditando os termos.

UNTAGA GA ALTERACA0 CONTRATUAL

A comparagdo com contratos do dia a dig, nos quais uma parte pode marcar um "X’ no
final, destaca a limitagdo na capacidade de alteragdo do contrato administrativo. Uma
vez que as cldusulas s@o fixadas pela administragéo, o contratado tem menos
margem de negociagdo em comparagéo com contratos onde as partes tém maior
liberdade para negociar termos e condigdes.

MIWTA K0 EUAL DA UCWACAD

A minuta do contrato administrativo muitas vezes é anexada ao
edital da licitagédo. Isso significa que os licitantes conhecem
antecipadamente as cldausulas contratuais que terdo que
aceitar caso sejam selecionados como vencedores da
licitacdo. Essa transparéncia na apresentacdo das condicdes
contratuais ajuda a garantir que os participantes estejam cientes
das obrigacdes antes mesmo de apresentarem suas propostas.
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DICA18

PLANEJAMENTO OPERACIONAL.

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, ¢ uma abordagem amplamente
empregada para alcangar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagao.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que

deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as

. Identificar o problema
expectativas.

e estabelecer um
plano de agdo.

#

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
acdo estabelecido e

FOCO NO RESULTADO . X
treinar os envolvidos.

Verificar se as metas &
estabelecias estéo sendo /[

alcangadas. (/7
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GESTAO ESTRATEGICA

O Balanced Scorecard é uma metodologia desenvolwda por Robert Kaplan e David
Norton na década de 1990. As perspectivas cldassicas do BSC podem ser adaptadas a
qualquer organizagéo, inclusive organizacdes publicas.

COMOIELEIEUNGIONA?

e O BSC substitui os sistemas
de medicado de desempenho
tradicionais, que se
concentram apenas em
aspectos financeiros.

Além disso, visa implementar e
acompanhar a estratégia
organizacional, estabelecendo
indicadores de metas e
objetivos.

O BSC ajuda os gestores a
visualizar e monitorar o
progresso em todas as
perspectivas, permitindo uma
analise abrangente do
desempenho organizacional e
embasando decisdes
estratégicas com dados
sélidos.
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FORMAS DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO|

CININTERRUPGAORXESUSPENSA

DICA PARA MEMORIZAR!
e Na INterrupgéo - INclui salario e INclui contagem do tempo de servigo.
» Na Suspenséo - Sem trabalho, Sem salario e Sem contagem de servico.

A interrupcdo e a suspensdo sdo dois mecanismos que impedem a rescisdo do
contrato de trabalho.

Durante a interrupgdo, a empresa continua a pagar o salario do funcionario, e esse
periodo é considerado como tempo de servigo.

EXEMPLOS DE INTERRUPGAO DO CONTRATO DE TRABALHO SAO FERIAS, DSR E AFASTAMENTO
POR DOENCA NOS PRIMEIROS 15 DIAS.

 Por outro lado, na suspensdo, o funciondrio néo recebe salério pelo tempo
inativo, e esse periodo ndo é contabilizado como tempo de servigo.

e Situagdes que levam a suspensdo do contrato de trabalho incluem faltas
injustificadas, periodos de greve, entre outros.

ENTRETANTO, EM TERMOS CONCEITUAIS, A SUSPENSAO DIFERE DA INTERRUPGAO. NA SUSPENSAO,
NAO HA PAGAMENTO DE SALARIOS NEM CONTAGEM DO PERIODO DE PARALISAGAO NO TEMPO DE
SERVICO DO FUNCIONARIO, MAS HA EXCEGOES: ACIDENTE/DOENGA DE TRABALHO E SERVIGO
MILITAR.

AO PASSO QUE, NA INTERRUPGAO, OS SALARIOS SAO PAGOS E O PERIODO CORRESPONDENTE E
CONSIDERADO COMO TEMPO DE SERVIGO.

— * No caso do servigo militar, temos trés situagdes: o cumprimento das obrigagdes
do Servico Militar, conforme o artigo 473, VI da CLT, combinado com o artigo 65,
alinea “c” da Lei do Servico Militar para a apresentacdo anual do reservista é
considerado uma situacdo de interrupgdo do contrato de trabalho.

e Ja o servigo militar obrigatério mencionado no artigo 472 da CLT e

nos artigos 16 e 60 da Lei do Servico Militar constitui uma situacao
< de suspensdo do contrato de trabalho. Quando o empregado é
convocado para manobras, exercicios, manutengdo da ordem interna
ou guerra e opta entre:

a) receber as gratificagdes regulares das Forcas Armadas — suspenséo
b) receber a remuneracdo pelo empregador no padrio de 2/3 -
\_ interrupcéo.
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e REMUNERAGAOESALARIOVI | I

O adicional de periculosidade é uma compensacgdo fornecida aos trabalhadores que
nfrentam riscos iminentes que poderiam ameacar sua integridade fisica ou vida,
quando a exposig¢ao ao risco € permanente ou intermitente.

aEsse adicional equivale a pelo menos 30% do salario base do trabalhador, ndo leva em
conta outros acréscimos, o adicional é estabelecido pelas normas da CLT e pela NR 16.

Para que uma atividade seja considerada perigosa e dé direito ao adicional de
periculosidade, ela deve envolver a exposig¢éo a:

[« A atividade perigosa é comprovada mediante pericia (art. 195 da CLT).
Somente nos casos em que o adicional ja vem sendo pago, pelo empregador,
torna-se incontroverso que o trabalho é realizado em condi¢bes perigosas.
Dessa forma, dispensa-se a producéo de pericia. (Simula 453, TST.)

Re0 empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura

lhe seja devido.

e O trabalhador que presta servico no periodo noturno e em atividades

perigosas terd direto de cumular os 2 adicionais, noturno e periculosidade.

Sumula 191 do STF: O adicional de periculosidade incide apenas
sobre o salario basico e nido sobre este acrescido de outros
adicionais.
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CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO — DECRETO-LEI N° 5.452[1943

TRIBUNALSSURERIORSSZS

DORTRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), localizado em Brasilia-DF e com jurisdigdo em
todo o territério nacional, é a instancia maxima da Justica do Trabalho, conforme
estabelece o artigo 111, inciso |, da Constituicdo da Republica.

aNos casos que lhe sdo atribuidos, o TST organiza-se em turmas e secodes

especializadas, responsdveis pela conciliagdo e julgamento de dissidios coletivos
de natureza econémica ou juridica, bem como de dissidios individuais.

e | - um quinto dos Ministros deve ser composto
por advogados com mais de dez anos de
experiéncia profissional e por membros do
Ministério Pablico do Trabalho com mais de
dez anos de exercicio efetivo, conforme o
disposto no artigo 94;

e |l - os demais Ministros sdo selecionados entre
J juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho,
oriundos da carreira da magistratura, sendo
indicados pelo proprio Tribunal Superior.
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PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

Na hora do julgamento, tanto o reclamante quanto o reclamado precisam estar 13,
independentemente dos seus representantes, exceto em Reclamatdrias Pluarimas ou
Acdes de Cumprimento, onde os funcionarios podem ser representados pelo

Sindicato.

SE O EMPREGADO NAO
PUDER APARECER POR
DOENGCA OU OUTROS

IMPREVISTOS, PODE SER
REPRESENTADO POR

OUTRO COLEGA DA

MESMA PROFISSAO OU

PELO SEU SINDICATO.

O EMPREGADOR TEM A PRERROGATIVA
DE DESIGNAR UM GERENTE OU
QUALQUER OUTRO REPRESENTANTE QUE
ESTEJA CIENTE DOS FATOS, E AS
— DECLARAGOES FEITAS POR ESSE
INDIVIDUO SERAO CONSIDERADAS
COMO VERDADEIRAS.

E ndo se preocupe, o preposto do § 1° ndo precisa nem ser empregado da parte
reclamada.

CASO O RECLAMADO NAO
COMPARECA, ISSO PODE SER

SE O RECLAMANTE NAO INTERPRETADO COMO UMA
APARECER, A RECLAMAGAO ACEITAGAO IMPLICITA DE TODAS
L VAI PRO LIMBO! AS ALEGAGOES APRESENTADAS.
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«PRESCRIGAO EDECADENCIAI

C I I I N D D B

PRESCRIGAGII

A prescricéo é reconhecida como a perda do direito de buscar reparagdo por um
dano causado, devido a inatividade do titular desse direito durante o prazo
estabelecido pela legislagdo

OS PRAZOS PRESCRICIONAIS SAO DETERMINADOS POR LEI E NAO PODEM SER

ALTERADOS PELA VONTADE DAS PARTES ENVOLVIDAS, CONFORME PRECONIZA O
ARTIGO 192 DO CODIGO CIVIL.

A prescricdo, uma vez iniciada contra uma pessoa, continua a
transcorrer mesmo apds sua morte, em prejuizo de seus herdeiros
ou sucessores, conforme estipulado no artigo 196 do Cédigo Civil.

A prescricéo implica na perda da capacidade de exercer uma pretensao,
porém néio extingue o direito em si.

—

e Nesse sentido, uma divida prescrita
permanece como uma obrigagdo valida,
porém o credor ndo tem mais o direito de
exigir seu pagamento, uma vez que a
pretensdo foi afetada pela prescrigdo.

o E importante ressaltar que a prescrigéio se
aplica especificamente a direitos subjetivos
no sentido estrito, onde hd uma relagéo de
titularidade entre uma pessoa e um bem
juridico.

Conforme previsto nos artigos 205 e 206 do Cbédigo Civil, a prescrigéio ocorre em
diferentes prazos, dependendo das circunstancias, vejomos:

ART. 205 - PRAZO

PREVISAO - ARTS. 205 E COMUM 10 ANOS
e 206, CC (EXCECAO:
PRESCRICIONAIS ART.1.003, CC) ART 506 2 PRAZGS

DE1A 5 ANOS
ESPECIFICOS
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DOS ATOS PROCESSUAIS IV

ERAZOSIDOSYATOS

RROCESSUAISHI

Os prazos processuais séo contados de forma inclusiva, ou seja, o dia do inicio ndo e
contado, mas o dia do vencimento é. Se o ultimo dia do prazo coincidir com um dia
em que o expediente forense é encerrado mais cedo, inicia-se mais tarde ou houver
problemas de comunicagéo eletronica, o prazo se estende para o proximo dia util.

No caso de publicagdes no Diario da Justica eletronico, a data de publicacdo é
considerada o primeiro dia util seguinte a disponibilizagdo da informacéo.

VI

O juiz tem prazos especificos para proferir diferentes tipos de decisées durante o
processo:

+ LITISCONSORTES COM DIFERENTES PROCURADORES, DE ESCRITORIOS DE
ADVOCACIA DISTINTOS, TEM PRAZOS CONTADOS EM DOBRO PARA TODAS
AS SUAS MANIFESTACOES, EM QUALQUER JUiZO OU TRIBUNAL,
INDEPENDENTEMENTE DE REQUERIMENTO.

« A CONTAGEM EM DOBRO CESSA SE, HAVENDO APENAS DOIS REUS, APENAS
UM DELES OFERECER DEFESA.

o AREGRA NAO SE APLICA A PROCESSOS EM AUTOS ELETRONICOS.

—
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= ORDEM SOCIAL

SEGURIDADE
SOCIAL

O artigo 194 da Constituicdo Federal do Brasil estabelece o conceito e o alcance da
seguridade social, definindo-a como um conjunto de agdes integradas que envolvem
tanto os Poderes Publicos quanto a sociedade.

O objetivo dessas agdes é garantir os direitos dos cidadéos em trés dreas principais:
salde, previdéncia social e assisténcia social.

SAUDE: E UM DIREITO DE TODOS E DEVER DO ESTADO,
GARANTIDO MEDIANTE POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS QUE
VISEM A REDUGAO DO RISCO DE DOENGA E DE OUTROS
AGRAVOS E AO ACESSO UNIVERSAL E IGUALITARIO AS AGOES E
SERVICOS PARA A PROMOGAO, PROTECAO E RECUPERAGAO DA
SAUDE.

PREVIDENCIA SOCIAL: E UM SEGURO QUE O TRABALHADOR
CONTRIBUI AO LONGO DA SUA VIDA LABORAL PARA GARANTIR
UMA RENDA QUANDO NAO PUDER MAIS TRABALHAR, SEJA POR

IDADE (APOSENTADORIA), DOENGA (AUXILIO-DOENGA) OU

OUTRAS SITUAGOES PREVISTAS EM LEI. A PREVIDENCIA SOCIAL E
CONTRIBUTIVA, OU SEJA, E NECESSARIO QUE O CIDADAO FAGA
CONTRIBUICOES MENSAIS PARA TER DIREITO AOS SEUS
BENEFICIOS.

ASSISTENCIA SOCIAL: DESTINA-SE A PROVER O MiNIMO SOCIAL
PARA AQUELES QUE NAO TEM MEIOS DE PROVER A PROPRIA
SUBSISTENCIA, SEM NECESSIDADE DE CONTRIBUICAO. OS

BENEFICIARIOS SAO PESSOAS EM SITUAGCAO DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.

EOTTRAPRESTACAD CIREUA (17 CREVIDEED SeEs

(e A previdéncia social & a Unica das trés dreas que exige uma
contraprestagédo direta, ou sejo, para que o cidaddo tenha
direito aos beneficios previdencidrios, € necessdrio que ele
contribua financeiramente para o sistema. Por exemplo,
trabalhadores registrados em carteira (CLT) contribuem para a

previdéncia social através de descontos em seus saldrios.

e Os beneficios da previdéncia social sGo destinados apenas aos
L segurados, ou seja, aqueles que contribuem para o sistema.

SE UMA PESSOA NAO CONTRIBUI, ELA NAO TERA DIREITO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.
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ORGANIZA?KO DA SEGURIDADE SOCIAL - LEI 8.212/91

CONTAGEMIDOATEMROIDERSES

CONTRIBUIGAQIDO
CONTRIBUINTEJINDIVIDUAL

remunerada para fins de obtencdo de beneficios no Regime Geral de Previdéncia

a O Art. 45-A regula como o contribuinte individual pode contar periodos de atividade
Social (RGPS) ou para contagem reciproca do tempo de contribuicéo.

VALOR DA INDENIZACAO
e Calculo da Indenizagéo:

o |: 20% da média aritmética simples dos maiores saldrios-de-contribuicdo,
reajustados, correspondentes a 80% do periodo contributivo desde julho de
1994.

o Il: 20% da remuneracédo sobre a qual incidem contribuicées para o regime
proprio de previdéncia social, se a indenizagéo for para contagem reciproca,
observados limites e regulamentos especificos.

« MULTA: 10% SOBRE O VALOR DA INDENIZAGAO. TTRTY

e
\/

ENCARGOS SOBRE A INDENIZAGCAO
9 « JUROS MORATORIOS: 0,5% AO MES, CAPITALIZADOS ANUALMENTE, COM UM MAXIMO DE 50%.

@
e
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¢%)  GESTAO DE PESSOAS

[ 4

IUIBRIO
ZACIONAL

A Teoria do Equilibrio Organizacional, ou como eu gosto de chamar, a danga da
Reciprocidade Organizacional, diz que uma organizagcdo é como uma grande
orquestra onde cada musico (ou membro) toca sua parte e, em troca, recebe uns
aplausos e uns bis!

O sucesso do show depende do equilibrio entre o que a organizagéo oferece e o que
os integrantes trazem para a festa.

Primeiro, temos os incentivos, que sdo as recompensas que a organizagdo joga na
roda:

—

Cada um desses incentivos
tem um sabor diferente
para cada pessoa, porque a [,
importancia deles muda %
conforme as preferéncias

SALARIOS, BENEFICIOS, PREMIOS, ELOGIOS E de cada um - é tudo bem
ATE AQUELA PROMOGAO QUE FAZ O CORAGAO pessoal!
BATER MAIS FORTE!

N

N

E as contribuicdes? Ah, essas sdo o que os membros trazem para a mesa:

O valor dessas
contribuicdes é o quanto
ajudam a organizacdo a
conquistar seus sonhos! Em (g
resumo, é uma bela troca (\\

TRABALHO, DEDICACAO, ESFORGO, LEALDADE onde todo mundo sai
E UM POUQUINHO DE PONTUALIDADE (QUEM
DIRIA QUE ISSO CONTAVA, NE?).

ganhando!
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GESTAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Comunicacdo vai além da simples
transmisséo de significados. Envolve
habilidades humanas relacionadas ao
envio e recebimento de informacgdes,
pensamentos, sentimentos e atitudes.

ESTRUTVRAS DE COMUNICAGAD

e Comunicagcdo Formal: Ocorre de maneira oficial, seguindo os tramites
burocraticos e utilizando canais estabelecidos pelas autoridades superiores.

e Comunicacao Informal: Acontece em paralelo a formal e envolve conversas
nao oficiais entre lideres, liderados e colegas. Pode ser uma fonte alternativa de
comunicagdo, mas também pode incluir boatos e fofocas.

S RS DR COMUNICACACIE CONEUTOSINTERRESSOAIS

e Causa Comum: Pesquisas indicam que as
falhas de comunicacdo sdo uma fonte
significativa de conflitos interpessoais.

e Importancia da Boa Comunicagédo: Uma boa
comunicagdo € essencial para minimizar
conflitos e aumentar a eficicia de uma
organizagao ou grupo.

CONTBCATAD HoRITAL

+ Desafios e Oportunidades: A comunicagdo informal,
por sua natureza, pode ser desafiadora, mas
também oferece oportunidades valiosas para
entender as dindmicas organizacionais.

e Papel do Administrador: Cabe ao administrador
conciliar a gestdo da comunicagdo informal,
reconhecendo sua importéncia e buscando
minimizar riscos, como boatos prejudiciais.
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO 1]
& @ ), © o

Os projetos de lei relativos ao PPA, LDO e LOA, bem
como os créditos adicionais, serdo avaliados por
ambas as casas do Congresso. Ha uma comissédo
mista permanente composta por deputados e
senadores encarregados de:

Analisar e emitir parecer sobre os projetos de lei acima mencionados, além
de revisar as contas apresentadas anualmente pelo Presidente da
Republica.

Examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais
e setoriais previstos na Constituiqéo.

NNOMiIRROREAMENTA
o W T\HWM ANESV,

A anomia orgamentdria ocorre quando um novo exercicio financeiro € iniciado sem

a aprovacéao da Lei Orgumentc‘ariu. As situagées que podem causar essa anomalia
s@o:

e O Chefe do Executivo ndo envia o projeto de lei dentro do prazo estabelecido;
» O Projeto é rejeitado pela Casa Legislativa;
A Lei Orgamentdria néo é votada pelo Congresso Nacional.

Jurisprudencia
e Informativo 1034: Normas estaduais que impdem a lei orcamentaria antes

das Emendas Constitucionais 86/2015 e 100/2019 sdo consideradas
inconstitucionais.

o Informativo 1015: E inconstitucional que as normas estaduais estabelecam

‘ um limite diferente do imposto pelo artigo 166 da Constituicdo Federal para
a aprovacédo de emendas parlamentares impositivas.
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D
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Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacéao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

40,9% 6% 2,5% 0,6%
50% da da receita corrente liquida ExeCutivo Judicidrio Legislativo Ministério
Pdblico

(RCL), assim divididos:

60% da receita corrente liquida

(RCL), da seguinte forma:

54%

Executivo

6%

*Legislativo

*incluindo o Tribunal de Contas

do Municipio, quando houver

SANC@ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

—

N\
- .

4

* Restrigbes a

o Interrupgao de
voluntarias (e a sua contratagéo)
realizadas pelo Governo Federal

0 P02

(@S FELS o8

da seguinte forma:

499,

Executivo

transferéncias

e Impedimento de contratagéo de
operagdes de crédito

concesséio de

contratagdo de pessoal e de
reajustes (apenas os aumentos
determinados por
pela Justica sdo autorizados)

contratos e

6%

Judicidrio

*incluindo o Tribunal de Contas do Estado

N
-é

4

|| 60% da receita corrente liquida (RCL),

3% 2%
*Legislativo  Ministério
Publico

=

e Impossibilidade para a obtengéio

de garantias da Unido para a
contratagdo de operagdes de
crédito externo

O agente administrativo (presidente,
governador, prefeito etc) que
ultrapassar os limites pode ter o
mandato cassado e esta sujeito a
multa de 30% dos vencimentos
anuais, bem como inabilitagdo para
o exercicio da fungdo publica e

detengéio, que poderd variar entre 6
meses e 4 anos ~/
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o Tribunal Regional do Trabalho- TRT 15¢ Regiéo!

Esperamos que esta breve demonstragcdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

s 4 clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os,

olhos do seu propésito.
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