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FALA, FUTURO APROVADO DO TRT 10!

St by = vikkd

VOCE ACABA DE BAJXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
REVISAO DE VESPERA PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questoes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragcdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS - 53,63%
[DIREITO CONSTITUCIONAL]

LICITAGOES E CONTRATOS - 37,8% [DIREITO ADMINISTRATIVO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! @
Ana Luiza

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sdo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

e

(QUERISER{0; PROXIMOTAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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MONOSSILABOS

Palavras monossilabas consistem em termos compostos
por apenas uma silaba, ou seja, sdo pronunciadas em
um unico som, como: cor, pd, no.

O

Dependendo da énfase dada a pronuncia, essas palavras
podem ser atonas (com pouca intensidade) ou tonicas
(com muita intensidade).

« MONOSSILABOS ATONOS

e Monossilabos atonos sdo pronunciados com pouca intensidade, sem énfase
expressiva.

e Exemplos de monossilabos atonos: a, com, de, e, lhe, mas, no, ou, quem, se, sem,
sob.

o Vejamos mais exemplos de monossilabos atonos.

o Artigos definidos: o, g, os, as.

o Artigos indefinidos: um, uns.

» Pronomes obliquos: me, nos, te, vos, o, a, lhe, os, as, lhes.

» Preposicdes: de, em, por, com.

e Conjungodes: e, nem, mas, que, pois, se.

o MONOSSILABOS TONICOS

* Monossilabos ténicos sdo pronunciados com muita intensidade e énfase.

e Exemplos de monossilabos tonicos: bom, cd, dé, dor, €, flor, géis, hd, ja, Ia, mar,
mds, no, pd, pé, ré, sol, voz

e Acentuagédo dos monossilabos ténicos
e Os monossilabos tonicos sdo acentuados quando terminam em:

o A, AS: dg, ld, gds, md, cha, fa.

o E, ES: fé, sé, trés, vé, més, sé.

o 0O, OS: x9, so, pbs, nds, vos, so.

o EU, EUS: céu, céus, réu, réus, véu, véus.

o El, EIS: réis, géis.

o Ol, OIS: ddi, méi, sdis.

DIFERENGCAS ENTRE MONOSSILABOS ATONOS E TONICOS

Um monossilabo pode ser dtono em uma frase e ténico em outra.

N&o importa o que vocé fez. (monossilabo atono)

Quero saber: por qué? (monossilabo ténico)

Eu sei, mas ndo posso dizer. (monossilabo atono)

Tenho mas noticias. (monossilabo ténico)

 Seré& sempre um bebé a nossa menina. (monossilabo éatono)

 Nossa filha estd téo grande! Ja vai a festas sozinha. (monossilabo ténico)
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ACENTUACAO DE PALAVRAS PAROXITONAS

As palavras paroxitonas sdo aquelas em que a penultima silaba é
tonica. A silaba ténica é a pronunciada com mais intensidade.

e Exemplos: geleia (ge-lei-a), ténis (té-nis), virus (vi-rus).

Regras de acentuacao das paroxitonas
SAO ACENTUADAS AS PALAVRAS PAROXITONAS QUE TERMINAM EM: R, X, N, L, PS, A(S),
AO(S), 1, IS, El, EIS, US, OM, ONS UM, UNS.
1. As palavras paroxitonas terminadas em R séo acentuadas. Exemplos:
 acucar (a-gu-car)
o aljofar (al-jo-far)
2. As palavras paroxitonas terminadas em X s@o acentuadas. Exemplos:
o cortex (cor-tex)
o duplex (du-plex)
¢ 3. As palavras paroxitonas terminadas em N séo acentuadas. Exemplos:
e abddémen (ab-dé-men)
e canon (ca-non)
4. As palavras paroxitonas terminadas em L sdo acentuadas. Exemplos:
« afavel (a-fa-vel)
o agil (a-gil)
5. As palavras paroxitonas terminadas em PS sdo acentuadas. Exemplos:
* biceps (bi-ceps)
o férceps (for-ceps)
6. As palavras paroxitonas terminadas em A(S), AO(S) sdo acentuadas. Exemplos:
e ima (i-ma)
e imas (i-mas)
7. As palavras paroxitonas terminadas em |, IS sGo acentuadas. Exemplos:
o jari (ja-ri)
o taxi (ta-xi)
8. As palavras paroxitonas terminadas em El, EIS sGo acentuadas. Exemplos:
» hoéquei (hé-quei)
o joquei (jo-quei)
9. As palavras paroxitonas terminadas em US s@o acentuadas. Exemplos:
e boénus (bd-nus)
e himus (ha-mus)
10. As palavras paroxitonas terminadas em OM, ONS, UM, UNS sdo acentuadas.
Exemplos:
o prétons (pro-tons)
e album (al-bum)

COM O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO, ALGUMAS PALAVRAS PAROXITONAS
TERMINADAS EM DITONGO DEIXARAM DE SER ACENTUADAS. EXEMPLOS:

ALCATEIA (AL-CA-TEI-A), ENJOO (EN-JO-0O), EUROPEIA (EU-RO-PEI-A), GELEIA
(GE-LEI-A), HEROICO (HE-ROI-CO), IDEIA (I-DEI-A), JOIA (JOI-A), LEEM (LE-EM),
PLATEIA (PLA-TEI-A)

7
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DICA 03
UAGAO DE PALAVRAS PROPAROXITONAS

As palavras proparoxitonas séo aquelas cuja silaba ténica
é a antepentltima. Algo importante a respeito das
regras de acentuagdo das proparoxitonas é que todas
devem ser acentuadas.

O QUE SAO PALAVRAS PROPAROYITONAS?

Basicamente, as palavras proparoxitonas sdo aquelas que tém a antepenultima silaba
como a silaba toénica. E valido esclarecer que silaba ténica é aquela pronunciada com
mais intensidade em uma palavra.

Exemplo:

- Divida;

— Plastico;

— Silaba;

— Rustico;

— Ultimo;

— Matemadtica;
— Mdsica;

- Radpido.

LEMBRE-SE!

A regra-chave de acentuagdo das palavras proparoxitonas &€ a de que todas devem ser
acentuadas, salvo no caso das de origem estrangeira.

Palavras que vém de outros idiomas como “performance”, por exemplo, sdo
pronunciadas como proparoxitona, mas ndo tém acento porque ndo sdo '
provenientes do portugués.

e
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DICA 04

INSTITUCIONALIZAGAO DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

A institucionalizagcdo dos direitos e garantias fundamentais é o processo que transforma
principios essenciais, como a dignidade humana, em normas protegidas e aplicadas
no sistema juridico de um pais. Isso garante que esses direitos sejam reconhecidos,
respeitados e aplicados de forma eficaz.

——Como Funciona a Institucionalizag¢éo?

o = CONSTITUIC}AO E DOCUMENTOS FUNDAMENTAIS: A BASE DE TUDO! NO BRASIL,
A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, CHAMADA DE "CONSTITUIGAO CIDADA",
GARANTE DIREITOS FUNDAMENTAIS.

o AN LEGISLAQAO ESPECIFICA: LEIS COMPLEMENTARES DETALHAM OS DIREITOS
PREVISTOS, COMO OS CODIGOS CIVIL, PENAL E TRABALHISTA.

PODER JUDICIARIO .Z: JULGA E ASSEGURA OS DIREITOS.
MINISTERIO PUBLICO £: FISCALIZA E PROTEGE OS INTERESSES DA SOCIEDADE.
DEFENSORIA PUBLICA - : AJUDA QUEM NAO PODE PAGAR POR ADVOGADOS.

. MECANISMOS DE APLICAGCAO: FERRAMENTAS COMO POLITICAS PUBLICAS,
ACESSO A JUSTICA E ACOES JUDICIAIS GARANTEM QUE ESSES DIREITOS SAIAM DO
PAPEL.

e i EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO: ENSINAR A POPULAGAO SOBRE SEUS
DIREITOS E ESSENCIAL PARA FORTALECE-LOS.

o @ MONITORAMENTO INTERNACIONAL: ORGANISMOS COMO A ONU E A OEA
ACOMPANHAM E FISCALIZAM O CUMPRIMENTO DOS TRATADOS INTERNACIONAIS.

AN J

A Constituicdo de 1988 foi um marco! Além disso, tratados

internacionais de direitos humanos tém:

o Status Supralegal (acima das leis comuns, mas abaixo da
Constituicéo).

 Status Constitucional (quando aprovados com quérum
qualificado, como uma emenda constitucional).

supralegais, respeitam a soberania da Constituicdo Federal L, que é a norma maxima

O Supremo Tribunal Federal (STF) define que tratados de direitos humanos, mesmo
@ no Brasil.
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PROTOCOLO ADICIONAL A DECLARAGAO AMERICANA SOBRE DIREITOS
HUMANOS - PROTOCOLO SAN SALVADOR

_\ PROTOCOLO

SANESALVADOR

Todo mundo tem direito a trabalhar e, com isso, levar uma vida digna e decorosa —
afinal, ninguém merece sé sobreviver!

Os paises precisam garantir isso criando programas de emprego, orientagédo
profissional e capacitacdo, incluindo pessoas com deficiéncia. Também ¢é essencial
oferecer suporte as familias para que as mulheres, em especial, possam trabalhar de
forma justa.

O direito ao trabalho s6 vale se for justo, equitativo e satisfatorio. Por isso, os Estados
devem garantir:

 a. Salarios justos para uma vida digna,
com igualdade para quem faz o
mesmo trabalho;
+ b.Liberdade para escolher (ou trocar)
de emprego;
e c. Oportunidade de crescer no trabalho
com base em mérito;

. d Estabilidade no emprego (nada de
demitir sem motivo justo);

e. Ambiente de trabalho seguro e saudavel;
f. Protegéo para menores de 18 anos contra
trabalhos perigosos ou insalubres;

g. Jornadas de trabalho que respeitem os
limites diarios e semanais, com hordrios
menores para trabalhos perigosos;

h. Descanso, férias remuneradas e feriados
pagos — porque ninguém é de ferro!
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DICA 06
CONVENGAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS - PACTO DE SAO

JOSE DA COSTA RICA — DECRETO N° 678/1992

PACTOIDESAORIOSE
RICAEADECRETOINS

3¢ Casos de emergéncia (guerra, perigo publico):
Um Estado pode suspender alguns direitos, MAS:
1.S6 o necessdrio para lidar com a situagéo.
2.N&o pode discriminar ninguém com base em raca, religido, sexo ou origem social.

Direitos que nunca podem ser suspensos:

)

RELIGIAO ., (ART.12), ENTRE
4 OUTROS.

VIDA - (ART. 4) FAMILIA &5 (ART.17)
 Nos paises que tém estados com autonomia (como o Brasil):
e O governo nacional deve cumprir as regras da convengdéo.
e Precisa garantir que os estados menores também sigam as hormas.
. Exemplo: Imagine o governo federal garantindo que todos os estados
respeitem a proteg¢do dos direitos humanos!

O QUE NAO PODE ACONTECER:

e Nenhum direito garantido pode ser eliminado ou reduzido mais do que o previsto.
 Leis locais ou outras convengdes podem reconhecer ainda mais direitos — e isso é
otimo!

Deveres com a familia, comunidade e humanidade: Todo individuo tem
responsabilidades para com os outros e o bem comum.

Limitagoes dos direitos: Os direitos pessoais séo limitados pelos direitos
dos outros, pela seguranga de todos e pelo bem comum.
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DICA 07

De forma direta, a governabilidade pode ser entendida
como o préprio poder politico, legitimado e contando com
A legitimidade é crucial para a governabilidade, pois um
governo que é percebido como legitimo tende a ter mais
aceitacdo por parte da populagcdo, o que facilita a
implementagdo de politicas e a manutengdo da ordem
social.

Além disso, a colaboragdo e o apoio dos
representantes eleitos, como parlamentares e
outros lideres politicos, também desempenham um &
papel importante na governabilidade, pois -
influenciam a capacidade do governo de obter - -
aprovacao para suas agoes e iniciativas.

GOVERNANCA

» A governanga corporativa refere-se ao conjunto de
praticas, politicas e estruturas pelas quais uma
empresa é dirigida e controlada. Ela busca equilibrar
os interesses dos diferentes stakeholders da empresa,
como acionistas, conselheiros, diretores, funcionarios e

outros envolvidos, assegurando que a empresa seja
administrada de forma ética, transparente e eficiente.
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DICA 08

O mapeamento de riscos envolve a identificagcdo de potenciais problemas que
podem ocorrer em cada processo e implementar agdes para mitigar esses riscos.

{AVAER

Identifique as Etapas Criticas do Processo: Analise
cada fase do processo e pense em possiveis falhas
ou problemas que poderiam ocorrer em cada etapa.

EXEMPLO: NA PRODUGCAO DE UM PRODUTO, RISCOS PODEM
INCLUIR ATRASOS NO FORNECIMENTO DE MATERIA-PRIMA
OU FALHAS DE EQUIPAMENTO.

Avalie o Impacto e a Probabilidade:
Classifique os riscos de acordo com sua
gravidade e a probabilidade de ocorrerem.
EXEMPLO: UMA FALHA EM UM EQUIPAMENTO
CRITICO PODE TER UM IMPACTO ALTO, MAS SUA
PROBABILIDADE PODE SER BAIXA SE A
MANUTENGAO FOR REALIZADA REGULARMENTE.

? 7 o RTM

~ . ?
Desenvolva Ag¢bes Preventivas: Com base na \ 7
avaliagdo, implemente agdes preventivas para 9
mitigar os riscos mais provaveis e impactantes.

EXEMPLO: UM PLANO DE MANUTENGCAO PREVENTIVA
PARA EVITAR FALHAS DE MAQUINAS.

Monitore e Reavalie: Periodicamente,
revise o mapa de riscos e ajuste conforme
necessario. Novos riscos podem surgir, e o
impacto de riscos antigos pode mudar.

EXEMPLO: APOS UM NOVO FORNECEDOR SER

CONTRATADO, REAVALIE O RISCO DE ATRASOS
DE ENTREGA.
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DICA 09
8 GESTAO DE PROJETOS |

A gestdo de projetos é uma abordagem
estruturada para planejar, executar e
finalizar um projeto com sucesso.
Envolve a aplicagdo de conhecimentos,
habilidades, ferramentas e técnicas para
atender aos requisitos do projeto, dentro
de um conjunto de restricées, como prazo,
orcamento, qualidade e escopo.

e Um projeto é um esforco temporario com inicio e fim definidos, realizado para
criar um produto, servigco ou resultado exclusivo.

e Projetos geralmente passam por fases especificas, desde a concepcgédo até a
concluséo. Essas fases compdem o ciclo de vida do projeto.

e A gestdo de projetos envolve uma série de processos inter-relacionados,
incluindo iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle, e

encerramento.

As organizagbes podem adotar
diferentes estruturas para a gestdo
de projetos, como organizagdes
funcionais, matriciais ou
projetizadas, dependendo da
natureza e complexidade dos
projetos.

o Diversas ferramentas e técnicas sdo utilizadas na gestdo de projetos, incluindo
diagramas de Gantt, analise de redes (PERT/CPM), avaliacdo de riscos, entre
outras.

e O uso de software especializado, como o Microsoft Project, o Jira e o Trello,
pode facilitar o planejamento, monitoramento e controle de projetos.

~~ A gestdo de projetos frequentemente envolve processos de melhoria continua, onde
ligbes aprendidas sGo documentadas e aplicadas em projetos futuros.
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- GESTAO DE PROJETOS I

E um conjunto de praticas padrao para
a gestdo de projetos desenvolvido pelo
Project Management Institute (PMI).

O guia é uma referéncia fundamental
para profissionais de gerenciamento de
projetos e fornece um conjunto de
processos, terminologias e melhores ¢
praticas amplamente aceitas na drea. L

A estrutura do Guia PMBOK é composta pelos seguintes elementos principais:

e Uma visdo geral do PMBOK e uma introducédo ao gerenciamento de projetos.

» Contextualizagdo sobre os fatores ambientais que influenciam o gerenciamento
de projetos.

e Aborda os diferentes ciclos de vida do projeto e as estruturas organizacionais
que influenciam o gerenciamento de projetos.

» Descreve os processos-chave em gerenciamento de projetos, agrupados em
cinco grupos de processos: Iniciagdo, Planejamento, Execugdo, Monitoramento
e Controle, e Encerramento.

* |dentifica as dez dreas de conhecimento fundamentais para o gerenciamento de
projetos, como Escopo, Tempo, Custos, Qualidade, Recursos Humanos,
Comunicacao, Riscos, Aquisi¢cdes e Partes Interessadas.

e Incluem informacgdes adicionais sobre ferramentas e técnicas especificas de
gerenciamento de projetos.

O Guia PMBOK é uma referéncia valiosa para

profissionais de gerenciamento de projetos que Q

buscam a certificagdo PMP (Project Management

Professional) oferecida pelo PMI. Além disso,

muitas organizagées em todo o mundo usam o

PMBOK como base para desenvolver e melhorar
ey seus processos de gerenciamento de projetos.
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GESTAO DE PROCESSOS

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, ¢ uma abordagem amplamente
empregada para alcangar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagao.

FOCO NA ACAO

Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as .
expectativas Identificar o problema
pectc ’ e estabelecer um

plano de agdo.

#

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
acdo estabelecido e

FOCO NO RESULTADO . X
treinar os envolvidos.

Verificar se as metas A\
estabelecias estdo sendo grff
alcangadas. Y | |
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GESTAO ESTRATEGICA

O Balanced Scorecard é uma metodologia desenvolvida por Robert Kaplan e David
Norton na década de 1990. As perspectivas cldassicas do BSC podem ser adaptadas a
qualquer organizagéo, inclusive organizacdes publicas.

COMOIELEIEUNGIONA?

e O BSC substitui os sistemas
de medicado de desempenho
tradicionais, que se
concentram apenas em
aspectos financeiros.

e Além disso, visa implementar e
acompanhar a estratégia
organizacional, estabelecendo
indicadores de metas e
objetivos.

O BSC ajuda os gestores a
visualizar e monitorar o
progresso em todas as
perspectivas, permitindo uma
analise abrangente do
desempenho organizacional e
embasando decisdes
estratégicas com dados
sélidos.
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LEI DE INTRODUGAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO(LINDB)

OIQUEAEFATUINDB?

|

A Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942)
funciona como um "manual de instrugdes" para a aplicagdo das leis no Brasil! L

Por que ela é importante? Imagine um grande quebra-cabegca onde cada peca
representa uma lei diferente. Para que todas as leis se encaixem corretamente e facam
sentido, precisamos de regras gerais para sua aplicacdo — e é ai que entra a LINDB!

Como a LINDB Funciona?

NORMAS JURIDICAS NAO RETROAGEM, SALVO DISPOSICAO EXPRESSA

ISSO SIGNIFICA QUE UMA NOVA LEI NAO PODE 1 | i 9
MUDAR OS EFEITOS DE SITUACOES PASSADAS, A Y
MENOS QUE SEJA EXPLICITAMENTE PREVISTO! /) %

A LEI COMEGA A VALER NA DATA ESTABELECIDA 7'

SE NADA FOR DITO SOBRE A VIGENCIA, ELA ENTRA
EM VIGOR 45 DIAS APOS SUA PUBLICAGAO NO
BRASIL E 3 MESES NO EXTERIOR!

AS CORREGOES A TEXTO DE LEI JA EM VIGOR CONSIDERAM-SE LEI NOVA.

Onde a LINDB se aplica?

e No governo, para garantir decisées administrativas ==

e No setor privado, ajudando empresas a seguirem as
regras corretamente. g

e Na vida do cidaddo, protegendo direitos adquiridos e
evitando mudancgas injustas! &+ »

(L CURIOSIDADE: A LINDB TAMBEM AJUDA A RESOLVER CONFLITOS ENTRE LEIS FEDERAIS,
ESTADUAIS E MUNICIPAIS!
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LEI DE INTRODUGAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO(LINDB)
RENT SALE

REGRASYSOBRE [mm
E{BENSINOJBRAS

T SOBRE BENS E SUAS AVENTURAS INTERNACIONAIS.

Onde estdo os bens? Se vocé tem bens em outro pais, quem manda é a lei local! 2

E os moveis? Se o dono estiver em outro lugar, a lei do pais onde ele mora é a que
vale para regular os bens méveis! m

E o penhor? A lei que manda é a do domicilio de quem esta com a coisa penhorada!
F 2N

-l

& OBRIGAGOES, SUCESSOES E MAIS:

e O lugar da obrigag¢do? Se for no Brasil, a forma
essencial da obrigagdo serd observodo mas
sem esquecer d lei do pais de origem. -

¢ Sucessdo e morte? A lei do pais onde o falecido
morava &€ que vai decidir como serd a sucessdo,
seja no Brasil ou fora dele. E se os bens
estiverem no Brasil, a lei brasileira pode ser mais
vantajosa para os brasileiros da familia. ¢

» Organizagées estrangeiras? Para funcionar no
Brasil, as organizagdes internacionais precisam
ter seus atos constitutivos aprovados, mas, no
geral, seguem aleilocal! ©

= EM CASOS DE LITIGIOS E SENTENCAS:

A SENTENCA DE OUTRO PAIS? PARA SER EXECUTADA NO BRASIL, ELA PRECISA CUMPRIR TODOS
OS REQUISITOS LEGAIS, COMO A TRADUGAO E HOMOLOGAGCAO PELO STF. il
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ADMINISTRAGAO PUBLICA

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacdo e ao funcionamento das
entidades e Jdrgdos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, funcdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficacia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

o &
ADMINISTRACAO DIRETA ‘ |

A administracdo direta é composta pelos érgidos e entidades que fazem
parte da estrutura central do governo ou da administracao
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticées publicas. Esses 6rgdos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administracdo direta possui uma relagcdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e 4agil.

8
‘ ADMINISTRAGAO TNDIRETA |

—-—

A administracdo indireta é composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma auténoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execucdo de determinados servicos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administracédo indireta €, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencgas:

Enguanto a administracéo
publica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica propria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A administracéo pablica direta é
constituida pelos érgéos
diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo
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REPARTIGAO CONSTITUCIONAL DE COMPETENCIAS |

COMPETENCIAS COMPETENGIA COMUM
- PRIVATIVA

= [UMUM / Com base na concepgdo de nossa Federagdo, que é
5 [ONCURMNH vl composta por entidades auténomas - Unido, Estados,

: Distrito Federal e Municipios, conforme estabelecido no
artigo 18 da Constituicdo Federal, é essencial que a Carta
Magna defina claramente as esferas de atuacao de cada
uma dessas entidades.

A delimitacdo prévia de regras pode solucionar a usurpacdo de competéncias ao

constatar inconstitucionalidade, quando ha contradicdo com a Constituicéo.
Cada entidade governamental tem suas proprias caracteristicas, desafios, e

vantagens. E importante respeitar as particularidades locais e valorizar as diferencas
existentes, concedendo autonomia para solucionar problemas especificos.

COMPETENCIA COMUM s&o as responsabilidades atribuidas a Unido, aos Estados,
aos Municipios e ao Distrito Federal, estipuladas no artigo 23.

O artigo descreve 12 areas de competéncia local com impacto nacional,
alinhadas com o bem-estar publico.

@ A titulo de ilustragcdo, podemos mencionar uma competéncia comum de notavel
interesse coletivo delineada no primeiro inciso do artigo 23.

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes democraticas e
conservar o patriménio publico;
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ATRIBUTOS DO PODER DE POLICIA
ATENGAO! n

Esses atributos sdo apontados pela doutrina!

Os atributos do poder de policia sdo caracteristicas =
=
essenciais que definem a natureza e o escopo desse poder %/

~
administrativo. Existem trés atributos principais do poder /////4///////

. N =z
de policia, que séo: //4///

Discricionariedade
O poder de policia é exercido com certa margem de discricionariedade por parte da
administracdo publica. Isso significa que as autoridades tém a capacidade de tomar
decisdes e adotar medidas de acordo com a situagcado especifica, desde que se
mantenham dentro dos limites legais e dos principios que regem a agdo
administrativa.

Autoexecutoriedade

A caracteristica de autoexecutoriedade implica que, em geral, ndo é preciso
submeter previamente os atos administrativos ao Poder Judiciario antes de
executa-los. Em outras palavras, gracas a essa autoexecutoriedade, a administracéo
publica tem a capacidade de aplicar diretamente as pessoas o conteudo de seus atos
administrativos, sem requerer autorizagéo judicial prévia.

Coercibilidade
O poder de policia permite que a administracdo use medidas coercitivas para fazer

cumprir as regulamentacdes e restricdes estabelecidas. Isso pode envolver a aplicagéo
de sanc¢des, multas, embargos ou outras agdes coercitivas para garantir a conformidade
com as regras e proteger o interesse publico.

Esses atributos garantem que o poder de policia seja uma
ferramenta eficaz para o governo regular e controlar as
atividades individuais de maneira apropriada, com base
em critérios legais e com o propodsito de alcancar o
interesse coletivo e a harmonia social.

v,
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DICA18

ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a

natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existern quatro atributos principais que sdo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

mnemonico

administrativos.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
das caracteristicas do ato administrativo em

para a compreensdo das caracteristicas
distintas e do impacto

legal dos atos
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T+
@ N CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 1lI

Sy

Um convénio é um acordo formal cefebrado entre entidades governamentais,
como orgaos federais, estaduais ou municipais, ou entre uma entidade
governamental e uma entidade privada (como uma organizagdo sem fins
lucrativos).

As partes envolvidas no convénio buscam interesses publicos e, geralmente,
tém objetivos comuns, tais como desenvolver programas sociais, projetos de
infraestrutura, ou atuar em situagdes de calamidade publica.

Lembre-se!

A celebragdo de convénios entre entes da
administragdo publica e entidades privadas sem fins
lucrativos néo exige licitagdo, pois se trata de um
acordo de cooperagdo mutua, ndo de uma contratagdo
de bens ou servigos.

|
~

¢ No entanto, se no dmbito do convénio houver
necessidade de contratagéio de terceiros (por
exemplo, para a compra de materiais ou
servicos necessdrios d execucdo do projeto
conveniado), essas contratagées devem
seguir os procedimentos licitatérios previstos
na Lei de Licitagdes.

* A menos que se enquadrem em alguma
hipétese de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo.
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ANALISTA JUDICIARIO AREA JUDICIARIA

ANALISTA JUDICIARIO - AUALIADOR F€DERAL
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PRESCRICAO EDECADENCIAII

!
C I I I N D D B B

DEGADENGIA

LS
-
s
N

A decadéncia implica na perda definitiva do préprio direito, afetando sua esséncia,
especialmente quando relacionado a direitos potestativos.

AO CONTRARIO DA PRESCRICAO, A DECADENCIA PODE SER ACORDADA PELAS PARTES ENVOLVIDAS E PODE
SER ALEGADA EM QUALQUER MOMENTO.

No entanto, seu reconhecimento em um Tribunal Superior requer que a questdo tenha
sido previamente discutida em instancias inferiores, mesmo que sobre assuntos
diversos.

O Codigo Civil traz disposicées especificas sobre a decadéncia:

SALVO DISPOSICAO LEGAL EM CONTRARIO, NAO SE APLICAM A DECADENCIA AS NORMAS QUE IMPEDEM,
— SUSPENDEM OU INTERROMPEM A PRESCRIGAO.

(e O artigo 209 declara nula qualquer rendncia & decadéncia
estabelecida em lei.

e O artigo 210 estabelece que o juiz deve reconhecer a
decadéncia, de oficio, quando estabelecida por lei.

e O artigo 211 estabelece que se a decadéncia for convencional, a
parte beneficiada pode alegad-la em qualquer instdncia
judicial, mas o juiz ndo pode suprir essa alegagdo.

—

PRAZO PARA ANULAGAO DO TG
NEGOCIO JURIDICO
BRAZOS ESPALHADOS PELO CC - .
FORADOSARTSIZ05E VIiCIO DE CONSENTIMENTO E ARG
DECADENCIAIS ., — FRAUDE CONTRA CREDORES
206, CC
COISA MOVEL
30 DIAS

VICIOS REDIBITORIO -
COISA IMOVEL

1ANO
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TEMROIDOSYATOS
RROCESSUAIS

—~DOS ATOS PROCESSUAIS I

Os atos processuais devem ser realizados em dias uteis, entre 6h e 20h.

e §1°: Atos iniciados antes das 20h podem ser concluidos apods esse hordrio se o
adiamento prejudicar a diligéncia ou causar grave dano.

e § 2°: Citagdes, intimagdes e penhoras podem ocorrer durante as férias
forenses, feriados ou fora do hordrio estabelecido, sem necessidade de
autorizacdo judicial, respeitando o art. 5°, inciso XI, da Constituicéo Federal (que
trata da inviolabilidade domiciliar).

e § 3°% Atos processuais realizados por meio de petigbes em autos ndo
eletrénicos devem ser protocolados dentro do horério de funcionamento do
fébrum ou tribunal, conforme a lei local de organizagdo judicidria.

ATO PROCESSUAL ELETRONICO PODE SER REALIZADO EM
QUALQUER HORARIO ATE A MEIA-NOITE DO ULTIMO DIA DO
PRAZO.

O HORARIO CONSIDERADO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO
PRAZO SERA O VIGENTE NO JUiZO ONDE O ATO DEVE SER
PRATICADO.

RS COREDIES € (ENES
Durante as férias forenses e nos feriados, ndo se praticardo atos processuais,
excetuando-se:

» Citagoes, intimacgdoes e penhoras mencionadas no § 2° do art. 212.
e Atos necessarios para a tutela de urgéncia, que é a protecdo imediata de direitos
em risco iminente.

BROCESSOOUEJCONTINUAMIURANTEJAS EERIASIEORENS ES S

« PROCEDIMENTOS DE JURISDICAO VOLUNTARIA (AQUELES QUE
NAO ENVOLVEM LITIGIO) E ATOS NECESSARIOS PARA A
CONSERVAGAO DE DIREITOS QUE PODEM SER PREJUDICADOS
PELO ADIAMENTO. '

« ACOES DE ALIMENTOS E PROCESSOS DE NOMEAGCAO OU
REMOCAO DE TUTOR E CURADOR.

« OUTROS PROCESSOS QUE A LEI DETERMINE DEVAM CONTINUAR.
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DICA 22

MODAUIDADESIDE
JORNADAYII

TRABALHO EM DOMICILIO E TELETRABALHO

Tanto o trabalho remoto quanto o teletrabalho referem-se a trabalhos realizados a
distancia. A diferenca entre eles é que o teletrabalho envolve o uso de recursos

-—%eletrénicos de informatica e comunicagdo, enquanto o trabalho remoto geralmente
envolve tarefas manuais. Essas formas de trabalho sdo regulamentadas pelos artigos
6°,75-A ao 75-F e 83 da CLT.

e O caput do art.75-B art. traz a definicdo de teletrabalho.
Ele terd as seguintes caracteristicas:

» Serd fora das dependéncias do empregador;

e Ndo importa se de maneira preponderante ou néo;

e Uso de tecnologias de informagéo e de comunicagédo que, por
sua natureza, ndo configurem trabalho externo.

e Segundo o §I°, se o empregado comparecer, mesmo
habitualmente nas dependéncias da empresa para realizar
atividades especificas, isso ndo descaracterizaré o teletrabalho. §

/’\\

JA O §2° PREVE QUE O EMPREGADO EM TELETRABALHO PODERA
PRESTAR SERVICOS: /

NESSE CASO, O PARAGRAFO 3 REPETE O CONTEUDO DO ARTIGO 62, INCISO Ill DA CLT (NAO
APLICACAO DAS REGRAS DE JORNADA).

e O trabalhador remoto ndo tem sua jornada controlada. Uma mudanca
importante foi feita no artigo 62, inciso 11l da CLT: Néo ha direito a horas extras,
nem adicional noturno.

e Se for comprovado que o empregador controlava a jornada, nesse caso, o
empregado estard sujeito ao controle de jornada, tendo direito a horas extras,
trabalho noturno, etc. (principio da primazia da realidade - artigo 9 da CLT).

» A condicédo de trabalho deve estar especificada no contrato (artigo 75-C,
CLT), caso contrario, o teletrabalho ndo estd configurado e o empregado seguira
o regime padréo.
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PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

—
<
| - QUEM RECLAMA, NO QUE DIZ - QUEM E RECLAMADO, EM RELACAO
RESPEITO AO FATO QUE FUNDAMENTA A QUALQUER FATO QUE POSSA
SEU DIREITO; BLOQUEAR, MUDAR OU ACABAR COM
L O DIREITO DO RECLAMANTE.

e Quando a lei dd uma folguinha ou a situagdo complica pra cumprir o que ta
escrito aqui, o juiz pode mudar quem deve provar o que, mas tem que explicar o
porqué! E claro, a parte tem que ter a chance de se defender dessa nova missdo.

» Essa decisdo precisa rolar antes de comecar a festa da instrugédo e, se alguém
pedir, pode fazer a audiéncia dar uma pausa e permitir provas de qualquer jeito
aceito por lei.

e E atengdo: essa mudanga ndo pode deixar ninguém em uma posigéo
impossivel ou super complicada para se justificar!

—~ D
1 /.r-\
N\
<
M b
SE A GALERA NAO FALA A LINGUA DO ISSO TAMBEM VALE PARA QUEM E
PAIS, O JUIZ CHAMA UM INTERPRETE SURDO-MUDO OU MUDO E NAO SABE
PARA A FESTA! ESCREVER.

—

As contas dessa interpretagéo vao para quem perder, a ndo ser que esteja na justica
gratuita. &

O juiz ou presidente faz as perguntas para as partes e testemunhas,
e se o povo quiser, pode fazer mais perguntas através deles.

Cada parte pode trazer até 3 (trés) testemunhas, mas se for um
inquérito, esse nimero pode subir para 6 (seis)!
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ORDEMSOCIAL

APOSENTADORIA
NOIRGRS]I

AOS 65 ANOS PARA HOMENS E 62 AOS 60 ANOS PARA HOMENS E 55 ANOS PARA
ANOS PARA MULHERES, COM MULHERES, PARA TRABALHADORES RURAIS E
TEMPO MINIMO DE CONTRlBUlQAO. ATIVIDADES EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR.

D )
O REQUISITO DE IDADE SERA
E‘E REDUZIDO EM 5 ANOS PARA
PROFESSORES QUE COMPROVEM
' TEMPO DE EXERCICIO NA

EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO
||Qg| FUNDAMENTAL E MEDIO.

e A contagem reciproca do tempo de
contribuig¢do entre RGPS e regimes proprios
de previdéncia serd assegurada, com
compensagdo financeira conforme a lei.

e Lei complementar poderd cobrir beneficios
ndo programados, incluindo acidentes de
trabalho, pelo RGPS e setor privado.

§ 12: Lei instituira sistema especial de inclusédo
previdenciaria com aliquotas diferenciadas para
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem
renda prépria dedicados ao trabalho doméstico
em familias de baixa renda.

A APOSENTADORIA PARA SEGURADOS DO § 12 TERA VALOR DE UM "/
SALARIO MINIMO. ‘
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TECNICO JUDICIARIO - AReéA
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DICA 25

NEORMACOESIGERENCIANS

Os sistemas de informacdes gerenciais de RH (SIGRH) sdo como os super-herdis da
tecnologia no mundo dos recursos humanos!

Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados
quentinhos sobre os colaboradores da empresa.

Com esses gadgets poderosos, a tomada de
decisdo fica mais facil do que fazer uma selfie! Eles
entregam informagdes fresquinhas sobre o perfil da
' galera, movimentagdoes de pessoal, folha de
I pagamento, e até indicadores de desempenho!

Os superpoderes dos SIGRH incluem:
(

o

AUMENTAR A EFICIENCIA, a0eW
REDUZIR ERROS, N7
AUTOMATIZAR PROCESSOS
CHATOS, DAR AQUELE
CONTROLE MAROTO DAS
ATIVIDADES DE RH

[

i
<={ INTERVIEW m

E CRIAR RELATORIOS INCRIVEIS
PARA AJUDAR A GALERA A TOMAR
DECISOES ESTRATEGICAS.

E um verdadeiro show de tecnologia a servico da equipe!

ROUTICASIDERECURSOSTHUMANOS

As politicas de Recursos Humanos sdo como o GPS da gestdo de pessoas, guiando
todas as decisées e praticas nesse universo! -

e Elas tocam em vdrias dreas, desde a caga aos talentos
na selegdo até a mdagica dos beneficios e saldrios,
passando por treinamentos que fazem todo mundo/”
brilhar, satde e seguranga para manter a galera feliz, e
claro, o desempenho que & o coragdo da empresal

e Tudo isso para garantir que a organizagdo seja um
lugar justo, transparente e que os interesses da turma
estejam alinhados com os objetivos da equipe.
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GESTAO DO CONHECIMENTO

O Modelo da Espiral do Conhecimento, proposto por lkujiro
Nonaka e Hirotaka Takeuchi, é uma teoria que explora
como o conhecimento é criado, compartilhado e

internalizado em organizagdes.

e Esses quatro modos de conversdo do conhecimento formam uma espiral continua,
indicando que o processo de criagdo de conhecimento é ciclico e continuo.
Além disso, o modelo destaca a importancia da interacdo entre conhecimento

tacito e explicito para promover a inovagdo e a aprendizagem continua nas

organizacgdes.

SOCIALIZAGAO
(TACIT TO TACIT)

Nesta fase, o conhecimento
tacito € compartilhado entre
0s membros da organizagdo
por meio de interagdes
sociais diretas.

COMBINAGAO
(EXPLICIT TO EXPLICIT)
Diferentes formas de

conhecimento explicito sGo
combinadas e reconfiguradas

para criar novo conhecimento.

—
(;"f‘g 2
gl
' \\I
| |
."/ _d:._ll |

EXTERNALIZACAO

(TACIT TO EXPLICIT)

O conhecimento tdcito
é convertido em
conhecimento explicito,
tornando-se articulado
e formalizado.

|

INTERNALIZAGAO

(EXPLICIT TO TACIT)
O conhecimento

explicito &
internalizado por
individuos,
transformando-se
novamente em
conhecimento tdcito.
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LEI N°101/2000 IV
J .

S

v e 0 mamngien do. i de wwonommlillidods fuocoll?
As sancdes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal sdo, em sua maioria, sédo

restricOes impostas aos érgédos publicos relacionadas a criagcdo de cargos, concesséo
de vantagens, provimento de cargos publicos, realizacdo de atos que resultem em

aumento de despesas e impedimentos relacionados ao recebimento de verbas.

Além das sangées da LC n° 101/00, é importante mencionar a existéncia de um
capitulo no Cdédigo Penal intitulado "Crimes contra as finangas publicas", que foi
incluido pela Lei 10.028/00.

Entre as condutas consideradas criminosas, destacam-se:

\ Ordenar, autorizar ou realizar operagéo de crédito, interno ou externo,
sem prévia autorizagéio legislativa (art. 359-A do Codigo Penal);
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RESEONSABIUDADE
EISCATRX

b e

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacéao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

40,9% 6% 2,5% 0,6%
50% da da receita corrente liquida ExeCutivo Judicidrio Legislativo Ministério
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(RCL), assim divididos:
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(RCL), da seguinte forma:
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SANC@ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)
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* Restrigbes a

o Interrupgao de
voluntarias (e a sua contratagéo)
realizadas pelo Governo Federal
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da seguinte forma:
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Executivo

transferéncias

e Impedimento de contratagéo de
operagdes de crédito

concesséio de

contratagdo de pessoal e de
reajustes (apenas os aumentos
determinados por
pela Justica sdo autorizados)

contratos e
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|| 60% da receita corrente liquida (RCL),

3% 2%
*Legislativo  Ministério
Publico
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e Impossibilidade para a obtengéio

de garantias da Unido para a
contratagdo de operagdes de
crédito externo

O agente administrativo (presidente,
governador, prefeito etc) que
ultrapassar os limites pode ter o
mandato cassado e esta sujeito a
multa de 30% dos vencimentos
anuais, bem como inabilitagdo para
o exercicio da fungdo publica e

detengéio, que poderd variar entre 6
meses e 4 anos ~/



https://memorizaai.com.br/trt-10-revisao-vespera/?utm_source=Amostra

N
AGECNOSTO D

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra de
revis@o de véspera para o concurso do TRT 10!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso material
pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada aprovacgéo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

ta A Clique aqui para conhecer o material completo

Carlos Fagundes
Socio Fundad MA

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.
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