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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente vdo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questoes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragcdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

CORREIO ELETRONICO - 53,63% [NOCOES DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te entregasse
O que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo tempo!

LICITAGOES E CONTRATOS- 36,50% [DIREITO
ADMINISTRATIVO]




Veew afndla T asesso @ s adusives = quay oA

Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAGAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMACOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

ESSES BONUSSSAQ; POR{TEMPO; LIMITADO!
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Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Ana LUiZOQ
4

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sdo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil inguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERISERLO;PROXIMOTAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0

clique aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO
IBAMA 5

R

4 Llingua Portuguesa
4 Nocgdes de Tecnologia da Informagéo
4 Legislacdo Ambientall
4 Nocdes de Arquivologia
4 Logjistica e Patriménio
4 Etica no Servico PUblico
4-Nogoes de Gestdo Plblica

CAR DALY A AT

<4 Direito Constitucional
<4 Direito Administrativo
4 Administracéio Geral e Plblica
4 Administracéo Orgamentdria, Financeira e Orgamento Plblico
4 Contabilidade Publica
+ Gestdio de Pessoas
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clique aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO
IBAMA 3

CONHECII\&NL% ' AC&%“ BlE\ﬁli\ A(l)s CARGOS

4 Lingua Portuguesa
4 Nogdes de Tecnologia da Informagéo
4 Lingua Inglesa
4 Etica no Servico PUblico
+ Nogdes de Gestéo Plblica
4 Nocdes de Direito Constitucional
+ Nogdes de Direito Administrativo

O

4 Legislagéo Ambientall
4 Protecdio de Recursos Genéticos
4 ProtecGo da Fauna
<+ Protecdo de Recursos Pesqueiros
<4 Comércio Exterior
<4 Incéndios Florestais
4 Emergéncias Climéticas e Ambientais
<4 Processo Sancionador Ambiental
4 Licenciaomento Ambiental Federal
<4 Biodiversidade e Florestas
<4 Qualidade Ambientall
4 Monitoramento Ambiental

O R

4 Manejo, Conservagdo e Reabilitagdo da Fauna Silvestre
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= d clique aqui para conhecer o material completo . P
memoriza.ail

MONOSSILABOS

Palavras monossilabas consistem em termos compostos
por apenas uma silaba, ou seja, sdo pronunciadas em
um unico som, como: cor, pd, no.

O

Dependendo da énfase dada a pronuncia, essas palavras
podem ser atonas (com pouca intensidade) ou tonicas
(com muita intensidade).

« MONOSSILABOS ATONOS

e Monossilabos atonos sdo pronunciados com pouca intensidade, sem énfase
expressiva.

e Exemplos de monossilabos atonos: a, com, de, e, lhe, mas, no, ou, quem, se, sem,
sob.

o Vejamos mais exemplos de monossilabos atonos.

o Artigos definidos: o, g, os, as.

o Artigos indefinidos: um, uns.

» Pronomes obliquos: me, nos, te, vos, o, a, lhe, os, as, lhes.

» Preposicdes: de, em, por, com.

e Conjungodes: e, nem, mas, que, pois, se.

o MONOSSILABOS TONICOS

* Monossilabos ténicos sdo pronunciados com muita intensidade e énfase.

e Exemplos de monossilabos tonicos: bom, cd, dé, dor, €, flor, géis, hd, ja, Ia, mar,
mds, no, pd, pé, ré, sol, voz

e Acentuagédo dos monossilabos ténicos
e Os monossilabos tonicos sdo acentuados quando terminam em:

o A, AS: dg, ld, gds, md, cha, fa.

o E, ES: fé, sé, trés, vé, més, sé.

o 0O, OS: x9, so, pbs, nds, vos, so.

o EU, EUS: céu, céus, réu, réus, véu, véus.

o El, EIS: réis, géis.

o Ol, OIS: ddi, méi, sdis.

DIFERENGCAS ENTRE MONOSSILABOS ATONOS E TONICOS

Um monossilabo pode ser dtono em uma frase e ténico em outra.

N&o importa o que vocé fez. (monossilabo atono)

Quero saber: por qué? (monossilabo ténico)

Eu sei, mas ndo posso dizer. (monossilabo atono)

Tenho mas noticias. (monossilabo ténico)

 Seré& sempre um bebé a nossa menina. (monossilabo éatono)

 Nossa filha estd téo grande! Ja vai a festas sozinha. (monossilabo ténico)
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SENTIDO DENOTATIVO X SENTIDO CONOTATIVO

SENTIDO CONOTATIVO

O sentido conotativo de uma palavra ou expresséo refere-se as associagdes
secundarias, sugestdes ou significados adicionais que a palavra pode
ter, além do seu significado literal.

associagoes culturais e subjetivas que uma palavra evoca.

Por exemplo, a palavra "rosa" pode ter um sentido conotativo de amor,
romance ou beleza, devido as associagdes culturais e emocionais que as
pessoas tém com essa flor.

Q O sentido conotativo leva em consideragdo as emocdes, imagens,

SENTIDO DENOTATIVO

O sentido denotativo de uma palavra ou expressdo refere-se ao seu
significado literal e objetivo. E a interpretacido mais direta e basica de uma
palavra, aquilo que vocé encontraria em um dicionario.

palavra, desconsiderando quaisquer associagcdes subjetivas ou emocionais
que ela possa ter.

Por exemplo, o sentido denotativo da palavra "rosa" é uma flor de pétalas
coloridas.

Q O sentido denotativo se concentra na definicdo precisa e factual de uma

LEMBRE-SE!

SENTIDO LITERAL DA PALAVRA
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REDACAO OFICIAL

= d clique aqui para conhecer o material completo

RN G OMUNIGAGAO

A comunicacio é tipo a cola que une pessoas, grupos e sociedades! E um verdadeiro
balé de troca de ideias, sentimentos e significados, usando tudo, desde a fala até
gestos e palavras escritas.

B OO CREDIENTESIDESS AJRECEITAY

CANAL
(A ESTRADA POR
ONDE A
MENSAGEM VIAJA)

TRANSMISSOR
(O MENSAGEIRO)

REMETENTE DESTINATARIO
(O CRIADOR DA (O DESTINO FINAL
MENSAGEM) DESSA JORNADA!) TEMOS O RUIDO
RECEPTOR (QUE ECOMO A
\__ (QUEM RECEBE) MOSQUINHA CHATA)

come isse funciona,?

» Emissor (ou remetente): Ele é o responsavel por transformar suas ideias em palavras e
dar start na conversa.

e Mensagem: Ah, esse é o contelido do pacote! Pode ser uma ideia brilhante, um
sentimento profundo ou até uma fofoca. Pode chegar de forma verbal (palavras faladas
ou escritas) ou ndo verbal (gestos, caretas, imagens, tudo que vocé imaginar!).

e Canal de Comunicacgéao: Pode ser na forma de uma conversa, um e-mail, um desenho
ou até um sinal de fumaga! O canal escolhido pode mudar a vibe da mensagem.

» Receptor (ou destinatario): Ele ¢ responsavel por decifrar o que esta no pacote e dar
seu préprio significado a isso. E claro, pode responder com um feedback, completando
o ciclo da comunicacao.

o Feedback: Essa é a resposta do receptor! Pode ser verbal ou néo, e serve para mostrar
se a mensagem foi entendida, tirar dividas ou até dar um joinha ou um "ndo gostei".

» Ruido: Ah, os vildes da comunicagéo! Sdo as interferéncias que podem baguncar tudo.
Pode ser barulho do lado de fora, preconceitos ou até palavras dificeis que ninguém
entende.
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DICA 04

\ COMUNICACAO |

Comunicacdo vai além da simples
transmisséo de significados. Envolve
habilidades humanas relacionadas ao
envio e recebimento de informacgdes,
pensamentos, sentimentos e atitudes.

ESTRUTVRAS DE COMUNICAGAD

e Comunicagcdo Formal: Ocorre de maneira oficial, seguindo os tramites
burocraticos e utilizando canais estabelecidos pelas autoridades superiores.

e Comunicacao Informal: Acontece em paralelo a formal e envolve conversas
nao oficiais entre lideres, liderados e colegas. Pode ser uma fonte alternativa de
comunicagdo, mas também pode incluir boatos e fofocas.

S RS DR COMUNICACACIE CONEUTOSINTERRESSOAIS
/

e Causa Comum: Pesquisas indicam que as
falhas de comunicacdo sdo uma fonte
significativa de conflitos interpessoais.

e Importancia da Boa Comunicagédo: Uma boa
comunicagdo € essencial para minimizar
conflitos e aumentar a eficicia de uma
organizagao ou grupo.

CONTBCATAD HoRITAL

+ Desafios e Oportunidades: A comunicagdo informal,
por sua natureza, pode ser desafiadora, mas
também oferece oportunidades valiosas para
entender as dindmicas organizacionais.

e Papel do Administrador: Cabe ao administrador
conciliar a gestdo da comunicagdo informal,
reconhecendo sua importéncia e buscando
minimizar riscos, como boatos prejudiciais.

)
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DICA 05
ACCOUNTABILITY

prestagdo de contas. Na gestdo publica, ¢ uma ferramenta
essencial para manter os ideais democraticos de um pais. Ela
permite o controle tanto dos processos quanto dos resultados a
serem alcangados.

Para entender melhor, a "accountability” pode ser analisada em trés dimensoes:

INFORMAGAQ
(TRANSPARENCIA)

Obrigacdo dos
administradores de
prestar contas de sua

atuagdo aos

PUNICAO
(SANCAO E COERCAO)

Capacidade de
exigéncia
de aplicagdo
de sangbes
e incentivos,

administrados JUSHHCACAO
8 ' (RESPONSIVIDADE)

Responder pedidos
de informagdes, com
responsabiliza¢gdo

pelos proprios atos.

TIPOS™ DE ACCOUNTABIUTY

Existem trés tipos de accountability que ajudam a
manter o governo responsavel:
o Vertical: que ocorre entre cidadédos e governos

através de eleicdes e votacéo;
Horizontal: que ocorre entre os poderes do
Estado ou orgéos através de mecanismos de '@ E
freios e contrapesos;
Societal: que envolve a sociedade controlando

e fiscalizando o Estado através de associacdes

de cidaddos, movimentos sociais, Conselhos
Tematicos Institucionalizados e a midia.
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DICA 06
SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS |

para o botao Iniciar

+ -

Também é possivel acessd-lo ao

pressionar a tecla do logotipo do Windows T

No Windows 10, o Menu Iniciar trouxe uma abordagem diferente em relacdo a versdes
anteriores, como o Windows 7. A ideia da Microsoft foi criar uma experiéncia mais
unificada, funcionando tanto em PCs tradicionais quanto em dispositivos touchscreen,
como tablets e conversiveis 2 em 1.

No Windows 11, o Menu Iniciar continua, mas com um visual reformulado: agora ele é
centralizado por padrao e mais minimalista, sem os antigos Live Tiles. No entanto, a
personalizagdo ainda é um grande diferencial!

Como personalizar o Menu Iniciar no Windows 10 (e similarmente no Windows 11):

il Clique no botdo "Iniciar’ na barra de tarefas ( * geralmente no canto inferior
esquerdo no Windows 10 e centralizado no Windows 11).

A Acesse "Configuragées” £+ (icone de engrenagem).

El va até "Personalizagdo’

3 No menu lateral, clique em "Iniciar” para acessar as opgoes de personalizagdo.

. , -~ Opcodes de personalizagdo disponiveis:

% Escolher quais pastas aparecem no Menu Iniciar — Ative

> . ou desative atalhos para Documentos, Imagens,
O v _ Configuragées e mais.

Ajustar o nimero de icones e atalhos — Defina quantos
aplicativos deseja exibir.

Mostrar ou ocultar aplicativos recém-instalados — Ative
essa opgdo para acompanhar seus apps mais recentes.

Fixar aplicativos favoritos ¢ - Basta arrastar e soltar os
icones diretamente no Menu Iniciar para um acesso mais
répido!

No Windows 11, o processo de personalizagdo é semelhante, mas com um visual
mais moderno e fluido. Agora, vocé pode até mesmo criar grupos personalizados de
aplicativos e acessar sugestoes inteligentes baseadas no seu uso diario!
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CORREIO ELETRONICOIII

DI\/ER_SOS PROTOCOLOS DE E-MAIL SAO UTILIZADOS PARA ENVIAR,
@ RECEBER E GERENCIAR MENSAGENS ELETRONICAS.

uames cenhecely 04 mais cebrades nas prevas? [

SMTP (Simple Mail Transfer Protocol)

E o protocolo fundamental para o envio de e-mails.

e Uso: Usado para enviar e-mails de um cliente de e-mail ou servidor para um
servidor de e-mail de destino.

e Funcdo: Responsdvel por encaminhar mensagens para o servidor de destino.

POP3 (Post Office Protocol version 3)
E adequado para configuragées onde vocé deseja baixar e armazenar e-mails localmente.
e Uso: Protocolo de recebimento de e-mail que permite que os usudrios baixem
mensagens do servidor de e-mail para seus clientes de e-mail.
e Fungdo: As mensagens sdo geralmente baixadas e armazenadas localmente, e
podem ser removidas do servidor, a menos que configurado de outra forma.

= |MAP (Internet Message Access Protocol)
E ideal para cendrios em que vocé deseja acessar seus e-mails de diferentes dispositivos
sem perder a sincronizagdo.

e Uso: Também é um protocolo de recebimento de e-mail, mas com uma abordagem
diferente do POP3.

e Fungdo: As mensagens permanecem no servidor e sdo sincronizadas com o cliente
de e-mail, permitindo que os usuarios gerenciem suas mensagens de varias
plataformas.
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DICA 08

. )

Os tipos de dados sédo especificados no Art. §°. A LGPD aborda 3 tipos de dados:
dados pessoais, dados pessoais sensiveis e dados anonimizados.

Vamos entender cada um deles:

DADO

PESSOAL

ey
 anonivi (SRS
Fad =

ZADO

» |. Dado pessoal: Refere-se a qualquer informagéo relacionada a uma pessoa
natural identificada ou identificavel.

e [SSO SIGNIFICA QUE O DADO PESSOAL PODE SER UTILIZADO PARA IDENTIFICAR UMA PESSOA
ESPECIFICA, DIRETA OU INDIRETAMENTE, COMO POR EXEMPLO, NOME, NUMERO DE
IDENTIFICAGAO, ENDERECO, ENTRE OUTROS.

« |Il. Dado pessoal sensivel: Este tipo de dado engloba informagées mais sensiveis
sobre uma pessoa natural.

e INCLUINDO ORIGEM RACIAL OU ETNICA, CONVICCAO RELIGIOSA, OPINIAO POLITICA, FILIACAO A
SINDICATO OU ORGANIZAGAO DE CARATER RELIGIOSO, FILOSOFICO OU POLITICO, DADOS
REFERENTES A SAUDE OU A VIDA SEXUAL, ALEM DE DADOS GENETICOS OU BIOMETRICOS,
QUANDO VINCULADOS A UMA PESSOA NATURAL.

» A protegdo desses dados & ainda mais rigorosa devido ao seu potencial de
causar discriminagéo ou violagédo dos direitos fundamentais.

e . Dado anonimizado: Sédo dados que, apds o
processo de anonimizagdo, ndo podem ser mais
associados a uma pessoa natural especifica, mesmo
que através de meios técnicos razodveis e disponiveis
na ocasido do tratamento.

e A ANONIMIZAGAO DOS DADOS E UMA TECNICA UTILIZADA PARA
PROTEGER A PRIVACIDADE DOS TITULARES, REMOVENDO
INFORMAGOES QUE PODERIAM IDENTIFICAR DIRETAMENTE O
INDIVIDUO.

e )
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DICA 09

ACESSO A INFORMAGAO. LEI N°12.527/2011 IV

A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais séo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a seguranca
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informagdes
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislacdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacgdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

» Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagées podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda nao estabeleceram uma classificagdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagﬁo.
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PRINCIPIOS E VALORES ETICOS NO SERVIGO PUBLICO V

CODIGO/DEETICAIDORSSSER Ay
AR SERVIDOR PUBLICOJFEDERALY G
\

P DECRETOINZATNT1/1994)0
. o

|

E conhecido que a ética estd relacionada aos valores que guiam nossas agdes no
mundo. No ambito do servico publico, ela representa o conjunto de normas que
orienta o comportamento dos funcionarios.

servidores atuam em diferentes niveis.

Além das diretrizes que devem ser seguidas pelos servidores, o documento também
descreve as possiveis penalidades para quem violar alguma norma.

Q Dessa forma, esse decreto elaborado pode ser usado para entender como os

No primeiro artigo da lei, séo enumerados os valores que devem orientar o servigo publico
no pais, que incluem:

'O servidor publico nunca deve negligenciar o aspecto
7" ético de sua conduta. Portanto, ele nio deve apenas
decidir entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
conforme estabelecido no art. 37, caput e § 4°, da
Constituicdo Federal”, conforme expresso no segundo
paragrafo.
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ASSEDIO NO SERVICO PUBLICO

O assédio moral é uma forma de violéncia presente na vida de milhées de pessoas em
todo o mundo.

Caracteriza-se por comportamentos negativos e prejudiciais, manifestados
através de acgdes repetidas de desqualificagdo, ridicularizagdo, humilhagéo,
inferiorizagdo e desrespeito a dignidade de individuos ou grupos em determinados
ambientes sociais.

e Muitas vezes, o assédio moral no trabalho visa
constranger o trabalhador, seu trabalho e sua
autoestima, sendo uma forma de perseguicdo.
Portanto, qualquer atitude, comportamento, palavra
ou gesto que prejudique a dignidade humana e os
direitos individuais configura assédio moral.

e Essa conduta abusiva tem o potencial de afetar
a integridade fisica e psicolégica da pessoa
assediada e de seus colegas, causando
desunido no local de trabalho, devendo ser
combatida por todos que presenciam ou sdo
vitimas dessa prdatica condendvel.

No contexto profissional, o assédio moral adquire
caracteristicas especificas, geralmente
relacionadas das relagdes de hierarquia e
competitividade presentes nesse ambiente.
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Apesar de o texto da Constituicdo Federal ndo fazer distingdo explicita entre os dois
institutos, é possivel dizer que ambos os conceitos tém funcdes diferentes. Os direitos
fundamentais podem ser definidos como os bens e vantagens que a Constituicdo
Federal concede. As garantias fundamentais, por outro lado, sdo os mecanismos
constitucionais que protegem os direitos fundamentais.

Além disso, vale destacar que eles possuem aplicabilidade imediata. Contudo, sua
eficacia sera validada de acordo com o planejamento e a pratica de politicas publicas.

DIREITOS FUNDAMENTAIS

Sdo bens e vantagens assegurados pela
constitui¢do.

GARANTIAS FUNDAMENTAIS
Instrumentos utilizados para assegurar que
os direitos possam ser exercidos pela
populacado.

E importante salientar que ndo ha uma hierarquia entre os direitos
Q fundamentais constitucionalmente previstos, embora alguns deles, como

mencionado, sejam a base para a existéncia de outros direitos.

Sdo muitas as questdes de prova que exigem a caracteristica da relatividade

dos direitos fundamentais. Em todos os casos, devemos lembrar que "ndo ha

direitos ou garantias que sejam absolutos".

ALCANCE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Brasileiros h Estrangeiros residentes no pais

-9

A\

ALCANCE DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

Estrangeiros ndo residentes no pais

Apesar de o artigo 5.°, caput, se referir apenas a "brasileiros e estrangeiros residentes
no pais", € unanime na doutrina que os direitos fundamentais sido validos para
qualquer pessoa que esteja em territorio nacional, mesmo que seja um
estrangeiro residente no exterior. Um estrangeiro que estiver de férias no Brasil sera,
portanto, titular de direitos fundamentais.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA |

<

CONCEITO DE ADMINISTRAGAO (%7
PUBLICA 25

0 tomo "Administragio Piblica pode ter diferentes interpretagdes, vamos vew quais?

@ Pode-se distinguir entre "Administracdo Publica em sentido amplo" e
"Administracdo Publica em sentido estrito".

A Administragdo Publica em sentido amplo abrange ndo apenas os érgéos
Q e entidades que desempenham atividades administrativas, mas também os
érgéos politicos, que tém uma fungéo politica.

@ Por outro lado, a Administragdo Publica em sentido estrito refere-se
somente aos érgaos e entidades que exercem atividades administrativas.

AD INISTRA(;Z\OPQBLSCA e ADMINISTRAGAO PUBLIGA
formal ou orgénico material ou funcional

a Administracado Publica em sentido objetivo enfoca as atividades e

Q funcdes que o governo desempenha em prol da sociedade, enquanto a
Administracdo Publica em sentido subjetivo se concentra na
estrutura e nos elementos organizacionais que compdem o aparato
estatal.

Ambas as perspectivas sdo importantes para uma compreensdo
Q abrangente da forma como o governo opera e interage com a
sociedade.


https://memorizaai.com.br/ibama-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.ai

PODERES ADMINISTRATIVOS

Compreendemos que o principio da supremacia do interesse publico sustenta diversas
faculdades que elevam a posicdo da administragdo publica acima do individuo.
Quando atribuidas aos funcionarios publicos, essas faculdades sdo designadas
como poderes administrativos.

Antes de abordarmos a analise detalhada de cada um dos poderes administrativos, é
essencial recordar que o sistema juridico-administrativo é influenciado tanto pelo
principio da supremacia do interesse publico quanto pela sua inalienabilidade.

Nesse contexto, juntamente com os poderes concedidos aos funcionarios publicos, a
fim de garantir que o interesse publico prevaleca sobre o interesse privado, sdo
estabelecidos compromissos especificos para os administradores publicos,
conhecidos como deveres administrativos.

Assim, é notavel que tanto os poderes quanto os deveres surgem como
desdobramentos légicos do sistema juridico-administrativo, que se caracteriza
pelos principios da supremacia do interesse publico e da inalienabilidade do interesse
publico.

\\_ﬁ deveres
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ONSABILiDADE
" i Vﬂ ! oostavon

A responsabilidade civil do Estado refere-se a obrigacao legal que o Estado tem de
reparar os danos causados a terceiros em virtude das agcées ou omissées de seus
agentes, servigcos publicos ou politicas publicas.

Em outras palavras, quando o Estado, por meio de seus funcionarios, servicos ou
decisdes, causa prejuizo a individuos ou entidades, ele pode ser responsabilizado e
obrigado a indenizar as vitimas pelos danos sofridos.

Todas as pessoas de direito publico respondem objetivamente pela acdo de seus
agentes (conduta comissiva).

Existem dois principais tipos de responsabilidade civil do Estado, vamos
conhecer?

RESPONSARILIDADE OB JETIVA
e (OU TEORIA DO RISCO ADMINISTRATIVO)

Nesse tipo de responsabilidade, o Estado é considerado responsavel pelos danos
causados, independentemente de haver culpa por parte dos agentes publicos.
Basta que seja demonstrada a relagdo de causa e efeito entre a acdo ou omissao do
Estado e o dano sofrido pela vitima. O fundamento para essa responsabilidade é o
risco inerente as atividades estatais, uma vez que o Estado detém o monopdlio do uso
da forca e exerce diversas funcdes em beneficio da sociedade.

RESPONSABILIDADE SUBJETIVA
(OU TEORTA DA CULPA)

Nesse tipo de responsabilidade, a vitima precisa provar ndo apenas a relacido de
causa e efeito entre o dano e a acdo do Estado, mas também a existéncia de culpa
ou dolo por parte dos agentes publicos. Ou seja, é necessario demonstrar que houve
negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do Estado ou de seus agentes para que
a responsabilidade seja configurada.
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N i LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS XXI

CONTRATAGAO DIRETA

A Lei n° 14.133/2021, que institui a
nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos no Brasil,

regulamenta o artigo constitucional
(artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal) que trata das
licitagOes publicas.

A

Essa lei estabelece a realizagdo do procedimento licitatério como regra, mas também
contempla situagdes em que a licitagdo é dispensavel, dispensada ou inexigivel.

vamos ver?

Realizagdo do Procedimento Licitatério como Regra

A regra geral é que a Administragdo Publica deve realizar o procedimento
licitatorio para contratacoes de bens, servigos, obras e outras aquisi¢coes. A
licitagdo tem como objetivo garantir a competicdo, transparéncia e eficiéncia na
contratacgdo publica.

Licitagdo Dispensavel

Em certos casos, a lei permite a dispensa da licitagdo. Isso ocorre quando ha
uma situagdo especifica prevista em lei que justifica a ndo realizagdo do
procedimento licitatério. Exemplos de situagdes em que a licitagdo pode ser
dispensada incluem emergéncias, contratacées de pequeno valor, entre
outros.

Licitagdo Dispensada

Nesse caso, a lei prevé determinadas situagcbes em que a licitacdo €
dispensada de forma expressa. Isso significa que, nessas situagdes especificas,
a Administracdo Publica nido precisa realizar o procedimento licitatério. E
importante observar que a dispensa deve estar de acordo com os critérios e
requisitos estabelecidos na lei.

Licitacgdio Inexigivel

A inexigibilidade de licitacdo ocorre quando ndo é possivel promover a
competicdo entre fornecedores, seja devido a natureza do objeto a ser
contratado ou a qualificagdo técnica especifica do contratado. Essa situacéo
pode ocorrer, por exemplo, quando se trata de contratar um profissional
altamente especializado e reconhecido em sua area.

@ @ @ @
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DICA17

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS XV

MPLETT

[0\ "exceptio non adimpleti contractus" XJ

€ uma expressdo em latim que se traduz como
"excecdo ao contrato ndo cumprido". Essa
excecdo implica que as partes contratantes sé
podem exigir o cumprimento do contrato pela
outra parte se ja tiverem realizado a parte para
a qual estavam obrigadas.

O contratado nado pode interromper a execugcao do contrato, mesmo se a
Administracdo estiver em mora (atraso no cumprimento de suas obrigagdes).
Esta regra assegura a continuidade dos servigos publicos ou a realizagédo de
obras que sdo de interesse publico.

O contratado ndo pode retardar o cumprimento de suas obrigagdes

@ contratuais, como a entrega de bens ou servigos, com o intuito de pressionar a
Administragdo a pagar valores devidos. Isso impede o uso do contrato como
forma de coacgéo.

A EXECUGAO DE GARANTIAS CONTRATUAIS PODE SER UMA FORMA DE ASSEGURAR O
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PELA ADMINISTRACAO. *

ERAO)

A inadimpléncia da Administragdo, que néo decorra de caso fortuito ou forga maior e
que seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias, autoriza a suspenséo do cumprimento
das obrigagées assumidas pelo contratado até que seja normalizada a situagdo.
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PLANEJAMENTO OPERACIONAL.

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, ¢ uma abordagem amplamente
empregada para alcangar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagao.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que

deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as

. Identificar o problema
expectativas.

e estabelecer um
plano de agdo.

#

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
acdo estabelecido e

FOCO NO RESULTADO . X
treinar os envolvidos.

Verificar se as metas &
estabelecias estéo sendo /[

alcangadas. (/7
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NEORMACOESIGERENCIANS

Os sistemas de informacdes gerenciais de RH (SIGRH) sdo como os super-herdis da
tecnologia no mundo dos recursos humanos!

Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados
quentinhos sobre os colaboradores da empresa.

Com esses gadgets poderosos, a tomada de
decisdo fica mais facil do que fazer uma selfie! Eles
entregam informagdes fresquinhas sobre o perfil da
' galera, movimentagdoes de pessoal, folha de
I pagamento, e até indicadores de desempenho!

Os superpoderes dos SIGRH incluem:
(

o

AUMENTAR A EFICIENCIA, a0eW
REDUZIR ERROS, N7
AUTOMATIZAR PROCESSOS
CHATOS, DAR AQUELE
CONTROLE MAROTO DAS
ATIVIDADES DE RH

[

i
<={ INTERVIEW m

E CRIAR RELATORIOS INCRIVEIS
PARA AJUDAR A GALERA A TOMAR
DECISOES ESTRATEGICAS.

E um verdadeiro show de tecnologia a servico da equipe!

ROUTICASIDERECURSOSTHUMANOS

As politicas de Recursos Humanos sdo como o GPS da gestdo de pessoas, guiando
todas as decisées e praticas nesse universo! -

e Elas tocam em vdrias dreas, desde a caga aos talentos
na selegdo até a mdagica dos beneficios e saldrios,
passando por treinamentos que fazem todo mundo/”
brilhar, satde e seguranga para manter a galera feliz, e
claro, o desempenho que & o coragdo da empresal

e Tudo isso para garantir que a organizagdo seja um
lugar justo, transparente e que os interesses da turma
estejam alinhados com os objetivos da equipe.
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Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacéao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

40,9% 6% 2,5% 0,6%
50% da da receita corrente liquida ExeCutivo Judicidrio Legislativo Ministério
Pdblico

(RCL), assim divididos:

60% da receita corrente liquida

(RCL), da seguinte forma:

54%

Executivo

6%

*Legislativo

*incluindo o Tribunal de Contas

do Municipio, quando houver

SANC@ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

—

N\
- .

4

* Restrigbes a

o Interrupgao de
voluntarias (e a sua contratagéo)
realizadas pelo Governo Federal

0 P02

(@S FELS o8

da seguinte forma:

499,

Executivo

transferéncias

e Impedimento de contratagéo de
operagdes de crédito

concesséio de

contratagdo de pessoal e de
reajustes (apenas os aumentos
determinados por
pela Justica sdo autorizados)

contratos e

6%

Judicidrio

*incluindo o Tribunal de Contas do Estado

N
-é

4

|| 60% da receita corrente liquida (RCL),

3% 2%
*Legislativo  Ministério
Publico

=

e Impossibilidade para a obtengéio

de garantias da Unido para a
contratagdo de operagdes de
crédito externo

O agente administrativo (presidente,
governador, prefeito etc) que
ultrapassar os limites pode ter o
mandato cassado e esta sujeito a
multa de 30% dos vencimentos
anuais, bem como inabilitagdo para
o exercicio da fungdo publica e

detengéio, que poderd variar entre 6
meses e 4 anos ~/
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DESPESA PUBLICA

e

$e Pl P e

As despesas obrigatdrias sdo aquelas que o governo ndo pode evitar, pois estédo
previstas em lei ou séo resultantes de obrigagcdes constitucionais e legais.

Essas despesas incluem valores que devem necessariamente ser pagos,
independentemente da situagédo financeira ou das prioridades do governo.

Demais Despesas Reserva de Contingéncia Primdria
Obrigatérias 0.3%

Juros e Encargas da Divida 27% J

Amortizagéio da Divida
Transferéncias Estados e Municipios 34.4%
9.1%

Demais Despesas Financeiras
4.4%

DESPESAS OBRIGATORIAS
E DISCRICIONARIAS

Encargos Sociais
9.5%

Despesas Discriciondarias
Todos as Poderes
N.7%
Beneficios, Previd. e Assit.
19.8%
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ORDEM SOCIAL

ENORGANIZAGAOIDARES
RREVIDENCIAFSOCIAURS

A previdéncia social sera organizada sob o Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, garantindo equilibrio
financeiro e atuarial.

DESEMPREGO
INVOLUNTARIO

Wiy COBERTURA DE
ESPECIAL PARA
GESTANTES E INCAPACIDADE E
MAES IDADE AVANCADA

_—PENSAO PARA CONJUGE,
' COMPANHEIRO E

‘ DEPENDENTES EM CASO
DE MORTE DO SEGURADO

SALARIO-FAMILIA E AUXiLIO-
RECLUSAO PARA DEPENDENTES DE g LRI |
SEGURADOS DE BAIXA RENDA ) "

E proibida o adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concess@o de
beneficios, exceto:
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DICA 23
TEMPOS VERBAIS V

!/ 4

OUANDO OAVERBO
TOJEEAGOINGHO2

A estrutura do Verb to be + going to é uma
expressdo no inglés que indica uma prospeccgao do
futuro, ou seja, também indica um futuro, mas
esse futuro, pode ser:

Vejamos um evento de futuro certo:

( )\ e Ex. " m going to study tomorrow morning. (Eu vou estudar amanhd de
manhd.)
e He s going to travel tonight. (Ele vai viajar hoje a noite.)
 They re going to play piano at 05:00pm. (Eles irGo tocar piano ds 17:00h.)

Baseado em fatos comprovados (ou seja, meteorologia, estudos, histéria,
arqueologia ou qualquer outra ciéncia):

( )\ e Ex.:Look at that big black cloud. It’s going to rain today.
(Olhe para aquela grande nuvem preta. Vai chover hoje.)

Ou seja, a meteorologia j& havia dito que iria chover, entdo o céu demonstrou o
que iria acontecer.

Fa—

Também usado para um planejamento.

( )\ e Ex.:I"m going to do a meeting next week.
(Eu vou fazer uma reunido na préxima semana.)
e She” s going to schedule a consult with my doctor.
(Ela vai agendar uma consulta com meu médico. )
e They re going to arrange upcoming marriage.
(Eles irdo marcar o casamento préximo.)

[ ] o
memoriza.ai
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RESOLUGCAO CONAMA N°1/1986

RESOLUGAOJCONAMA
N:1/1986

o que & impacte amBiental?

Impacto ambiental é qualquer mudanca nas caracteristicas naturais do meio ambiente
— sejam elas fisicas, quimicas ou bioldgicas — causada pelas atividades humanas. Em

outras palavras, é o efeito das nossas agdes no planeta! &

Quando acontece o impacto ambiental?
Ele ocorre sempre que essas alteracoes:

E] AFETAM A SAUDE, A F1 INTERFEREM NAS El PREJUDICAM A BIOTA
SEGURANGA OU O BEM-ESTAR ATIVIDADES SOCIAIS E (TODA FORMA DE VIDA,
DA POPULAGAO. ECONOMICAS. COMO PLANTAS E ANIMAIS).
EXEMPLO: PENSE NA POLUICAO ~ EXEMPLO: DESMATAMENTO EXEMPLO: A EXTINGAO DE
DO AR, QUE PODE CAUSAR QUE PREJUDICA ESPECIES DEVIDO A
PROBLEMAS RESPIRATORIOS. COMUNIDADES LOCAIS. DESTRUIGAO DE HABITATS.
e
' ] COMPROMETEM A
QUALIDADE DOS
RECURSOS
AMBIENTAIS.

EXEMPLO: RIOS
CONTAMINADOS QUE
_DEIXAM DE SER UMA
Y FONTE DE AGUA
POTAVEL.

1 ALTERAM AS CONDIGOES ESTETICAS —— _
E SANITARIAS DO MEIO AMBIENTE.
EXEMPLO: LIXOS ESPALHADOS NAS = e

PRAIAS. — < —

Dica para concursos:
Para memorizar os principais pontos, pense no impacto ambiental como um efeito

cascata: comega na natureza e reflete na satde das pessoas, ha economia, na
vida dos bichos e até na beleza do local. Isso torna o conceito mais facil de ser

visualizado!
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RESOLUCAO CONAMA N° 237,1997

AMBIENTAL

Caso o érgédo ambiental solicite informagdes adicionais ou ajustes, o empreendedor

tem:
o Até 4 meses para atender a solicitagéo.
» Possibilidade de prorrogagdo, caso seja negociado e acordado com o drgéo

ambiental.

Se o empreendedor néo responder no prazo, o processo pode ser arquivado,
obrigando a iniciar tudo novamente. Por isso, manter os prazos é essenciall

Prazos de Validade das Licengas (Art. 18):
Cada licenca possui um prazo especifico que define sua validade, conforme o tipo:

Licenga Prévia (LP):
e Minimo: Atrelado ao cronograma do projeto.
e Mdaximo: 5 anos.

Licenga de Instalagéio (LI):
e Minimo: Atrelado ao cronograma de execucgéio das obras.

e MAximo: 6 anos.

Licenca de Operagcdo (LO):
e Minimo: 4 anos.
e Mdaximo: 10 anos.

SE O EMPREENDIMENTO ATRASAR AS OBRAS OU OPERAGOES, AS LICENGAS PODEM SER
PRORROGADAS, MAS NUNCA ALEM DO LIMITE MAXIMO ESTABELECIDO POR LEI.

o CTM}Z, QLo 22 o) tmm RS ﬁ@mum C«/VV\T\/MA@/;7
 Por parte do 6rgdo ambiental:

Outro 6rgdo com competéncia supletiva (estadual ou
federal) pode assumir o licenciamento.

e Por parte do empreendedor:
O pedido serd arquivado se ele ndo apresentar as
complementacgdes ou corregdes solicitadas no prazo.
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CADASTROJAMBIENTAL

: cf)';lii'ﬂl-u.\\

Vs

aregistro publico eletrénico nacional obrigatério para todos os iméveis rurais.

Ele foi criado com o objetivo de integrar informagées ambientais, compondo uma
base de dados que serve para:

CONTROLE E &
MONITORAMENTO PLANEJAMENTO AMBIENTAL E COMBATE AO
AMBIENTAL; ECONOMICO; DESMATAMENTO.

Dispensa de Informagées da Reserva Legal (Art. 30):

e Quando a Reserva Legal ja foi averbada na
matricula do imével e identifica seu perimetro
e localizagdo, o proprietdrio estd dispensado de
fornecer informagdes relativas & Reserva Legal
no CAR.

e Para isso, & necessdario apresentar ao érgédo
ambiental a certiddo de registro de imoveis
constando a averbagdo ou o termo de
COMpPromisso, No caso de posse.
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LEI N° 9.985/00 - SNUC

O Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC) foi
criado para garantir a preservacdo do meio ambiente e
promover o uso sustentavel dos recursos naturais.

implantacio e gestdo das Unidades de Conservacéo (UCs)
no Brasil.

a Essa legislacdo estabelece critérios e normas para a criagéo,

# Gestdo Integrada das UCs:

=] CUAND) DE MANEZD DAS TS

As UCs devem possuir um Plano de Manejo, que deve ser elaborado em até § anos

AREA DA UC, SUA ZONA DE
AMORTECIMENTO E CORREDORES

ECOLOGICOS.
AQGES PARA INTEGRAR A UC A VIDA REGRAS SOBRE A LIBERAQAO E
ECONOMICA E SOCIAL DAS CULTIVO DE OGMS, CONSIDERANDO
COMUNIDADES VIZINHAS RISCOS A BIODIVERSIDADE.

A exploracao comercial de produtos, subprodutos ou servigcos derivados dos recursos
naturais das UCs exige autorizagdo prévia e pagamento, com excecédo das Areas de
Protecdo Ambiental e Reservas Particulares.

Os recursos obtidos pelas UCs devem ser aplicados na manutengdo da propria
unidade e na regularizagdo fundiaria, sendo distribuidos da seguinte forma:
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para o
Concurso do IBAMA!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora & com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2025?

Entdo...

ta 4 Clique aqui para conhecer o material completo

Carlos Fagundes
Sooio Fundac MA

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

L 4 Acesse nNosso Instagram


https://memorizaai.com.br/ibama-revisao-7x/?utm_source=Amostra
https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/

