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VOCE ACABA DE BAJXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
REVISAO DE VESPERA PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente vdo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questoes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragcdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

OBJETIVOS E ATRIBUIGOES DO SUS - 53,63% [LEI N°
8.080/1990]

NORMAS REGULAMENTADORAS - 36,50% [DIREITO DO
TRABALHO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Oiiil Boa tarde! " 0
Ana Luiza

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sdo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

Parabéns pelo trabalho!!

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

e
\J/*V\/fﬁ\\

cligue aqui e saiba como
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MONOSSILABOS

Palavras monossilabas consistem em termos compostos
por apenas uma silaba, ou seja, sdo pronunciadas em
um unico som, como: cor, pd, no.

O

Dependendo da énfase dada a pronuncia, essas palavras
podem ser atonas (com pouca intensidade) ou tonicas
(com muita intensidade).

« MONOSSILABOS ATONOS

e Monossilabos atonos sdo pronunciados com pouca intensidade, sem énfase
expressiva.

e Exemplos de monossilabos atonos: a, com, de, e, lhe, mas, no, ou, quem, se, sem,
sob.

o Vejamos mais exemplos de monossilabos atonos.

o Artigos definidos: o, g, os, as.

o Artigos indefinidos: um, uns.

¢ Pronomes obliquos: me, nos, te, vos, o, a, lhe, os, as, lhes.

» Preposigdes: de, em, por, com.

e Conjungodes: e, nem, mas, que, pois, se.

o MONOSSILABOS TONICOS

* Monossilabos ténicos sdo pronunciados com muita intensidade e énfase.

e Exemplos de monossilabos tonicos: bom, cd, dé, dor, €, flor, géis, hd, ja, Ia, mar,
mds, no, pd, pé, ré, sol, voz

e Acentuagédo dos monossilabos ténicos
e Os monossilabos tonicos sdo acentuados quando terminam em:

o A, AS: dg, ld, gds, md, cha, fa.

o E, ES: fé, sé, trés, vé, més, sé.

o 0O, OS: x9, so, pbs, nds, vos, so.

o EU, EUS: céu, céus, réu, réus, véu, véus.

o El, EIS: réis, géis.

o Ol, OIS: ddi, méi, sdis.

DIFERENGCAS ENTRE MONOSSILABOS ATONOS E TONICOS

Um monossilabo pode ser dtono em uma frase e ténico em outra.

N&o importa o que vocé fez. (monossilabo atono)

Quero saber: por qué? (monossilabo ténico)

Eu sei, mas ndo posso dizer. (monossilabo atono)

Tenho mas noticias. (monossilabo ténico)

 Seré& sempre um bebé a nossa menina. (monossilabo éatono)

 Nossa filha estd téo grande! Ja vai a festas sozinha. (monossilabo ténico)
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(Sujeito + Verbo + Complemento + Adjuntos)

N—"

Essa é a ordem natural da organizagéo de uma sentenga em portugués.

Essa é a estrutura de base da oragéo, e a maioria das frases em portugués segue essa
ordem. No entanto, é importante observar que a lingua portuguesa é flexivel e permite
variagcdes nessa ordem para criar diferentes nuances e énfases.

Exemyy(os de como a ovdem dos elementos r}OOLQ/ VAN
@ Ordem direta (SuVeCA): Eu comprei uma bicicleta semana passada.

@ Ordem inversa (VeSuCA): Semana passada, comprei uma bicicleta.

Complemento antecedido por adjunto (Sujeito + Verbo + Adjunto +
@ Complemento): Nés, no restaurante, gostamos de comer em rodizios.

Essas variagdes podem ocorrer para enfatizar diferentes partes da frase ou para criar
uma énfase especifica. No entanto, a estrutura de base SuVeCA é uma referéncia util
para analisar a maioria das sentencas em portugués e identificar os componentes
da frase. Encontrar o verbo na sentengca € um bom ponto de partida para ajudar na
analise e compreenséo da estrutura da frase.

Joa anotacdes aquil
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A comunicacio é tipo a cola que une pessoas, grupos e sociedades! E um verdadeiro

balé de troca de ideias, sentimentos e significados, usando tudo, desde a fala até
gestos e palavras escritas.

B OO CREDIENTESIDESS AJRECEITAY

CANAL
(A ESTRADA POR
ONDE A
MENSAGEM VIAJA)

TRANSMISSOR

REMETENTE DESTINATARIO (O MENSAGEIRO)
(O CRIADOR DA (O DESTINO FINAL
MENSAGEM) DESSA JORNADA!) TEMOS O RUIDO
RECEPTOR (QUE ECOMO A
\__ (QUEM RECEBE) MOSQUINHA CHATA)

come isse funciona,?
Emissor (ou remetente): Ele é o responsavel por transformar suas ideias em palavras e
dar start na conversa.
Mensagem: Ah, esse é o conteudo do pacote! Pode ser uma ideia brilhante, um
sentimento profundo ou até uma fofoca. Pode chegar de forma verbal (palavras faladas
ou escritas) ou ndo verbal (gestos, caretas, imagens, tudo que vocé imaginar!).
Canal de Comunicacgéo: Pode ser na forma de uma conversa, um e-mail, um desenho
ou até um sinal de fumaga! O canal escolhido pode mudar a vibe da mensagem.
Receptor (ou destinatario): Ele é responsavel por decifrar o que esta no pacote e dar
seu préprio significado a isso. E claro, pode responder com um feedback, completando
o ciclo da comunicacao.
Feedback: Essa é a resposta do receptor! Pode ser verbal ou ndo, e serve para mostrar
se a mensagem foi entendida, tirar dividas ou até dar um joinha ou um "ndo gostei".
Ruido: Ah, os vildes da comunicagéo! Sdo as interferéncias que podem baguncar tudo.

Pode ser barulho do lado de fora, preconceitos ou até palavras dificeis que ninguém
entende.
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DICA 04
REDACAO OFICIAL

Segundo o Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - MROPR, a
redagéo oficial é o jeito que o governo tem de escrever documentos e se conectar
com a galera.

HCEOMO DEVE SR (07
Essa escrita precisa ser clara como dgua, objetiva e bem concisa, seguindo as
regras do portugués! E ndo esquegamos: tem que ser impessoal e formal,
seguindo os padrées que j@ estdo na moda. Esses requisitos sdo super
importantes, nascidos do artigo 37 da Constituigcdo, que diz que a administracéo
publica deve respeitar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Como a publicidade e a impessoalidade sdo estrelas
brilhantes nesse show, & 6bvio que devem guiar a escrita dos documentos e
comunicados oficiais!

Os atributos da Redacdo Oficial sdo um dos temas mais cobrados nos concursos, uma
vez que relaciona-se com os principios explicitos da Administragdo Publica.

POR ISSO, ANOTE ESSE MNEMONICO: C -0 -C -C -1 -F - U (ISSO VAI TE SALVAR NA HORA DA

PROVA).
(—'

C+ CLAREZA E PRECISAO
O OBEJTIVIDADE
C +CONCISAO
C -COESAO E COERENCIA
| «IMPESSOALIDADE

OO G

| F <FORMALIDADE E
L PADRONIZACAO
= U -USO DA NORMA
|~ PADRAO

(
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PRINCIPIOS E VALORES ETICOS NO SERVIGO PUBLICO V

e = i

CODIGOJDELETICADO NS 2y

AR SERVIDORIPUBLICOIFEDERALY S o
B DECRETOINAINT71/199401

e

2

|

E conhecido que a ética estd relacionada aos valores que guiam nossas acdes no
mundo. No ambito do servico publico, ela representa o conjunto de normas que
orienta o comportamento dos funcionarios.

servidores atuam em diferentes niveis.

Além das diretrizes que devem ser seguidas pelos servidores, o documento também
descreve as possiveis penalidades para quem violar alguma norma.

9 Dessa forma, esse decreto elaborado pode ser usado para entender como os

No primeiro artigo da lei, séo enumerados os valores que devem orientar o servigo publico
no pais, que incluem:

2'O servidor publico nunca deve negligenciar o aspecto
ético de sua conduta. Portanto, ele ndo deve apenas
decidir entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o

conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
conforme estabelecido no art. 37, caput e § 4°, da
Constituicdo Federal”, conforme expresso no segundo
paragrafo.
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DICA 06

ACESSO A INFORMAGAO. LEI N°12.527/2011 IV

A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais séo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a seguranca
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informagdes
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislacdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacgdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

» Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagées podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda nao estabeleceram uma classificagdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagﬁo.
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI

LXXII - conceder-se-a "habeas-data":

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de
carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando nio se prefira fazé-lo por processo sigiloso,

judicial ou administrativo;

Previsédo constitucional: Art. 5°, LXXII, CF.

MAEAS @ATA A?é(? .gratuita.. No' entanto,

é imprescindivel a

‘ — N " A H H H n 1 . N . s .
_ = Jo I'Qer.ned!o ConSt'tUC'ona.l CUWO  assisténcia advocaticia para
. ° O!OJet'VO © asgcamar o f"re't° a que essa acio seja
‘ == informacgédo e a intimidade. impetrada.

O habeas data pode ser
usado para obter dados
em bancos de dados
publicos, como a Receita
Federal, ou privados, mas
de carater publico, como
os de servigos de protecdo
ao crédito - popularmente
conhecidos como SPC - ou
os cadastros de
consumidores.

Permite que o cidaddo em questéo, identificado legalmente como impetrante, tenha
acesso as informagdes contidas nos bancos de dados governamentais em seu
nome, bem como solicitar que essas informagdes sejam corrigidas ou retificadas.

Néio s esqueal

Qualquer individuo, seja pessoa fisica ou juridica, de nacionalidade brasileira
ou estrangeira, tem o direito de entrar com um habeas data. Este é um tipo
de acgdo estritamente pessoal, que ndo pode ser utilizada para obter
acesso a informacoes pertencentes a terceiros.
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DICA 08
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacdo e ao funcionamento das
entidades e Jdrgdos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, funcdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficacia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

- $
ADMINISTRACAO DIRETA ! ‘

A administracdo direta é composta pelos érgidos e entidades que fazem
parte da estrutura central do governo ou da administracao
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticées publicas. Esses 6rgdos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administracdo direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e 4agil.

8
‘ ADMINISTRAGAO TNDIRETA |

—-—

A administracdo indireta é composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma auténoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execucdo de determinados servicos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administracédo indireta €, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencgas:

Enguanto a administracéo
publica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica prépria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A admlmstragao publica direta é
constituida pelos érgdos
diretamente subordlnados ao
chefe do poder executivo
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DICA 09

ABUSO DE PODER

O abuso de poder é uma acgdo que vai além das prerrogativas e dos limites da
autoridade conferida a uma pessoa dentro do contexto da administracao publica.

Isso pode incluir atos como coercdo
injustificada, discriminagdo, perseguicéo,
corrupcao, entre outros comportamentos que
violem os principios de legalidade, imparcialidade,

moralidade e interesse publico.

No entanto, é importante destacar que a mera divergéncia em relagcdo a uma
decisdo ou alegacdo de abuso de poder ndo € suficiente para caracterizar esse
fenomeno. Para que seja considerado abuso de poder, é necessario que haja uma
clara violacdo das normas legais e éticas que regulam a atuacdo da administragéo
publica.

Em muitos sistemas legais, existem mecanismos e recursos para responsabilizar e
corrigir casos de abuso de poder, visando garantir que a autoridade seja exercida de
maneira justa, transparente e respeitosa com os direitos dos individuos.

O abuso é um género que comporta duas espécies

EXCESSO DE PODER DESVIO DE PODER
Ocorre quando uma autoridade excede os Acontece quando uma autoridade utiliza
limites ou as prerrogativas legais que lhe seus poderes para um fim diferente daquele
foram conferidos. Isso significa que a para o qual esses poderes foram
autoridade estd tomando agdes que vao originalmente concedidos. Isso geralmente
além do escopo de sua competéncia legal, envolve o uso dos poderes para obter
podendo qctglr de maneira mais ampla ou beneficios pessoais, politicos ou privados, em
restritiva do que o permitido. vez de atender ao interesse coletivo.

T . ~ . o . ~ ’ .
~/Ambos os conceitos envolvem agéo inadequada por parte da administragéo publica,/”
—
mas as circunstancias especificas e as violagdes cometidas sédo diferentes em cada
caso.
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NULIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

‘ Cancel I

A nulidade dos atos administrativos € uma consequéncia juridica que ocorre quando um
ato administrativo é emitido em desacordo com a lei ou com os principios que regem a
administragdo publica. Essa nulidade implica que o ato é considerado invalido desde

sua origem, tendo efeitos retroativos, como se nunca tivesse existido.

Existem diversos fundamentos que podem levar & declarag¢éo de nulidade de
um ato administrativo, tais como:

Vicio de Competéncia: O ato foi praticado por autoridade incompetente,
ou seja, alguém que néo possuia a atribuicdo legal para tomar aquela deciséo.

Vicio de Forma: O ato ndo seguiu os procedimentos formais exigidos pela
lei, o que pode incluir a falta de publicacdo, a auséncia de motivagdo ou a nao
observancia de prazos.

Vicio de Motivo: O ato foi fundamentado em um motivo falso, inexistente
ou inadequado.

Vicio de Finalidade: O ato foi praticado com um propdsito diferente
daquele que deveria ser alcangado pelo exercicio regular do poder.

Desvio de Poder (Desvio de Finalidade): O ato foi emitido com o objetivo
de atender interesses particulares ou diferentes daqueles previstos pela lei
ou pelo interesse publico.

Violacdo de Direitos Fundamentais: O ato viola direitos individuais ou
garantias fundamentais.

oo 0 @@

A declaragdo de nulidade é geralmente feita por meio de
decisdo judicial ou administrativa competente, e os efeitos
retroagem a data da pratica do ato. A nulidade tem como
objetivo restaurar a legalidade e os principios da administracédo
publica, garantindo que os atos emitidos sejam conformes com a
legislagdo e os valores democraticos.
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS VI

O Windows oferece suporte ao gerenciamento de arquivos e operacgdes de
sistema de arquivos por meio do Prompt de Comandos, também conhecido
como "linha de comando" ou "MS-DOS Prompt". Essa interface baseada em
texto permite que os usudrios executem uma variedade de comandos para
realizar tarefas relacionadas a arquivos e pastas no sistema operacional.

Os comandos do Prompt de Comandos sido herdados do MS-DOS, o
sistema operacional precursor do Windows. Embora a interface de linha de
comando seja menos amigavel do que as interfaces graficas modernas, ela
oferece um alto nivel de controle e precisdo ao executar tarefas especificas,
como copiar, mover, renomear ou excluir arquivos e pastas, bem como
executar diagnodsticos de sistema.

4
-
-

wiio se esquega desse atalhol
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DICAI2 _¢
EXCELXIl

A funcdo "SOMASE" no Microsoft Excel é uma ferramenta poderosa para somar
valores em um intervalo com base em um critério especifico. Ela permite que vocé
some apenas os valores que atendem a uma determinada condigéo ou critério.

REGRA

SOMASE(intervalo, critério, [intervalo_somal])
* intervalo: O intervalo de células que vocé deseja avaliar em relagéo ao critério.

e critério: O critério que determina quais células no intervalo serdo incluidas na
soma.

e intervalo_soma: (Opcional) O intervalo de células que vocé deseja somar. Se
omitido, o préprio intervalo serd somado.

ENTENDA MELHOR COM O EXEMPLO:

Neste exemplo, a funcdo "SOMASE" somara todas as vendas do intervalo A2:A10
que forem maiores do que 1000.

LEMBRE-SE!

Vocé pode usar expressdes para criar critérios mais complexos.
Por exemplo, "=SOMASE(A1:A10, ">5")" somard apenas as células que contém
valores maiores que 5.

Vocé pode usar operadores de comparacio, como > (maior que), < (menor que),
= (igual a), para criar critérios baseados em comparacées numéricas.

Por exemplo, "=SOMASE(C1:C10, ">10")" somard apenas as células com valores
maiores que 10.

Vocé pode armazenar o critério em uma célula separada e fazer referéncia a
essa célula na fungédo. Isso permite que vocé altere facilmente o critério sem
editar a férmula.

Por exemplo, vocé pode colocar ">10" em uma célula e usar "=SOMASE(D1:D10,
E1)" para somar apenas as células com valores maiores do que o valor em ET.
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. )

Os tipos de dados sédo especificados no Art. §°. A LGPD aborda 3 tipos de dados:
dados pessoais, dados pessoais sensiveis e dados anonimizados.

Vamos entender cada um deles:

DADO

PESSOAL

. pApO0 BN
 anonivi (SRS
[ =0

ZADO

* |. Dado pessoal: Refere-se a qualquer informagéo relacionada a uma pessoa
natural identificada ou identificavel.

e [SSO SIGNIFICA QUE O DADO PESSOAL PODE SER UTILIZADO PARA IDENTIFICAR UMA PESSOA
ESPECIFICA, DIRETA OU INDIRETAMENTE, COMO POR EXEMPLO, NOME, NUMERO DE
IDENTIFICAGAO, ENDERECO, ENTRE OUTROS.

* |Il. Dado pessoal sensivel: Este tipo de dado engloba informagdes mais sensiveis
sobre uma pessoa natural.

e INCLUINDO ORIGEM RACIAL OU ETNICA, CONVICCAO RELIGIOSA, OPINIAO POLITICA, FILIACAO A
SINDICATO OU ORGANIZAGAO DE CARATER RELIGIOSO, FILOSOFICO OU POLITICO, DADOS
REFERENTES A SAUDE OU A VIDA SEXUAL, ALEM DE DADOS GENETICOS OU BIOMETRICOS,
QUANDO VINCULADOS A UMA PESSOA NATURAL.

e A protegdo desses dados & ainda mais rigorosa devido ao seu potencml de
causar discriminagéo ou violagédo dos direitos fundamentais. )

.

e . Dado anonimizado: Sédo dados que, apds o
processo de anonimizagdo, ndo podem ser mais
associados a uma pessoa natural especifica, mesmo
que através de meios técnicos razodveis e disponiveis
na ocasido do tratamento.

e A ANONIMIZAGAO DOS DADOS E UMA TECNICA UTILIZADA PARA
PROTEGER A PRIVACIDADE DOS TITULARES, REMOVENDO
INFORMAGOES QUE PODERIAM IDENTIFICAR DIRETAMENTE O
INDIVIDUO.

e -



https://memorizaai.com.br/inss-perito-medico-revisao-vespera/?utm_source=amostra

cligue aqui para conhecer o material completo . .
memoriza.ai

‘ REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS IV

O Artigo 13 da LGPD aborda a realizacdo de estudos em saude publica e o acesso a
bases de dados pessoais por 6rgdos de pesquisa para essa finalidade.

Vamos entender cada parte:
Os drgdos de pesquisa podem ter acesso a bases de dados pessoais para realizar
estudos e pesquisas em saude publica.

e Esses dados devem ser tratados exclusivamente dentro do drgdo e estritamente
para a finalidade de realizagdo de estudos. Além disso, devem ser mantidos em um
ambiente controlado e seguro, conforme préticas de seguranca previstas em
regulamento especifico.

Sempre que possivel, os dados devem ser anonimizados ou pseudonimizados para
proteger a identidade dos individuos.

e A anonimizagédo é o processo pelo qual os dados
perdem qualquer possibilidade de associagédo
direta ou indireta a um individuo.
e A pseudonimizagéo, por sua vez, € o tratamento
pelo qual um dado perde a possibilidade de
associagdo direta ou indireta a um individuo,
exceto pelo uso de informagéo adicional mantida
separadamente pelo controlador em um ambiente
controlado e seguro.
e A divulgacgéo dos resultados ou de qualquer parte do
estudo ou pesquisa néo pode revelar dados pessoais
em nenhuma circunstancia, garantindo a privacidade

fﬂ dos individuos.
[ ]

‘7 e O orgdo de pesquisa & o responsdvel pela seguranga
e da informagdo, ndo sendo permitida, em nenhuma

K g circunstancia, a transferéncia dos dados a terceiros.
\ e O acesso aos dados para realizagdo de estudos em

salde publica serd objeto de regulamentagéo por parte
da autoridade nacional e das autoridades da drea de
saude e sanitdarias, no dmbito de suas competéncias.
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DICA15
DIGO DE ETICA MEDICA

Os médicos possuem responsabilidades éticas e legais que visam proteger
pacientes e assegurar a pratica correta da medicina. | 1] |

(
« [l Evitar danos ao paciente [é_&/\
¢ O médico n&o pode, por agéio ou omisséo, causar danos ‘Q" g —
caracterizveis como impericia, imprudéncia ou <— —
negligéncia. A responsabilidade médica é pessoal e ndo N —_—
pode ser presumida. =
[l Delegar somente o que for permitido —— — >
« £ vedado delegar a outros profissionais atos ou % — 7%
atribuicées exclusivas da medicina. {Q — >
e [l Assumir a responsabilidade pelos procedimentos — 5 j\\
indicados % 5\
e O médico deve assumir a responsabilidade por qualquer =

procedimento que tenha indicado ou do qual participou, 0 YA
mesmo em equipe. )

1 Nio fugir das responsabilidades

E proibido:
e Assumir responsabilidade por atos médicos que nédo praticou ou nédo participou.
e Atribuir insucessos a terceiros ou a circunstancias ocasionais, salvo com

comprovagao.
E VEDADO FALTAR OU ABANDONAR PLANTOES SEM SUBSTITUTO, EXCETO EM CASOS DE
JUSTO
O MEDICO NAO PODE O AFASTAMENTO )
DEIXAR DE ATENDER DAS ATIVIDADES E PROIBIDO
EM SETORES DE PROFISSIONAIS ACUMPLICIAR-SE
URGENCIA E REQUER DEIXAR COM QUEM EXERCE
EMERGENCIA OUTRO MEDICO A MEDICINA
QUANDO FOR SUA RESPONSAVEL PELOS ILEGALMENTE OU
OBRIGAGAO, MESMO PACIENTES COM INSTITUIGOES
("\RESPALDADO POR INTERNADOS OU EM OLEIE IR IS0
DECISOES DA ESTADO GRAVE. ATOS ILICITOS.

CATEGORIA.
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POLITICAS NACIONAIS DE SAUDE D

A Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncias (PNUD) chegou para garantir que,
em situacdes de urgéncia e emergéncia, o atendimento no Sistema Unico de Salde
(SUS) seja rapido e resolutivo!

O grande objetivo da PNUD é organizar o atendimento para que todos os cidadaos
tenham acesso agil e eficiente a servicos de saide quando mais precisam.

» Treinamento de Profissionais: A PNUD aposta em capacitar as equipes
de sadde para que estejam preparadas para agir com preciséo em
momentos de emergéncia. Isso significa que os profissionais passam por
treinamentos constantes para lidar com todo tipo de situagdo critica.

 Integracgdo de Servigos: Nada de cada servigo trabalhar isolado! O objetivo &€ que
o atendimento de urgéncia e emergéncia funcione junto com outros niveis de
saade, o que facilita o compartilhamento de informagées e o encaminhamento
dos pacientes para onde eles realmente precisam ir.

» Acesso Rapido: O tempo é crucial em uma emergéncia! Por isso, a politica foca
em protocolos para reduzir o tempo de espera e garantir que o atendimento seja
o mais rapido possivel. o

Além disso, a PNUD ressalta a importancia
de ter uma rede completa de urgéncia e
emergéncia, que envolve desde as
Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs) e servicos de ambulancia até os
hospitais.

Assim, em cada etapa do atendimento, o
paciente recebe o suporte necessario sem
interrupgdes.
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DICAT7

DOENGASIREUACIONADAS
AOATRABALHO

Doencgas ocupacionais, também chamadas de doencas relacionadas ao trabalho, sdo

condi¢cdes de saude prejudiciais decorrentes da exposi¢cdo a riscos presentes no
ambiente de trabalho.

Podem ser agudas ou cronicas e geralmente estédo associadas as atividades laborais
ou as condig¢des do local de trabalho.

Vamos analisar algumas das principais categorias de doengas ocupacionais e suas
causas respectivas.

ESPECIES:

LESOES POR ESFORGOS
REPETITIVOS (LER): PNEUMOCONIOSES:
CAUSADAS POR DOENGAS
MOVIMENTOS PULMONARES
REPETITIVOS, PODEM CAUSADAS PELA'::Q

AFETAR MUSCULOS,
ENDOES E NERVOS.

INALAGAO DE
POEIRAS MINERAIS, ¢
COMO A SILICOSE.

TRANSTORNOS

PSICOSSOCIAIS: DISTURBIOS
INCLUEM A SINDROME MUSCULOESQUELETICOS:
DE BURNOUT, ENGLOBAM CONDIGCOES
DEPRESSAO E COMO TENDINITES,
& m ANSIEDADE BURSITES E HERNIAS DE
; ELACIONADAS AO DISCO, ASSOCIADAS A
' AMBIENTE DE ATIVIDADES LABORAIS

TRABALHO QUE ENVOLVEM
ESFORGO FiSICO.
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DICA18
T r

IMPAC{)@?P TRABALHO NA SAUDE MENTAL

Depressdo ocupacional: Caracteriza-se pela sensagcdo constante de tristeza,
desinteresse e falta de energia no ambiente de trabalho, podendo ser exacerbada
por longas jornadas, metas inatingiveis e condi¢des adversas de trabalho.

Transtornos de ansiedade: Sentimentos excessivos de apreensdo, preocupacgio e
medo, muitas vezes devido ao ambiente de alta pressdo e incertezas constantes quanto
ao futuro no trabalho.

Estresse Ocupacional: O estresse no ambiente de trabalho pode ser causado por
pressdes excessivas, falta de reconhecimento, monotonia e conflitos interpessoais. A
longo prazo, ele pode desencadear doencas como hipertensédo, problemas cardiacos e
comprometimento mental.

DISTINGAO ENTRE TRANSTORNOS PSICOSSOMATICOS E DOENGAS MENTAIS

TRANSTORNOS PSICOSSOMATICOS
SAO DOENGAS FiSICAS CAUSADAS OU
AGRAVADAS POR FATORES
EMOCIONAIS OU PSICOLOGICOS.
EXEMPLOS INCLUEM ULCERAS
GASTRICAS, DOENCAS CARDIACAS E
DORES MUSCULARES.

DOENCAS MENTAIS, POR OUTRO
LADO, AFETAM DIRETAMENTE O
ESTADO EMOCIONALE
PSICOLOGICO, COMO A
DEPRESSAO E TRANSTORNOS DE

ANSIEDADE.
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DICA19
DURAGAO DO TRABALHO VIII

)}

ol INTERVAUOZINTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada séo as pausas que ocorrem durante a jornada didria de
trabalho, conforme regulamentado pelo artigo 71 da CLT. De acordo com o artigo

—%611—& Il da CLT, é possivel reduzir o intervalo intrajornada para funciondrios
urbanos através de acordo ou convengdo coletiva, desde que respeitados os 30
minutos minimos.

"\\ ‘\ 3
A</ +
>,

l ? l

\\@m\"-

SV



https://memorizaai.com.br/inss-perito-medico-revisao-vespera/?utm_source=amostra

cligue aqui para conhecer o material completo

NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS)

PERICIATMEDICAIE
REABILITACAO

OCUPACIONALSSINRIOT

r 1

9 Vamos descobrir os tipos de exames médicos ocupacionais exigidos pela NR 7:

[ ] [
memoriza.ai

-

~

p
EXAME DEMISSIONAL:

Q

X

~

Q EXAME ADMISSIONAL: X

e Realizado antes da contratagdo do
colaborador, é essencial para
confirmar a capacidade do
empregado para a fungcdo a
desempenhar.

e O ASO (Atestado de Saude

Ocupacional) deve incluir o nome do
médico, sua assinatura, o CRM, os
resultados dos exames e a indicagdo
de aptiddo ou inaptiddo para o

e Executado quando o colaborador
deixa a empresa, com o objetivo de
avaliar as condicées de salde pobs-
periodo de trabalho.

Deve ser redlizado antes da
homologacéio da resciséo contratual.
O ASO demissional deve conter os
mesmos itens do exame admissional,
com o resumo dos exames médicos e
a clara indicagdo de aptiddo ou

(___trabalho. ) U inaptidéo para o trabalho. )
-
Q EXAME PERIODICO: X
e Redlizado regularmente durante o

contrato de trabalho para monitorar a
saide do colaborador e identificar
possiveis alteragdes relacionadas ds
condigées laborais.

A frequéncia deve ser determinada pelo
médico responsdavel pelo PCMSO,
considerando o tipo de risco ocupacional
e a sadde do trabalhador.

O ASO deve ser emitido, e a avaliagdo
médica deve registrar a aptiddo ou
inaptiddo.

F P
T0Z?
LPED 4

PECFD 5
EDFCZP 6
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ORDEM SOCIAL

SEGURIDADE
SOCIAL

A seguridade social é um dos pilares fundamentais para garantir a protegcao e o bem-
estar da populacdo. Ela engloba um conjunto de politicas publicas destinadas a
assegurar direitos relacionados a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Organizada pelo Poder Publico, a seguridade social visa atender a todos os cidadéos
de maneira justa e equitativa, promovendo a inclusdo e o suporte necessario em
momentos de vulnerabilidade.

Organizagdo da Seguridade Social pelo Poder Pablico:

| - UNIVERSALIDADE DA COBERTURA E DO ATENDIMENTO: ISSO INCLUI
ACESSO A SERVIQOS DE SAUDE, PREVIDENCIA (APOSENTADORIA E PENSOES)
QE ASSISTENCIA SOCIAL PARA QUALQUER PESSOA QUE PRECISE.

[ Il - UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS E smvnc;os As
ollo] , POPULAGOES URBANAS E RURAIS: ISSO BUSCA GARANTIR QUE NINGUEM
O .; SEJA DESFAVORECIDO DEVIDO A SUA LOCALIZAGAO GEOGRAFICA.
o

Il - SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTAGAO DOS BENEFICIOS E P I |,5:m] D
SERVICOS: SELETIVIDADE REFERE-SE A DIRECIONAR RECURSOS DE MANEIRA u’ N aj[. /

EFICIENTE E DISTRIBUTIVIDADE A UMA DISTRIBUICAO JUSTA E EQUITATIVA. '--"" | r\T

S \

IV - IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS: ISSO ASSEGURA QUE 0s
BENEFICIARIOS CONTINUEM RECEBENDO O MESMO VALOR, PROTEGENDO-0S
CONTRA POSSIVEIS DIMINUICOES.

V - EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPA(;I"\O NO CUSTEIO: ISSO SIGNIFICA
QUE OS CUSTOS DEVEM SER DISTRIBUIDOS DE MANEIRA JUSTA ENTRE OS
DIFERENTES SEGMENTOS DA SOCIEDADE, LEVANDO EM CONSIDERAGAO A

CAPACIDADE CONTRIBUTIVA DE CADA UM.

VIl - CARATER DEMOCRATICO E DESCENTRALIZADO DA ADMINISTRAC}AO
T . ISSO SIGNIFICA QUE A GESTAO DEVE ENVOLVER A PARTICIPACAO DE VARIAS
Y. /-}_‘Q PARTES INTERESSADAS, INCLUINDO TRABALHADORES, EMPREGADORES,

(e i | (*.,:}Q APOSENTADOS E O GOVERNO.
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EMSOCIAL

APOSENTADORIA NO
RGESYI

N

O TEMPO DE SERVIGO MILITAR E
CONTRIBUIGAO A REGIMES
PROPRIOS OU AO RGPS SERA
RECIPROCAMENTE CONTADO PARA
APOSENTADORIA, COM
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE
AS RECEITAS DE CONTRIBUICAO.

291

incorporados ao saldario para efeito de
contribuicdo  previdencidria e  beneficios,
conforme a lei.

Os ganhos habituais do empregado seraﬁoG

E proibida a contagem de tempo de

contribuicdo ficticio para concessdo de G
beneficios previdencidrios e contagem reciproca.
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DA SEGURIDADE SOCIALI

ASSISTENCTASOCTAL

A seguridade social deve ser acessivel a todos os brasileiros, independente de sua
condicdo econdmica, social ou localizagdo geografica.

|

Os beneficios e servigos da seguridade social devem ser equivalentes e
uniformes para as populag¢des urbanas e rurais, evitando discriminagoes.

Os beneficios e servicos devem ser direcionados de forma seletiva, atendendo
as necessidades especificas daqueles que mais necessitam.

Os beneficios da seguridade social néio podem ter seu valor reduzido, garantindo 7
a manutencgdo do poder aquisitivo dos beneficidrios.

Equidade na Forma de Participagdo no Custeio: O financiamento da  »
seguridade social deve ser equitativo, de modo que todos os setores da
sociedade contribuam de acordo com sua capacidade financeira.

Diversidade da Base de Financiamento: Os recursos para a seguridade social
podem vir de diferentes fontes, sendo que cada area (salude, previdéncia e
assisténcia social) deve manter registros contabeis especificos.

Carater Democratico e Descentralizado da Administracdo: A gestdo da
seguridade social é descentralizada e democratica, com a participacdo de
trabalhadores, empregadores, aposentados e o governo em drgaos colegiados.
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LEIN © 8.080/1990 vu

O artigo 8° da Lei n. 8.080/1990 estabelece que as agdes e servicos de saude do
Sistema Unico de Satde (SUS) devem ser organizados de forma regionalizada e
hierarquizada, em niveis de complexidade crescente.

O QUE 1SS0 SIGNIFICA?

Isso significa que a prestagdo de servigos de satde deve ser planejada de
maneira a atender ds necessidades da populagdo de forma eficiente e
abrangente, considerando desde o atendimento bdsico até servigos de alta
complexidade.

e Ja o artigo 9° define que a direcao do SUS é unica, porém, exercida em cada
esfera de governo (Unido, estados e municipios) por 6rgéos especificos.

o Essa estrutura hierarquica e compartilhada visa a assegurar a coordenacéao e a
integracao das acdes de sauide em todo o territério nacional, de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

QUAIS SAO ESSES ORGAOS?

R . Ministério da Saide
NO AMBITO DA UNIRO \_}\
Pela respectiva

R Secretdaria de
NO AMBITO DOS : S
SSRGS 06 N Sadde ou érgéo

equivalente
DISTRITO FEDERAL
Pela respectiva

Secretdria de
NO AMBITO DOS MUNICIPIOS \j\ Saude ou érgdo

equivalente
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COMO 1SSO FUNCIONA? <€ | ¢

POR EQUIPES MULTIDISCIPLINARES

QUE ATUARAO NOS NIVEIS DA
MEDICINA

PREVENTIVA, TERAPEUTICA E
REABILITADORA
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ASSISTENCIA SOCIAL - LEI 8.742/93

A assisténcia social no Brasil seque fundamentos claros para garantir que os
servicos e beneficios atendam as necessidades da populacdo com dignidade e

eficacia. Vamos entender!

Os principios séio como as regras de ouro que orientam todas as agdes dessa

politica.

PRIORIDADE AO SOCIAL:
O ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES SOCIAIS VEM
ANTES DE QUALQUER
INTERESSE ECONOMICO.

DIGNIDADE E RESPEITO:
CIDADAOS DEVEM SER
TRATADOS COM
RESPEITO, AUTONOMIA
E SEM
CONSTRANGIMENTOS
PARA COMPROVAR

NECESSIDADE.

TODOS TEM DIREITO A
ASSISTENCIA SOCIAL,
E ELA DEVE SER

INTEGRADA A OUTRAS
RORUISES REBLISAS IGUALDADE DE DIREITOS:
NAO PODE HAVER
DISCRIMINAGAO. A
ASSISTENCIA DEVE
ALCANGCAR IGUALMENTE
) POPULACOES URBANAS
TRANSPARENCIA:

¢ E RURAIS.
TODA A POPULAGAO DEVE

SER INFORMADA SOBRE

OS SERVIGOS,
PROGRAMAS E
BENEFICIOS DISPONIVEIS,
ALEM DOS CRITERIOS
PARA RECEBE-LOS.
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o . DICA 27

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é um drgdo superior de
deliberacao colegiada, vinculado ao 6rgao da Administracédo Publica Federal que
coordena a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Ele & responsavel por acompanhar, avaliar e deliberar sobre diretrizes € agdes
relacionadas a assisténcia social no Brasil.

e O CNAS tem como principal objetivo promover o controle social
e a participagio democratica na formulagédo, execugdo e
monitoramento da politica de assisténcia social.

e Ele atua para garantir que as agdes de assisténcia social sejom
planejadas e executadas de forma justa, transparente e
inclusiva, atendendo as necessidades da populagcdo em
situagd@o de vulnerabilidade.

COMO £ SUA COMPOSICAQ?

E composto por 18 membros titulares e seus respectivos suplentes, divididos
igualmente entre representantes do governo e da sociedade civil:

9 REPRESENTANTES
GOVERNAMENTAIS: INCLUEM

REPRESENTANTES DA UNIAG REPRESENTANTES DOS USUARIOS

OU ORGANIZAGOES DE USUARIOS
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

9 REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL: SAO
ESCOLHIDOS ENTRE:

REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES DO SETOR

REPRESENTANTES DE

ENTIDADES OU
ORGANIZAGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
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DICA 28

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI 8.742/93

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), regulamentado pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), é uma politica assistencial que garante o pagamento de
um salario-minimo mensal a pessoas que se enquadrem em condi¢des especificas
de vulnerabilidade social.

Esse beneficio é voltado para atender principalmente dois grupos: —~

) DOSO COM 65 ANOS OU
PESSOA COM DEFICIENCIA: MALS:

NAO POSSUI MEIOS PROPRIOS PARA
GARANTIR SUA SUBSISTENCIA E NAO
CONTA COM APOIO FINANCEIRO DE

SUA FAMILIA.
Y G

Esses impedimentos, em interacdo com barreiras do ambiente,
podem restringir ou impedir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢bes. Para pessoas com deficiéncia,
a concessdo depende de uma avaliagéo médica e social.

QUAIS OS REQUISITOS PARA CONCESSAQ?

e A renda familiar per capita (por pessoa) deve ser igual ou inferior a 1/4 do
salario-minimo. )

e Consideram-se membros da familia para o célculo da renda: { — >~

e Requerente.

e Cobnjuge ou companheiro.

* Pais (ou madrasta/padrasto, na auséncia de um dos pais).

¢ Irmdos solteiros.

¢ Filhos e enteados solteiros.

¢ Menores tutelados.

e Todos devem residir sob o mesmo teto.

APRESENTA IMPEDIMENTOS DE LONGO
PRAZO DE NATUREZA FISICA, MENTAL,
INTELECTUAL OU SENSORIAL.

O BPC NAO PODE SER ACUMULADO COM OUTROS BENEFICIOS DA SEGURIDADE
SOCIAL OU DE REGIMES PREVIDENCIARIOS, EXCETO:

o Assisténcia médica.
» Pensao especial de natureza indenizatoria.


https://memorizaai.com.br/inss-perito-medico-revisao-vespera/?utm_source=amostra

cligue aqui para conhecer o material completo . .
memoriza.ai

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI 8.742/93

O auxilio-reclusdo ¢ um beneficio previdenciario oferecido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) aos dependentes de trabalhadores segurados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social que estdo presos em regime fechado ou semiaberto.

QUAIS OS REQUISITOS PARA CONCESSAQ?

Segurado preso:
e Deve estar recolhido em regime fechado ou semiaberto.

e Ndo pode estar recebendo saldrio, aposentadoria ou outro beneficio
previdencidrio.

E NECESSARIA A APRESENTAGAO
DE ATESTADO DE CARCERE
EMITIDO PELA UNIDADE PRISIONAI§ -
COMPROVANDO O REGIME DE
CUMPRIMENTO DA PENA.

SER SEGURADO DO
REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL O
DE REGIME PROPRIO.

O ULTIMO SALARIO-DE-
CONTRIBUIGAO DO
SEGURADO DEVE SER
INFERIOR AO LIMITE

ESTABELECIDO

ANUALMENTE PELO INSS

RECEBER O BENEFICIO DE
PRESTAGAO CONTINUADA
(BPC) E PASSAR A EXERCER

ATIVIDADE REMUNERADA COM
LIMITE DE 2 SALARIOS MINIMOS.

Sdo elegiveis dependentes como:

¢ Cénjuge ou companheiro(a).
» Filhos menores de 21 anos ou invalidos.
e Pais e irmdos dependentes, caso comprovada a dependéncia econémica.

O BENEFICIO SERA REVISTO A CADA 2 ANOS.
O auxilio-reclusdo ¢ dividido igualmente entre todos os dependentes do segurado.

e O valor baseia-se no teto estipulado para o beneficio e ndo corresponde
necessariamente ao saldrio do segurado.


https://memorizaai.com.br/inss-perito-medico-revisao-vespera/?utm_source=amostra

+
ACEOMOS 3

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra
revisd@o de véspera para o cargo de Perito Médico
Federal do INSS!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

Acesse nosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
https://memorizaai.com.br/inss-perito-medico-revisao-vespera/?utm_source=amostra

