


8 8 & & ¢

FACAYFUTUROZAPROVADO/NOICONCURS O
DA gREFEIFURA A HBSERH!
Sejadmuito]benevindol

VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagéo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32.5%
[LINGUA PORTUGUESA |

OBJETIVOS E ATRIBUIGOES DO SUS - 31.3%
[LEI N° 8.080/1990]

COMPETENCIAS COMUNS - 35.2% [LEI N° 12.550/2011]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te entregasse
O que voceé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo tempo!




Vocor aindaw terdy aeessor v bonws: exclusivos, - quer/ve?

Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso d 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZACAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMA(;OES E ANALISAR
0OS TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

TEMPO, UMITADO!
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Oiiit Boa tarde! Ana Luiza Q

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERISERLO;PROXIMOTAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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CONTEUDO PROGRAMATICO - EBSERH
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital!

SCIPUNAS{DO/CARGOLL
ASSISTENTE{ADMINISTRATIVC
Llingua Portuguesa;
Legislacdo Ebserh;

Politicas PUblicas de Saude e Educacdo;
Nocoes de Adm. PUblica e Direito Administrativo;
Conhecimentos Especificos do Cargo;

SCIPUNAS{DO]CA

RGO,D

ANAUSTATAD

\

L

VEJAYABAIXOJAYAMOSTRALC

MATERIAL %

Lingua Portuguesa;
Legislacdio Ebserh;

Politicas PUblicas de Saude e Educacdo;
Nogbes de Adm. PUblica e Direito Administrativo;
Nocbes de Adm. Geral e Recursos Materiais;
Gestdo Financeira e Orcamentario;
Gestdo de Contratos e Convénios;



https://memorizaai.com.br/ebserh-area-administrativa/?utm_source=Amostra

LINGUA PORTUGUESA
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ACENTUAGAO DE PALAVRAS OXiTONAS ‘

As palavras oxitonas s&o aquelas que a tém a dltima silaba ténica, g-
isto é, é a silaba mais forte da palavra. Essas palavras podem ou
nédo ser acentuadas.

» Recebem o acento gréafico as palavras oxitonas que terminam
em: a/as, e/es, o/os e em/ens.

e As palavras com terminacéo r, I, z, x, i, u, im, um e om sdo

naturalmente palavras oxitonas, ndo sendo necessario o acento 1
agudo.
ACENTUAGAO GRAFICA
As palavras oxitonas recebem a acentuacao grafica quando terminam em:
e Vogais tonicas - 4, -as,- é, -és, -6, -06s:
ex. sof@; crachds; filé;
» Ditongo nasal -ém ou -éns:
ex. ninguém; mantém; porém,;
» Ditongos abertos -6i, -éu, -éi:
ex. chapéu; papéis; herois;
Acentuacgdo de formas verbais das oxitonas com pronomes encliticos:
Terminadas em -a: Terminadas em -e: Terminadas em -o:
- conserva-lo; » vendé-lo; » p6-lo;
* prepard-lo; « dizé-lo; * repb-lo;
« acaricia-lo. - fazé-lo. « dispb-lo.
(~ =
Palavras oxitonas terminadas em "i"” sé tém o acento caso a vogal "i" faca parte de

um hiato. Essa regra nao é vdlida se o "i"” estiver acompanhado de uma consoante na
silaba.

¢ Formas verbais terminadas em i com hiato: possui-lo; substitui-lo; atrai-lo.

_* Formas verbais terminadas em i: dividi-lo; garanti-lo; abri-lo.

LEMBRE-SE!
As palavras oxitonas sdo naturalmente acentuadas na ultima silaba, a menos que

as regras de acentuacdo indiquem o contrario.
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DICAS PARA ACERTAR A ACENTUAGAO
1 - COMPREENDA A FUNGAO DE CADA ACENTO

» agudo () —indica a ténica da silaba com som aberto.
Exemplo: pé, forrd;
 circunflexo (A) — indica a ténica da silaba com som fechado.
Exemplo: vové, croché. Também é usado para indicar o plural de
alguns verbos na 3° pessoa. Exemplo: (ele) tem, (eles) tém;
e grave () — no Portugués, é usado apenas para indicar a crase.
Exemplo: ir a escola;
e til (~) — indica a nasalizagdo de uma vogal, geralmente em
ditongos nasais.
Exemplo: mde, irméo, eleicées.

2 -QUAIS SAO AS DIFERENCAS ENTRE ACENTUAGCAO TONICA E ACENTUAGAO
GRAFICA?

Acentuacgdo tonica: refere-se & prondncia da palavra. A silaba com acento

ténico é aquela com pronancia mais forte e enfatica.

para indicar o acento ténico. Trata-se especificamente do acento agudo
(para indicar énfase com sons abertos) e do acento circunflexo (para indicar

Acentuacdio grafica: refere-se aos sinais de acentuagdo usados na escrita
@ énfase com sons fechados).

Observe as seguintes palavras e note a diferenga entre elas:

M)
4 @ N

(=4

sabia — vivido - vitima

s@bia - vivido — vitima

\_ J

/. Perceba que o acento ténico nas palavras da primeira linha recai sobre a
- pendltima silaba e que ndo héa acento grafico nessas palavras. J& na
segunda linha, o acento tonico recai sobre a antependltima silaba, havendo
acento grafico nelas para indicar essa silaba ténica.
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DICAO3
USO DA VIRGULA |

A virgula é frequentemente usada para indicar pausas na leitura, refletindo a maneira
como a frase deve ser entoada.
Por exemplo:

e Sem virgula: "Vamos comer criangas."

e Com virgula: "Vamos comer, criangas."
A segunda frase indica que a intengdo ndo é comer as criangas, mas sim convida-las
para uma refeicéo.

VIRGULA E SEMANTICA

A virgula também pode mudar o significado de uma frase, especialmente em casos
de oragdes subordinadas ou adjuntos adverbiais. Veja um exemplo:

e "O homem, que vocé viu na rua, estava usando um chapéu."

e "O homem que vocé viu na rua estava usando um chapéu."
Na primeira frase, a virgula sugere que o homem em questdo pode ndo ser o mesmo
que foi visto na rua. Na segunda frase, sem a virgula, a implicagdo é que o homem
visto na rua € aquele que estava usando um chapéu.

ViRGULA E ORGANIZACAO DE ELEMENTOS

A virgula também é usada para separar elementos em uma lista, como substantivos,
adjetivos, ou outros termos. Por exemplo:

» "Gosto de sorvete, bolo, e pizza."

» "Gosto de sorvete, bolo e pizza."
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DICA 04
SURGIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

1923

O Congresso Nacional aprovou a Lei Eloy Chaves, marcando o inicio da
previdéncia social no Brasil.
Essa legislagdo estabeleceu as Caixas de Aposentadorias e Pensées (CAPs)

O avango do capitalismo no Brasil impulsionou a classe trabalhadora ¢
buscar condig¢des de trabalho mais favoraveis, dando origem a uma série
de reformas e regulamentagées trabalhistas que continuaram a se
desenvolver nas décadas seguintes.

A luta por direitos trabalhistas e a melhoria das condi¢cées laborais foram
conquistas fundamentais para a classe trabalhadora no Brasil e
contribuiram para a construgdo de um sistema de protecdo social mais
robusto, que evoluiu ao longo do tempo para abranger uma variedade de
beneficios, incluindo aposentadoria, pensdes e assisténcia médica.

Esse contexto histérico desempenhou um
papel crucial na construcido do sistema
de seguridade social brasileiro, que, por
sua vez, influenciou a legislacio do
Sistema Unico de Saude (SUS) e a
protecdo da satde no pais.
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LEIN © 8.080/1990 vu

O artigo 8° da Lei n. 8.080/1990 estabelece que as agdes e servicos de saude do
Sistema Unico de Satde (SUS) devem ser organizados de forma regionalizada e
hierarquizada, em niveis de complexidade crescente.

O QUE 1SS0 SIGNIFICA?

Isso significa que a prestagdo de servigos de satde deve ser planejada de
maneira a atender ds necessidades da populagdo de forma eficiente e
abrangente, considerando desde o atendimento bdsico até servigos de alta
complexidade.

e Ja o artigo 9° define que a direcao do SUS é unica, porém, exercida em cada
esfera de governo (Unido, estados e municipios) por 6rgéos especificos.

o Essa estrutura hierarquica e compartilhada visa a assegurar a coordenacéao e a
integracao das acdes de sauide em todo o territério nacional, de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

QUAIS SAO ESSES ORGAOS?

R . Ministério da Saide
NO AMBITO DA UNIRO \_}\
Pela respectiva

R Secretdaria de
NO AMBITO DOS : S
SSRGS 06 N Sadde ou érgéo

equivalente
DISTRITO FEDERAL
Pela respectiva

Secretdria de
NO AMBITO DOS MUNICIPIOS \j\ Saude ou érgdo

equivalente
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DICA 06
RDC N° 36, DE 2013 |

O propdsito desta Resolugdo ¢é implementar
medidas para fomentar a seguranga do paciente e
melhorar a qualidade dos servigos de satde.

SERVICOS DE SAUDE

PUblicos, Privados

Filantrépicos

Civis ou Militares

Incluindo aqueles que realizam
atividades de ensino e pesquisa.

Consultoérios Laboratérios Servigos Atendimento
individuais clinicos moveis domiciliar
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LEI N° 8.142/1990 IV

g ;
_ RECURS.S{ 1'.

VAMOS DESCOBRIR COMO OS RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE SAUDE (FNS) DEVEM SER
ALOCADOS?

| - Despesas de custeio e de capital do
Ministério da Salde, seus oOrgdos e
entidades, tanto da administracdo direta
quanto indireta.

I - Investimentos previstos na lei
orgcamentdria, que devem ser de iniciativa
do Poder Legislativo e aprovados pelo
Congresso Nacional.

Il - Investimentos previstos no Plano
Quinquenal do Ministério da Salde. 0
0
IV - Cobertura das agdes e servigos de |I ¢
saide a serem implementados pelos 0
Municipi istri I——
pios, Estados e Distrito Federal. 0 0

LEMBRE-SE!

O Paragrafo unico esclarece que os recursos referidos no inciso IV sdao destinados a
investimentos na rede de servigos de saude, a cobertura assistencial ambulatorial
e hospitalar, e a outras agdes de saude.

MAS, O QUE ISSO QUER DIZER?

Isso significa que esses recursos s@o utilizados para financiar a expanséo e
a melhoria dos servigos de saade nos niveis municipal, estadual e distrital,
bem como para garantir a assisténcia médica e hospitalar a populagéo.
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LEI12.550/111

(E EBS

‘ ‘ ; HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS }
!

TS e e

VOCE SABE O QUE ESSA LEI REGULAMENTA?

O Poder Executivo é autorizado a criar a EBSERH como uma empresa publica
unipessoal. Isso significa que a empresa sera de propriedade exclusiva do

governo, no caso, a Unido.

A Lei 12.550/11 autorizou a criagdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) como uma empresa publica unipessoal vinculada ao Ministério da Educacéo.
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O QUE PRECISAMOS SABER?

A EBSERH tera personalidade juridica de direito privado, o que a torna uma
entidade com caracteristicas de empresas privadas, embora seja controlada pelo
governo.

A sede da EBSERH sera em Brasilia, Distrito Federal, mas ela poderd estabelecer
escritorios, representacoes, dependéncias e filiais em outras partes do pais.

A EBSERH é autorizada a criar subsididrias para realizar atividades relacionadas ao
seu objetivo. Essas subsididrias terdo caracteristicas semelhantes a empresa
principal e estardo sujeitas ds regras estabelecidas na lei.

O capital social da EBSERH serd integralmente de propriedade da Unido. Isso
significa que todo o capital da empresa pertencerd ao governo federal.

O capital social da empresa ser&d composto por recursos provenientes de dotacgoes
orcamentdrias da Unido e pela incorporagdo de bens e direitos que possam ser
avaliados em dinheiro.
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JA O OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA SERA NOTIFICADO
DE SUA EXONERAGAO POR MEIO DA CIENCIA EM PORTARIA.

A RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO POD
SITUAGOES:

. Por término do prazo contratado;
Il. Por dispensa:

a) A pedido do empregado;

b) Sem justa causa;

c) Com justa causa;
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LEIN.13.303/2016 - Xl

CONTIROLE DAS \
)

&

A fiscalizagdo e controle dessas empresas tém como foco
a legitimidade, economicidade e eficacia na aplicacdo dos
recursos sob diferentes perspectivas, incluindo aspectos
contabeis, financeiros, operacionais e patrimoniais.

. .
[ - —

ISSO E FEITO DE QUE MANEIRA?

Os orgédos de controle interno e os tribunais de contas competentes
exercem um papel fundamental no controle das despesas decorrentes
dos contratos e demais instrumentos. As empresas estatais sdo
responsdveis por demonstrar a legalidade e regularidade das despesas e
execucao.

A Lei das Estatais também prevé mecanismos de participacdo da
sociedade e dos licitantes no controle e na fiscalizagéo.

IMPORTANTE

» Impugnagcdo de edital: Qualquer cidaddo tem o direito de impugnar um edital
de licitagdo se identificar irregularidades na aplicagéo da Lei das Estatais. Para
fazer isso, o pedido de impugnacgdo deve ser protocolado até 5 dias Gteis antes
da data marcada para o certame. Esse € um mecanismo de participacdo
popular na fiscalizagdo das atividades das empresas estatais.

e Prazo de resposta: Apdés a apresentagdo da impugnacdo, a entidade
responsavel pelo edital deve julgar o pedido e fornecer uma resposta em até 3
dias Gteis. Isso garante um processo agil de andlise e resposta ds preocupagdes
apresentadas pelos cidaddos.

» Representacdo contra irregularidades: Além da impugnagdo de editais,
qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica/juridica pode representar ao
tribunal de contas ou aos orgdos integrantes do sistema de controle interno em
caso de irregularidades na aplicagdo da Lei das Estatais. Essa representagéo
permite a dendncia de préticas irregulares, o que é essencial para garantir a
conformidade e a transparéncia nas atividades das empresas estatais.
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DICAT
LEIN.13.303/2016 — 1l

PRINEERIES =
ORIBTIVOS

A Lei das Estatais estabelece, em seu artigo 31, os principios
que devem nortear todas as etapas do procedimento
licitatorio que devem ser atingidos com a realizacdo da
licitacdo.

mnemaonico

—1 LIPE

LEGALIDADE

A legalidade é um principio fundamental no contexto de um Estado democratico de
direito, representando a sujeicdo do Estado as leis. Através do estrito cumprimento
das leis, a vontade do povo é efetivada e, assim, o interesse publico é preservado.

E importante destacar que ao mencionarmos "lei", ndo estamos limitando a referéncia
apenas as leis formais, que sdo elaboradas pelo Poder Legislativo. De acordo com o
principio da legalidade, todas as normas devem ser respeitadas, incluindo os atos
infralegais, como decretos, portarias e instrugcées normativas.
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ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacdo e ao funcionamento das
entidades e Jdrgdos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, funcdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficacia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

- i
ADMINISTRACAO DIRETA ! ‘

A administracdo direta é composta pelos érgidos e entidades que fazem
parte da estrutura central do governo ou da administracao
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticées publicas. Esses 6rgdos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administracdo direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e 4agil.

‘ ADMINISTRAGAO TNDIRETA |

g
A administracdo indireta é composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma auténoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execucdo de determinados servicos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administracédo indireta €, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencgas:

Enguanto a administracéo
publica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica propria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A administracéo pablica direta é
constituida pelos érgéos
diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo
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DICA13
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAII

SANGOES

As sancdes constitucionalmente previstas para casos de improbidade administrativa
estdo dispostas no artigo 37, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal do Brasil.

Essas sangdes incluem:

Perda da funcao publica: O agente publico condenado por improbidade
administrativa pode ser afastado do cargo, emprego ou funcgéo publica
que esteja exercendo, aléem de ficar proibido de assumir cargos
publicos futuramente.

Indisponibilidade dos bens: A indisponibilidade dos bens significa que os
@ bens do agente podem ser bloqueados ou indisponibilizados,
impedindo sua venda, transferéncia ou alienagdo de forma a assegurar

que, caso a condenacdo seja confirmada, os recursos estejam disponiveis
para ressarcir o dano causado ao erario.

Ressarcimento ao erario: O agente publico ou particular responsavel pela
improbidade administrativa é obrigado a reparar integralmente o dano
causado aos cofres publicos ou ao patrimoénio do Estado.

Suspensdo dos direitos politicos: A suspensdo dos direitos politicos
implica na privagdo temporaria do direito de votar e ser votado em
eleicdes. O periodo de suspensdo varia de acordo com a gravidade da
conduta.

0

mnemonico

PIRS
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DICA 14
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Para que exista lideranga, é necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos pensar na lideranga como aquele superpoder de influenciar uma
situacédo através da comunicacéo, tudo isso para conquistar um ou vérios objetivos!

-

STAGAD J | CRUEVOS

¢

? ah ah L ]

relacionamento estrutura social PR g OREES induzir pessoas a

existente entre | deco.rrepte da para G'Frlbwr cumprir
pessoas. atribuigdo objetivos obrigacées

de autoridade. ou necessidades.

A definigéo de liderancga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

.

Unindo esses dois pontos, chegamos a fabulosa conclusédo: "Ninguém se torna lider

sem fazer um belo jogo de cintura para convencer a galera a seguir sua onda; e para

brilhar, seus seguidores precisam enxergd-la como a chave mdgica para abrir as
ortas dos prdprios sonhos!"
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A famosa matriz "Nine-Box" é como um mapa do tesouro para avaliar
a galera no trabalho! Ela d4 uma espiada no desempenho dos
colaboradores, olhando para duas joias preciosas: o potencial de
desenvolvimento e o desempenho atual.

Embora possa ter suas variagdes conforme os caprichos dos autores
- ou necessidades especiais, a famosa matriz "Nine-Box" € como um
_afle. j0go de Tetris, cheia de nove caixinhas dispostas em uma grade de
trés colunas e trés linhas, formando uma super matriz 3x3!

4 OOMO [5SO RUNICI0NA?

Forte Alto . . .
desempenho ST » A famosa matriz "Nine-Box" é
como um jogo de Tetris, mas
o
Z para classificar funcionarios!
e Eles caem em uma das nove
caixinhas de acordo com suas
(7]
:t' N Questionavel § Mantenedor Forte notas de desempenho e
- 5 O desempenho R .
(TR~ 2 o potencial de brilhar.
Z - :l-' 3 g H 4 H
L % e = g o S . .Cada. caixa tem sua prépria
o=t : R identidade: letras A, B ou C
& o para potencial, e nimeros 1, 2
Insuficiente Eficaz Comprometido ou3 para desempenho'
H e A caixa A1 é a estrela do
4
[]

show, enquanto a C3 é a que
faz a gente ficar com um frio na
barriga!

Abaixo E d Acima
do esperado sperado do esperado

DESEMPENHO

Cumprimento dos Objetivos



https://memorizaai.com.br/ebserh-area-administrativa/?utm_source=Amostra

cligue aqui para conhecer o material completo
] [
memoriza.ai

DICA16

PATRIMONIONIMOBILIARI

CADASTRO € REGISTRO OE BENS HIOVEIS (SPUV)

* O SPIUNET é o Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial que
contém dados cadastrais de iméveis usados pela administragéo publica
federal.

O sistema é usado por servidores da SPU e dos setoriais de patriménio
imobiliario dos orgdos federais. Para acessar o sistema, os usudrios devem
preencher um formuldrio e envid-lo ao setor da SPU responsdével por habilitar a
senha.

A SPU é responsavel pela gestéo do Patrimonio da Unido e os dados cadastrais
podem ser acessados pelo puablico em geral na segdo de dados abertos do
portal da SPU ou no Portal de Dados Abertos do governo federal.
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Divida Ativa é o montante que a Fazenda Publica possui a receber de terceiros.
Esse tipo de débito pode ter duas origens distintas:

» Tribut@ria: quando decorre da falta de pagamento de tributos, incluindo
correcdo monetdriq, juros e multas.
o Ndo Tributdaria: quando tem outras origens.

Os Fundos Especiais sdo compostos por receitas especificas que, por lei, estdo
vinculadas a realizacdo de determinados servicos ou objetivos, permitindo a
adogédo de normas peculiares de aplicagéo.

Um exemplo é o Fundo Nacional de Desenvolvimento de Ensino Fundamental e
Valorizacdo do Magistério (FUNDEF).
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. DICA18
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N°101/2000 I

Ja sabemos que as entidades publicas deve respeitar os limites e requlamentacées
legais referentes as despesas e gastos publicos, de acordo com a sua competéncia e
capacidade de arrecadacao tributaria.

Para alcancar esse propdsito, cada érgdo deve seguir um plano de despesas,
definindo limites e objetivos a serem atingidos na utilizagcdo de verbas especificas.

w@wmh&wmw7

A Lei de Responsabilidade Fiscal define os entes que se submetem ds suas regras.

Sdo eles:
(—

UNIAO; ESTADOS; DISTRITO FEDERAL; MUNICIPIOS;

. PODER EXECUTIVO; PODER LEGISLATIVO E TRIBUNAIS DE CONTAS

) (INCLUINDO-SE TODAS AS SUAS MODALIDADES);

PODER JUDICIARIO; MINISTERIO PUBLICO;
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA, COMO FUNDOS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES,
EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES, 2

— lf/
',“\ Essa previsdo esta localizada no art. 1°, §3°, inciso |, da LC n°® 101/00.
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9 A LGPD estabelece sete fundamentos que fundamentam e orientam os principios e
diretrizes da legislagdo. Séo eles:

AUTODETERMINAGAO
INFORMATIVA.

LIBERDADE DE EXPRESSAO, DE

RESPEITO A INFORMAGAO, DE COMUNICAGAO
PRIVACIDADE. E OPINIAO.
DESENVOLVIMENTO LIVRE INICIATIVA, LIVRE
ECONC)MICO, J) CONCORRENCIA E DEFESA DO
TECNOLOGICO E DA CONSUMIDOR.
INOVAGAO.

INVIOLABILIDADE D DIREITOS HUMANOS, LIVRE DESENVOLVIMENTO
INTIMIDADE, DA HONRA DA PERSONALIDADE, DIGNIDADE E EXERCICIO
E DA IMAGEM. DA CIDADANIA PELAS PESSOAS NATURAIS.

Esses fundamentos fornecem uma base sélida para a compreensdo dos principios
e diretrizes estabelecidos pela LGPD, orientando o tratamento responsdével e ético

dos dados pessodis no Brasil.
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A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais séo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a seguranca
nacional, a defesa, ou as relagdes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informagdes
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislacdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacgdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

» Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagées podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda nao estabeleceram uma classificagdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagﬁo.
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MELET) CONTRA

cwatostolaole) )

[0\ "exceptio non adimpleti contractus" XJ

€ uma expressdo em latim que se traduz como
"excecdo ao contrato ndo cumprido". Essa

excecdo implica que as partes contratantes sé

podem exigir o cumprimento do contrato pela
j outra parte se ja tiverem realizado a parte para
' a qual estavam obrigadas.

O contratado nado pode interromper a execugcao do contrato, mesmo se a
Administracdo estiver em mora (atraso no cumprimento de suas obrigagdes).
Esta regra assegura a continuidade dos servigos publicos ou a realizagédo de
obras que sdo de interesse publico.

O contratado ndo pode retardar o cumprimento de suas obrigagdes

@ contratuais, como a entrega de bens ou servigos, com o intuito de pressionar a
Administragdo a pagar valores devidos. Isso impede o uso do contrato como
forma de coacgéo.

A EXECUGAO DE GARANTIAS CONTRATUAIS PODE SER UMA FORMA DE ASSEGURAR O
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PELA ADMINISTRACAO. *

ERAO)

A inadimpléncia da Administragdo, que néo decorra de caso fortuito ou forga maior e
que seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias, autoriza a suspenséo do cumprimento
das obrigagées assumidas pelo contratado até que seja normalizada a situagdo.
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DICA 22

ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existern quatro atributos principais que sdo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

Além desses quatro atributos principais,
|| outros atributos menores também podem ser
' considerados, dependendo do contexto e
_ das caracteristicas do ato administrativo em
PATE 07 [ questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas
distintas e do impacto legal dos atos

administrativos.

mnemonico
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DICA 23

Os principios estabelecidos no Artigo 6° da LGPD orientam as atividades de

a tratamento de dados pessoais, visando garantir a protegéo e o respeito aos direitos
dos titulares das informagdes.

FINALIDADE SEGURANCA

ADEQUAGAO LIVRE ACESSO

TRANSPARENCIA NECESSIDADE

QUALIDADE DOS DADOS PREVENCAO

RESPONSABILIZACAO E PRESTACAO .
DE CONTAS

NAO DISCRIMINAGAO (@)

Vamos entender cada um deles:
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DICA 24

SISTEMASIDENINFORMAG OESTGERENCIAIS

Os sistemas de informacdes gerenciais de RH (SIGRH) sdo como os super-herdis da
tecnologia no mundo dos recursos humanos!

Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados
quentinhos sobre os colaboradores da empresa.

Com esses gadgets poderosos, a tomada de
decisdo fica mais facil do que fazer uma selfie! Eles
entregam informagdes fresquinhas sobre o perfil da
galera, movimentagcdes de pessoal, folha de
pagamento, e até indicadores de desempenho!

Os superpoderes dos SIGRH incluem:
(

AUMENTAR A EFICIENCIA,
REDUZIR ERROS,
AUTOMATIZAR PROCESSOS
CHATOS, DAR AQUELE
CONTROLE MAROTO DAS

ATIVIDADES DE RH

[

i
<={ INTERVIEW m

E CRIAR RELATORIOS INCRIVEIS
PARA AJUDAR A GALERA A TOMAR
DECISOES ESTRATEGICAS.

E um verdadeiro show de tecnologia a servico da equipe!

—
ROUTICASIDERECURSOSTHUMANOS

As politicas de Recursos Humanos sdo como o GPS da gestdo de pessoas, guiando
todas as decisées e praticas nesse universo! -

e Elas tocam em vdrias dreas, desde a caga aos talentos
na selegdo até a mdagica dos beneficios e saldrios,
passando por treinamentos que fazem todo mundo/” |
brilhar, satde e seguranga para manter a galera feliz, e
claro, o desempenho que & o coragdo da empresal

e Tudo isso para garantir que a organizagdo seja um
lugar justo, transparente e que os interesses da turma
estejam alinhados com os objetivos da equipe.
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COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
)

A cultura organizacional é como uma cebola, cheia de camadas que podemos
explorar para entender como a magica acontece dentro de uma empresa! Edgar
Schein, o guru da cultura organizacional, trouxe para a mesa trés niveis de cultura que
véo te fazer pensar:

NIVEWSURERFCIACYARTEFATOSIESIMBOLOSAVISIVEIS

Bem-vindo ao show da cultura organizacional! Aqui, no nivel mais
externo e chamativo, temos os elementos que gritam “olhem para
noés!" - como roupas estilosas, jargdes, simbolos reluzentes, rituais
divertidos e 0s espagos que usamos.

f;_\

e Exemplo: Uniformes que fazem vocé se sentir parte de uma
equipe de super-herdis, logotipos que brilham mais que estrelas
e celebragdes que fazem até o café parecer uma festal!

DUVIEL (atES WESHViELs VIALORES CONPARITLAADS & HORMAS

Agora, vamos mergulhar um pouco mais fundo! Aqui,
encontramos os valores que fazem o coragdo da organizagdo
bater e as normas que guiom a danga do dia a dia. Esses valores
geralmente aparecem nas declaragées de misséo, codigos
éticos e até nas regras do jogo.

* Exemplo: Se a inovagdo é o mantra da empresa, vocé pode
apostar que as politicas v&o se<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>