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FALA, FUTUROAPROVADO DA EBSERH!
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VOCE ACABA DE BAJXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
REVISAO DE VESPERA PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questoes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragcdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

ACENTUAGAO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

OBJETIVOS E ATRIBUIGOES DO SUS - 31.3%
[LEI N° 8.080/1990 - LEGISLAGAO SUS]

REGIMENTO INTERNO DA EBSERH - 22,34%
[LEGISLAGAO EBSERH]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo

tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Oiiil Boa tarde! " 0
Ana Luiza

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks sdo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
grafico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

Parabéns pelo trabalho!!

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

) <
(QUERISER{0; PROXIMOAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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LINGUATPORTUGUESA
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COLOCAGAO PRONOMINALI

FRASE INCORRETA
A palavra negativa (nunca) pede
proclise (pronome antes do verbo) e
o certo seria “Nunca me deixe”

Se 0o invés de dizer “Abraca-me” e
“Beije-me”, ele dissesse “Me abrace” e
“Me beije”, as frases estariam corretas?

NAO!

LEMBRE-SE!
N&o se inicia frase com pronome
obliquo!
A colocaco pronominal refere-se & posicido dos pronomes pessoais (como
"eu," "vocé," "ele," "ela," "nds," "eles," etc.) nas frases em relacdo ao
verbo e ao restante da estrutura da frase.

A lingua portuguesa tem regras especificas para a colocagdo de pronomes
pessoais, e estas regras variam de acordo com o tipo de verbo, tempo
verbal e contexto da frase.

Além das regras gerais, a colocagdo pronominal pode variar de acordo com o
contexto e a énfase que o falante deseja dar a frase.

Independente do tipo de frase, ndo se inicia frase com o pronome obliquo,
de acordo com as regras gramaticais.

Qe Q«

Existem trés formas principais de colocagédo pronominal em portugués: proclise, énclise e
mesoclise.
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DICA 02
USO DA VIRGULA |

A virgula é frequentemente usada para indicar pausas na leitura, refletindo a maneira
como a frase deve ser entoada.
Por exemplo:
e Sem virgula: "Vamos comer criangas."
e Com virgula: "Vamos comer, criangas."
A segunda frase indica que a intengdo ndo é comer as criangas, mas sim convida-las

para uma refeicéo.

VIRGULA E SEMANTICA

A virgula também pode mudar o significado de uma frase, especialmente em casos
de oragdes subordinadas ou adjuntos adverbiais. Veja um exemplo:

e "O homem, que vocé viu na rua, estava usando um chapéu."

e "O homem que vocé viu na rua estava usando um chapéu."
Na primeira frase, a virgula sugere que o homem em questdo pode ndo ser o mesmo
que foi visto na rua. Na segunda frase, sem a virgula, a implicagdo é que o homem
visto na rua € aquele que estava usando um chapéu.

ViRGULA E ORGANIZACAO DE ELEMENTOS

A virgula também é usada para separar elementos em uma lista, como substantivos,
adjetivos, ou outros termos. Por exemplo:

» "Gosto de sorvete, bolo, e pizza."

» "Gosto de sorvete, bolo e pizza."
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DICA O3
CRASE|

A crase é um fendomeno gramatical da lingua portuguesa
que envolve a fusdo da preposicao "a" com o artigo
feminino "a" ou com o "a" inicial dos pronomes
demonstrativos "aquela", "aquelas" e "aqueles".

A crase é indicada graficamente pelo
acento grave (°) sobre a letra "a”..

E importante observar que a crase ocorre apenas em situacdes especificas e nio é
usada de forma indiscriminada

USO OBRIGATORIO DA CRASE:

+ Antes de palavras femininas, no singular: Exemplo: Vou a escola.

+ Antes de "aquela(s)" e "aquele(s)": Exemplo: Refiro-me aquela situacdo.

CASOS DE USO FACULTATIVO:

v Antes de pronomes possessivos femininos:
Exemplo: Néo déo valor a nossa opinido.
Antes de nome préprio feminino:
Exemplo: Fizemos referéncia a Joana.

v Na locucédo prepositiva “até a”, antes de substantivo feminino:
Exemplo: Chegaram até a praia e desistiram de nadar."

USO PROIBIDO DA CRASE:

Antes de palavras masculinas:

Exemplo: Ele foi a pé.

Antes de verbos:

Exemplo: Eles estéo prontos a agir.

Antes de pronomes pessoais, indefinidos ou de tratamento:

Exemplo: Ela se referiu a ele.

Antes de nomes de cidades que néo utilizam o artigo feminino:

Exemplo: Vou a Séo Paulo.

Entre substantivos idénticos e depois de preposicdes:

Exemplo: de parte a parte | cara a cara | apds as aulas | desde a véspera.

Antes de numerais e Antes de Nossa Senhora e nomes de santas:

Exemplo: de 1990 a 2008 | Apelava a Nossa Senhora e a santa Clara.

Antes da palavra terra quando se opbée a bordo e Antes da palavra casa
quando se refere ao proprio lar:

Exemplo: Assim que desembarcaram, desceram a terra. | Voltara a casa pois
esquecera o cartdo.

OO0
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VOCE SABE O QUE ESSA LEI REGULAMENTA?

O Poder Executivo é autorizado a criar a EBSERH como uma empresa publica
unipessoal. Isso significa que a empresa sera de propriedade exclusiva do

governo, no caso, a Unido.

A Lei 12.550/11 autorizou a criagdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) como uma empresa publica unipessoal vinculada ao Ministério da Educacéo.
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O QUE PRECISAMOS SABER?

A EBSERH tera personalidade juridica de direito privado, o que a torna uma
entidade com caracteristicas de empresas privadas, embora seja controlada pelo
governo.

A sede da EBSERH sera em Brasilia, Distrito Federal, mas ela poderd estabelecer
escritorios, representacoes, dependéncias e filiais em outras partes do pais.

A EBSERH é autorizada a criar subsididrias para realizar atividades relacionadas ao
seu objetivo. Essas subsididrias terdo caracteristicas semelhantes a empresa
principal e estardo sujeitas ds regras estabelecidas na lei.

O capital social da EBSERH serd integralmente de propriedade da Unido. Isso
significa que todo o capital da empresa pertencerd ao governo federal.

O capital social da empresa ser&d composto por recursos provenientes de dotacgoes
orcamentdrias da Unido e pela incorporagdo de bens e direitos que possam ser
avaliados em dinheiro.
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REGIME DE PESSOAL PERMANENTE NA EBSERH

O regime de pessoal permanente na EBSERH sera
o da Consolidacido das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

CONTRATACAQ MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

A contratagdo de funciondrios pela EBSERH ¢é
condicionada a prévia aprovacdo em concurso
publico, que pode consistir em provas ou em
provas e titulos.

LEMBRE-SE!

O processo de concurso publico e as normas relacionadas a ele, incluindo o contetdo
das provas, sdo estabelecidos de acordo com normas especificas editadas pelo
Conselho de Administracdo da EBSERH.

IMPORTANTE

TITULOS DE TEMPO DE EXERCICIO
Os editais de concursos publicos da EBSERH podem incluir a experiéncia
profissional em atividades correlatas como critério adicional na avaliagcdo dos
candidatos, desde que relacionada ao cargo em questéo.
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DICA 06
REGIMENTO INTERNO DA EBSERH
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DICA 07
REGULAMENTO DE PESSOAL DA EBSERH IV

A duragdo normal da jornada de trabalho do empregado da EBSERH é de 8 horas |
diarias, observado o maximo de 40 horas semanais, respeitadas as excecdes
estabelecidas em lei.

( COMO 1SS0 E ORGANIZADO?

>l
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DICA 08 r

REGULAMENTO DE PESSOAL DA EBSERH VI

A transferéncia ¢é caracterizada como a
mudanca de um empregado, profissional
cedido ou contratado para um cargo em
comissdo, da sede para filial ou vice-versa,
desde que essa mudanca exija a alteracao
obrigatoria de domicilio.

A transferéncia ou remocédo de funciondrios
pode ocorrer devido a uma série de razdes, tais
como alteracées regimentais, mudancas na
estrutura de pessoal, realocacdo de unidades
organizacionais, desligamentos, cessées ou
requisicoes.

0 QUE E A REMOCAO?

IMPORTANTE

pao, seja de carater definitivo ou
ara a filial, ou o contrario, deve ser
do uma norma especifica. Além disso,
da se atender ds seguintes condigoes:

Y vaga disponivel no destino;

pregado preenche os requisitos minimos para
er suas atividades na nova localizagéo;

vagdo prévia em exame médico ocupacional
)do necessdario;

izagédio prévia da chefia imediata tanto no local de
) quanto no local de destino.
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DICA 09
LEIN.13.303/2016 - 1I

D E

As empresas publicas e sociedades de economia mista sio entidades que fazem
parte da administracdo indireta do Estado e, em muitos aspectos, operam de
maneira mais proxima ao direito privado do que ao direito publico. Essas

entidades sdo frequentemente referidas na doutrina como "empresas estatais".
- P e -~ g ey

Voc2 sabe o que v?

Também precisam de autorizacdo em lei
para serem criadas, exercem atividade
econdmica e se divide somente em agéo.
Além disso, a definicdo dos campos em
que atuardo é uma responsabilidade

BANCO DO BRASIL

exemplos de sociedade de

economia mista reservada a legislacdo complementar.

PETROBRAS, BANCO DO Sdo  caracterizadas como  pessoas

BRASIL, ELETROBRAS juridicas de direito privado e com capital
regime juridico misto, ou seja, publico e privado.

de contratagdo é celetista

Voc2 sabe o Guo o?

As empresas publicas precisam de

autorizagcdo em lei para serem criadas.
c A, A Estas organizagcbes sdo caracterizadas
como pessoas juridicas de direito privado
e tém a capacidade tanto de oferecer
servicos publicos quanto de se envolver
em atividades economicas. Além disso, a
ECONOMICA FEDERAL. definicdo dos campos em que essas

regime juridico fundagdes atuardo € uma responsabilidade
de contratagdo é celetista reservada a legislacio complementar.

exemplos de empresas publicas
BNDS, ECT (CORREIOS), CAIXA

Séo criadas somente sob forma de direito admitido e com capital 100% publico.
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SURGIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

1923

O Congresso Nacional aprovou a Lei Eloy Chaves, marcando o inicio da
previdéncia social no Brasil.
Essa legislagdo estabeleceu as Caixas de Aposentadorias e Pensées (CAPs)

O avango do capitalismo no Brasil impulsionou a classe trabalhadora ¢
buscar condig¢des de trabalho mais favoraveis, dando origem a uma série
de reformas e regulamentagées trabalhistas que continuaram a se
desenvolver nas décadas seguintes.

A luta por direitos trabalhistas e a melhoria das condi¢cées laborais foram
conquistas fundamentais para a classe trabalhadora no Brasil e
contribuiram para a construgdo de um sistema de protecdo social mais
robusto, que evoluiu ao longo do tempo para abranger uma variedade de
beneficios, incluindo aposentadoria, pensdes e assisténcia médica.

Esse contexto histérico desempenhou um
papel crucial na construcido do sistema
de seguridade social brasileiro, que, por
sua vez, influenciou a legislacio do
Sistema Unico de Saude (SUS) e a
protecdo da satde no pais.
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LEIN © 8.080/1990 vu

O artigo 8° da Lei n. 8.080/1990 estabelece que as agdes e servicos de saude do
Sistema Unico de Satde (SUS) devem ser organizados de forma regionalizada e
hierarquizada, em niveis de complexidade crescente.

O QUE 1SS0 SIGNIFICA?

Isso significa que a prestagdo de servigos de satde deve ser planejada de
maneira a atender ds necessidades da populagdo de forma eficiente e
abrangente, considerando desde o atendimento bdsico até servigos de alta
complexidade.

e Ja o artigo 9° define que a direcao do SUS é unica, porém, exercida em cada
esfera de governo (Unido, estados e municipios) por 6rgéos especificos.

o Essa estrutura hierarquica e compartilhada visa a assegurar a coordenacéao e a
integracao das acdes de sauide em todo o territério nacional, de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

QUAIS SAO ESSES ORGAOS?

R . Ministério da Saide
NO AMBITO DA UNIRO \_}\
Pela respectiva

R Secretdaria de
NO AMBITO DOS : S
SSRGS 06 N Sadde ou érgéo

equivalente
DISTRITO FEDERAL
Pela respectiva

Secretdria de
NO AMBITO DOS MUNICIPIOS \j\ Saude ou érgdo

equivalente
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COMO 1SSO FUNCIONA? <€ | ¢

POR EQUIPES MULTIDISCIPLINARES

QUE ATUARAO NOS NIVEIS DA
MEDICINA

PREVENTIVA, TERAPEUTICA E
REABILITADORA
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DICA13
LEI N° 8.142/199011

A Lei n° 8.142 foi promulgada para fortalecer a
participacdo da comunidade na gestdao do
SUS e regulamentar as transferéncias de
recursos financeiros entre os entes federativos
na area da saude.

0 QUE PRECISAMOS SABER SOBRE ESSA LEI?

A lei estabelece que a participagdo da comunidade na gestdo do SUS é
fundamental. Ela prevé a criagéo de Conselhos de Salide em todos os niveis de
governo (municipal, estadual e federal), compostos por representantes do
governo, prestadores de servigos, profissionais de salde e usudrios do sistema.
Esses conselhos tém a responsabilidade de fiscalizar e participar das decisdes
relativas a sadde.

A lei estabelece os critérios e os mecanismos para as transferéncias de recursos
financeiros entre os diferentes niveis de governo (municipal, estadual e federal)
no dmbito do SUS. Isso inclui os repasses de recursos federais para estados e
municipios, bem como a defini¢éo de critérios de distribuigéo desses recursos.

A legislagd@o determina que o SUS deve ter um plano de salde, que
deve ser atualizado a cada quatro anos. Esse plano deve contemplar
acdes e metas a serem alcangadas no campo da sadde. {

anos

A lei estabelece que a programacgéo das qées e
servicos de saude deve ser pactuada entre os
gestores das diferentes esferas de governo, com base
nas necessidades da populagdo e nos recursos
disponiveis.

LEMBRE-SE!

A Lei n° 8.142 também prevé a criagao da Ouvidoria do SUS, que
tem a fungéo de receber as manifestacées dos cidadéos sobre a
prestacdo de servicos de saude, contribuindo para a melhoria do
sistema
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DICA14
LEI N° 8.142/1990 V

RECURSOSIDONEUN
NACIONAL b2 SAURLE (FEX
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RDC N° 36, DE 2013 |

O propdsito desta Resolugdo ¢é implementar
medidas para fomentar a seguranga do paciente e
melhorar a qualidade dos servigos de satde.

SERVICOS DE SAUDE

PUblicos, Privados

Filantrépicos

Civis ou Militares

Incluindo aqueles que realizam
atividades de ensino e pesquisa.

Consultoérios Laboratérios Servigos Atendimento
individuais clinicos moveis domiciliar
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DICA 16
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacdo e ao funcionamento das
entidades e Jdrgdos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, funcdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficacia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

- i
ADMINISTRACAO DIRETA ! ‘

A administracdo direta é composta pelos érgidos e entidades que fazem
parte da estrutura central do governo ou da administracao
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticées publicas. Esses 6rgdos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administracdo direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e 4agil.

‘ ADMINISTRAGAO TNDIRETA |

—-—

A administracdo indireta é composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma auténoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execucdo de determinados servicos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administracédo indireta €, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencgas:

Enguanto a administracéo
publica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica propria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A administracéo pablica direta é
constituida pelos érgéos
diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo
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DICA17
LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS XVI

MODALIDADES DE
LICITAGAO

Das diversas definicbes expostas na Lei n.
14.133/2011, estamos agora diante das mais
temidas e mais cobradas nos concursos
publicos.

As modalidades de licitagdo tém a funcéo de
definir o procedimento e o fluxo processual a
serem seguidos, de maneira especifica, ao
longo de uma determinada licitagéo.

Lembre-se com a efetivagéo da Lei n. 14.133/2021, passamos a dispor de somente cinco
modalidades de licitagédo.

Concorréncia: E a modalidade de licitagio destinada a contratagcdes de
grande vulto, onde qualquer interessado pode participar e os critérios de
julgamento estédo previamente estabelecidos no edital.

Concurso: Utilizado para escolha de trabalhos técnicos, cientificos ou
artisticos, com a instituicdo de prémios ou remuneragédo aos vencedores.

Diadlogo Competitivo: Modalidade em que a administracdo publica
dialoga com licitantes previamente qualificados para desenvolver uma
ou mais solu¢gdes adequadas as suas necessidades, seguido por uma fase
de apresentacéo das propostas finais.

Pregdo: Modalidade destinada a aquisicdo de bens e servigos comuns,
onde os licitantes apresentam propostas de precos em sessdo publica,
sendo a adjudicacao feita ao licitante que ofertar a proposta mais vantajosa.

Leildo: Modalidade destinada a venda de bens inserviveis para a
administragé@o ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados.

Qe @ @@
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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS VIi

A administra¢cdo pUblica deve convocar o licitante vencedor para assinar o contrato ou
aceitar/retirar o instrumento equivalente dentro do prazo e condicdes estabelecidas
no edital. Se o licitante ndo o fizer, ele perde o direito a contratagédo e poderd sofrer
sangoes previstas na lei.

FRAZOS € PRORROGACAD

QO prazo de convocagéo pode ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo,

se o licitante solicitar durante o transcorrer do prazo original, justificando o
pedido, e se a administracédo aceitar a justificativa.

Se o licitante convocado ndo assinar o contrato ou ndo aceitar/retirar o
instrumento equivalente no prazo e condigdes estabelecidas, a administragéo
pode chamar os préximos licitantes na ordem de classificagdo para celebrar o
contrato nas condicdes propostas pelo licitante vencedor.

convocagédo para contratagdo, os licitantes ficam liberados dos compromissos

QSe o prazo de validade da proposta indicado no edital expirar sem que haja

assumidos.

g (EERESSE

Se o adjudicatario recusar injustificadamente a
assinar o contrato ou a aceitar/retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido, sera considerado
um descumprimento total da obrigagcdo assumida,
sujeitando-o a penalidades legais e a imediata perda
da garantia de proposta em favor da entidade licitante.

ESSA REGRA NAO SE APLICA AOS LICITANTES
REMANESCENTES CONVOCADOS !
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N° 101/2000 X

B eI
RESRONSABIUIDADE
EISCATRX

b e

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacéao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

CGEEEED 509% 6%  25%  0,6%

50% da da receita corrente liquida Executivo Judicidrio Legislativo Ministério
(RCL), assim divididos: N Publico

®\

% @
Paracsmunicipios  Paraosestados 950 o
| B ®© \@

60% da receita corrente liquida || 80% da receita corrente liquida (RCL),
(RCL), da seguinte forma: || da seguinte forma:
54% 6% 49% 6% 3% 2%
Executivo *Legislativo Executivo Judiciério  *Legislativo  Ministério
Publico

elielo @ JEUel 6o CEriae *incluindo o Tribunal de Contas do Estado
do Municipio, quando houver

SANC@ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

=

- T ~

e Interrupgéio de transferéncias * Impossibilidade para o obtengdo

voluntarias (e a sua contratagdo) de garantias da UniGo para a

realizadas pelo Governo Federal contratagdo de operagdes de
crédito externo

* Impedimento de contratagéo de e O agente odministrqtivo (presidente,

$ < operagées de crédito % governador, prgfe]to etc) que>
.o . ~ ultrapassar os limites pode ter o

* Restricoes G concessdo de mandato cassado e estd sujeito a
contratacdo de pessoal e de multa de 30% dos vencimentos
reajustes (apenas os aumentos anuais, bem como inabilitagdo para
Z determinados por contratos e Z o exercicio da fungdo publica e

pela Justica sdo autorizados) detengdo, que poderd variar entre 6
- meses e 4 anos —/
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REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS Il

REQUISITOSIPARAIO
TRATAMENTODEDADOS

PESSOAISISENSIVEISHN

Vamos revisitar a explicacédo sobre dados pessoais sensiveis para garantir que nédo
haja confusdo na prova e evitar qualquer pegadinha. E crucial entender e fixar o
conceito desses dados, pois eles exigem uma protecido especial devido a sua
natureza intima e potencialmente discriminatoria.

\
JAu

O

Por essa razdo, o legislador estabeleceu um regime juridico especifico para esse tipo
de informagdo pessoal. Segundo a LGPD, dados sensiveis incluem

ORIGEM pvg CONVICGAO

RACIAL RELIGIOSA
OU ETNICA

FILACAO A
\ SINDICATO OU A
GENETICO , ORGANIZAGAO DE
ou _ ARATER RELIGIOSO
BIOMETRICO FILOSOFICO OU
| - POLITICO

_ REFERENTE _ 2 OPINIAO
A SAUDE OU A NCIEN POLITICA
VIDA SEXUAL
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ACESSO A INFORMAGAO - LEIN°12.527/20111

LEI[NAI21527/2011

A Lei n® 12.527/2011, mais conhecida como Lei de Acesso a Informacéo (LAl), regula
o direito fundamental, conforme previsto na Constituicdo, de qualquer pessoa fisica ou
juridica solicitar e obter informacgdes publicas produzidas ou mantidas por entidades
e orgdos publicos.

Além disso, a LAl assegura o direito de acesso a informagdes mantidas por
organizacdées sem fins lucrativos que recebem recursos publicos para agcdes de
interesse publico.

Como principio fundamental, essa legislagdo estabelece que a divulgagdo de
informacgdes plblicas é a regra geral, enquanto o sigilo & a excegéo.

o Para garantir o pleno exercicio desse direito, a Lei define os mecanismos,
prazos e procedimentos para os cidaddos obterem informacdes da
administragdo publica.

o Além disso, exige que érgdos governamentais disponibilizem proativamente
um conjunto minimo de informagd&es online.

o Em nivel federal, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) desempenha um
papel central no Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

e A CGU ¢é responsavel por diversas fungcdes, como controle interno,
correicdo, ouvidoria, promocdo da transparéncia e prevengdo da

corrupgao.
gl A Lei de Acesso a Informagdo determina que os funcionarios publicos que
- violarem suas normas podem ser responsabilizados administrativa, civil e
2o

criminalmente.

o E importante lembrar que a Lei de Acesso a Informagdo tem como objetivo
facilitar o acesso dos cidaddos as informagdes publicas, promovendo a
transparéncia governamental e tornando mais simples o exercicio do direito a
informacéo. Assim, é dever dos orgaos publicos disponibilizar informacgées
de maneira transparente e acessivel.
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GESTAO DE PESSOAS

RARTICIPANTES

A decisdo de um individuo ou grupo de entrar para uma organizagdo € como o
tempero secreto que mantém a sopa organizacional no ponto!

Chiavenato nos conta que esse equilibrio é a prova de fogo do sucesso da
organizagdo em recompensar seus participantes, seja com grana ou com aquela
satisfacdo que faz o coragdo sorrir. Esse ciclo de motivagcdo e contribuicdo ¢ o
combustivel que mantém o motor da organizagao funcionando.

q{m&d@@&pefu.\magerwcﬂ%mn@ueﬂa?

Todos que dancam com a organizagdo, como funcionarios,
investidores, fornecedores e clientes!

Vamos dar uma olhadinha nas trocas entre esses grupos e a
organizagéo, segundo o mestre Chiavenato:

FUNCIONARIOS FORNECEDORES\

CONTRIBUIGOES: TRABALHO DURO, CONTRIBUIGOES: MATERIAIS, MATERIAS-
DEDICAGAO, SUOR E LAGRIMAS PRIMAS E SERVICOS QUE SAO COMO
(BRINCADEIRAL!), LEALDADE E PRESENCA. OURO PARA A ORGANIZAGAO.

INCENTIVOS: SALARIO, BENEFICIOS QUE INCENTIVOS: PRECO JUSTO, CONDICOES

S FAZEM A VIDA MAIS DOCE, PREMIOS, DE PAGAMENTO QUE FAZEM TODO MUNDO
: )ELOGIOS, CHANCES DE BRILHAR E SORRIR E A PROMESSA DE NOVOS
SEGURANCA NO TRABALHO. NEGOCIOS.

INVESTIDORES (ACIONISTAS) CLIENTES
e CONTRIBUIGOES: DINHEIRO NA FORMA DE e  CONTRIBUIGOES: DINHEIRO NA TROCA
ACOES E EMPRESTIMOS, A GRANA QUE FAZ POR PRODUTOS E SERVIGOS QUE FAZEM A
O SHOW ACONTECER! VIDA MAIS FACIL.
e INCENTIVOS: RENTABILIDADE, LUCROS * INCENTIVOS: PREGO JUSTO, QUALIDADE
QUE FAZEM O CORAGAO BATER MAIS QUE ENCANTA, BOAS CONDIGOES DE
/AN FORTE, DIVIDENDOS E RETORNO DOS PAGAMENTO E A SATISFAGAO DE TODAS

INVESTIMENTOS. AS SUAS NECESSIDADES

E assim, a danga continua, com todos contribuindo e
sendo recompensados!
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DICA 23

GESTAO DE PROCESSOS

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, ¢ uma abordagem amplamente
empregada para alcangar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagao.

FOCO NA ACAO

Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as .
expectativas Identificar o problema
|_° , ) e estabelecer um

plano de agdo.

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
acdo estabelecido e

FOCO NO RESULTADO . X
treinar os envolvidos.

Verificar se as metas
estabelecias estéio sendo
alcangadas. |
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ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS I

VISAO GERAL
Dentre os temas mais cruciais na Administragdo de
Recursos Materiais, a classificacdo € um dos pontos
mais relevantes. Este assunto pode ser abordado em
sua prova, portanto, esteja atento para ndo perder
nenhum detalhe!

CUASSIEICAGAQ TiROADEJDEMANDA
A classificagéo por tipo de demanda divide-se em materiais de
estoque e materiais néo de estoque.
» Materiais de estoque sdo aqueles que devem sempre existir
em estoque, seguindo critérios e par@metros bem definidos
de reabastecimento de acordo com a demanda e a
importdncia para a organizagdo.
e J& os materiais ndo de estoque s@o aqueles de demanda
imprevisivel para os quais ndo sdo definidos parametros
para o ressuprimento automatico.

CUASSiEiCACACIRORIMATERIAISICRITICOS

Materiais criticos s@o aqueles que sdo especificamente
necessdarios para a reposi¢éo de um equipamento ou de um
grupo de equipamentos. Sua demanda ndo é previsivel e a
decis@o de estocar é realizada tendo como parédmetro a andlise
de risco que a empresa corre no caso de indisponibilidade

desses materiais quando necessdrios a organizagdo.

PR CUASSTCAGAD RERICUUOSIDADE

Essa classificagdo considera os  materiais
perigosos, ou seja, aqueles que oferecem risco,
especialmente durante as atividades de manuseio e
Prion transporte.

YY XYY Y Y YYD YY)D
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GESTAO PATRIMONIAL VI

e — ~ A
RATRIMONIOIMOBIUIARIQ
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f - PATRBIONTAL: DI0GAES SOBRE
) : GV € A
N\
\

No Brasil, a responsabilidade civil & em regra, subjetiva, baseada em dolo ou
culpa. No entanto, a responsabilidade civil do Estado é objetiva, estabelecida no
art. 37, § 6°, da Constituigcdo Federal.

A responsabilidade objetiva € uma técnica de socializagdo de danos, que reparte
os riscos e é baseada na isonomia.

Na esfera administrativa, a responsabilidade pode ser estabelecida por vdrios
motivos, como a pratica de atos de improbidade ou desrespeito a regras de
servidores, resultando em multas, proibigdes e suspenséo de direitos.
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| PRESERVAGAO E CONSERVAGAO IV

.

FATORESIBIOIOGICOS

No ambito da preservacdo de documentos, organismos
biolégicos podem causar danos significativos aos
documentos ao longo do tempo, comprometendo sua
integridade fisica e legibilidade.

INSETOS E PRAGAS:
Para manter os documentos em boa condi¢do, é
importante estar atento aos danos causados por
insetos, odores e microrganismos. Eles podem
prejudicar o papel ao comé-lo ou excretar
substdncias nocivas.

MOFO E FUNGOS:

Além disso, ambientes Gimidos e mal ventilados
podem promover o crescimento de mofo e fungos,
causando manchas e outros tipos de danos.

PRATICAS ADEQUADAS DE CONSERVAGAO:

e Armazenar em condi¢gées ambientais controladas, com temperatura e
umidade reguladas;

o Utilizar materiais de arquivo de alta
qualidade, como pastas, caixas e envelopes
livres de acidos;

e Manusear os documentos com cuidado,
evitando tocar o conteddo diretamente;

« Digitalizar e fazer copias de seguranga para
reduzir a necessidade de manuseio dos
documentos originais;

e Controlar pragas por meio de medidas
preventivas ou tratamentos adequados; __

« Monitorar continuamente as condicoes de |
armazenamento
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DICA 27

A classificagdo dos documentos segundo a entidade mantenedora diz respeito ao

orgao, departamento, instituicdo ou entidade responsavel por guardar e gerenciar
esses documentos.

E importante lembrar que, dependendo da entidade mantenedora, os documentos
podem ser armazenados em locais distintos.

CLASSIFICAGAO DOS DOCUMENTOS POR ENTIDADE MANTIDA

A classificagdo dos documentos por entidade mantida é importante para determinar a

responsabilidade pela gestao e guarda dos documentos, bem como para definir as
limitacoes de acesso.

DOCUMENTOS PUBLICOS
podem ser acessados pelo publico.
Ex.: Agéncias governamentais,
prefeituras, cdmaras legislativas,
ministérios, instituicées educacionais
publicas, entre outros.

DOCUMENTOS PRIVADOS
normalmente tém acesso restrito.
Ex.: Empresas, ONGs, instituigbes de caridade,
instituicées de ensino privado, entre outros.

W i

N

Il DOCUMENTOS DAS ENTIDADES SEMIFISCAIS/ECONOMIA MISTA

O acesso pode variar.
Ex.: Empresas estatais, empresas publicas, bancos de
desenvolvimento, entre outros.

DOCUMENTOS DE ENTIDAS DE TERCEIROS
0 acesso pode variar.
Ex.: Empresas de armazenamento de documentos, empresas

de gestdo de registros, empresas de gerenciamento de
informagbes, entre outros.
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra de
revisGo de véspera para o concurso da Ebserh!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso material
pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada aprovacgéo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora € com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.
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