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FALA; FUTURO AEI(%OTXIF\%Q NO.CONCURSO

St by = vikkd

VOCE ACABA DE BAJXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
REVISAO DE VESPERA PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagédgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdoes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA)]

DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS - LEI
DE LICITAGOES 67,30%
[NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL)

LEI COMPLEMENTAR 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL

[NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Qiii! Boa tarde! @
Ana Luiza

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de voceés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

Parabéns pelo trabalho!!

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

. —
\va\//“”“\&

clique aqui e saiba como
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MONOSSILABOS

Palavras monossilabas consistem em termos compostos
por apenas uma silaba, ou seja, sdo pronunciadas em
um unico som, como: cor, pd, no.

O

Dependendo da énfase dada a pronuncia, essas palavras
podem ser atonas (com pouca intensidade) ou tonicas
(com muita intensidade).

« MONOSSILABOS ATONOS

e Monossilabos atonos sdo pronunciados com pouca intensidade, sem énfase
expressiva.

e Exemplos de monossilabos atonos: a, com, de, e, lhe, mas, no, ou, quem, se, sem,
sob.

o Vejamos mais exemplos de monossilabos atonos.

o Artigos definidos: o, g, os, as.

o Artigos indefinidos: um, uns.

e Pronomes obliquos: me, nos, te, vos, o, a, lhe, os, as, lhes.

» Preposicdes: de, em, por, com.

e Conjungodes: e, nem, mas, que, pois, se.

o MONOSSILABOS TONICOS

* Monossilabos ténicos sdo pronunciados com muita intensidade e énfase.

e Exemplos de monossilabos tonicos: bom, cd, dé, dor, €, flor, géis, hd, ja, Ia, mar,
mds, no, pd, pé, ré, sol, voz

e Acentuagédo dos monossilabos ténicos
e Os monossilabos tonicos sdo acentuados quando terminam em:

o A, AS: dg, ld, gds, md, cha, fa.

o E, ES: fé, sé, trés, vé, més, sé.

o O, OS: x9, so, pbs, nds, vos, sO.

o EU, EUS: céu, céus, réu, réus, véu, véus.

o El, EIS: réis, géis.

o Ol, OIS: déi, méi, sdis.

DIFERENCAS ENTRE MONOSSILABOS ATONOS E TONICOS

Um monossilabo pode ser dtono em uma frase e ténico em outra.

N&o importa o que vocé fez. (monossilabo atono)

Quero saber: por qué? (monossilabo ténico)

Eu sei, mas ndo posso dizer. (monossilabo atono)

Tenho mas noticias. (monossilabo ténico)

¢ Seré& sempre um bebé a nossa menina. (monossilabo atono)

 Nossa filha estd téo grande! Ja vai a festas sozinha. (monossilabo ténico)
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FRASE INCORRETA
A palavra negativa (nunca) pede
proclise (pronome antes do verbo) e
o certo seria “Nunca me deixe”

Se 0o invés de dizer “Abraca-me” e
“Beije-me”, ele dissesse “Me abrace” e
“Me beije”, as frases estariam corretas?

NAO!

LEMBRE-SE!
N&o se inicia frase com pronome
obliquo!
A colocacéo pronominal refere-se & posicido dos pronomes pessoais (como
"eu," "vocé," "ele," "ela," "nds," "eles," etc.) nas frases em relacdo ao
verbo e ao restante da estrutura da frase.

A lingua portuguesa tem regras especificas para a colocagdo de pronomes
pessoais, e estas regras variam de acordo com o tipo de verbo, tempo
verbal e contexto da frase.

Além das regras gerais, a colocagdo pronominal pode variar de acordo com o
contexto e a énfase que o falante deseja dar a frase.

Independente do tipo de frase, ndo se inicia frase com o pronome obliquo,
de acordo com as regras gramaticais.

Qe QQ

Existem trés formas principais de colocagdo pronominal em portugués: proclise, énclise e
mesoclise.
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DICAO3

VERBOS IMPESSOAIS

oigaor &N

ASSUNTO COM RECORRENCIA NAS PROVASI

'wnp%socws

Os verbos impessoais sdo aqueles que ndo possuem um sujeito e, portanto,
ndo variam em numero (ndo vdo ao plural) nem concordam com uma
pessoa gramatical especifica.

@ Os verbos impessoais sdo comumente usados para descrever fenomenos

naturais, condi¢cdes climaticas e aspectos temporais.

Esses verbos impessoais sdo Uteis para descrever eventos ou condicdes que néo tém um
agente ou sujeito especifico realizando a agédo.

Alguns verbos impessoais:

Chover: "Choveu muito ontem a noite."

Nevar: "No inverno, costuma nevar na regiéio montanhosa."
Amanhecer: "O dia amanheceu claro e ensolarado.”
Anoitecer: "No verdo, anoitece mais tarde."

Trovejar: "As vezes, troveja durante as tempestades."
Fazer: "Faz calor no verdo." / "Faz frio no inverno."

Estar: "Estd quente hoje." / "Estd chovendo."
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DICA 04

Um "sofisma" em ldégica refere-se a um
raciocinio invalido ou falacioso que pode
parecer logico superficialmente, mas que, na
realidade, ndo segue os principios da logica
formal. Os sofismas sdo argumentos enganosos
que podem levar a conclusdes erréneas se forem
aceitos sem questionamento.

I

EXEMPLOS DE SOFISMAS NO CONTEXTO DA LOGICA
» Sofisma da afirmagcdo do consequente: Esse sofisma é baseado em uma
estrutura de raciocinio invalida em que se assume que se uma afirmacédo é

verdadeira, seu consequente também deve ser verdadeiro. Por exemplo:

o Se estd chovendo, entdo a rua estd molhada.

o A rua estd molhada.

o Portanto, estd chovendo. Nesse caso, o argumento é invalido porque outras
razées podem ter molhado a rug, como alguém ter jogado dgua nela.

» Sofisma da negacgédo do antecedente: Esse sofisma é baseado em uma estrutura
de raciocinio invédlida em que se assume que se uma afirmagédo é falsa, seu
antecedente também deve ser falso. Por exemplo:

o Se é um gato, entdo &€ um mamifero.

o N&o é um gato.

o Portanto, ndo € um mamifero. O argumento é invalido porque outros animais
também podem ser mamiferos.

» Sofisma da peticdo de principio: Esse sofisma ocorre quando se assume o que
se esta tentando provar no argumento. Em outras palavras, dd-se por certo o
ponto que se estd tentando demonstrar. Por exemplo:

o Deus existe porque a Biblia diz que Deus existe. Este argumento é falacioso
porque estd assumindo a existéncia de Deus com base na afirmag¢do da
Biblia sem fornecer provas adicionais.

» Sofisma da falacia formal: Esse sofisma é baseado em um erro na estrutura légica
do argumento, como uma violagdo das regras de inferéncia valida. Por exemplo:
o Todos os seres humanos sdo imortais.
o Socrates & um ser humano.
o Portanto, Sécrates &€ imortal. Esse argumento é falacioso porque a concluséo
ndo segue logicamente das premissas.
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DICA 05

EXEMPLO DE UM ARGUMENTO VALIDO:

Pode haver argumentos
validos com premissas falsas
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DICA 06

COMPOSICAO, ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

CONHEGAYORTRIBUNAY @ U@
REGIONAWFEDERAUIDAJI

O Tribunal Regional Federal da 6° Regido (TRF6) foi criado pela Lei 14.226/2021 e tem
sua sede em Belo Horizonte, com jurisdi¢éo sobre todo o Estado de Minas Gerais.

O TRF6 é formado por 18 desembargadores vitalicios, ou seja, eles permanecem no
cargo por tempo indeterminado, desde que respeitem as normas e condutas. A
selecdo segue critérios da Constituigdo Federal:

¢ 14 magistrados da carreira da magistratura federal.

e 2advogados, trazendo a visdo juridica da pratica.

e 2 membros do Ministério Publico Federal, com experiéncia em defesa dos
interesses publicos.

#® IMPORTANTE: A PRESIDENCIA PODE CRIAR COMISSOES TEMPORARIAS OU
PERMANENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO TRIBUNAL.

O TRF6 é organizado em diferentes érgdos que garantem seu funcionamento:

PLENARIO: REUNE TODOS OS CORREGEDORIA REGIONAL:

DESEMBARGADORES PARA SUPERVISIONA E ORIENTA PRESIDENCIA E VICE-
DECISOES IMPORTANTES. ATIVIDADES JURISDICIONAIS.  pRESIDENCIA: LIDERAM E

REPRESENTAM O TRIBUNAL.

CONSELHO DE

?

ADMINISTRAGAO: @,
ADMINISTRA g . |
RECURSOS E

SEQOES E TURMAS DIVISOES PARA
ANALISE DE CASOS ESPECIFICOS.
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DAS SESSOES

Tempo de Sustentacéo:

e 15 minutos nas hipéteses do Cddigo de Processo Civil (art. 937, 1 a VIII).
e 5 minutos nas hipéteses do art. 7° da Lei n. 8.906/1994 (defensores publicos,
advogados dativos etc.).

Ministério Pablico Federal: Assistente de Acusacgéio:
e Tem 0 mesmo prazo das partes. ¢ Fala depois do MP, salvo se
 Se for apelante em acées, fala antes do réu. for recurso daquele.

e Em habeas corpus, fala depois do impetrante.

Litigios com Diversos Advogados:
» Prazo é dobrado e dividido igualmente entre 1“
advogados do mesmo grupo.

EASEDERIUUGAMENTOL(ARTRSE)

(— ORDEM DE VOTAGAO:
« APOS O VOTO DA RELATORA(O), OUTROS MEMBROS PODEM PEDIR
ESCLARECIMENTOS SEM DISCUTIR MERITO.
« E POSSIVEL PEDIR VISTA DO PROCESSO (PRAZO DE 10 DIAS) ANTES DE
VOTAR.

< PEDIDO DE VISTA COLETIVO:
e APLICA-SE PRAZO DOBRADO E |IMPEDE PEDIDOS INDIVIDUAIS
SUBSEQUENTES.

RETOMADA DO JULGAMENTO:
« CASO O JULGAMENTO NAO SE REINICIE EM ATE 30 DIAS, HAVERA NOVA
(_ .. PUBLICACAO.

e Todos os membros votam na ordem de antiguidade.
» O voto vencedor sera usado para redigir o acordéo.
QUANDO NAO HA MAIORIA: CASO HAJA EMPATE OU DIVERGENCIA, A PRESIDENCIA ORGANIZA
OS VOTOS DE ACORDO COM A MAIORIA.
e As questdes preliminares séo julgadas antes do mérito.
e Se houver nulidade, o julgamento é convertido em diligéncia e os autos séo
enviados ao primeiro grau.
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DICAO8

Promocao por Antiguidade
A magistrada ou o magistrado mais antigo que demonstrar interesse sera indicado

para nomeacgéo.

Mas atengéo!

e / O Tribunal pode recusar essa indicagdo, mas somente com voto

fundamentado de dois tergos de seus integrantes.
e / Se houver recusa, a sess@io ser@ suspensa para que o candidato possa

apresentar sua defesa.
5» Preenchimento de Vagas do Quinto Constitucional
Algumas vagas sd@o destinadas a representantes da advocacia ou do Ministério

Publico Federal, seguindo este processo:

OS VOTANTES ESCOLHEM
TRES NOMES PARA
COMPOR A LISTA TRIPLICE.

O TRIBUNAL RECEBE UMA LISTA
COM SEIS NOMES ENVIADA
PELA OAB (SECAO DE MINAS
GERAIS) OU PELO MINISTERIO

PUBLICO FEDERAL.

A VOTACAO E PUBLICA E ABERTA, E
OCORREM QUANTAS RODADAS FOREM
NECESSARIAS ATE QUE OS TRES
CANDIDATOS TENHAM A MAIORIA
ABSOLUTA DOS VOTOS.

Quando houver uma Unica lista triplice para vaga de merecimento ou do quinto

constitucional:
+/ No primeiro escrutinio, cada integrante do Tribunal vota em trés nomes.

V Os trés mais votados entram na lista.
/ Se houver empate na ultima vaga, entra o candidato mais velho.
+/ Os nomes ficam organizados na lista em ordem decrescente de votos.

Quando hd duas ou mais vagas, o Tribunal decide como organizar as listas:

Opcéo 1: Cada lista tem trés nomes distintos.

Opcédo 2: A primeira lista tem trés nomes, e as préoximas aproveitam os dois nomes
remanescentes da anterior, acrescentando um novo nome.

Opcgéao 3: Criar uma lista tnica com dois nomes a mais do que o numero total de

vagas.
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DICA 09
IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO

i

DISCRIMAGAD

A discriminagdo em razédo da deficiéncia se refere a qualquer forma de
tratamento desigual ou preconceituoso que as pessoas com deficiéncia

@ possam enfrentar com base em sua condigéo de deficiéncia.

\

Isso inclui qualquer agdo ou omissdo que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e

das liberdades das pessoas com deficiéncia.

Essa discriminagdo pode assumir varias formas, incluindo:

EXCLUSAO SOCIAL ACESSO NEGADO
Negar a participagdo de Negar o acesso de pessoas com
deficiéncia a edificios publicos,

pessoas com deficiéncia em . .
. . . transporte, servigos de saude,
atividades sociais, culturais, -
. . emprego, educagdo ou qualquer
educacionais ou de lazer. - . ) .
f'\:_“ outra drea da vida social.
]

® -

TRATAMENTO DESIGUAL
Tratar pessoas com deficiéncia de

maneira diferente ou inferiorem  {
comparagdo com outras pessoas
em situacdes semelhantes. |

ESTEREOTIPOS E PRECONCEITOS
Basear decisdes ou tratamento em

esteredtipos ou preconceitos sobre
pessoas com deficiéncia.

FALTA DE ACOMODAGOES

) RAZOAVEIS o
Néo fornecer OJUSteS razoavels

ou adaptacdes necessdrias
para que as pessoas com
ﬁ \; \,/”)'I\ }\ | defliciéncio pozsom p'o(r;icoilpor
f \ ) plenamente da sociedade. NEGLIGENCIA MEDICA
Submeter pessoas com deficiéncia a Negar tratamento médico
assédio, zombarias ou abuso verbal ou adequado ou cuidados de saude
fisico devido & sua condigdo de deficiéncia. devido a deficiéncia. )

BULLYING E ASSEDI
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PRINCIiPIO DO DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA II

TIPOS DE BARRERAS

A definicdo abrangente de barreiras no contexto do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia é fundamental para compreender os diversos desafios que as
pessoas com deficiéncia podem enfrentar em sua vida didria.

As barreiras podem assumir varias formas e incluem:

( BARREIRAS URBANISTICAS
Barreiras ou obstéculos em vias e espacos publicos podem
. . incluir calgadas inadequadas, falta de rampas de acesso,

a auséncia de sinalizagdo adequada, entre outros.

R 3 - BARREIRAS ARQUITETONICAS
Sdo obstdaculos encontrados em edificios publicos e privados.
Isso abrange a falta de rampas, elevadores, sanitarios
acessiveis, portas largas o suficiente para cadeiras de rodas,

entre outros.
BARREIRAS NOS TRANSPORTES

Refere-se a obstdculos encontrados em sistemas e meios de
transporte, como ©Onibus, trens, metrds, avides e veiculos
particulares. Pode incluir a falta de acessibilidade em estagoes
de trem, aeroportos e falta de adaptagdes nos veiculos.

BARREIRAS NAS COMUNICA(}GES ENA INFORMA(}AO
Barreiras na comunicag@o podem dificultar ou impedir o acesso
a informagdes por meio de tecnologias, como falta de legendas
em programas de TV, websites inacessiveis e falta de
intérpretes de Libras.

BARREIRAS ATITUDINAIS
Refere-se a atitudes ou comportamentos que prejudicam a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condigdes com as demais pessoas. Isso inclui preconceitos,
estereotipos, discriminagdo e falta de compreenséo.
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI

LXXII - conceder-se-a "habeas-data":

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de
carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

Previsédo constitucional: Art. 5°, LXXII, CF.

MAEAS @ATA Acido gratuita. No entanto,

é imprescindivel a
assisténcia advocaticia para

"Remédio constitucional" cujo
objetivo é assegurar o direito a

; ol oN. que essa agao seja
informacéo e a intimidade.

impetrada.

O habeas data pode ser
usado para obter dados
em bancos de dados
publicos, como a Receita
Federal, ou privados, mas
de carater publico, como
os de servigos de protecédo
ao crédito - popularmente
conhecidos como SPC - ou
os cadastros de
consumidores.

Permite que o cidaddo em questdo, identificado legalmente como impetrante, tenha
acesso as informagdes contidas nos bancos de dados governamentais em seu
nome, bem como solicitar que essas informagdes sejam corrigidas ou retificadas.

Néio s esqueal

Qualquer individuo, seja pessoa fisica ou juridica, de nacionalidade brasileira
ou estrangeira, tem o direito de entrar com um habeas data. Este é um tipo
de agdo estritamente pessoal, que ndo pode ser utilizada para obter
acesso a informacoes pertencentes a terceiros.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA Il

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo,
cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as dreas de sua atuagao;

AUTARQUITAS

Voce sabe o que v?

A criagdo de autarquias deve ocorrer
mediante a promulgacdo de uma
legislacdo dedicada, uma vez que tais
organizacdes constituem pessoas
juridicas de direito publico, sem fins
lucrativos e se dedicam a execugdo de
exemplos de autarquias fungées préprias do Estado.

BANCO CENTRAL, INSS, INCRA Lembre-se elas ndo tem poder legislativo.

glme urldlco
de contratagdo é estatutdrio

<

FUNDAGOES PUBLICAS

’. Voce' sabe o que &7
. As fundagdes publicas podem  ser
estabelecidas por meio de lei ou receber a

autorizacdo legal para sua formacéo.

IB GE Quando criadas diretamente por lei,

adquirem a natureza juridica de entidades

publicas, assemelhando-se a autarquias
(sendo entdo chamadas de fundagdes
autarquicas).

exemplos de fundagdes publicas

FUNAI, FUNASA, HEMOCENTRO

g%lme juridico
de contratagdo é estatutario

Quando autorizada sua criagdo por lei, assumem a natureza juridica de entidades
privadas de direito publico. Independentemente do cenario, a definicdo dos
campos em que essas fundacgdes atuardo € uma responsabilidade reservada a
legislagdo complementar. Exercem atividades de interesse social, tais como:
educacdo, cultura e também ndo pode ter fins lucrativos.
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PODERES ADMINISTRATIVOS

o
.
:
e f)
-

o

==

Compreendemos que o principio da supremacia do interesse publico sustenta diversas
faculdades que elevam a posicdo da administragcdo publica acima do individuo.
Quando atribuidas aos funcionarios publicos, essas faculdades sdo designadas
como poderes administrativos.

Antes de abordarmos a analise detalhada de cada um dos poderes administrativos, é
essencial recordar que o sistema juridico-administrativo é influenciado tanto pelo
principio da supremacia do interesse publico quanto pela sua inalienabilidade.

Nesse contexto, juntamente com os poderes concedidos aos funciondrios publicos, a
fim de garantir que o interesse publico prevaleca sobre o interesse privado, sdo
estabelecidos compromissos especificos para os administradores publicos,
conhecidos como deveres administrativos.

Assim, é notavel que tanto os poderes quanto os deveres surgem como
desdobramentos légicos do sistema juridico-administrativo, que se caracteriza

pelos principios da supremacia do interesse publico e da inalienabilidade do interesse
publico.

\\% deveres
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAI

A improbidade administrativa € uma conduta ilegal
e antiética cometida por agentes publicos ou
particulares que cause prejuizo ao erario, viole
principios da administracdo publica ou
comprometa a honestidade e a integridade na
gestdo dos recursos e interesses publicos.

E considerada uma forma grave de
corrupcao e ma conduta no exercicio ‘
de funcgdes publicas

A Lei n° 8.429/1992 define trés tipos de improbidade administrativa, cada um
com suas préprias caracteristicas:

Enriquecimento ilicito: Consiste no ato de obter vantagem patrimonial
indevida em decorréncia do exercicio de cargo, emprego, funcédo ou

g mandato publico. Isso pode incluir o desvio de recursos publicos,
suborno, nepotismo, entre outras praticas que visam ao beneficio pessoal
em detrimento do interesse publico.

Prejuizo ao erario: Envolve causar dano aos cofres publicos por meio de
acdes que resultem em perda de recursos, seja por desvio, malversagéo
ou mau uso do dinheiro publico.

Q

Violacdo de principios da administragcao publica: Refere-se a condutas
Q que violem os principios constitucionais que norteiam a atuacao da
administracdo publica, como legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia. Isso pode incluir atos que favoregcam
indevidamente interesses particulares, nepotismo, direcionamento de
licitagOes, entre outros comportamentos que ferem a ética e a lisura na

administracéo.
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ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS V

\\///

MODALIDADESE
DE CONMPRAS

COMERA EN
DVESUDIEOS

Bens adquiridos desta forma seréio usados no
patrimonio imobilizado da empresa e ndo fardo
parte do produto final. A empresa estd comprando
com o objetivo de investimento, uma vez que esses
itens ndo serdo vendidos nho mercado.

Exemplo: Compra de prédios pela empresa, maquinas de produc¢do e cadeiras.

COMBRA NOICONSUMO

Todos os itens comprados para integrar o processo
produtivo sdo adquiridos por meio de compras com
foco no consumo. Os materiais que compdem o
processo produtivo incluem:

Matérias- M TR Materiais Materiais

q em q
primas processamento semiacabados componentes

CONDRA LOGAL

Uma das formas mais simples de entender, uma vez que essas compras séo
realizadas no mesmo pais da empresa compradora.

COMBRARINTERNACIONAL

Ao contrario da compra local, na compra internacional, o fornecedor dos produtos

estd em um pais diferente do pais do comprador.
COMRRAREORNMAN

Esta modalidade € a mais comum no setor pUblico. Refere-se a modalidade em que
a compra passa por um processo rigoroso/formal, como no caso de licitagdes.
YY Y Y Y Y YY) YY) D)D)
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| 2 ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS VI

\\///

MODALIDADESE
\ DE CONMPRAS

COMBRARINEORMAL

A compra informal ocorre sem grande burocracia, ndo sendo
necessario seguir procedimentos rigidos.

\\ COMBRAS CONURATOS

Trata-se de uma compra feita com antecedéncia. No entanto,
nesta modalidade, a entrega ndo ocorre no momento da compra,
com prazos definidos para tal.

COPRAS ANTECTPARAS |

Sdo compras executadas de acordo com um plano
pré-estabelecido. Ou seja, a organizagdo comprara FAE
um item especifico antes mesmo de precisa-lo, % .
portanto, o estoque deve ser controlado. @ : 3

COMPRASIEMERCENGITS

Sdo compras realizadas devido a uma necessidade urgente da organizagéo. Logo,
ndo é possivel ser realizada de forma planejada ou antecipada.

%

Esta modalidade ndo é recomendada, pois prejudica a empresa, que é forcada a

comprar sem realizar uma andlise prévia de preco, qualidade, etc, ficando & mercé
do fornecedor.

YYYXYYYY Y YY) YY) D)D)
LS5 S U S5 0 "0 V9 VR U0 V0 VI S S
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GESTAO DE PESSOAS

PRINGIPI(DS BASIC(DS 00

Segundo o mestre Chiavenato, os segredos da Teoria do Equilibrio Organizacional
sdo como uma receita de bolo bem equilibrada:

(‘\\3 TROCA DE INCENTIVOS E CONTRIBUIGOES:

L

O PESSOAL SO VAI FICAR NA FESTA SE O
T QUE GANHAM FOR TAO BOM OU MELHOR
FONTE DE INCENTIVS: y POQUEO QUE ESTAO COLOCANDO NA
A FESTA CONTINUA PISTA DE DANGA. N
ENQUANTO AS L & d
J ,/ || CONTRIBUICOES ENTRAREM N

EM RITMO ANIMADO! SE
NAO HOUVER BASTANTE

ENERGIA, AORGANIZA(}AO‘?\ /
A

PODE ACABAR TENDO QUE

: OU SEJA, AS RECOMPENSAS
DESLIGAR AS LUZES. ﬂ p

TEM QUE BRILHAR TANTO
QUANTO O ESFORGO!

A EQUILIBRIO ENTRE
/Q\ INCENTIVOS E
4 = CONTRIBUIGCOES:
l & “AS CONTRIBUICOES SAO O
7 ~ ALICERCE QUE PERMITE A
INTER-RELAGAO E

A ORGANIZACAO OFERECER
NTERDEPENDENCIA:

AQUELAS RECOMPENSAS
ADA MEMBRO DA TURMA IRRESISTIVEIS.
DA SEU SHOW E, EM
TROCA, RECEBE AQUELAS
RECOMPENSAS QUE
FAZEM O CORAGAO
_ BATER MAIS FORTE!

E ndo podemos esquecer: uma gestdio de pessoas que seja o verdadeiro
maestro, orquestrando tudo com planejamento e estratégia, € a chave
para manter essa sinfonia organizacional em harmonia.

e O desenvolvimento das pessoas € o combustivel que mantém essa
maquina rodando com eficiéncia e estilo!
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GESTAO)DE PESSOAS

(s2)
=

1
MND 0 OED
NEORMAGOESTGER
Os sistemas de informacdes gerenciais de RH (SIGRH) sdo como os super-herdis da
tecnologia no mundo dos recursos humanos!

Eles entram em cena para coletar, guardar, processar e analisar todos os dados
quentinhos sobre os colaboradores da empresa.

Com esses gadgets poderosos, a tomada de
decisdo fica mais facil do que fazer uma selfie! Eles
entregam informagoes fresquinhas sobre o perfil da
galera, movimentagcdes de pessoal, folha de
pagamento, e até indicadores de desempenho!

Os superpoderes dos SIGRH incluem:
(

AUMENTAR A EFICIENCIA, S0V
REDUZIR ERROS,
AUTOMATIZAR PROCESSOS
CHATOS, DAR AQUELE
CONTROLE MAROTO DAS

ATIVIDADES DE RH

E CRIAR RELATORIOS INCRIVEIS
PARA AJUDAR A GALERA ATOMAR

ii’y\
DECISOES ESTRATEGICAS.

E um verdadeiro show de tecnologia a servico da equipe!

(DUTICI-\ DEIRECURSOSTHUMANOS

As politicas de Recursos Humanos sdo como o GPS da gestdo de pessoas, guiando
todas as decisées e praticas nesse universo! :

e Elas tocam em vdrias dreas, desde a caga aos talentos
na selegdo até a magica dos beneficios e saldrios,
passando por treinamentos que fazem todo mundo,/”
brilhar, satde e seguranga para manter a galera feliz, e
claro, o desempenho que & o coragdo da empresal

e Tudo isso para garantir que a organizagdo seja um
lugar justo, transparente e que os interesses da turma
estejom alinhados com os objetivos da equipe.



https://memorizaai.com.br/revisao-de-vespera-trf-6/?utm_source=amostra

cligue aqui para conhecer o material completo
[ ] o
memoriza.ail

PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO IV

|

v,
RUANORRUURIANUA TS

S S ) S ) S—

O Plano Plurianual (PPA) é uma peca orcamentaria que estabelece as prioridades e
metas de longo prazo da Administragdo. De modo regionalizado, o PPA pode dispor
sobre as diretrizes, objetivos e metas para despesas de capital e outras despesas
de duracéo continuada (com duragédo igual ou superior a dois exercicios).

S T\RWVMMQJM7

O ndo envio do PPA pelo Chefe do
Executivo implica em crime de
responsabilidade, conforme disposto no art.
165, § 9°, da Constituicdo Federal. Cabe a
lei complementar dispor sobre o exercicio

& & & 4 & 4 & 8 8

PO W O O = O .

financeiro, a vigéncia, os prazos, a
elaboracédo e a organizacdo do PPA, da LDO
e da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

ATO DAS BIPOSIBOES CONSTITVEI0NAKR TRANSITORIAS (ADCT)

E aplicado quando néo hé lei complementar. De acordo com o artigo 35, §2°, |,
do ADCT, o projeto do Plano Plurianual (PPA) deve ser encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido
para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa.

Portanto, o PPA tera vigéncia nos trés ultimos anos do mandato do Presidente
e no primeiro ano do mandato do Presidente seguinte.

O prazo para o envio é o mesmo da Lei Orgamentéria Anual (LOA), que é até 31
de agosto, e a aprovagdo deve ocorrer até o final da sessdo legislativa, que é
em 22 de dezembro. Consequentemente, conclui-se que o PPA é vdlido por
quatro anos.
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N°101/2000 X

3\\l,/ ME
RESRONSABIUIDADE
FSEAL X

b e

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacéao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

CGEEEED 509% 6%  25%  0,6%

50% da da receita corrente liquida Executivo Judicidrio Legislativo Ministério
(RCL), assim divididos: _ Publico
S o
®
 Paraos municipios | Paraosestados © 6020
i $ \
60% da receita corrente liquida J 60% da receita corrente liquida (RCL),
(RCL), da seguinte forma: »~ || da seguinte forma:
54% 6% 49% 6% 3% 2%
Executivo *Legislativo Executivo Judiciério  *Legislativo  Ministério
PUblico
*incluindo o Tribunal de Contas *incluindo o Tribunal de Contas do Estado

do Municipio, quando houver

SANC@ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

=

- T ~

e Interrupgéio de transferéncias * Impossibilidade para o obtengéo

voluntarias (e a sua contratagdo) de garantias da UniGo para a

realizadas pelo Governo Federal contratagdo de operagées de
crédito externo

e Impedimento de contratagéo de e O agente odministrqtivo (presidente,

$ < operagées de crédito % governador, prgfe]to etc) que>
.o . ~ ultrapassar os limites pode ter o

* Restricobes G concessdo de mandato cassado e estd sujeito a
contratacdo de pessoal e de multa de 30% dos vencimentos
reajustes (apenas os aumentos anuais, bem como inabilitagéo para
Z determinados por contratos e Z o exercicio da fungdo publica e

pela Justica sdo autorizados) detengdo, que poderd variar entre 6
- meses e 4 anos -/
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RECEITA PUBLICA

&,

"N 7S 0 G

ARRECADAGAO:

e Na fase de arrecadagdo, o contribuinte paga os valores
devidos ao governo, seja por meio de impostos, taxas,
contribui¢gdes ou outras formas de receitas.

e O governo utiliza diferentes instrumentos e canais para facilitar
0 pagamento, como bancos, lotéricas ou plataformas digitais.

NO REGIME DE CAIXA, A RECEITA SO E CONTABILIZADA QUANDO O DINHEIRO EFETIVAMENTE
ENTRA NOS COFRES PUBLICOS, OU SEJA, NO MOMENTO EM QUE E ARRECADADA.

JA NO REGIME DE COMPETENCIA, A RECEITA E REGISTRADA NO MOMENTO DO LANGAMENTO,
INDEPENDENTEMENTE DE QUANDO O PAGAMENTO OCORRE. ISSO REFLETE A CONTABILIDADE DE
UMA MANEIRA MAIS PROXIMA A REALIDADE ECONOMICA, POIS O CREDITO E RECONHECIDO NO
INSTANTE EM QUE NASCE A OBRIGAGAO, MESMO QUE O PAGAMENTO OCORRA POSTERIORMENTE.

RECOLHIMENTO:

» O recolhimento ocorre quando o valor arrecadado é
transferido efetivamente aos cofres publicos,
ficando & disposi¢do do Tesouro para ser utilizado no
financiamento das despesas previstas no orgcamento.

A DIFERENGA ENTRE ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO E QUE A PRIMEIRA REFERE-SE AO ATO DE
RECEBER O PAGAMENTO, ENQUANTO A SEGUNDA REFERE-SE AO DEPOSITO DOS RECURSOS NOS
COFRES PUBLICOS, GARANTINDO QUE ESTEJAM DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DAS DESPESAS
ORGAMENTARIAS.
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DESPESA PUBLICA

As despesas obrigatdrias sdo aquelas que o governo ndo pode evitar, pois estédo
previstas em lei ou séo resultantes de obrigagcdes constitucionais e legais.

Essas despesas incluem valores que devem necessariamente ser pagos,
independentemente da situagédo financeira ou das prioridades do governo.

Demais Despesas Reserva de Contingéncia Primdria
Obrigatérias 0.3%

Juros e Encargas da Divida 27% J

Amortizagéio da Divida
Transferéncias Estados e Municipios 34.4%
9.1%

Demais Despesas Financeiras
4.4%

DESPESAS OBRIGATORIAS
E DISCRICIONARIAS

Encargos Sociais
9.5%

Despesas Discriciondrias
Todos as Poderes
N.7%
Beneficios, Previd. e Assit.
19.8%
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DICA 23

IMOEDATFALSA

O delito de Moeda Falsa € um crime comum, onde qualquer pessoa
pode ser o sujeito ativo e o Estado € o sujeito passivo, com a pessoa
fisica ou juridica prejudicada pela conduta sendo a vitima indireta.

> O STJ AFIRMA QUE O CRIME DE MOEDA FALSA E PLURIDIMENSIONAL, POIS
2 S PROTEGE A FE PUBLICA, MAS TAMBEM ASSEGURA O PATRIMONIO DOS
PARTICULARES.

A falsificacdo grosseira, quando ndo ha

possibilidade de enganar alguém, néo
configura uma ofensa a fé publica, sendo
considerado um crime impossivel. No
entanto, pode caracterizar o delito de
estelionato se a falsificacdo grosseira for

capaz de enganar alguém.

SOBRE A ACAO PENAL, A MESMA E CONSIDERADA PUBLICA E
INCONDICIONADA, SENDO A JUSTIGA FEDERAL RESPONSAVEL POR
JULGAR O DELITO.
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DICA 24

ENTENDENDO O PRAZO DO INQUERITO POLICIAL NO BRASIL

Os prazos estipulados na lei para conclusédo do inquérito policial variam dependendo
de diferentes fatores, como se o indiciado esta solto ou preso, e a esfera ou o delito
cometido. No entanto, é importante ressaltar que, a partir do momento em que o
inquérito policial é iniciado, a autoridade responsavel tem a obrigacdo de

finaliza-lo em conformidade com as leis que regem o procedimento.

=TT, 1 . | & 1 t‘? "I"Tr"J """"

| r——
i
-
=
e

== .13 14]5 y
[1]e[]¢[s]6]7 =
nnﬂ j

Justica federal 15 + 15 dias 30 dias

Crimes contra a economia . .
popular 10 dias 10 dias

Lei de drogas 30 + 30 dias 90 + 90 dias

Inquérito militar 20 dias 40 + 20 dias
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DICA 25
DOMICILIO|

s

Conforme estabelecido no Cédigo Civil brasileiro: O domicilio da pessoa natural é o
lugar onde ela estabelece sua residéncia. Isso significa que o elemento objetivo
para determinar o domicilio é o local fisico onde a pessoa vive.

e Quando hé pluralidade de residéncias, o artigo 71 do Cédigo Civil
estabelece que qualquer uma delas pode ser considerada como
domicilio.

Isso significa que, se uma pessoa tem mais de uma residéncia, ela
pode escolher qualquer uma delas como seu domicilio, desde que
haja a intengéo de permanecer de forma definitiva em pelo menos
uma delas.

Sumula n° 483 do STF: E dispensével a prova da necessidade,
na retomada do prédio situado em localidade para onde o
proprietario pretende transferir residéncia, salvo se mantiver,
também, a anterior, quando dita prova sera exigida.

E importante ressaltar que a mudanga de domicilio ocorre quando
ha transferéncia efetiva da residéncia, acompanhada da intengéo
manifesta de mudar de domicilio.



https://memorizaai.com.br/revisao-de-vespera-trf-6/?utm_source=amostra

clique aqui para conhecer o material completo

memoriza.ai
DICA 26

Artigo 16: A jurisdicéo civil é exercida pelos juizes e
pelos tribunais em todo o territério nacional,
conforme as disposicdes deste Cddigo.

Este artigo estabelece que a jurisdig@o civil, ou seja, a competéncia para resolver
disputas civis, & exercida pelos juizes e tribunais em todo o Brasil, de acordo com as
regras estabelecidas no Codigo de Processo Civil (CPC).

Para postular em juizo & necessdrio ter interesse e legitimidade, vejaomos o que isso
significa:
e Interesse: A pessoa deve ter um interesse

legitimo, ou seja, um motivo vdalido e concreto
para buscar a protecdo judicial.

» Legitimidade: A pessoa deve ser legitimada, ou
seja, deve ter a capacidade legal e o direito de
pleitear a questdo em juizo.

UMA PESSOA NAO PODE BUSCAR EM JUiZO UM DIREITO QUE PERTENCE A OUTRA PESSOA, A
MENOS QUE HAJA UMA AUTORIZAGAO LEGAL PARA ISSO

(POR EXEMPLO, NO CASO DE TUTELA, CURATELA, OU REPRESENTAGAO LEGAL).

[Q "curatela" X]

A curatela tem como objetivo protegcdo dos
direitos e interesses de uma pessoa que ja atingiu
a maioridade, mas que por algum motivo, ndo tem
~/ capacidade juridica para manifestar sua vontade,
seja por algum tipo de enfermidade mental ou
psicolégica, por dependéncia quimica ou de
alcool ou até mesmos os prodigos.

Quando ocorre substituicdo processual (uma pessoa age em nome de outra por
autorizacédo legal), a pessoa cujo direito estd sendo defendido (substituido) pode
participar do processo como assistente litisconsorcial, auxiliando na defesa do seu

(Q "tutela" X]

O instituto da tutela tem a
finalidade de proteger os direitos
e interesses dos filhos menores (4
de 18 anos, no caso de ?1_
dos pais ou perda do poder
familiar.

proprio interesse.
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SOCIAL

i

A seguridade social é um dos pilares fundamentais para garantir a protegcdo e o bem-
estar da populacdo. Ela engloba um conjunto de politicas publicas destinadas a
assegurar direitos relacionados a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Organizada pelo Poder Publico, a seguridade social visa atender a todos os cidadéos
de maneira justa e equitativa, promovendo a inclusdo e o suporte necessario em
momentos de vulnerabilidade.

Organizagdo da Seguridade Social pelo Poder Pablico: o

I - UNIVERSALIDADE DA COBERTURA E DO ATENDIMENTO: ISSO INCLUI
ACESSO A SERVICOS DE SAUDE, PREVIDENCIA (APOSENTADORIA E PENSOES)
. E ASSISTENCIA SOCIAL PARA QUALQUER PESSOA QUE PRECISE.

N @ Il - UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS E SERVICOS AS
s I_Q.IC-“',Q_ POPULACOES URBANAS E RURAIS: ISSO BUSCA GARANTIR QUE NINGUEM
AT . SEJA DESFAVORECIDO DEVIDO A SUA LOCALIZAGAO GEOG{F;AFICA.

|

|
r
=

Al

;
Pl o €2
o o ™=
:

Il - SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTAQAO DOS BENEFICIOS E ) ™
_1- s - ",/
|

SERVICOS: SELETIVIDADE REFERE-SE A DIRECIONAR RECURSOS DE MANEIRA /.

_— | b

III.I il

N 5N
= EFICIENTE E DISTRIBUTIVIDADE A UMA DISTRIBUICAO JUSTA E EQUITATIVA. L [\j :)
| )
| =

IV - IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS: ISSO ASSEGURA QUE OS
BENEFICIARIOS CONTINUEM RECEBENDO O MESMO VALOR, PROTEGENDO-0OS

CONTRA POSSIVEIS DIMINUIGOES.

QUE OS CUSTOS DEVEM SER DISTRIBUIDOS DE MANEIRA JUSTA ENTRE OS
DIFERENTES SEGMENTOS DA SOCIEDADE, LEVANDO EM CONSIDERAGAO A
CAPACIDADE CONTRIBUTIVA DE CADA UM. &

VIl - CARATER DEMOCRATICO E DESCENTRALIZADO DA ADMINISTRAGAO:
] ISSO SIGNIFICA QUE A GESTAO DEVE ENVOLVER A PARTICIPAGAO DE VARIAS
s (D PARTES INTERESSADAS, INCLUINDO TRABALHADORES, EMPREGADORES,

o) [ APOSENTADOS E O GOVERNO.
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DICA 28
7 ~“CREDITO TRIBUTARIO

?

MODAUIDADESIDE |
[ANGAMENTOR

[UANCAMENTOICOMIERSNAYDECURRACAQ

O sujeito passivo ou terceiros podem prestar informagdes necessarias para o

alangamento do tributo. Se houver erro na declaragdo, pode-se retifica-la,
mas deve-se provar o erro e fazer isso antes da notificagéo.

ERROS DETECTAVEIS PELA PROPRIA DECLARACAO SERAO CORRIGIDOS PELA AUTORIDADE

ARBITRAMENTOIDEQVAUORJOUIRRECC
Se a declaragdo do sujeito passivo é duvidosa ou omissa, a autoridade pode
estimar o valor necessario para o célculo do tributo.

O CONTRIBUINTE TEM O DIREITO DE CONTESTAR ESSA ESTIMATIVA
ADMINISTRATIVAMENTE OU JUDICIALMENTE.

! REVISAOJDOJUANCAMENTOIDEOFICIO

A revisdo de langcamento é necessaria para garantir a correta cobranga de tributos
e pode ocorrer em diversas circunstancias, como erro na declaragdo ou fraude.
A REVISAO SO PODE OCORRER ENQUANTO O DIREITO DE COBRANGA NAO PRESCREVEU.

cinco anos, considera-se homologado.
_ FRAUDE, DOLO OU SIMULAGAO PODEM INVALIDAR ESSA HOMOLOGAGAO.

UANCAMENTOJRORJHOMOUOGAGAD)
Para certos tributos, o contribuinte paga antecipadamente e a autoridade
homologa esse pagamento posteriormente. Se a autoridade nédo se pronunciar em
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra
reviséo de véspera para o TRF 6!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propeosito.

Acesse nosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
https://memorizaai.com.br/revisao-de-vespera-trf-6/?utm_source=amostra

