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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA |

OBJETIVOS E ATRIBUIGOES DO SUS - 53,63% [LEI N°
8.080/1990]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te entregasse
O que voceé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo tempo!

NORMAS REGULAMENTADORAS - 36,50% [DIREITO DO
TRABALHO]
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Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que vdo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAGAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMAGOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

TEMPO,UMITADO!

cligue aqui para saber mais!



https://memorizaai.com.br/inss-revisao-7x/?utm_source=Amostra

Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiiit Boa tarde! Ana '—U‘ZGQ

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

) <
(QUERISERLO;PROXIMOTAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0

cligue aqui para conhecer o material completo

NOJ MATERIALCOMPLETOS PARA PERITO ] MEDICO) FEDERALS\VOCE
TERATACESSO/AS] DISCIPUNAS  DE:

+
+

VEJATABAIXOJATAMOSTRAICOM{OJFORMATO/DO
MATERIALIQUERVOCE{PODEATER{ACESSOIPARATAUMENTAR
SUAIPONTUACAOQLEXCONQUISTARSSUARVAGA]DOSISONHOS!
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= d Clique aqui para conhecer o material completo
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COLOCAGAO PRONOMINALIII

Quando o verbo inicia a oragédo ou esta no imperativo afirmativo, o pronome obliquo deve

EN@H—-’ESE Vir depois aeie.

A énclise é quando o pronome pessoal obliquo é colocado
depois do verbo. Considerando que a ordem direta dos

Eu te amo.

complemento do verbo, é delineado que a posicdo habitual

. « | Amo-o muito.
do pronome atono em relagéo ao verbo € a énclise.

Refere-se  a
Quando as locugdes verbais sdo formadas por tempos
compostos, ou seja, quando um verbo auxiliar como "ter"
ou "haver" é combinado com o participio de um verbo
principal, a énclise (colocacdo do pronome pessoal atono
depois do verbo) nio é admitida.

, . By Levou-me ao
termos na lingua portuguesa ¢é sujeito - verbo - g
complemento, e que o pronome obliquo atono atua como desespero.

vdrias pessoas.

Deixou-me

Q

para trds.

adaptagdes fondticas Gue ocoviem entae os pronomes obliquos atonos o certos verbos.

e Mudancas com R, Sou Z antes de O, A, OS, AS:
Verbo terminadoem R + O, A, OS, AS: corta-se o R e adiciona-se L.
» Exemplo: fazer + o = fazé-lo
Verbo terminadoem S + O, A, OS, AS: corta-se o S e adiciona-se L.
» Exemplo: pér + a = pé-la
Verbo terminadoem Z + O, A, OS, AS: corta-se o Z e adiciona-se L.
» Exemplo: trazer + as = trazé-las
e Mudancas com verbos terminados em som nasal:
Verbos terminados em som nasal (exemplo: -a, -6e, -6em) fazem o pronome
assumir as formas NO(S) e NA(S).
» Exemplo: tém + o = tém-no
= Exemplo: vem + a = vem-na
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= d Clique aqui para conhecer o material completo

@ [
memoriza.cai

DICA 02
USO DA VIRGULA |

A virgula é frequentemente usada para indicar pausas na leitura, refletindo a maneira
como a frase deve ser entoada.
Por exemplo:

e Sem virgula: "Vamos comer criangas."

e Com virgula: "Vamos comer, criangas."
A segunda frase indica que a intengdo ndo é comer as criangas, mas sim convida-las
para uma refeicéo.

VIRGULA E SEMANTICA

A virgula também pode mudar o significado de uma frase, especialmente em casos
de oragdes subordinadas ou adjuntos adverbiais. Veja um exemplo:

e "O homem, que vocé viu na rua, estava usando um chapéu."

e "O homem que vocé viu na rua estava usando um chapéu."
Na primeira frase, a virgula sugere que o homem em questdo pode ndo ser o mesmo
que foi visto na rua. Na segunda frase, sem a virgula, a implicagdo é que o homem
visto na rua € aquele que estava usando um chapéu.

ViRGULA E ORGANIZACAO DE ELEMENTOS

A virgula também é usada para separar elementos em uma lista, como substantivos,
adjetivos, ou outros termos. Por exemplo:

» "Gosto de sorvete, bolo, e pizza."

» "Gosto de sorvete, bolo e pizza."
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= d Clique aqui para conhecer o material completo
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PRINCIPIOS E VALORES ETICOS NO SERVIGO PUBLICO V

e = i

CODIGOJDELETICADO NS 2y

AR SERVIDORIPUBLICOIFEDERALY S o
B DECRETOINAINT71/199401

e

2
|

E conhecido que a ética estd relacionada aos valores que guiam nossas agcdes no

mundo. No ambito do servico publico, ela representa o conjunto de normas que
orienta o comportamento dos funcionarios.

servidores atuam em diferentes niveis.

Além das diretrizes que devem ser seguidas pelos servidores, o documento também
descreve as possiveis penalidades para quem violar alguma norma.

9 Dessa forma, esse decreto elaborado pode ser usado para entender como os

No primeiro artigo da lei, séo enumerados os valores que devem orientar o servigo publico
no pais, que incluem:

2'O servidor publico nunca deve negligenciar o aspecto
ético de sua conduta. Portanto, ele ndo deve apenas
decidir entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o

conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
conforme estabelecido no art. 37, caput e § 4°, da
Constituicdo Federal”, conforme expresso no segundo
paragrafo.
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cligue aqui para conhecer o material completo
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DICA 04

b LEIINSA12:52:1 /2011

A Lei de Acesso a Informagéo define um processo transparente para que os cidadéos
possam solicitar informagdées aos érgaos e entidades publicas.

O acesso as informagdes publicas é gratuito, a menos que seja necessdria a
reproducao de documentos, ocasido em que uma taxa pode ser aplicada.

O procedimento é o seguinte:
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ADMINISTRAGAO PUBLICA VII

[~ o

PRINCIPIOS EXPLICITOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Voce sabe o que v?

A atuacdo da Administracdo Publica, em todos os seus niveis, estd sujeita a
observancia de principios constitucionais especificos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Esses principios tém aplicacdo obrigatoria
em toda a extensdo da Administracdo Publica, abrangendo tanto a esfera direta
quanto a indireta, além dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) e
todas as esferas de governo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

) ¢

mnemonico

A legalidade é um principio fundamental no contexto de um Estado democratico de
direito, representando a sujeicdo do Estado as leis. Através do estrito cumprimento
das leis, a vontade do povo é efetivada e, assim, o interesse publico é preservado.

E importante destacar que ao mencionarmos "lei", ndo estamos limitando a referéncia
apenas as leis formais, que sédo elaboradas pelo Poder Legislativo. De acordo com o
principio da legalidade, todas as normas devem ser respeitadas, incluindo os atos
infralegais, como decretos, portarias e instrugcées normativas.

Resumidamente falando...

A Administragdo Publica deve atuar de acordo com a lei, agindo apenas dentro
dos limites estabelecidos pela legislacéo e respeitando os direitos dos cidadaos.
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DICA 06
APLICABILIDADE CONSTITUCIONAL VI

CONTROLE DE
CONSTITUCIONALIDAD

Acéo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC)

Amplamente reconhecido no campo juridico que as normas sdo inicialmente
presumidas como constitucionais, embora essa presuncgéo seja relativa.

No entanto, para conferir uma presuncao absoluta a constitucionalidade de uma
norma, recorre-se a Acédo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC).

Essa acdo é empregada quando ha um litigio judicial entre juizes e tribunais
diversos acerca da constitucionalidade de uma norma. Portanto, por meio da ADC,
solicita-se ao Supremo Tribunal Federal (STF) que estabeleca de maneira definitiva a
constitucionalidade da norma, eliminando qualquer duvida em relagdo a sua
conformidade com a Constituicao.

A ADC é semelhante a Acédo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), e os sujeitos
legitimados para propor uma ADC sdo os mesmos que os da ADI. No entanto, uma
distingdo importante € que somente leis federais podem ser alvos de ADC perante
o STF, ndo havendo a possibilidade de apresentar leis estaduais ou municipais
através dessa agéo

@ Vale a pena ressaltar que ndo é possivel desistir das agcées de ADC e ADI
que ja foram apresentadas.

Adicionalmente, as decisdes resultantes das acées de ADI e ADC néo
estdo sujeitas a recurso, exceto a apresentacio de embargos
declaratdrios.

Além disso, ndo é permitido entrar com uma acéo rescisdria contra as
decisdes emitidas por essas a¢des.
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DICA 07

ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existern quatro atributos principais que sdo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

Além desses quatro atributos principais,
|| outros atributos menores também podem ser
' considerados, dependendo do contexto e
_ das caracteristicas do ato administrativo em
PATE 07 [ questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas
distintas e do impacto legal dos atos

administrativos.

mnemonico
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ONSABILiDADE
)ﬂ VE L DO ESTADO |

A responsabilidade civil do Estado refere-se a obrigacao legal que o Estado tem de
reparar os danos causados a terceiros em virtude das agcées ou omissées de seus
agentes, servigcos publicos ou politicas publicas.

Em outras palavras, quando o Estado, por meio de seus funcionarios, servigcos ou
decisdes, causa prejuizo a individuos ou entidades, ele pode ser responsabilizado e
obrigado a indenizar as vitimas pelos danos sofridos.

Todas as pessoas de direito publico respondem objetivamente pela acdo de seus
agentes (conduta comissiva).

Existem dois principais tipos de responsabilidade civil do Estado, vamos
conhecer?

RESPONSARILIDADE OB JETIVA
b= (OU TEORIA DO RISCO ADMINISTRATIVO)

Nesse tipo de responsabilidade, o Estado é considerado responsavel pelos danos
causados, independentemente de haver culpa por parte dos agentes publicos.
Basta que seja demonstrada a relagdo de causa e efeito entre a agdo ou omissdo do
Estado e o dano sofrido pela vitima. O fundamento para essa responsabilidade é o
risco inerente as atividades estatais, uma vez que o Estado detém o monopdlio do uso
da forca e exerce diversas funcdes em beneficio da sociedade.

" RESPONSABILIDADE SUBJETIVA
(OU TEORTA DA CULPA)

Nesse tipo de responsabilidade, a vitima precisa provar ndo apenas a relacido de
causa e efeito entre o dano e a acdo do Estado, mas também a existéncia de culpa
ou dolo por parte dos agentes publicos. Ou seja, é necessario demonstrar que houve
negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do Estado ou de seus agentes para que
a responsabilidade seja configurada.
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DICA 09
LEI N. 14.133/2021 - LICITAGOES PUBLICAS XVI

MODALIDADES DE
LICITAGAO

Das diversas definicbes expostas na Lei n.
14.133/2011, estamos agora diante das mais
temidas e mais cobradas nos concursos
publicos.

As modalidades de licitagdo tém a funcéo de
definir o procedimento e o fluxo processual a
serem seguidos, de maneira especifica, ao
longo de uma determinada licitagéo.

Lembre-se com a efetivagéo da Lei n. 14.133/2021, passamos a dispor de somente cinco
modalidades de licitagédo.

Concorréncia: E a modalidade de licitagio destinada a contratagcdes de
grande vulto, onde qualquer interessado pode participar e os critérios de
julgamento estédo previamente estabelecidos no edital.

Concurso: Utilizado para escolha de trabalhos técnicos, cientificos ou
artisticos, com a instituicdo de prémios ou remuneragédo aos vencedores.

Diadlogo Competitivo: Modalidade em que a administracdo publica
dialoga com licitantes previamente qualificados para desenvolver uma
ou mais solu¢gdes adequadas as suas necessidades, seguido por uma fase
de apresentacéo das propostas finais.

Pregdo: Modalidade destinada a aquisicdo de bens e servigos comuns,
onde os licitantes apresentam propostas de precos em sessdo publica,
sendo a adjudicacao feita ao licitante que ofertar a proposta mais vantajosa.

Leildo: Modalidade destinada a venda de bens inserviveis para a
administragé@o ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados.

Qe @ @@
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' @ N CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Vil

A administracdo publica tem o direito de modificar unilateralmente os contratos
administrativos para melhor adequagdo ds finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos do contratado.

HIPOTESES 0E AMTERACAD DOS CONIRATS

Alteracoes Unilaterais pela Administracao:

e Quantitativas: Para acréscimo ou diminuicdo do objeto contratado,
desde que respeitados os limites legais (até 25% para acréscimos e
diminui¢cdées do valor inicial atualizado do contrato; até 50% para
acréscimos em reforma de edificio ou de equipamento).

e Qualitativas: Para modificagdo do projeto ou das especificagdes para

melhor adequacéo técnica aos seus objetivos.

Alteracoes Bilaterais:

» Acordo entre as partes: Modificagdes consensuais que sejam
necessdrias em fungdo de fatos supervenientes, que alterem as
condicdes iniciais do contrato.

» Reajuste de Precos: Para atualizagdo dos valores contratuais em

funcdo de indices previstos no contrato.
e Revisdo: Para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do
contrato em decorréncia de eventos imprevisiveis ou previsiveis com

consequéncias incalculaveis.
Cl (=)

AS ALTERACOES CONTRATUAIS DEVEM SER TECNICAMENTE JUSTIFICADAS, COM A
DEMONSTRACAO DA NECESSIDADE E ADEQUACAO DA MUDANCA.

NAO SAO PERMITIDAS ALTERACOES QUE TRANSFORMEM O OBJETO DO CONTRATO,
MODIFICANDO SUBSTANCIALMENTE O QUE FOI ORIGINALMENTE CONTRATADO.
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APLICACAO DA LEI 8112/1990

A Lei n°® 8.112/1990 estabelece o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias federais (inclusive as em regime especial) e das fundacées
publicas federais. Isso significa que as disposicdes desta lei se aplicam
exclusivamente aos servidores publicos civis federais que ocupam cargos efetivos ou
comissionados na esfera federal do governo brasileiro.

J

APUCACAO © DA EL,EI

S1L1L

As disposicdes da Lei n. 8.112 ndo se aplicam a todos os agentes publicos, vamos
esquematizar isso?

e Aos empregados publicos federais, que séo regidos pelas disposigoes da Consolidagédo
das Leis do Trabalho (CLT). Esses empregados tém um vinculo de emprego publico, mas
ndo sdo considerados servidores publicos estatutdrios.

e Aos servidores publicos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Cada ente
federativo possui sua prépria legislagéo e regime juridico para seus servidores, que pode
ser diferente da legisla¢do federal.

¢ Aos militares. Os militares das Forgas Armadas tém um regime juridico proprio, regido por
leis especificas das Forgas Armadas, e ndo estdo sujeitos a Lei n. 8.112/1990.

ARRIEA J

e Aos servidores estatutarios da administragdo direta federal, ou sejo, aqueles que
trabalham diretamente nos 6rgdos da Unido, como ministérios e secretarias federais.

e Aos servidores das autarquias federais, incluindo aquelas em regime especial. As
autarquias sdo entidades da administragdo indireta que desempenham fungdes
especificas e tém autonomia administrativa.

e Aos servidores das fundagées publicas federais, que sdo entidades com personalidade
juridica de direito privado, mas que tém finalidade puUblica e s&o vinculadas &
administrac@o publica federal.
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WORD XIll

VISUALIZAGCAO E EXIBICAO

e CTRL + P: IMPRIMIR .
e CTRL + W: FECHAR

DOCUMENTO .
CTRL + O: NOVO
DOCUMENTO .
CTRL + A: ABRIR
DOCUMENTO .

e CTRL + F12: ABRIR COMO

e F11: ALTERNAR PARA O MODO

DE LEITURA EM TELA INTEIRA

NAVEGAGAO

CTRL + SETA PARA A ESQUERDA: MOVER O
CURSOR PARA O INICIO DA PALAVRA

CTRL + SETA PARA A DIREITA: MOVER O CURSOR
PARA O FINAL DA PALAVRA

CTRL + SETA PARA CIMA: MOVER O CURSOR
PARA O INICIO DO PARAGRAFO

CTRL + SETA PARA BAIXO: MOVER O CURSOR
PARA O FINAL DO PARAGRAFO

CTRL + HOME: IR PARA O INICIO DO DOCUMENTO
CTRL + END: IR PARA O FINAL DO DOCUMENTO

OUTROS EDICAO
e CTRL+B: SALVAR P CHREL S e S
e CTRL+ A: ABRIR DOCUMENTO * TRk XGIREC RIS
e CTRL+ ALT +V: COLAR ESPECIAL $-C TRLANGGEOLR
e CTRL+ ALT + L: INSERIR LISTA NUMERICA 5 SR DESRAZER
e CTRL+ ALT +I: INSERIR LISTA COM MARCADORES ~ ® CTRL+Y: REFAZER
e CTRL + F: LOCALIZAR
e CTRL + H: SUBSTITUIR
FORMATA?AO DE TEXTO
e CTRL+ N: NEGRITO
e CTRL +I: ITALICO
e CTRL + U: SUBLINHADO
e CTRL + SHIFT + >: AUMENTAR TAMANHO DA FONTE
e CTRL + SHIFT + <: DIMINUIR TAMANHO DA FONTE
e CTRL + SHIFT + L: ALTERNAR PARA LISTA COM MARCADORES
e CTRL + SHIFT + N: REMOVER FORMATAGAO
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COMPUTACAO EMNUVEM YV

O armazenamento em nuvem é uma pratica que envolve guardar dados,
arquivos e informagdées em servidores remotos. Em vez de armazenar
localmente em dispositivos fisicos, esses dados sdo acessados pela internet.
Tais servidores remotos sdo mantidos por provedores de servigcos em nuvem.

Os dados armazenados na nuvem podem ser acessados de qualquer lugar com uma
conexdo a Internet.
» A economia de espaco € uma vantagem da nuvem, jd que ndo precisa de hardware
fisico e reduz custos.
e Compartilhar arquivos com seguranga € fdcil na nuvem, pois vocé pode dar acesso
apenas a pessoas autorizadas.
e A sincronizagéo automdtica em todos os dispositivos garante que os arquivos
estejam atualizados em todos os lugares.
e A nuvem é altamente escaldvel, permitindo aos usudrios aumentar ou diminuir o
espago de armazenamento conforme necessdrio.
e O backup automdtico de dados oferecido pelos servicos na nuvem protege contra
perda de informagées.

OS SERVIDORES MAIS POPULARES DE ARMAZENAMENTO EM NUVEM

. (&)
. . o
Microsoft OneDrive
Amazon S3 . *
% ~‘4 iCloud.
- w\/ o °
\/—\/_\—/ -
Dropbox "

Google Drive
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» DISPOSICOES PRELIMINARES | |
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< OBJETVOSDALGRDI

A deflnlgao contida no Artigo 1° da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) estabelece
o escopo e o proposito desta legislagdo fundamental.

De acordo com o texto, a LGPD regula o tratamento de dados pessoais, incluindo
aaqueles realizados em meios digitais, por individuos ou entidades publicas e
privadas.

ESSA DEFINICAO RESSALTA A IMPORTANCIA DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS NO AMBIENTE
DIGITAL E RECONHECE A NECESSIDADE DE SALVAGUARDAR OS DIREITOS INDIVIDUAIS,
GARANTINDO QUE O TRATAMENTO DE INFORMAGOES PESSOAIS SEJA REALIZADO DE FORMA
ETICA, TRANSPARENTE E RESPEITANDO A AUTONOMIA E A DIGNIDADE DAS PESSOAS.

e A LGPD se aplica tanto a individuos quanto a organizagdes, estabelecendo
responsabilidades e direitos para ambas as partes.

Portanto, a LGPD representa um marco regulatério essencial para o cenario
brasileiro, promovendo a protecdo dos dados pessoais em consonéancia com os
principios constitucionais e os avangos tecnolégicos da sociedade
contemporanea.



https://memorizaai.com.br/inss-revisao-7x/?utm_source=Amostra

. )

'«

[ ] o
memoriza.ai

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO PODER PUBLICO |

DASIREG

-p
| e

Art. 23. O tratamento de dados pessoais por entidades publicas mencionadas no
paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacgéo) deve ser realizado para cumprir sua finalidade publica, no interesse
publico, com o propodsito de executar competéncias legais ou cumprir
atribuicoes legais do servico publico, desde que:

7
f\

o As circunsténcias em que os dados pessoais sdo
tratados no exercicio de suas competéncias
sejaom informadas, fornecendo informacdes
claras e atualizadas sobre a base legal, a
finalidade, os procedimentos e as praticas
utilizadas para executar essas atividades, em

locais de facil acesso, preferencialmente em seus
sites eletrénicos.

A AUTORIDADE NACIONAL PODE REGULAMENTAR A FORMA COMO AS OPERAGOES DE
TRATAMENTO SAO DIVULGADAS.

pablicas, permitindo acesso eletrénico aos dados.
e Empresas publicas sob competicdo devem ter tratamento similar a entidades
privadas. —~

e Empresas publicas implementando politicas publicas devem ser tratadas como /\

orgdos do Poder Puablico.
A CAIU EM PROVA!!!

e Os servigos notariais e de registro privados devem ser tratados como entidades /

\J
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COMO 1SSO FUNCIONA? <€ | ¢

POR EQUIPES MULTIDISCIPLINARES

QUE ATUARAO NOS NIVEIS DA
MEDICINA

PREVENTIVA, TERAPEUTICA E
REABILITADORA



https://memorizaai.com.br/inss-revisao-7x/?utm_source=Amostra

[ ] o
memoriza.ai

ESICOSSOC

A RAPs é uma estrutura organizada que inclui diversos servigos e equipamentos para
o atendimento em sauide mental, proporcionando cuidado continuo e integral. Os
principais componentes incluem:

o Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS): Estruturas que
oferecem atendimento didrio a pessoas com transtornos
mentais, realizando atividades terapéuticas, reabilitacdo
psicossocial e acompanhamento. N

o CAPS AD (Alcool e Drogas): Especializado no atendimento a
pessoas com problemas relacionados ao uso de dlcool e
outras drogas, oferecendo suporte e tratamento adequado.

e Servigos Residenciais Terapéuticos: Moradias para pessoas
com transtornos mentais que necessitam de suporte e
acompanhamento continuo, permitindo uma reintegragdo &
sociedade.

ESTRATEGIAYDESAUDEDAYEAMIUTAY(ESE)

A ESF é uma estratégia que busca promover a saude em
comunidades, com equipes multiprofissionais que realizam
acbes de prevencdo, promocdo e cuidado em saide mental. As
equipes de satde da familia podem:

e Realizar triagens e identificagdes precoces de transtornos
mentais.

o Oferecer  orientagbes  sobre  saude  mental e
encaminhamentos para servigcos especializados, como CAPS.

O SUS TAMBEM GARANTE O ACESSO A MEDICAMENTOS PARA O TRATAMENTO DE TRANSTORNOS
MENTAIS, COMO ANTIDEPRESSIVOS E ANTIPSICOTICOS, POR MEIO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA. ESSES MEDICAMENTOS SAO DISPONIBILIZADOS GRATUITAMENTE NAS UNIDADES DE
SAUDE.
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DICA18

. ORDEM SOCIAL

SEGURIDADE
SOCIAL

seguridade social, definindo-a como um conjunto de agdes integradas que envolvem

e O artigo 194 da Constituicdo Federal do Brasil estabelece o conceito e o alcance da
tanto os Poderes Publicos quanto a sociedade.

O objetivo dessas acgdes € garantir os direitos dos cidadéos em trés areas principais:
saude, previdéncia social e assisténcia social.

CONTRARRESTACACIDIRETAINAIPREVIDENCIARSOCIAL:

e A previdéncia social & a Unica das trés dreas que exige uma

contraprestagdo direta, ou sejo, para que o cidaddo tenha

direito aos beneficios previdencidrios, &€ necessdrio que ele

contribua financeiramente para o sistema. Por exempilo,

trabalhadores registrados em carteira (CLT) contribuem para a
previdéncia social através de descontos em seus saldrios.

al -

» Os beneficios da previdéncia social sdo destinados apenas aos
segurados, ou seja, aqueles que contribuem para o sistema.
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Situacdes que ndo descaracterizam o segurado especial:

ATIVIDADE -
R

® ® @ ® o b
08500 PREVIDENCIA TURISTICA:
© o0 COMPLEMENTAR: EXPLORAR TURISMO
PARTICIPAR DE UM PLANO RURAL, INCLUINDO

DE PREVIDENCIA HOSPEDAGEM, POR
COMPLEMENTAR DE UMA ATE 120 DIAS AO ANO.
ENTIDADE CLASSISTA

DEVIDO A CONDIGAO DE

TRABALHADOR RURAL. SERVIGOS AMBIENTAIS:
PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE

PAGAMENTO POR SERVIGOS
AMBIENTAIS.

COOPERATIVAS: BENEFICIOS ASSISTENCIAIS:

ASSOCIAR—_SE A COOPERAT!VAS SER BENEFICIARIO DE PROGRAMAS
AGROPECUARIAS OU DE CREDITO ASSISTENCIAIS DO GOVERNO OU TER MEMBROS
RURAL. DO GRUPO FAMILIAR QUE SEJAM.

IMPOSTO SOBRE PRODUTOS
INDUSTRIALIZADOS (IPI):

O PAGAMENTO DE IPI SOBRE

PRODUTOS DAS ATIVIDADES

PROCESSAMENTO
ARTESANAL:
USAR METODOS
ARTESANAIS DE
BENEFICIAMENTO OU
INDUSTRIALIZAGAO NA
ATIVIDADE RURAL.

Contrato de parceria ou comodato:

Ceder até 50% de um imével rural de até 4
moédulos  fiscais, desde que todos
continuem trabalhando na atividade.
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DICA 20
ELACAO DE TRABALHO E DA RELAGAO DE EMPREGO |

ARTEIRAYDERTRABAUHOJE:
PREVIDENCIARS OCIALEACTPS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € um documento essencial para
registrar e comprovar vinculos empregaticios.

O empregador é responsavel por fazer as anotagées, incluindo informagdes como
cargo, data de admissdo, férias, salario, ajustes salariais, data de demissédo, entre
outros detalhes cruciais da relagédo de trabalho.

ESSA CARTEIRA E OBRIGATORIA PARA QUESTOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS E DEVE SER
PREENCHIDA SEMPRE QUE HOUVER UMA RELAGAO DE EMPREGO SOB O REGIME CELETISTA.

Através da CTPS, o empregado tem acesso a seus direitos
fundamentais, como seguro-desemprego, FGTS, beneficios .
previdencidrios, entre outros. g

O prazo para registrar na CTPS é de 5 dias Gteis, tanto para a
versdo fisica quanto para a eletronica, conforme estipulado pelo
artigo 29 da CLT.

A versao digital da CTPS foi desenvolvida para simplificar
alguns processos de registro no documento do empregado,
proporcionando agilidade nas informagoées trabalhistas. Desde
a aprovagdo da Lei da Liberdade Econdmica em 2019, a CTPS
digital passou a substituir a verséao fisica.

ALEM DAS DIRETRIZES DA LEI DA LIBERDADE ECONOMICA, A CTPS ELETRONICA E REGULAMENTADA
PELA PORTARIA N°1.065 DA SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA.
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DURAGAO DO TRABALHO 'V,

MODALUIDADESYDE @
JORNADAJI

Esta forma de trabalho é comum em empresas que operam 24 horas por dia e
requer que os funciondrios estejam presentes durante todo o periodo. Trata-se do

_'ésistema de turnos ininterruptos de revezamento, no qual o trabalho deve ser
continuo por um numero especifico de horas, com a substituicdo de colaboradores
por meio de escalas para garantir uma transicéo tranquila.

elos dias da semana, assim como a determinacdo das folgas dos empregados. A
empresa podera definir a escala que seja mais vantajosa.

: O trabalho em escala pode ser definido como a distribuicdo das horas trabalhadas

Os tipos de escala existentes sdo:
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NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS)

A NR 01 atua como uma norma introdutéria, ela atua como mae das outras normas,
estabelecendo principios e diretrizes fundamentais que serdo aplicados nas demais
NRs.

Ela visa proporcionar uma abordagem integrada e coerente para a gestdo da
seguranca e saude no ambiente de trabalho, promovendo a prevencédo de acidentes
e doencas ocupacionais.

Toda organizagéo deve:

~
a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de
adocdo de medidas de prevencio;

e) implementar medidas de prevencéo, de acordo com a classificagéo de
risco e na ordem de prioridade estabelecida nos deveres do empregador; e
f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

—

e Implementagdo do Gerenciamento de riscos ocupacionais: Cada
estabelecimento da organizagdo deve implementa-lo em suas atividades.

e Abrangéncia do PGR: O PGR pode ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade, a critério da organizagdo.

o Compatibilidade com Sistemas de Gestdo: O PGR pode ser atendido por
sistemas de gestdo, contanto que estes cumpram as exigéncias previstas e
em dispositivos legais de seguranca e sadde no trabalho.

e Integragcdo com Documentacéo Legal: O PGR deve contemplar ou estar
integrado com planos, programas e outros documentos previstos na

X legislagdo de seguranca e sadde no trabalho

O TRABALHADOR DEVE COMUNICAR X

IMEDIATAMENTE AO SEU SUPERIOR
HIERARQUICO SOBRE A SITUAGAO
IDENTIFICADA, EVIDENCIANDO A
PREOCUPACAO COM O RISCO GRAVE E
IMINENTE PERCEBIDO.

n O FUNCIONARIO TEM O DIREITO DE

s oF INTERROMPER SUAS ATIVIDADES AO
IDENTIFICAR UMA SITUACAO DE TRABALHO

QUE ELE CONSIDERE REPRESENTAR UM RISCO

GRAVE E IMINENTE PARA SUA VIDA E SAUDE.
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DICA 23

Essa norma tem como base o artigo 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
que torna obrigatoria a realizacdo de exames médicos por conta do empregador.
Além disso, a NR 07 estd alinhada a Convencédo 161 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), a qual aborda os Servicos de Salde no Trabalho.

O PCMSO NAO OPERA ISOLADAMENTE, SENDO PARTE INTEGRANTE DO CONJUNTO MAIS AMPLO
DE INICIATIVAS DA ORGANIZACAO NO CAMPO DA SAUDE DOS SEUS COLABORADORES.

Para garantir a conformidade do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), as empresas devem atender aos seguintes requisitos:

o Descrever os possiveis problemas de satde relacionados
aos riscos ocupacionais identificados e classificados no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

T Incluir um planejamento dos exames meédicos clinicos e
complementares necessdrios, de acordo com os riscos
ocupacionais identificados, conforme especificado nos
Anexos desta NR.

——1 o Estabelecer critérios para interpretar e planejar as agdes
relacionadas aos resultados dos exames médicos.

o Ser conhecido e seguido por todos os médicos responsdaveis
pelos exames médicos ocupacionais dos funciondrios.

o Apresentar um relatério detalhado sobre a implementagdo
do programa, conforme descrito no subitem 7.6.2 da NR.

[ O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatéria dos
exames médicos:

a) admissional;

< b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

)

)
d) de mudanca de riscos ocupacionais——w
e) demissional. 4

CUIDADO! ANTES DA ALTERAGAO, ESSE EXAME ERA CONHECIDO COMO "MUDANGA DE
FUNCAOQ",POREM AGORA O NOME CORRETO E: "MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS"
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NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS)

PERICIAYMEDICALE

REABILITACAO

OCUPACIONALSSINRIOT

a Vamos descobrir os tipos de exames médicos ocupacionais exigidos pela NR 7:

-

~

EXAME ADMISSIONAL: X

Q

-

EXAME DEMISSIONAL: X

Q

~

e Realizado antes da contratagdo do

e Executado quando o colaborador

colaborador, é essencial para deixa a empresa, com o objetivo de

confirmar a capacidade do avaliar as condigbes de saude pods-

empregado para a fungcdo a periodo de trabalho.

desempenhar. e Deve ser redlizado antes da
e O ASO (Atestado de Saude homologacédo da rescis@o contratual.

Ocupacional) deve incluir o nome do
médico, sua assinatura, o CRM, os
resultados dos exames e a indicagdo

O ASO demissional deve conter os
mesmos itens do exame admissional,
com o resumo dos exames médicos e

de aptiddo ou inaptiddo para o a clara indicagdo de aptidéo ou

(___trabalho. ) U inaptidéo para o trabalho. )
-
Q EXAME PERIODICO: X
e Redlizado regularmente durante o

contrato de trabalho para monitorar a
saide do colaborador e identificar
possiveis alteragdes relacionadas ds
condigées laborais.

A frequéncia deve ser determinada pelo
médico responsdavel pelo PCMSO,
considerando o tipo de risco ocupacional
e a sadde do trabalhador.

O ASO deve ser emitido, e a avaliagdo
médica deve registrar a aptiddo ou
inaptiddo.

EDFCZP 6
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NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS)

NRYIAS AVAlIAgAO E CONIROlE
\ DASIEXPOSICOE

OCURACIONAISIE
AYAGENTESIFISICOSSQUIMICOSH
E{BIOLOGICOS]

35 i
b !4
1 >
|

Referem-se a elementos ou caracteristicas presentes no ambiente de trabalho que
podem afetar a saude dos trabalhadores devido as suas propriedades fisicas. Esses
agentes atuam sobre os trabalhadores através de forgas fisicas, sem necessariamente
envolver substancias quimicas.

Dentre os principais agentes fisicos, destacam-se:

" RUIDO: ALTOS NIVEIS DE

PRESSAO SONORA QUE

\ PODEM PREJUDICAR A
AUDIGAO.

PRESSOES ANORMAIS: AMBIENTES
COM PRESSOES DIFERENTES DA
ATMOSFERICA AO NIVEL DO MAR,
COMO EM TRABALHOS EM GRANDE
PROFUNDIDADES OU ALTITUDES
ELEVADAS.

.. RADIAGOES: EMISSOES DE
_) ENERGIA, COMO RADIAGOES
IONIZANTES (COMO RAIOS-X)
E NAO IONIZANTES (COMO
RADIAGOES ULTRAVIOLETA E
MICRO-ONDAS).
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NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS)

ERGONOMIA
EYAINRATTAII

ergondmica, realizada para identificar potenciais riscos ergonémicos nas

A Avaliacdo Ergonémica Preliminar (AEP) é a primeira etapa da anilise
a atividades laborais.

impactar a salide, seguranga e desempenho dos trabalhadores.

9 Seu objetivo ¢ investigar as condicdes de trabalho e os fatores que possam

A AEP pode ser conduzida de diferentes formas, dependendo da natureza e
complexidade dos riscos identificados:

QUANTITATIVA:
UTILIZA METODOS E
TECNICAS DE MEDICAO
PRECISAS PARA QUANTIFICAR
A EXPOSICAO DOS
TRABALHADORES A FATORES
ERGONOMICOS, COMO
POSTURAS INADEQUADAS,
ESFORCO FiSICO

EXCESSIVO...
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
O concurso do INSS!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.
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