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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagogica realizou uma andlise de mais de 50000
questdoes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatomente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstracdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32.5%
[LINGUA PORTUGUESA]

OBJETIVOS E ATRIBUIGOES DO SUS - 31.3%
[LEI N° 8.080/1990]

COMPETENCIAS COMUNS - 35.2% [LEI N° 12.550/201]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te entregasse
O que voceé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo tempo!
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Vocor ainda terds acesso a bonus exclusivos - quer ver?

Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que véo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO
FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS
ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZACAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL

SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMAGOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,

DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

BONUS 4: CRONOGRAMA 30 DIAS
ESTE CRONOGRAMA OFERECE UMA ESTRUTURA CLARA E PRATICA PARA OS 30 DIAS
QUE ANTECEDEM SUA PROVA, PERMITINDO UMA ABORDAGEM ORGANIZADA E
EFICIENTE DO ESTUDO. AO DIVIDIR O CONTEUDO EM PARTES MANEJAVEIS E DISTRIBUIR
AS ATIVIDADES AO LONGO DO PERIODO, VOCE PODERA FOCAR EM CADA TOPICO
COM MAIS PROFUNDIDADE E EVITAR A SOBRECARGA DE INFORMAGOES.
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Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO no ultimo concurso da Ebserh:

Qiii! Boa tarde! AngilLuizg (g

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br

ou
clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

QUER SER 0 PROXIMO APROVADO?
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CONTEUDO PROGRAMATICO - EBSERH
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital!

SCIPUNAS{DOS{CARGOS]D

TECNICO]DE[ENFERMAGEM el 4
TECNICO]EM]ENFERMAGEM{(SAUDEIDOJTRABALHADOR),

Lingua Portuguesa;
Legislacdo Ebserh;
Politicas PUblicas de Saude e Educacdo;
Conhecimentos Especificos do Cargo;

DISCIPUNAS{DO.CARGO]D
IASSISTENTETADMINISTRATIVC

Llingua Portuguesa;
Legislacdo Ebserh;
Politicas PUblicas de Saude e Educacgdo;
Nogbes de Adm. Pdblica e Direito Administrativo;
Conhecimentos Especificos do Cargo;

VEA 0STRAYCOMIOIFORMATOIDO)!
gﬁwm% PODERTERTACESSO]PARAYAUMENTAR
PONTUACAOINESSATRETATFINA
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LINGUA PORTUGUESA


https://memorizaai.com.br/fundacao-pb-saude-revisao-7x/?utm_source=Amostra

= d Clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.ai

ACENTUAGAO DE PALAVRAS OXiTONAS ‘

As palavras oxitonas s&o aquelas que a tém a dltima silaba ténica, g-
isto é, é a silaba mais forte da palavra. Essas palavras podem ou
nédo ser acentuadas.

» Recebem o acento gréafico as palavras oxitonas que terminam
em: a/as, e/es, o/os e em/ens.

e As palavras com terminacéo r, I, z, x, i, u, im, um e om sdo
naturalmente palavras oxitonas, ndo sendo necessario o acento
agudo.

ACENTUAGAO GRAFICA

As palavras oxitonas recebem a acentuacao grafica quando terminam em:

z P

e Vogais tonicas - 4, -as,- é, -és, -6, -06s:
ex. sofd; crachds; filé;

» Ditongo nasal -ém ou -éns:
ex. ninguém; mantém; porém,;

» Ditongos abertos -6i, -éu, -éi:
ex. chapéu; papéis; herois;

Acentuacgdo de formas verbais das oxitonas com pronomes encliticos:

Terminadas em -a: Terminadas em -e: Terminadas em -o:
- conserva-lo; » vendé-lo; » p6-lo;
* prepard-lo; « dizé-lo; * repb-lo;
« acaricia-lo. - fazé-lo. « dispb-lo.
(~ =
Palavras oxitonas terminadas em "i"” sé tém o acento caso a vogal "i" faca parte de

um hiato. Essa regra nao é vdlida se o "i"” estiver acompanhado de uma consoante na
silaba.

¢ Formas verbais terminadas em i com hiato: possui-lo; substitui-lo; atrai-lo.

_* Formas verbais terminadas em i: dividi-lo; garanti-lo; abri-lo.

LEMBRE-SE!
As palavras oxitonas sdo naturalmente acentuadas na ultima silaba, a menos que
as regras de acentuacdo indiquem o contrério.
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COLOCAGAO PRONOMINALI

FRASE INCORRETA \ FRASE INCORRETA
N&o se inicia frase com pronome obliquo A palavra negativa (nunca) pede préclise

(pronome antes do verbo) e o certo seria
“Nunca me deixe”

A colocacéo pronominal refere-se & posi¢cido dos pronomes pessoais (como
"eu," "vocé," "ele," "ela," "nés," "eles," etc.) nas frases em relacdo ao
verbo e ao restante da estrutura da frase.

A lingua portuguesa tem regras especificas para a colocagdo de pronomes
pessoais, e estas regras variam de acordo com o tipo de verbo, tempo
verbal e contexto da frase.

Além das regras gerais, a colocagdo pronominal pode variar de acordo com o
contexto e a énfase que o falante deseja dar a frase.

Independente do tipo de frase, ndo se inicia frase com o pronome obliquo,
de acordo com as regras gramaticais.

Qe QQ

Existem trés formas principais de colocagdo pronominal em portugués: préclise, énclise e
mesoclise.
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CRASEI

A crase é um fenémeno gramatical da lingua
portuguesa que envolve a fusdo da preposicéo
"a" com o artigo feminino "a" ou com o "a"
inicial dos pronomes demonstrativos
"aquela", "aquelas" e "aqueles".

|\

A crase é indicada graficamente pelo
acento grave (°) sobre a letra "a”..

E importante observar que a crase ocorre apenas em situacoes especificas e ndo é
usada de forma indiscriminada

USO OBRIGATORIO DA CRASE:

« Antes de palavras femininas, no singular: Exemplo: Vou & escola.

«  Antes de "aquela(s)" e "aquele(s)": Exemplo: Refiro-me aquela situagéo.

CASOS DE USO FACULTATIVO:

Antes de palavras no plural que admitem o artigo feminino:
Exemplo: Vou a(s) festa(s).

Antes de palavras repetidas:
Exemplo: Ela estava frente a frente com o problema.

USO PROIBIDO DA CRASE:

Antes de palavras masculinas:

Exemplo: Ele foi a pé.

Antes de verbos:

Exemplo: Eles estéo prontos a agir.

Antes de pronomes pessoais, indefinidos ou de tratamento:

Exemplo: Ela se referiu a ele.

Antes de nomes de cidades que néo utilizam o artigo feminino:

Exemplo: Vou a Séo Paulo.

Entre substantivos idénticos e depois de preposicdes:

Exemplo: de parte a parte | cara a cara | apds as aulas | desde a véspera.

Antes de numerais e Antes de Nossa Senhora e nomes de santas:

Exemplo: de 1990 a 2008 | Apelava a Nossa Senhora e a santa Clara.

Antes da palavra terra quando se opbe a bordo e Antes da palavra casa
quando se refere ao proprio lar:

Exemplo: Assim que desembarcaram, desceram a terra. | Voltara a casa pois
esquecera o cartdo.

OO0
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_ DICA 04
LOCUGOES ADJETIVAS

\Locucdes adjetivas e expressdes preposicionadas podem
funcionar como adjetivos ou como complementos
nominais, dependendo do contexto.

Vamos expandir um pouco mais sobre esses conceitos:

@ Locucdes Adjetivas:
¢ As locucdes adjetivas sdo grupos de palavras que tém o papel de um adjetivo,
qualificando um substantivo. Elas geralmente sdo formadas por uma
preposicéo + substantivo (ou outra combinacéo de palavras) e servem para dar
informacdes mais especificas sobre o substantivo.
Exemplos:
o "Homem covarde" pode ser substituido por "Homem sem coragem."
o "Cara angelical" pode ser substituido por "Cara de anjo."

Q Complemento Nominal:

e O complemento nominal é um termo obrigatdrio que completa o sentido de
uma palavra, geralmente um substantivo, mas ndo atua como um adjetivo.
Ele é introduzido por preposi¢cdes, diferentemente das locugdes adjetivas que,
em geral, ndo sao introduzidas por preposicoes.

Exemplo: "Construgdo do muro" tem a preposicdo "de" que liga "construgéo" a
"muro." "Construgéio do muro" é uma construgdo com um complemento nominal, pois
"do muro" complementa e enriquece o sentido de "construgéo."
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SURGIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

1923

O Congresso Nacional aprovou a Lei Eloy Chaves, marcando o inicio da
previdéncia social no Brasil.
Essa legislagdo estabeleceu as Caixas de Aposentadorias e Pensées (CAPs)

O avango do capitalismo no Brasil impulsionou a classe trabalhadora ¢
buscar condig¢des de trabalho mais favoraveis, dando origem a uma série
de reformas e regulamentagées trabalhistas que continuaram a se
desenvolver nas décadas seguintes.

A luta por direitos trabalhistas e a melhoria das condi¢cées laborais foram
conquistas fundamentais para a classe trabalhadora no Brasil e
contribuiram para a construgdo de um sistema de protecdo social mais
robusto, que evoluiu ao longo do tempo para abranger uma variedade de
beneficios, incluindo aposentadoria, pensdes e assisténcia médica.

Esse contexto histérico desempenhou um
papel crucial na construcido do sistema
de seguridade social brasileiro, que, por
sua vez, influenciou a legislacio do
Sistema Unico de Saude (SUS) e a
protecdo da satde no pais.
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COMO 1SSO FUNCIONA? <€ | ¢

POR EQUIPES MULTIDISCIPLINARES

QUE ATUARAO NOS NIVEIS DA
MEDICINA

PREVENTIVA, TERAPEUTICA E
REABILITADORA
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LEI N° 8.142/1990 IV

g ;
_ RECURS.S{ 1'.

VAMOS DESCOBRIR COMO OS RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE SAUDE (FNS) DEVEM SER
ALOCADOS?

| - Despesas de custeio e de capital do
Ministério da Salde, seus oOrgdos e
entidades, tanto da administracdo direta
quanto indireta.

I - Investimentos previstos na lei
orgcamentdria, que devem ser de iniciativa
do Poder Legislativo e aprovados pelo
Congresso Nacional.

Il - Investimentos previstos no Plano
Quinquenal do Ministério da Salde. 0
0
IV - Cobertura das agdes e servigos de |I ¢
saide a serem implementados pelos 0
Municipi istri I——
pios, Estados e Distrito Federal. 0 0

LEMBRE-SE!

O Paragrafo unico esclarece que os recursos referidos no inciso IV sdao destinados a
investimentos na rede de servigos de saude, a cobertura assistencial ambulatorial
e hospitalar, e a outras agdes de saude.

MAS, O QUE ISSO QUER DIZER?

Isso significa que esses recursos s@o utilizados para financiar a expanséo e
a melhoria dos servigos de saade nos niveis municipal, estadual e distrital,
bem como para garantir a assisténcia médica e hospitalar a populagéo.



https://memorizaai.com.br/fundacao-pb-saude-revisao-7x/?utm_source=Amostra

LEGISLAGAOQ EBSERH
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DICAO8
LEI 12.550/T1 VII

S

TR ppbtho € Empreee
Ao 49

REGIME DE PESSOAL PERMANENTE NA EBSERH

O regime de pessoal permanente na EBSERH sera
o da Consolidacido das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

CONTRATACAQ MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

A contratagdo de funciondrios pela EBSERH ¢é
condicionada a prévia aprovacdo em concurso
publico, que pode consistir em provas ou em
provas e titulos.

LEMBRE-SE!

O processo de concurso publico e as normas relacionadas a ele, incluindo o contetdo
das provas, sdo estabelecidos de acordo com normas especificas editadas pelo
Conselho de Administracdo da EBSERH.

IMPORTANTE

TITULOS DE TEMPO DE EXERCICIO
Os editais de concursos publicos da EBSERH podem incluir a experiéncia
profissional em atividades correlatas como critério adicional na avaliagcdo dos
candidatos, desde que relacionada ao cargo em questéo.
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DICA 09

VOCE SABE QUAIS SAO AS COMPETENCIAS DA COORDENADORIA DE
CONSULTORIA JURIDICA?

IMPORTANTE

A CONJUR pode elaborar um regulamento
proprio especificando as competéncias das
subdivisbes e setores que fazem parte da sua
estrutura centralizada de servicos.
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REGULAMENTO DE PESSOAL DA EBSERH Vil

: |
-

@

Q)@
IMPORTANTE

O empregado que exercer suas atribuicdes de
maneira irregular sera responsabilizado civil,
penal e administrativamente.

» A responsabilidade civil resultara de um procedimento doloso ou culposo que
cause dano ou prejuizo para a EBSERH ou para terceiros.

» A responsabilidade penal resultara de um crime previsto na lei penal cometido
pelo empregado no exercicio ou em decorréncia do cargo ou fungéo.

e A responsabilidade administrativa resultara de atos praticados pelo
empregado, por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, no exercicio de cargo ou
funcéo, ou fora dele.

R BN FA S & ¥ P>

Uma vez apurada a responsabilidade do empregado, deverdo ser tomadas
medidas para ressarcir o prejuizo.

O prejuizo ou dano causado & EBSERH ou a terceiros, por dolo ou culpa do
empregado, devera ser composto em 48 horas a partir de sua exigibilidade.

Se a composigdio do prejuizo ou dano ndo ocorrer, ser@ intentada a
competente agdo judicial, precedida, se for o caso, de medidas cautelares,
assecuratoérias, administrativas ou de outros meios admitidos em direito.

Havera desconto compulsorio em folha de pagamento entre as medidas
administrativas previstas.

O ressarcimento do prejuizo ndo exime o empregado da penalidade
disciplinar cabivel.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMAGEM E TEC. ENFERMAGEM
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PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO (PNI)

O Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) do Brasil é amplamente reconhecido
internacionalmente como um dos mais abrangentes e completos projetos de
imunizagdo em todo o mundo. Sob a gestdo do Ministério da Saide em colaboragédo
com estados e municipios, sua principal missdo é promover a imunizacdo em larga
escala, disponibilizando 45 tipos distintos de imunobiolégicos para a populagéo.

Essa iniciativa desempenha um papel fundamental na reducdo da incidéncia de
doencgas infecciosas e na melhoria da satde pablica.

O PNI (PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAQ) E NOTAVEL POR DIVERSOS ASPECTOS, SENDO ALGUNS DELES:

O PNI oferece & populagéo brasileira uma ampla variedade de imunobiolégicos,
com um total de 45 tipos de vacinas distintas. Essa diversidade abrange a
prevencdo de doencas como sarampo, poliomielite, hepatites, influenza e febre
amarelq, entre outras.

e Uma caracteristica marcante do PNI é a disponibilidade universal e gratuita das

vacinas.

e O PNI segue um Calenddrio Nacional de Vacinagéo, determinando as vacinas a
serem administradas em diferentes faixas etdrias e contextos epidemiolégicos.

e Além do calenddrio regular, o PNI realiza
campanhas estratégicas de vacinagdo em
momentos especificos, como a Campanha
Nacional de Vacinag¢do contra a Influenza.

* O PNI estabelece parcerias tanto a nivel nacional
quanto internacional, colaborando  com
organizagdes internacionais.

e O programa investe em uma logistica eficaz para
garantir a distribuicdo rdpida e segura das
vacinas em todo o pais, alcangando dreas
urbanas e rurais.

O PNI E BASEADO EM CRITERIOS TECNICOS E EPIDEMIOLOGICOS, AJUSTANDO SUAS
ESTRATEGIAS CONFORME A PREVALENCIA DE DETERMINADAS DOENGAS EM DIFERENTES REGIOES
7, E GRUPOS POPULACIONAIS
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PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO (PNI)
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Uma conservagdo apropriada de imunobioldgicos é essencial para assegurar a
eficacia das vacinas. Desde a producéo até a aplicacdo, é crucial manter as vacinas
armazenadas a temperaturas entre +2°C e +8°C.

Devido a sua sensibilidade ao calor e a luz, os imunobiolégicos requerem condigdes
de armazenamento especificas para preservar suas propriedades imunoldgicas.

Nesse sentido, o controle rigoroso da temperatura se torna essencial. A Rede de
Frio, supervisionada pelo Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) no Brasil,
desempenha um papel fundamental.

Essa rede possui caracteristicas técnicas, administrativas e logisticas direcionadas
a garantir o correto funcionamento da cadeia de frio.

A\ °* A Rede de Frio &€ um sistema completo com estrutura
5 fisica e técnico-administrativa, orientada pelo
Programa Nacional de Imunizagées (PNI) para
normatizagdo, coordenacgdo, planejamento, avaliagéo
e financiamento.

2.

-| e Seu principal propésito €& garantir a manutencdo
adequada da Cadeia de Frio, que, por sua vez, € um
processo logistico especifico dentro da Rede de Frio
voltado para a conservagdo dos imunobiolégicos.

» A cadeia de frio abrange etapas como recebimento,
armazenamento, distribuicio e transporte dos
imunobiolégicos, visando preservar suas propriedades
originais. Essa logistica garante que as vacinas sejam
manipuladas e transportadas adequadamente para
manter sua eficacia até a administragdo.
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RRINCI ETRIZESIDAYROUITICAINACIONAWSDEHUMANIZACAQ

Os principios da Politica Nacional de Humanizagdo séo como um guia de boas
maneiras no mundo da saude, misturando ética, clinica e politica! Aqui, a ideia é ir

além do biolégico e dar voz as pessoas, permitindo que elas participem ativamente de
tudo que envolve sua saude.

PROTAGONISMO,
CORRESPONSABILIDADE E AUTONOMIA
DOS SUJEITOS COLETIVOS
Aqui, a participagéo de todos brilha! E
sobre dar voz e vez a cada cidadéo e
assegurar que eles ndo sb6 estejam
presentes em decisbes importantes,
mas que possam realmente colocar a
mdo na massa nas politicas da
comunidade, podendo até representar
suas ideias em associagbes e

INDISSOCIABILIDADE ENTRE ATENGAO E conselhos.
GESTAO
Esse principio €& tipo um casal
insepardavel: cuidar e gerir caminham
juntos! A ideia é incluir todo mundo na )
producdo de sadade, para que possam !
fazer barulho na gestéo e fortalecer a
comunicagdo. Assim, gestores, usudrios L
e trabalhadores se tornam

TRANSVERSALIDADE
Esse principio € como uma linha ténue
que conecta todas as politicas do SUS!
A transversalidade € um convite para
que os usudrios falem, compartilhem
suas histérias e fagcam parte do
processo, porque o profissional de
saude deve ouvir a vivéncia do
paciente, e ndo sé se apoiar na ciéncia!l

(=

corresponsdveis pela salde, sempre
buscando solugbes em conjunto

//ESSES PRINCIPIOS GARANTEM QUE A POPULAGAO
/| POSSA DECIDIR QUAIS SERVICOS SAO
PRIORIDADE,  SEMPRE  RESPEITANDO O
CONHECIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E
AS NECESSIDADES DA REDE DE ASSISTENCIA
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TICAS NACIONAIS DE SAUDE
A

POl

A Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), também chamada de HumanizaSUS, tem
como objetivo garantir um atendimento mais humanizado e centrado nas
necessidades do paciente.

Seus principios e praticas sdo:
—

ESCUTA QUALIFICADA: OS
PROFISSIONAIS DEVEM OUVIR
ATENTAMENTE AS QUEIXAS
DOS PACIENTES,
DEMONSTRANDO EMPATIA E
RESPEITO, PARA COMPREENDER

SUAS NECESSIDADES. ACOLHIMENTO: OFERECER

UM ATENDIMENTO
ACOLHEDOR QUE
DEMONSTRE RESPEITO A
DIGNIDADE E AO CONTEXTO
INDIVIDUAL DO PACIENTE.

RESPEITO A AUTONOMIA DO PACIENTE: GARANTIR QUE O
PACIENTE PARTICIPE DAS DECISOES SOBRE SEU
TRATAMENTO E QUE SUAS ESCOLHAS SEJAM RESPEITADAS.

ACOUHIMENTO CUASSIEICACAQIDERISCO:

e Essa prdtica é particularmente importante em emergéncias, onde os pacientes
sdo classificados segundo a gravidade de seus sintomas.

e Esse sistema permite que os casos mais criticos sejom atendidos primeiro,
garantindo atendimento prioritario aos que mais necessitam.

LARANJA = MUITO URGENTE= 10min.

AMARELO = URGENTE = 60min.
VERDE = POUCO URGENTE = 120min.
AZUL = NAO URGENTE = 240min.
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CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

DINEOS (5 OEVEES

A0S 00S CROFBSINAR 0 AR

Profissionais tém direito a autonomia na sua pratica, ou
seja, devem ter liberdade para tomar decisées técnicas e
cientificas fundamentadas em conhecimentos atualizados.

o Atudlizaciio e Aperfeicoamento: O direito ao
aprimoramento continuo é garantido, pois o
enfermeiro deve acompanhar as inovagdes da drea
para oferecer um cuidado mais qualificado.

e Condigées de Trabalho Dignas: Envolve o direito a
um ambiente seguro e que respeite a sadde fisica e

mental do profissional, além da remuneragdo
adequada ao seu nivel de responsabilidade e fungdo.

I i )
SIGILO RESPONSABILIDADE RESPEITO A
_ PROFISSIONAL: SOCIAL: DIGNIDADE HUMANA:

e Um dos pilares da ética na enfermagem ¢é a confidencialidade. Profissionais devem
resguardar informagdes dos pacientes e sé podem divulga-las quando
expressamente autorizados ou em casos previstos por lei.

e Deve-se manter um atendimento respeitoso, empatico e que valorize a
individualidade do paciente, evitando qualquer forma de discriminagéo.

e Enfermeiros sdo responsdveis por comunicar as autoridades qualquer situacao
que coloque em risco a saude publica, sendo esse um dever ético e legal.
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ENFERMAGEM EM SAUDE MEN

L&

ENFERMAGEMIEMESAUDE s
MENTALS-SANSIEDADE

A saude mental é um componente essencial da saide geral e envolve o bem-estar
emocional, psicologico e social. A enfermagem em saide mental é regida por
diversas legislagdes que garantem os direitos dos pacientes e estabelecem diretrizes
para a pratica.

Os profissionais de enfermagem devem estar preparados para lidar com uma variedade
de transtornos mentais. Entre os mais comuns, destacam-se:

Os transtornos de ansiedade séo um grupo de condigdes de satide mental que se
caracterizam por sentimentos excessivos de medo e preocupacéo.

Os principais tipos incluem:

PREOCUPAGAO PERSISTENTE E EXCESSIVA COM
DIVERSAS QUESTOES DO DIA A DIA, COMO TRABALHO,
SAUDE, FINANCAS E RELACIONAMENTOS.

X TRANSTORNO DE ANSIEDADE GENERALIZADA (TAG):

\ FOBIAS: MEDOS INTENSOS E IRRACIONAIS DE OBJETOS
OU SITUACOES ESPECIFICAS, QUE PODEM LEVAR A

EVITAR A EXPOSICAO A ESSES GATILHOS (POR EXEMPLO,
MEDO DE ALTURAS, MEDO DE VOAR, ENTRE OUTROS).

TRANSTORNO OBSESSIVO-COMPULSIVO (TOC):
CARACTERIZADO POR OBSESSOES (PENSAMENTOS
INTRUSIVOS E INDESEJADOS) E COMPULSOES
(COMPORTAMENTOS REPETITIVOS QUE A PESSOA SENTE
QUE DEVE REALIZAR PARA ALIVIAR A ANSIEDADE).
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DOENGASIREUACIONADAS

AOATRABALHO

Doencgas ocupacionais, também chamadas de doencas relacionadas ao trabalho, sdo
condi¢cdes de saude prejudiciais decorrentes da exposi¢cdo a riscos presentes no
ambiente de trabalho.

o

Podem ser agudas ou cronicas e geralmente estédo associadas as atividades laborais
ou as condig¢des do local de trabalho.
Vamos analisar algumas das principais categorias de doengas ocupacionais e suas
causas respectivas.

ESPECIES:
LESOES POR ESFORGOS
REPETITIVOS (LER): PNEUMOCONIOSES:
CAUSADAS POR DOENGAS

MOVIMENTOS PULMONARES

REPETITIVOS, PODEM CAUSADAS PELA'::Q

AFETAR MUSCULOS, INALAGAO DE'f'-::.. =

TENDOES E NERVOS. POEIRAS MINERAIS, ¢

COMO A SILICOSE.

TRANSTORNOS
PSICOSSOCIAIS: DISTURBIOS
INCLUEM A SINDROME MUSCULOESQUELETICOS:
DE BURNOUT, ENGLOBAM CONDIGCOES
DEPRESSAO E COMO TENDINITES, '
@ m ANSIEDADE BURSITES E HERNIAS DE
; ELACIONADAS AO DISCO, ASSOCIADAS A
AMBIENTE DE ATIVIDADES LABORAIS
TRABALHO QUE ENVOLVEM

ESFORGO FiSICO.
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Cada estabelecimento, independentemente do ramo, deve possuir o material
necessario para fornecer primeiros socorros, levando em consideragdo as
especificidades da atividade exercida.
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DICA19

As classificagdes de intoxicagdo se baseiam na categorizagdo de substancias
quimicas de acordo com seus efeitos toxicos no corpo, auxiliando na compreensao
dos riscos ligados a exposicdo a essas substancias.

ESSAS CATEGORIAS SAO ESSENCIAIS PARA AVALIAR OS PERIGOS NO LOCAL DE TRABALHO, CRIAR
MEDIDAS DE SEGURANCA ADEQUADAS E ORIENTAR SOBRE A MANIPULACAO, ARMAZENAMENTO E
DESCARTE SEGURO DE SUBSTANCIAS QUIMICAS.

IRRITANTES:
ESTAS SUBSTANCIAS PROVOCAM IRRITAGAO NOS TECIDOS
COM OS QUAIS ENTRAM EM CONTACTO, PODENDO AFETAR
A PELE, OS OLHOS, O TRATO RESPIRATORIO OU DIGESTIV
EXEMPLO: ACIDOS FORTES.

ASFIXIANTES:

ESTE TIPO DE SUBSTANCIAS INTERFERE NA CAPACIDADE DO
ORGANISMO DE TRANSPORTAR OXIGENIO, LEVANDO A
ASFIXIA. EXEMPLO: GASES INERTES QUE DESLOCAM O
OXIGENIO DO AMBIENTE.

NEUROTOXICOS:

SUBSTANCIAS QUE AFETAM O SISTEMA NERVOSO,
PODENDO CAUSAR DANOS AO CEREBRO OU AOS NERVOS
PERIFERICOS. EXEMPLO: MERCURIO.

MUTAGENICOS:

ESTAS SUBSTANCIAS TEM A CAPACIDADE DE CAUSAR
3 ~ MUTAGOES NO MATERIAL GENETICO, RESULTANDO EM
AW ALTERAGOES HEREDITARIAS.

» EXEMPLO: RADIAGOES IONIZANTES.

HEPATOTOXICOS E NEFROTOXICOS:
- SUBSTANCIAS QUE CAUSAM DANOS AO FIGADO
- (HEPATOTOXICOS) OU AOS RINS (NEFROTOXICOS).
EXEMPLO: ALGUNS SOLVENTES ORGANICOS.
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S Ao S TRATS S e coNTRoY 0
?’ TOXICOCINETICAYE
S 2 TOXICODINAMICA

Resumidamente, a toxicocinética estuda o percurso da substancia no corpo, desde
a sua entrada até a sua eliminacédo, ao passo que a toxicodinamica analisa os efeitos
da substancia nos processos bioldgicos e nas respostas do organismo.
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N° 101/2000 X

B eI
RESRONSABIUIDADE
EISCATRX

b e

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacéao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

CGEEEED 509% 6%  25%  0,6%

50% da da receita corrente liquida Executivo Judicidrio Legislativo Ministério
(RCL), assim divididos: N Publico

®\

% @
Paracsmunicipios  Paraosestados 950 o
| B ®© \@

60% da receita corrente liquida || 80% da receita corrente liquida (RCL),
(RCL), da seguinte forma: || da seguinte forma:
54% 6% 49% 6% 3% 2%
Executivo *Legislativo Executivo Judiciério  *Legislativo  Ministério
Publico

elielo @ JEUel 6o CEriae *incluindo o Tribunal de Contas do Estado
do Municipio, quando houver

SANC@ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

=

- T ~

e Interrupgéio de transferéncias * Impossibilidade para o obtengdo

voluntarias (e a sua contratagdo) de garantias da UniGo para a

realizadas pelo Governo Federal contratagdo de operagdes de
crédito externo

* Impedimento de contratagéo de e O agente odministrqtivo (presidente,

$ < operagées de crédito % governador, prgfe]to etc) que>
.o . ~ ultrapassar os limites pode ter o

* Restricoes G concessdo de mandato cassado e estd sujeito a
contratacdo de pessoal e de multa de 30% dos vencimentos
reajustes (apenas os aumentos anuais, bem como inabilitagdo para
Z determinados por contratos e Z o exercicio da fungdo publica e

pela Justica sdo autorizados) detengdo, que poderd variar entre 6
- meses e 4 anos —/
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» DISPOSIGOES PRELIMINARES | |
|

< OBJETVOSDALGRDI

A deflnlgao contida no Artigo 1° da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) estabelece
o escopo e o proposito desta legislagdo fundamental.

De acordo com o texto, a LGPD regula o tratamento de dados pessoais, incluindo
aaqueles realizados em meios digitais, por individuos ou entidades publicas e
privadas.

ESSA DEFINICAO RESSALTA A IMPORTANCIA DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS NO AMBIENTE
DIGITAL E RECONHECE A NECESSIDADE DE SALVAGUARDAR OS DIREITOS INDIVIDUAIS,
GARANTINDO QUE O TRATAMENTO DE INFORMAGOES PESSOAIS SEJA REALIZADO DE FORMA
ETICA, TRANSPARENTE E RESPEITANDO A AUTONOMIA E A DIGNIDADE DAS PESSOAS.

e A LGPD se aplica tanto a individuos quanto a organizagdes, estabelecendo
responsabilidades e direitos para ambas as partes.

Portanto, a LGPD representa um marco regulatério essencial para o cenario
brasileiro, promovendo a protecdo dos dados pessoais em consonéancia com os
principios constitucionais e os avangos tecnolégicos da sociedade
contemporanea.
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ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existern quatro atributos principais que sdo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

Além desses quatro atributos principais,
|| outros atributos menores também podem ser
' considerados, dependendo do contexto e
_ das caracteristicas do ato administrativo em
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