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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente vdo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdoes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragcdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS - 53,63%
[DIREITO CONSTITUCIONAL]

LICITAGOES E CONTRATOS - 37,8% [DIREITO ADMINISTRATIVO)]
E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te

entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Oiiit Boa tarde! Ana Luiza @

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERSSER{0/ PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como



https://memorizaai.com.br/trt-se-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5534998812070&text=Ol%C3%A1..+quero+conhecer+mais+sobre+o+Memoriza.a%C3%AD.+Pode+me+ajudar%3F+&type=phone_number&app_absent=0

cligue aqui para conhecer o material completo
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v”  PRINCIPAIS REGENCIAS

A regéncia verbal envolve o relacionamento
entre os verbos e seus complementos, incluindo
as preposicdes necessarias para estabelecer
essas relacdes. Vamos conhecer abaixo
algumas das regéncias mais comuns em
portugués, com exemplos de verbos que as
ilustram:

VERBO ACOMPANHADO DE PREPOSIGAO
o Gostar de: Eu gosto de estudar.

o Depender de: Isso depende de vocé.

o Acreditar em: Eu acredito em vocé.
VERBO TRANSITIVO DIRETO (ndo requer preposicéo):

o Comer: Ele comeu o bolo.
o Ler: Elaleu o livro.
o Beber: Eles beberam a agua.

VERBO TRANSITIVO DIRETO E INDIRETO (pode ser acompanhado

o Dar: Ele deu um presente a ela. por objeto direto e objeto
o Enviar: Vou enviar o documento a vocé. indireto):
o Mostrar: Ele mostrou a imagem aos

alunos.

VERBO INTRANSITIVO (ndo requer complemento):

o Chegar: Eles chegaram a tempo.

o Dormir: Ela dormiu cedo.

o Partir: O avido parte as 14 horas.

VERBO DE LIGAGAO (ndo requer complemento, mas liga o sujeito a
o Ser: Ela é inteligente. um predicativo):

o Ficar: Ele ficou feliz.

o Parecer: Isso parece interessante.

VERBO INTRANSITIVO COM ADJUNTO ADVERBIAL

o Trabalhar: Ela trabalha todos os dias. (requer um complemento

o Estudar: Eles estudam com afinco. adverbial):

VERBO DE COMPLEMENTO NOMINAL (ndo requer objeto direto ou

o Gozar de: Ele goza de boa saude. indireto, mas complementa um
o Cuidar de: Ela cuida do jardim. nome):

VERBO DE TRANSICAO (necessita de objeto direto):
o Procurar: Procuro um emprego.
o Encontrar: Ela encontrou seu cachorro.

R @ Qe
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DICA 02
FUNCOES SINTATICAS XI

O vocativo € uma parte da oragédo que é usada
para chamar ou se dirigir diretamente a alguém
ou algo. Ele ndo faz parte do sujeito ou do
predicado da sentenga, mas & usado para
identificar o destinatario da comunicag¢do. O
vocativo geralmente & separado do restante da

frase por virgulas.

Exemplos de vocativo:

@
@
@
@
@

e Maria, venha aqui agora!
Neste exemplo, "Maria" é o vocativo, e a frase esta chamando diretamente
por Maria.

e Amigos, vamos comemorar!
"Amigos" é o vocativo aqui, dirigindo-se a audiéncia ou grupo de amigos.

» Senhor Presidente, gostaria de fazer uma pergunta.
"Senhor Presidente" é usado para se dirigir diretamente ao presidente.

e Deus, ajude-nos neste momento dificil.
Neste caso, "Deus" é usado como um vocativo para fazer uma suplica ou
pedido direto.

» Querido(a) amigo(a), estou muito feliz em te ver!
"Querido(a) amigo(a)" é um exemplo de vocativo que expressa afeto e
saudacdo.

LEMBRE-SE!

O vocativo é opcional e pode ser adicionado para chamar a atencdo da pessoa ou
entidade a qual vocé estd se dirigindo. Em muitos casos, ele é usado para tornar a
comunicagdo mais pessoal ou direta.

Jouga anotacdes aquil
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DICAO3

Imprimir

Impressora

A funcionalidade de impressdo em um processador de texto, como o Word,

disponibiliza diversas opgdes para personalizar a formatacdo da saida impressa de
um documento.

A capacidade de definir intervalos de paginas especificos ou paginas separadas € uma

caracteristica muito Gtil ao imprimir documentos extensos ou quando vocé precisa de uma
saida especifica.

Intervalos de Paginas com Hifen (-): Usar o sinal de hifen (-) é uma maneira
conveniente de indicar um intervalo continuo de paginas.

e Por exemplo, "2-7" significa que vocé deseja imprimir as pdginas de 2 a 7
do documento.

Paginas Separadas com Ponto-e-Virgula (;): O ponto-e-virgula (;) é usado
como um separador para indicar paginas separadas.
e Por exemplo, "30-35;42" indica que vocé deseja imprimir as pdginas 30 a
35 e a pdgina 42. E uma maneira eficaz de selecionar pdginas ndo
contiguas.

Paginas Separadas com Virgula (,): Embora a virgula (,) pode ser usada como
um separador em alguns contextos, em termos de selecdo de paginas para
impressdo, o uso mais comum é o do ponto-e-virgula (;).
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DICAO4 _
EXCELXIl

A funcdo "SOMASE" no Microsoft Excel é uma ferramenta poderosa para somar
valores em um intervalo com base em um critério especifico. Ela permite que vocé
some apenas os valores que atendem a uma determinada condigéo ou critério.

REGRA

SOMASE(intervalo, critério, [intervalo_somal])
* intervalo: O intervalo de células que vocé deseja avaliar em relagéo ao critério.

e critério: O critério que determina quais células no intervalo serdo incluidas na
soma.

e intervalo_soma: (Opcional) O intervalo de células que vocé deseja somar. Se
omitido, o préprio intervalo serd somado.

ENTENDA MELHOR COM O EXEMPLO:

Neste exemplo, a funcdo "SOMASE" somara todas as vendas do intervalo A2:A10
que forem maiores do que 1000.

LEMBRE-SE!

Vocé pode usar expressdes para criar critérios mais complexos.
Por exemplo, "=SOMASE(A1:A10, ">5")" somard apenas as células que contém
valores maiores que 5.

Vocé pode usar operadores de comparacio, como > (maior que), < (menor que),
= (igual a), para criar critérios baseados em comparacées numéricas.

Por exemplo, "=SOMASE(C1:C10, ">10")" somard apenas as células com valores
maiores que 10.

Vocé pode armazenar o critério em uma célula separada e fazer referéncia a
essa célula na fungédo. Isso permite que vocé altere facilmente o critério sem
editar a férmula.

Por exemplo, vocé pode colocar ">10" em uma célula e usar "=SOMASE(D1:D10,
E1)" para somar apenas as células com valores maiores do que o valor em ET.
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DICA 05

MEDIAYRONDERADA

e-qPUL é'kAkéqy?

Eftre as medidas centrais, a mais utilizada é a média. Existem vdrios tipos de média,
mas as mais comuns sdo a média aritmética simples e a média aritmética
ponderada.

Na média aritmética ponderada, sdo atribuidos pesos para cada um dos valores.
Quanto maior for o peso, maior sera a influéncia daquele determinado dado no
valor da média aritmética ponderada.

Para calcular a média aritmética ponderada, utilizamos a férmula:

— b

T PL X1+ P2 -Xo+ Py Xy + .t P Xn Para calcular a média ponderada,
Pi+P2+Pa+...+Pn calculamos o produto de cada

valor por seu respectivo peso ¢, ¢
P1. P2, P3, .- Php ——> Pesos ; depois, calculamos a soma entre

esses produtos e dividimos pela
X1, X2 %31 Xn——=> Valores do conjunto | soma dos pesos.

BXEPLO (A PRATICA:

Durante uma selegdo de professores, a prova era dividida em algumas etapas, e
cada uma delas tinha um peso. O candidato vencedor seria 0 que alcangasse maior
nota. Vamos encontrar, entdo, o candidato que possui maior média.

=

Prova de lingua estrangeira  peso 1
Prova prdtica peso2

Prova especifica da drea peso 3 @
Andlise de curriculo  peso 4

OS CANDIDATOS ARMANDO E BELCHIOR TIVERAM AS SEGUINTES NOTAS:

CRITERIOS AMANDO geLcHIorR ENtdo, calcularemos as médias:
T"1-1D+2-9+3-8+4-? x__1 6+2-7+3.8+4-10
: A= T+ 24343 g 1+2+3+4
AL 10 6 —_ 1041842428 _ B+144+244+40
AT 10 B= 10
A 9 7 Xa il - 24
PROVA PRATICA A = == B = ==
10 10 .
X_A = 8, U X_g = 8. 4 .
PROVA ESPECIFICA 8 8

O CANDIDATO QUE POSSUI MAIOR MEDIA £ O
BELCHIOR, LOGO ELE SERA CONTRATADO. ‘ ‘?

ANALISE DE
CURRIiCULO
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DICA 06
7\ MEDIDAS DE DISPERSAO

AR«Ii\CﬂA

ec‘uz, afag-!

>

A variancia é determinada pela média dos quadrados das diferencas entre cada
uma das observacoes e a média aritmética da amostra.

O cdlculo é feito com base na seguinte férmula:

Sendo,

n
. 2 V: variancia
, —

xi: valor observado

V= MA: média aritmética da amostra
n _n: nimero de dados observados

EXEMEUOAT

Considerando as idades das criancas das duas festas indicadas anteriormente, vamos
calcular a variancia desses conjuntos de dados.

FESTA A - DADOS: 1 ANO, 2 ANOS, 2 ANOS, 12 ANOS, 12 ANOS E 13 ANOS 4*

|+ 242+ 12+12%13 42

MEDIA: MA = E ?"=? anos
s (1-7P+(2-72+(2-72+(12-7P2 +(12-7)2 +(13-7)?
=
A 6
VARIANCIA: 5 - - 5 o
V.= 36+25+25425425436 _ 0 o 2

6

FESTA B - DADOS: 5 ANOS, 6 ANOS, 7 ANOS, 7 ANOS, 8 ANOS E 9 ANOS

. 9
MEDIA: MA, = 5+6+7;?+5+“ =/ anos

v (S=7P+B=70P+(7-7P2+7-7)7+(8-7)°
VARIANCIA: 6
_4+140+0+1+4
" 6
OBSERVE QUE APESAR DA MEDIA SER IGUAL, O VALOR DA VARIANCIA E BEM DIFERENTE,
>0u SEJA, OS DADOS DO PRIMEIRO CONJUNTO SAO BEM MAIS HETEROGENEOS.

V = 1,67 anos?
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DICA 07

REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI

LXXII - conceder-se-a "habeas-data":
a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de

carater publico;
b) para a retificagdo de dados, quando nio se prefira fazé-lo por processo sigiloso,

judicial ou administrativo;

Previsédo constitucional: Art. 5°, LXXII, CF.

MAEAS @ATA A?é(? .gratuita.. No' entanto,

4 | é imprescindivel a

" . T W

I'Qer.ne !O constltumona. ?UJO\ assisténcia advocaticia para

objetivo é assegurar o direito a que essa ago seja
informacao e a intimidade. impetrada

O habeas data pode ser
usado para obter dados
em bancos de dados
publicos, como a Receita
Federal, ou privados, mas
de carater publico, como
os de servigos de protecdo
ao crédito - popularmente
conhecidos como SPC - ou
os cadastros de
consumidores.

Permite que o cidaddo em questéo, identificado legalmente como impetrante, tenha
acesso as informagdes contidas nos bancos de dados governamentais em seu
nome, bem como solicitar que essas informagdes sejam corrigidas ou retificadas.

Néio s esqueal

Qualquer individuo, seja pessoa fisica ou juridica, de nacionalidade brasileira

ou estrangeira, tem o direito de entrar com um habeas data. Este é um tipo
que nao pode ser utilizada para obter

de acgdo estritamente pessoal,
acesso a informacoes pertencentes a terceiros.
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DICA 08

ADMINISTRAGAO PUBLICA |

..

I~
(‘A
Eo

CONGEITO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA

0 tomo "Administragio Piblica pode ter diferentes interpretagdes, vamos vew quais?

@ Pode-se distinguir entre "Administracdo Publica em sentido amplo" e
"Administracdo Publica em sentido estrito".

A Administragdo Publica em sentido amplo abrange ndo apenas os érgéos
@ e entidades que desempenham atividades administrativas, mas também os
érgéos politicos, que tém uma fungéo politica.

@ Por outro lado, a Administragdo Publica em sentido estrito refere-se
somente aos érgaos e entidades que exercem atividades administrativas.

ADMINISTRAGAO PQBLSCA e ADMINISTRAGAO P_UBUSA
formal ou orgénico material ou funcional

a Administracado Publica em sentido objetivo enfoca as atividades e
Q funcdes que o governo desempenha em prol da sociedade, enquanto a
Administracdo Publica em sentido subjetivo se concentra na
estrutura e nos elementos organizacionais que compdem o aparato

estatal.

Ambas as perspectivas sdo importantes para uma compreensdo
Q abrangente da forma como o governo opera e interage com a

sociedade.
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DICA 09

ABUSO DE PODER

O abuso de poder é uma acgdo que vai além das prerrogativas e dos limites da
autoridade conferida a uma pessoa dentro do contexto da administracao publica.

Isso pode incluir atos como coercdo
injustificada, discriminagdo, perseguicéo,
corrupcao, entre outros comportamentos que
violem os principios de legalidade, imparcialidade,

moralidade e interesse publico.

e v X
L -,-.JS:N.;I',-F; (=
e &

No entanto, é importante destacar que a mera divergéncia em relagcdo a uma
decisdo ou alegacdo de abuso de poder ndo € suficiente para caracterizar esse
fenomeno. Para que seja considerado abuso de poder, é necessario que haja uma
clara violacdo das normas legais e éticas que regulam a atuacdo da administragéo
publica.

Em muitos sistemas legais, existem mecanismos e recursos para responsabilizar e
corrigir casos de abuso de poder, visando garantir que a autoridade seja exercida de
maneira justa, transparente e respeitosa com os direitos dos individuos.

O abuso é um género que comporta duas espécies

EXCESSO DE PODER DESVIO DE PODER
Ocorre quando uma autoridade excede os Acontece quando uma autoridade utiliza
limites ou as prerrogativas legais que lhe seus poderes para um fim diferente daquele
foram conferidos. Isso significa que a para o qual esses poderes foram
autoridade estd tomando agdes que vao originalmente concedidos. Isso geralmente
além do escopo de sua competéncia legal, envolve o uso dos poderes para obter
podendo qctglr de maneira mais ampla ou beneficios pessoais, politicos ou privados, em
restritiva do que o permitido. vez de atender ao interesse coletivo.

Ambos os conceitos envolvem acgédo inadequada por parte da administragédo publica,
mas as circunstancias especificas e as violagdes cometidas sédo diferentes em cada
caso.
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DICA10

ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a

natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existern quatro atributos principais que sdo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

mnemonico

administrativos.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
das caracteristicas do ato administrativo em

para a compreensdo das caracteristicas
distintas e do impacto

legal dos atos


https://memorizaai.com.br/trt-se-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

DIREITO,DOXTRABALHO


https://memorizaai.com.br/trt-se-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo
@ [
memoriza.ail

NOGCOES DE DIREITO |

No Direito do Trabalho, as fontes sdo consideradas a
origem das manifestacoes legais, o ponto de
partida de onde o direito se origina.

Fonte é o termo usado para descrever a base das
leis.

De acordo com Miguel Reale, elas sédo definidas como: "Os processos ou meios pelos
quais as regras legais séo estabelecidas com forga obrigatdria legitima".

Movimento sindical,
Movimento politico dos
operdrios

{ @)\
" | 4

FONTES DO DIREITO

DO TRABALHO G FONTE MATERIAL

) |

FONTES HETERONOMAS ™= FONTES AUTONOMAS

| | | |
S . Convencdo Coletiva do
SRRUIRIEeTe) L, Trabalho (CCT), Acordo
Decretos. Coletivo de Trabalho (ACT)

FONTES FORMAIS

» Fontes Formais Heteronomas: Conhecidas como imperativas ou estatais, séo
aquelas em que o Estado intervém sem a participagéo direta dos destinatdrios
principais das regras legais. Tratados e Convengdes Internacionais sd@o
considerados fontes formais heterénomas, uma vez que, apéds ratificados pelo
Brasil, passam a integrar o ordenamento juridico.

» Fontes Formais Auténomas: Referidas como diretas, primérias ou ndo estatais.
Sua formagdo envolve a participagdo dos destinatdrios das regras
estabelecidas, sem a intervencgéo direta do Estado.
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DICA12

CACIAIDASING

A

ENOJESPACG

i

efeito, geralmente por ter sido substituida por outra lei ou por ter perdido
sua validade ao longo do tempo. Uma norma sé pode ser revogada por
outra norma, a menos que se trate de leis temporarias ou excepcionais.

Quando uma lei é totalmente anulada, chamamos de ab-rogagéio, e/ )

2

quando é parcialmente anulada, denominamos de derrogagéo.

IRRETROATIVIDADE

Na Justica do Trabalho, a irretroatividade garante a seguranca juridica,
impedindo que novas leis se apliquem a situagcdes anteriores a sua
vigéncia. Mesmo que uma nova lei revogue legislagdes anteriores
imediatamente, ela ndo pode alterar situacées juridicas estabelecidas
| antes de sua vigéncia.

A nova lei ndo afeta contratos de trabalho finalizados nem atos juridicos
realizados em contratos vigentes no dia de sua entrada em vigor.

| DIREITO ADQUIRIDO

O Direito Adquirido refere-se a um direito ja garantido e
incorporado ao patriménio juridico de um individuo, que ndo pode
ser alterado ou revogado, mesmo com a promulgacéo de novas leis.

Quando um direito adquirido atende a todos os requisitos legais, torna-se
parte do patrimonio da pessoa, conforme estabelecido no art. 468 da CLT.
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO VII

Entendemos por crédito orcamentario inicial ou
ordinario o crédito aprovado pela lei orcamentaria
anual, que consta dos orcamentos fiscal, da
seguridade social e de investimento das
empresas estatais.

A Lei Orcamentdria Anual (LOA) é composta por créditos orgamentdrios que
contém dotagodes financeiras para a execugdo dos programas governamentais,
criados pela combinagdo de categorias classificatérias e contas. A dotacdo
representa o valor disponivel no crédito orgcamentdrio e define o limite de recursos

financeiros autorizados.

TPOS O CREDITOS ORGANENTARIOS

Os créditos orcamentarios sdo autorizagcées constantes na Lei Orcamentaria para
a realizacdo de despesas.

Créditos Adicionais
Os créditos adicionais sdo autorizacbes de despesas ndo incluidas ou
insuficientemente dotadas na lei de orgcamento. Eles podem ser classificados da

seguinte forma:

e Suplementares: destinam-se a reforcar a dotagédo
orcamentaria.

o Especiais: destinam-se a despesas para as quais nédo ha
dotacdo orgamentdria especifica.

o Extraordindrios: destinam-se a despesas urgentes e
imprevisiveis, como em caso de guerra ou calamidade
publica.
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RESEONSABIUDADE
EISCATRX

b e

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacéao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

40,9% 6% 2,5% 0,6%
50% da da receita corrente liquida ExeCutivo Judicidrio Legislativo Ministério
Pdblico

(RCL), assim divididos:

60% da receita corrente liquida

(RCL), da seguinte forma:

54%

Executivo

6%

*Legislativo

*incluindo o Tribunal de Contas

do Municipio, quando houver

SANC@ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

—

N\
- .

4

* Restrigbes a

o Interrupgao de
voluntarias (e a sua contratagéo)
realizadas pelo Governo Federal

0 P02

(@S FELS o8

da seguinte forma:

499,

Executivo

transferéncias

e Impedimento de contratagéo de
operagdes de crédito

concesséio de

contratagdo de pessoal e de
reajustes (apenas os aumentos
determinados por
pela Justica sdo autorizados)

contratos e

6%

Judicidrio

*incluindo o Tribunal de Contas do Estado

N
-é

4

|| 60% da receita corrente liquida (RCL),

3% 2%
*Legislativo  Ministério
Publico

=

e Impossibilidade para a obtengéio

de garantias da Unido para a
contratagdo de operagdes de
crédito externo

O agente administrativo (presidente,
governador, prefeito etc) que
ultrapassar os limites pode ter o
mandato cassado e esta sujeito a
multa de 30% dos vencimentos
anuais, bem como inabilitagdo para
o exercicio da fungdo publica e

detengéio, que poderd variar entre 6
meses e 4 anos ~/



https://memorizaai.com.br/trt-se-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra



https://memorizaai.com.br/trt-se-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

@ [
memoriza.ai

U ) peas

ORDEM SOCIAL

ENORGANIZAGAOIDARES
RREVIDENCIAFSOCIAURS

o

A previdéncia social sera organizada sob o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, garantindo equilibrio
financeiro e atuarial.

DESEMPREGO
INVOLUNTARIO

Wiy COBERTURA DE
ESPECIAL PARA
GESTANTES E INCAPACIDADE E
MAES IDADE AVANCADA

_—PENSAO PARA CONJUGE,
COMPANHEIRO E

‘ DEPENDENTES EM CASO

DE MORTE DO SEGURADO

SALARIO-FAMILIA E AUXiLIO-

RECLUSAO PARA DEPENDENTES DE _ .
SEGURADOS DE BAIXA RENDA ) ="

E proibida o adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concess@o de

beneficios, exceto:

NI
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O Artigo 12 do regulamento da Previdéncia Social define quem sdo os segurados
obrigatodrios, ou seja, quem deve obrigatoriamente contribuir para a Previdéncia.

Vejamos os diferentes tipos de empregados que devem contribuir:

-
-

EMPREGADO COMUM:

PESSOA QUE TRABALHA PARA UMA EMPRESA, SEJA NA
CIDADE OU NO CAMPO, REGULARMENTE, SOB A
SUPERVISAO DA EMPRESA, E RECEBE UM SALARIO. ISSO
INCLUI DIRETORES QUE SAO TAMBEM EMPREGADOS.

>

DIPLOMATICAS:
PESSOA QUE TRABALHA NO BRASIL PARA EMBAIXADAS,
CONSULADOS ESTRANGEIROS OU ORGAOS —
RELACIONADOS, OU PARA OS MEMBROS DESSAS MISSOES.
ISSO NAO INCLUI ESTRANGEIROS SEM RESIDENCIA —
PERMANENTE NO BRASIL OU BRASILEIROS COBERTOS
PELA PREVIDENCIA DO PAIS DA MISSAO DIPLOMATICA.
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TECNICO JUDICIARIO - AREA.
ADMINISTRATIUA € ANALISTA JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIUA
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GESTAO DE PESSOAS

Segundo o mestre Chiavenato, os segredos da Teoria do Equilibrio Organizacional
sdo como uma receita de bolo bem equilibrada:

(‘\\3 TROCA DE INCENTIVOS E CONTRIBUIGOES:

X

O PESSOAL SO VAI FICAR NA FESTA SE O
T QUE GANHAM FOR TAO BOM OU MELHOR
FONTE DE INCENTIVOS: ) DO QUE O QUE ESTAO COLOCANDO NA
A FESTA CONTINUA PISTA DE DANGA. \
ENQUANTO AS = 4
< , CONTRIBUIGCOES ENTRAREM .

EM RITMO ANIMADO! SE
NAO HOUVER BASTANTE
ENERGIA, A ORGANIZAQAO‘?\
PODE ACABAR TENDO QUE
DESLIGAR AS LUZES.

a OU SEJA, AS RECOMPENSAS
TEM QUE BRILHAR TANTO
QUANTO O ESFORGO!

EQUILIBRIO ENTRE
INCENTIVOS E

“AS CONTRIBUICOES SAO O
ALICERCE QUE PERMITE A
ORGANIZACAO OFERECER
AQUELAS RECOMPENSAS

IRRESISTIVEIS.

INTER-RELAGAO E
NTERDEPENDENCIA:
ADA MEMBRO DA TURMA
DA SEU SHOW E, EM
TROCA, RECEBE AQUELAS
RECOMPENSAS QUE
FAZEM O CORAGCAO
_ BATER MAIS FORTE!

E ndo podemos esquecer: uma gestdio de pessoas que seja o verdadeiro
maestro, orquestrando tudo com planejamento e estratégia, € a chave
para manter essa sinfonia organizacional em harmonia.

e O desenvolvimento das pessoas & o combustivel que mantém essa (
maquina rodando com eficiéncia e estilo!
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DICA18

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

O Balanced Scorecard é uma metodologia desenvolwda por Robert Kaplan e David
Norton na década de 1990. As perspectivas cldassicas do BSC podem ser adaptadas a
qualquer organizagéo, inclusive organizacdes publicas.

COMOIELEIEUNGIONA?

e O BSC substitui os sistemas
de medicado de desempenho
tradicionais, que se
concentram apenas em
aspectos financeiros.

Além disso, visa implementar e
acompanhar a estratégia
organizacional, estabelecendo
indicadores de metas e
objetivos.

O BSC ajuda os gestores a
visualizar e monitorar o
progresso em todas as
perspectivas, permitindo uma
analise abrangente do
desempenho organizacional e
embasando decisdes
estratégicas com dados
sélidos.
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PESSOA NATURALE DIREITOS DA PERSONALIDADE |

C - I D R DO T I A )

RESSORINATURAL

A personalidade juridica refere-se a capacidade de
adquirir direitos e assumir obrigagées no ambito
juridico, sendo um atributo do sujeito de direito.

O Nascituro é um ser em

vida intrauterina; .
! O Natimorto De acordo com

o Enunciado 1 do CJF, trata-
Concepturo, também se do feto que nasceu sem
conhecido como prole  vida, devendo ser registrado
eventual, néo chegou a em um livro préprio do
ser concebido. cartorio de registros civis.

Existem trés teorias sobre a personalidade do nascituro (natureza juridica do
nascituro):

o Teoria Natalista: a personalidade juridica sé seria adquirida apos o nascimento
com vida, considerando o nascituro como mera expectativa de direito.

o Teoria da Personalidade Condicional: o nascituro teria personalidade apenas
para direitos especiais, condicionando a aquisicdo de direitos econémicos ao
nascimento com vida, mas os direitos da personalidade ndo seriam sujeitos a
condigdes.

o Teoria Concepcionista: o nascituro possui personalidade juridica desde a
concepgdo, incluindo efeitos patrimoniais. O Enunciado 1 do CJF adota essa
posicdo, protegendo o natimorto em relacdo aos direitos da personalidade.
Clovis Bevilaqua e parte da doutrina contemporanea sugerem que o Cédigo Civil
parece adotar a teoria natalista.

Neomorto x natimorto: A distingdo entre neomorto e natimorto é relevante no
Direito Civil, especialmente em relagcdo d heranga. O neomorto nasceu vivo e
obteve personalidade juridica, enquanto o natimorto ndo demonstrou sinais de
vida, faltando o elemento "com vida" para adquirir personalidade.

b

I I D D D D I
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DICA 20
DOMICILIOII

C I I D I D D I I

DOMIGIUORI

« Domicilio Voluntario: E aquele escolhido pela
pessoa natural como sua residéncia, conforme
o artigo 74 do Cédigo Civil.

A MUDANGA DESSE DOMICILIO E PERMITIDA E PODE OCORRER
MEDIANTE MANIFESTAGAO DE VONTADE.

e Domicilio Necessario: Também conhecido como domicilio legal ou
compulsdrio, é estabelecido por lei em razdo de determinadas circunstancias da
pessoa. Alguns exemplos sédo:

PARA INCAPAZES, O
DOMICILIO SERA O
DO REPRESENTANTE
OU ASSISTENTE

LEGAL.

PARA PRESOS, £
O LUGAR ONDE
CUMPREM SUA
CONDENAGAO
DEFINITIVA.

PARA TRIPULANTES DE
NAVIOS, £ O LOCAL ONDE O
NAVIO ESTA MATRICULADO
PARA SERVIDORES OU ANCORADO.
PUBLICOS, £ O LOCAL
ONDE EXERCEM SUAS

ATIVIDADES.

PARA MILITARES, £ O LOCAL
ONDE SERVEM.

» Domicilio Aparente: Estabelecido pelo artigo 73
do Cddigo Civil, é atribuido a pessoa que néao
possui residéncia habitual.

NESSE CASO, CONSIDERA-SE DOMICILIO O LUGAR ONDE A
PESSOA FOR ENCONTRADA.
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JUSTICARDO

TRABALHO

Os conflitos entre patrées e empregados, além dos trabalhadores avulsos e quem os

acontrata, em atividades que dangam sob a batuta da legislagdo social, vio ser
resolvidos pela Justica do Trabalho, seguindo o que diz o Titulo e as regras do
processo trabalhista LS

AS QUESTOES SOBRE JA OS ACIDENTES DE
PREVIDENCIA SOCIAL VAO TRABALHO CONTINUAM
PARA OS ESPECIALISTAS DO NA PISTA DA JUSTICA
CAPITULO V DESTE TITULO E COMUM, CONFORME O
A LEGISLACAO DE SEGURO DECRETO N. 24.637, DE
SOCIAL. 10 DE JULHO DE 1934

a Os protagonistas da Justica do Trabalho séo:

o Tribunal Superior do Trabalho;
os Tribunais Regionais do Trabalho;
as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou os Juizos de Direito.

A JUSTICA DO TRABALHO
TAMBEM E O PALCO ONDE SE
DESENROLAM AS ACOES ENTRE
TRABALHADORES PORTUARIOS E
OS OPERADORES PORTUARIOS
OU O OGMO, FRUTO DA
RELACAO DE TRABALHO.
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DICA 22
PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

DASIPROVASHII

As testemunhas devem aparecer na audiéncia, sem precisar de convite, mas se nédo
forem, vdo receber uma intimagdo que pode até ter um toque coercitivo, sem
desculpas! "

O JUIZ VAI GARANTIR
QUE UMA
TESTEMUNHA NAO
OUCA O DEPOIMENTO
_ DA OUTRA, PORQUE
—JAQUI NINGUEM PODE

FAZER COLINHA!

SE A TESTEMUNHA FOR
FUNCIONARIO, O CHEFE TERA QUE
LIBERAR O HEROI DA VEZ PARA DEPOR

NA HORA MARCADA.

Cada parte pode trazer seu proprio expert ou técnico.

DARENTES E SE ALGUEM TROUXER UMA COPIA
ATE O TERCEIRO GRAU, AMIGOS DE UM DOCUMENTO COMO PROVA, O
INTIMOS OU INIMIGOS NAO VAO ADVOGADO PODE DIZER QUE E
FAZER COMPROMISSO, E SUAS FALAS AUTENTICA, SOB SUA
(_ VAO VALER SO COMO UMA FOFOCA RESPONSABILIDADE.

autenticadas ou o original, e o serventuario vai checar tudo para garantir que ta tudo

aSe alguém duvidar da autenticidade, quem apresentou tera que mostrar copias
certo!
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COMPETENCIAYII

DICA23
DA COMPETENCIA INTERNAII

As acdes baseadas em direitos pessoais ou em direitos reais sobre bens modveis
devem ser propostas, em regra, no foro de domicilio do réu.

SE O REU TIVER MAIS DE UM DOMICILIO, ELE PODE SER DEMANDADO EM QUALQUER UM DESSES
FOROS.

e Se o domicilio do réu for incerto ou desconhecido,
ele pode ser demandado onde for encontrado ou no
foro de domicilio do autor.

Se o réu néo tiver domicilio ou residéncia no Brasil,
a agdo serd proposta no foro de domicilio do autor.
Se o autor também residir fora do Brasil, a acdo
pode ser proposta em qualquer foro.

Se houver dois ou mais réus com diferentes
domicilios, a acdo pode ser proposta no foro de
qualquer um deles, d escolha do autor.

A EXECUGAO FISCAL DEVE SER PROPOSTA NO FORO DE DOMICILIO DO REU, NA SUA RESIDENCIA OU
NO LUGAR ONDE FOR ENCONTRADO.

{-— . . . e .
As acoes fundadas em direito real sobre imoveis devem
ser propostas no foro onde o imovel esta localizado.

Se o litigio ndo envolver direitos de propriedade,” -'
vizinhanca, serviddo, divisdo e demarcagédo de terras ou
< nunciagdo de obra nova, o autor pode optar pelo foro de
domicilio do réu ou pelo foro de eleigéo.

As agdes possessorias imobiliarias devem ser propostas
no foro onde o imodvel esta situado, sendo esse juizo de
¥competéncia absoluta.
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Os atos processuais ndo precisam seguir uma forma especifica, a menos que a lei exija
expressamente uma forma determinada.

Mesmo que realizados de outra maneira, os atos sdo considerados validos se
atingirem a finalidade essencial pretendida.

Os atos processuais sdo publicos, todavia tramitam em segredo de justica os
processos:

« Interesse Piblico ou Social (Inciso I): Processos em que o interesse piiblico ou
social exige sigilo.

e Assuntos de Familia (Inciso II): Processos que tratam de casamento,
separacgdo de corpos, divorcio, separacgdo, unido estavel, filiagdo, alimentos e
guarda de criangas e adolescentes.

« Direito a Intimidade (Inciso Ill): Processos com dados protegidos pelo direito
constitucional & intimidade.

* Arbitragem (Inciso IV): Processos sobre arbitragem, inclusive cumprimento de
carta arbitral, desde que a confidencialidade seja comprovada.

. § 1°: O DIREITO DE CONSULTAR OS AUTOS E PEDIR CERTIDOES
EM PROCESSOS SIGILOSOS E RESTRITO AS PARTES E SEUS
PROCURADORES.

 § 2°: TERCEIROS COM INTERESSE JURIDICO PODEM REQUERER
CERTIDAO DO DISPOSITIVO DA SENTENGA, INVENTARIO E
PARTILHA RESULTANTES DE DIVORCIO OU SEPARACAO.

NCORDOISOBREYCALENDARIO?

e Juiz e partes podem definir um calendario para os atos processuais.
§ 1°: O calendario vincula as partes e o juiz, e sé pode ser alterado em casos
excepcionais e devidamente justificados.
§ 2°: Nao é necessdria a intimagdo das partes para a pratica de atos ou
realizacdo de audiéncias com datas ja designadas no calendario.


https://memorizaai.com.br/trt-se-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

CHEGAMOSTAO]FiMz

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o Tribunal Regional do Trabalho- TRT/SE

Esperamos que esta breve demonstragcdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

s 4 clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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