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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questdes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA |

PROBABILIDADE -67,30% [RACICINIO LOGICO E MATEMATICO]

INTERNET - 28,17% [INFORMATICA]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!




Qiiit Boa tarde! Ana '—U‘ZGQ

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

e r—
QUER SER 0 PROXIMO APROVADO?

cligue aqui e saiba como
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COLOCAGAO PRONOMINAL I
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FRASE CORRETA
A palavra negativa (néio) pede préclise (pronome antes do verbo).

PROCLISE

A préclise é quando o pronome pessoal obliquo € colocado antes do verbo. Isso
ocorre em algumas situagdes especificas, como:

Quando a frase comega com palavras que atraiam a proclise, como
"ndo," "nunca," "ninguém," "nada," "nem," entre outras.

Exemplo: "Nunca o vi antes."

Q Quando hd uma conjungdo subordinativa no inicio da frase.

Exemplo: "Quando chegar, me ligue."

Em locugbes verbais, como o futuro do presente do indicativo
(exemplo: "haveremos de resolver isso")
e o infinitivo pessoal (exemplo: "ver-te-ei amanhi").
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DICA 02
USO DA VIRGULA |

A virgula é frequentemente usada para indicar pausas na leitura, refletindo a maneira
como a frase deve ser entoada.
Por exemplo:

e Sem virgula: "Vamos comer criangas."

e Com virgula: "Vamos comer, criangas."
A segunda frase indica que a intengdo ndo é comer as criangas, mas sim convida-las
para uma refeicéo.

VIRGULA E SEMANTICA

A virgula também pode mudar o significado de uma frase, especialmente em casos
de oragdes subordinadas ou adjuntos adverbiais. Veja um exemplo:

e "O homem, que vocé viu na rua, estava usando um chapéu."

e "O homem que vocé viu na rua estava usando um chapéu."
Na primeira frase, a virgula sugere que o homem em questdo pode ndo ser o mesmo
que foi visto na rua. Na segunda frase, sem a virgula, a implicagdo é que o homem
visto na rua € aquele que estava usando um chapéu.

ViRGULA E ORGANIZACAO DE ELEMENTOS

A virgula também é usada para separar elementos em uma lista, como substantivos,
adjetivos, ou outros termos. Por exemplo:

» "Gosto de sorvete, bolo, e pizza."

» "Gosto de sorvete, bolo e pizza."
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DICA 03
FIGURAS GEOMETRICAS III

O Teorema de Pitdgoras é um dos principios

£,

7))

fundamentais da geometria e estabelece uma relacao
importante entre os comprimentos dos lados de um
triangulo retangulo.

O TEOREMA AFIRMA O SEGUINTE:

Em um triéngulo retadngulo, o quadrado da hipotenusa (o lado oposto ao angulo reto)
é igual a soma dos quadrados dos outros dois lados.

Matematicamente, o teorema pode ser expresso da seguinte forma: a2+b2=c2

Onde: a ¢
e ¢ éocomprimento da hipotenusa.
e aebsdo os comprimentos dos outros dois lados,
chamados de catetos. b
a’+b'=c?

O Teorema de Pitagoras é frequentemente usado para resolver problemas
envolvendo triangulos retangulos, como o calculo de comprimentos

@ desconhecidos, a verificacio da retitude de angulos e a
determinacédo de medidas em problemas praticos.

EXEMPLO DA APLICAGEO DE PITAGORAS
Observe na imagem que estamos lidando com um triangulo isésceles, cujo

comprimento da altura ndo é conhecido. No entanto, ao tragarmos a altura no
triangulo isdsceles, percebemos que ela também é a mediana da base. Ao tracar a

altura, a figura é dividida em dois triangulos retangulos.

gt AR AP ST P ST a ) NN TeTY
o

A e 152=902+h2 Conhecendo a altura h=12cm, e

; e 225=81+x2 sabendo que a base mede 18cm,

: e 225 -81=h2 entdo agora é possivel calcular a

15¢cm Eh i5cm  ® 144 = h? érea:

. e N?=144 B _

: e h=J144 A =b.h A=18.12 A=216

: 2 2
9cm m 9em o h=12 A=108
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DICA 04

MEDIAYRONDERADA

e-qPUL é'kAkéqy?

Eftre as medidas centrais, a mais utilizada é a média. Existem vdrios tipos de média,
mas as mais comuns sdo a média aritmética simples e a média aritmética
ponderada.

Na média aritmética ponderada, sdo atribuidos pesos para cada um dos valores.
Quanto maior for o peso, maior sera a influéncia daquele determinado dado no
valor da média aritmética ponderada.

Para calcular a média aritmética ponderada, utilizamos a férmula:

— b

T PL X1+ P2 -Xo+ Py Xy + .t P Xn Para calcular a média ponderada,
Pi+P2+Pa+...+Pn calculamos o produto de cada

valor por seu respectivo peso ¢, ¢
P1. P2, P3, .- Php ——> Pesos ; depois, calculamos a soma entre

esses produtos e dividimos pela
X1, X2 %31 Xn——=> Valores do conjunto | soma dos pesos.

BXEPLO (A PRATICA:

Durante uma selegdo de professores, a prova era dividida em algumas etapas, e
cada uma delas tinha um peso. O candidato vencedor seria 0 que alcangasse maior
nota. Vamos encontrar, entdo, o candidato que possui maior média.

=

Prova de lingua estrangeira  peso 1
Prova prdtica peso2

Prova especifica da drea peso 3 @
Andlise de curriculo  peso 4

OS CANDIDATOS ARMANDO E BELCHIOR TIVERAM AS SEGUINTES NOTAS:

CRITERIOS AMANDO geLcHIorR ENtdo, calcularemos as médias:
T"1-1D+2-9+3-8+4-? x__1 6+2-7+3.8+4-10
: A= T+ 24343 g 1+2+3+4
AL 10 6 —_ 1041842428 _ B+144+244+40
AT 10 B= 10
A 9 7 Xa il - 24
PROVA PRATICA A = == B = ==
10 10 .
X_A = 8, U X_g = 8. 4 .
PROVA ESPECIFICA 8 8

O CANDIDATO QUE POSSUI MAIOR MEDIA £ O
BELCHIOR, LOGO ELE SERA CONTRATADO. ‘ ‘?

ANALISE DE
CURRIiCULO


https://memorizaai.com.br/correios-advogado-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

@ [
memoriza.ai

MEDIDAS DE DISPERSAO

Assim, o desvio padrdo é encontrado fazendo-se:
DP=+V

Quando todos os valores de uma amostra sédo iguais, o desvio padrdo ¢é igual a 0.
Sendo que, quanto mais préximo de 0, menor é a dispersdo dos dados.

BXEMALG:

&Considerando ainda o exemplo anterior, vamos calcular o desvio padrdo para as duas

situagdes:

| -

DP,=+/28,67 =5,35 anos
<

Agora, sabemos que a variagdo das idades do primeiro grupo em relagdo a média é
de aproximadamente 5 anos, enquanto que a do segundo grupo é de apenas 1ano.



https://memorizaai.com.br/correios-advogado-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

cligue aqui para conhecer o material completo



https://memorizaai.com.br/correios-advogado-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

@ [
memoriza.cai

DICA 06

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWSIII

Ajuste as configuragdes do computador Exibir por: - Categaria =

Sistema e Seguranga Contas de Usuario
Verificar o siatus do computador Uf-n:ms & tipo e comta
Salvar copas de bockup dos arquives oom Histonoo
dé Arguivas

Backup & Reptairasso (Windows 7) Aparéncia e Personalizagao

Rede e Internet A Relogio e Regido

Exibir o status £ as tarefas da rede
i a3 Alterar farmatos de data, hora ou niimers

ol
Hardwafe e 50!": ; Facilidade de Acesso
Exibin irnpressonas & dispositivas Permitir que o Windows sugira configurages

Adicionas dispositiva .
: anl 1 Otimizar exibigho visual
Ajustar as configuragdes de mobilidade comumente

usagas

Programas

Brasinstalar um pragrama

O Painel de Controle do Windows 10 pode ser visualizado em trés modos diferentes:

icones Pequenos, icones Grandes e Modo de Categoria (Padrio).

Cada modo oferece uma maneira diferente de visualizar e acessar as
configuragdes do sistema operacional. No entanto, a medida que as versdes
mais recentes do Windows sdo lancadas, a janela de Configuragdes esta se
tornando mais proeminente e o Painel de Controle pode ter menos

opcoes.
Confgursite - (=] =
o _ & A Y
1 MEMORIZA.AI i Wkl o g
Firiiaenjin
IE |
Iim B e Hoemm L [ OB B e B
W Lot B L oo o B
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS V

E e e e oty

No sistema operacional Windows, existem certos caracteres que sdo
considerados invalidos em nomes de arquivos e pastas devido ao fato de
terem significados especiais no sistema de arquivos ou na linha de
comando. O uso desses caracteres em nomes de arquivos ou pastas pode
causar conflitos, erros ou comportamentos inesperados.

vock sabe guais sdo os caracteres pwibw(ps? ®

Além disso, o uso de espagos em branco no inicio ou final de nomes de arquivos
ou pastas ndo é recomendado, pois pode levar a problemas de interpretagéo em
algumas situacgdes.

Para garantir que os nomes de arquivos e pastas sejam vélidos e evitem
problemas, é aconselhavel usar apenas caracteres alfanuméricos (letras e
nimeros), bem como alguns caracteres especiais como hifens (-) e
sublinhados (_). Certos caracteres ndo-ASCII (como letras acentuadas) podem
ser usados, mas é importante ter em mente que a compatibilidade com sistemas
e aplicativos pode variar.



https://memorizaai.com.br/correios-advogado-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo
(] [
memoriza.ail

DICA 08

Imprimir

Impressora

A funcionalidade de impressdo em um processador de texto, como o Word,

disponibiliza diversas opgdes para personalizar a formatacdo da saida impressa de
um documento.

A capacidade de definir intervalos de paginas especificos ou paginas separadas € uma

caracteristica muito Gtil ao imprimir documentos extensos ou quando vocé precisa de uma
saida especifica.

Intervalos de Paginas com Hifen (-): Usar o sinal de hifen (-) é uma maneira
conveniente de indicar um intervalo continuo de paginas.

e Por exemplo, "2-7" significa que vocé deseja imprimir as pdginas de 2 a 7
do documento.

Paginas Separadas com Ponto-e-Virgula (;): O ponto-e-virgula (;) é usado
como um separador para indicar paginas separadas.
e Por exemplo, "30-35;42" indica que vocé deseja imprimir as pdginas 30 a
35 e a pdgina 42. E uma maneira eficaz de selecionar pdginas ndo
contiguas.

Paginas Separadas com Virgula (,): Embora a virgula (,) pode ser usada como
um separador em alguns contextos, em termos de selecdo de paginas para
impressdo, o uso mais comum é o do ponto-e-virgula (;).
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DICA 09
CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DOS CORREIOS )

JOBIETIVOSIDOICODIGOIDE
CONDUTRLETICAYERINTEGRIDADE

O Cédigo de Conduta Etica e Integridade dos Correios é como um super-heréi da
moralidade, pronto para combater os desvios éticos e garantir que todos estejam na
linha!

Ele ndo s6 ajuda os funciondrios a
brilhar e alcancar as metas da
organizacdo, mas também faz isso
com uma pitada de
responsabilidade, assegurando que
tudo esteja em sintonia com as leis
e a ética em qualquer situagdo.

Além de celebrar a identidade da empresa, esse cddigo € um guia iluminador que
lembra que agir corretamente é essencial, e que existem consequéncias para quem
decide ignorar as regras do jogo!

PREVENIR DESVIOS

ETICOS CONQUISTAR OS OBJETIVOS

ORGANIZACIONAIS!
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CODIGO DECONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DOS CORREIOS

O presente Cdédigo € como um super-herdi da ética, inspirado nos principios da
Constituicdo e nas Leis n° 8.429/1992, n° 12.846/2012, n° 12.813/2013, n°
13.709/2018, entre outras que fazem a festa na administragéo publical

Ele vem para guiar e impulsionar uma conduta ética nos relacionamentos da Empresa
com seus parceiros, como acionistas, clientes, sociedade, fornecedores e
colaboradores. E a identidade corporativa em acéo!

o Este Cédigo de Conduta Etica e Integridade é como o GPS dos Correios,
guiando o caminho com base nos negécios, misséo, visdo e valores!

e Os agentes também devem estar de olho nas regrinhas dos: Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e Cbédigo de
Conduta da Alta Administragdo Federal.

Este Cédigo de Conduta Etica e Integridade é baseado no negécio, na misséo, na
vis@o e nos valores que identificam os Corre|os ¢

—
< y I'l
Il - MISSAO: UNIR PESSOAS, lll - VISAO: SER A
INSTITUICOES E NEGOCIOS COM  PLATAFORMA FISICA E DIGITAL
| - NEGOCIO: SOLU(;OES SOLUGOES DE COMUNICAGAOE ~ QUE BRILHA, OFERECENDO
QUE FAZEM A CONEXAO LOGISTICA QUE SAO A SOLUGOES DE COMUNICAGAO
~ ACONTECER; VERDADEIRA MAO NA RODA; E LOGISTICA DE PRIMEIRA;
IV - Valores:

» Adaptabilidade, porque precisamos dangar conforme a masica das demandas;

e Aprendizagem continua, sempre buscando novos horizontes e inovagoes;

* Integragdo, porque juntos somos mais fortes e colaborativos;

» Integridade em todas as relagdes, com ética e transparéncia na bagagem;

e Orgulho em servir e fazer parte dos Correios;

e Orientagdo ao futuro, sempre de olho no que vem pela frente;

» Respeito as pessoas, valorizando talentos e garantindo um ambiente seguro e
justo;

Responsabilidade e compromisso com resultados, cuidando do nosso negdécio e
recursos para um futuro sustentavel.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DOS CORREIOS

DISROSICOES

Aqui a regra é clara: nada de pedir, sugerir ou aceitar presentes, brindes ou qualquer
tipo de agrado, nem para vocé, nem para seus familiares, nem para ninguém!

Isso vale para qualquer presente que venha de pessoas ou empresas, publicas ou
privadas, se estiver ligado ao seu trabalho. E se houver excecdes, elas tém que estar
bem definidas nas normas!

Agora, se vocé receber um brinde, tudo certo, desde que:

. Il - NAO TENHA VALOR ,
| - NAO SEJA camEh i O VENHA IIl - SEJA ALGO GENERICO,

MAIS FREQUENTE SEM NOME DE NENHUM

QUE A CADA 12 EVECI:\I?"(\)AS (D:ESRJEEZISEDI\IIEAO COLABORADOR EM
MESES; ! ESPECIAL.

PASSE DE R$ 100,00;

SE O BRINDE VALER MAIS DE R$ 100,00, ELE VAI SER DO CORREIOS OU DOADO PARA A
CARIDADE!

OUVIDORIA CORREIOS

(e A Ouvidoria dos Correios é o lugar onde vocé pode
fazer denUncias e dar sugestoées.

As denlUncias v@o para a investigagdo certg,
dependendo do que foi denunciado.
Preferencialmente, as denuncias devem ser feitas pela
Ouvidoria, pelo site ou pelo telefone 0800 725 0100.
Vocé também pode mandar dendncias diretamente
para a Comisséo de Etica, seja pessoalmente, pelo
correio ou pelo e-mail etica@correios.com.br.
Se vocé for na Comissdo de Eticq, pode deixar suas
declaragdes por escrito e assinar, além de apresentar
provas, se tiver.
Todas as denuncias véo ser registradas no canal da
Ouvidoria.
E ndo se preocupe, o sigilo e a protecdo do
denunciante sdo garantidos, sem risco de retaliagdo!
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE VI

LXXII - conceder-se-a "habeas-data":
a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de

carater publico;
b) para a retificagdo de dados, quando nio se prefira fazé-lo por processo sigiloso,

judicial ou administrativo;

Previsédo constitucional: Art. 5°, LXXII, CF.

MAEAS @ATA A?é(? .gratuita.. No' entanto,

4 | é imprescindivel a

" . T W

I'Qer.ne !O constltumona. ?UJO\ assisténcia advocaticia para

objetivo é assegurar o direito a que essa ago seja
informacao e a intimidade. impetrada

O habeas data pode ser
usado para obter dados
em bancos de dados
publicos, como a Receita
Federal, ou privados, mas
de carater publico, como
os de servigos de protecdo
ao crédito - popularmente
conhecidos como SPC - ou
os cadastros de
consumidores.

Permite que o cidaddo em questéo, identificado legalmente como impetrante, tenha
acesso as informagdes contidas nos bancos de dados governamentais em seu
nome, bem como solicitar que essas informagdes sejam corrigidas ou retificadas.

Néio s esqueal

Qualquer individuo, seja pessoa fisica ou juridica, de nacionalidade brasileira

ou estrangeira, tem o direito de entrar com um habeas data. Este é um tipo
que nao pode ser utilizada para obter

de acgdo estritamente pessoal,
acesso a informacoes pertencentes a terceiros.
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APLICABILIDADE CONSTITUCIONAL Il

APLIGARILIDADE DAS
NORMAS CONSTITUGIONALS

novmas de dicicia limitadw

sua aplicabilidade é indireta, mediata e reduzida.

[

@ Por fim, as normas constitucionais de eficacia limitada referem-se
aquelas que necessitam de regulamentacido infraconstitucional para
producéo de seus efeitos.

@ Ou seja, o texto constitucional mostra-se incapaz de, isoladamente,
produzir todas as consequéncias necessarias a concretizacao do direito.

caracteristicas

NAO-AUTOAPLICAVEIS

A nao-autoaplicabilidade se refere a necessidade de suplementacéao legislativa
para que os efeitos do texto constitucional se manifestem plenamente.

APLICABILIDADE INDIRETA, MEDIATA E REDUZIDA

No que diz respeito a aplicabilidade indireta, isso envolve a necessidade de uma
lei regulamentadora para dar eficacia aos efeitos pretendidos pelo texto
constitucional.

A aplicabilidade mediata, por sua vez, ocorre quando o texto constitucional, por
si s6, ndo é suficiente para produzir os efeitos desejados pelo legislador.

Por fim, no contexto da aplicabilidade reduzida, é importante ressaltar que essas
normas possuem um grau limitado de eficacia logo apds a promulgacdo da
Constituicdo de 1988.

i h

EFICACIA LENA
EFICACIA  NTIDA
EFICACIA ITADA
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APLICABILIDADE CONSTITUCIONAL V
CONTROLE DE CONSTITUCTONALIDADE

3

O Controle Concentrado pode ser exercido por meio de quatro
mecanismos:

Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) é um mecanismo empregado para
requerer ao Supremo Tribunal Federal (STF) que uma lei, seja ela federal ou
estadual, seja considerada em desacordo com a Constituicdo Federal, ou seja, que
seja declarada como inconstitucional.

No entanto, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece claramente quem sdo os
legitimados para propor essa agéo, e eles se limitam a nove categorias:

| — Presidente da Republica; Il — Mesa do Senado Federal; Ill — Mesa da Camara dos
Deputados; IV — Procurador-Geral da Republica — PGR; V — Governador de Estado ou
do Distrito Federal; VI — Mesa de Assembleia Legislativa ou da Camara Legislativa do
Distrito Federal; VIl — Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil; VIII -
Partido politico com representacdo no Congresso Nacional; e IX - Confederagédo
sindical ou entidade de classe de ambito nacional.

A ADINAO E CABIVEL NAS SEGUINTES SITUAGOES:

Contra leis municipais, Sumulas Vinculantes, decisdes judiciais, leis revogadas, leis
editadas antes da promulgacédo da Constituicdo de 1988 ou contra normas que se
originaram diretamente da prépria Constituicdo.

Para que uma norma seja declarada inconstitucional por meio da ADI, é
necessario obter a maioria absoluta dos ministros do STF.

Q As decisdes definitivas resultantes do julgamento do mérito da ADI possuem
varios efeitos, incluindo:

Os efeitos "ex tunc", em geral, caracterizam a retroatividade da ADI, o que implica
que a lei declarada inconstitucional é considerada invélida desde o momento de sua
promulgacéo.

A eficacia erga omnes, por sua vez, significa que a decisdo da ADI é valida para
todos, ndo se restringindo somente as partes envolvidas no processo.

O efeito vinculante, também, determina que a decisdo tem influéncia sobre todos
os o6rgaos do Poder Judiciario, além de abranger toda a Administracdo Publica.
Contudo, esta decisdo ndo impde obrigagcbes ao Poder Legislativo e nem ao
proprio STF.
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ABUSO DE PODER

O abuso de poder é uma acgdo que vai além das prerrogativas e dos limites da
autoridade conferida a uma pessoa dentro do contexto da administracao publica.

Isso pode incluir atos como coercdo
injustificada, discriminagdo, perseguicéo,
corrupcao, entre outros comportamentos que
violem os principios de legalidade, imparcialidade,

moralidade e interesse publico.

‘e L 3
g%

No entanto, é importante destacar que a mera divergéncia em relagcdo a uma
decisdo ou alegacdo de abuso de poder ndo € suficiente para caracterizar esse
fenomeno. Para que seja considerado abuso de poder, é necessario que haja uma
clara violacdo das normas legais e éticas que regulam a atuacdo da administragéo
publica.

Em muitos sistemas legais, existem mecanismos e recursos para responsabilizar e
corrigir casos de abuso de poder, visando garantir que a autoridade seja exercida de
maneira justa, transparente e respeitosa com os direitos dos individuos.

O abuso é um género que comporta duas espécies

EXCESSO DE PODER DESVIO DE PODER
Ocorre quando uma autoridade excede os Acontece quando uma autoridade utiliza
limites ou as prerrogativas legais que lhe seus poderes para um fim diferente daquele
foram conferidos. Isso significa que a para o qual esses poderes foram
autoridade estd tomando agdes que vao originalmente concedidos. Isso geralmente
além do escopo de sua competéncia legal, envolve o uso dos poderes para obter
podendo qctglr de maneira mais ampla ou beneficios pessoais, politicos ou privados, em
restritiva do que o permitido. vez de atender ao interesse coletivo.

Ambos os conceitos envolvem acgédo inadequada por parte da administragédo publica,
mas as circunstancias especificas e as violagdes cometidas sédo diferentes em cada
caso.
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ATO ADMINISTRATIVO

Um ato administrativo € uma manifestacéo de vontade ou decisdo de uma autoridade
ou agente publico, tomada no exercicio de suas fungdes administrativas, que produz
efeitos juridicos especificos dentro da esfera do direito publico. Em outras palavras, é
uma acgdo realizada pela administragdo publica que tem consequéncias legais e
impacto sobre direitos e obrigagdes das pessoas ou entidades envolvidas.

Caracteristicas tipicas de um ato administrativo incluem:

Unilateralidade: O ato ¢ emitido por uma unica parte, geralmente uma
autoridade administrativa, sem necessidade de consentimento da outra parte.

Imperatividade: Os atos administrativos sdo impostos de forma coercitiva,
obrigando o destinatario a cumprir as determinagdes ou restricdes impostas.

vélidos e legais até que se prove o contrario.

Exigibilidade: Os atos administrativos podem ser exigidos judicialmente se
ndo forem cumpridos voluntariamente.

Autoexecutoriedade: Alguns atos administrativos podem ser executados
diretamente pela administragdo sem necessidade de autorizagdo judicial,
como nos casos de aplicacdo de multas.

@Presungéo de legitimidade: Os atos administrativos sdo presumidos como

Exemplos de atos administrativos incluem concessdao de licencas, autorizagdes,
nomeacdes, exoneracdes, multas, regulamentacdes, entre outros. Eles séo
essenciais para o funcionamento da administragdo publica, uma vez que permitem a
tomada de decisdes que afetam a sociedade, empresas e individuos.

outros tipros de atos dav acliministragiio

atos de direito privado
(como doagéo, permuta, locagéo, compra e venda)

atos materiais da Administracéo
que ndo contém manifestagdo de vontade - sdo atos de
mera execugdo de determinacgdes (como demoligéo de
casa, varrigdo de ruas

atos de conhecimento, opiniéo, juizo ou valor
que também ndo expressam vontade (como atestados e
certidées)

o atos politicos
sujeitos ao regramento do direito constituciqonal (declarar
estado de sitio, veto/sancdo etc)

atos normativos )
(decretos, portarias, resolugdes, regimentos)
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DICA 17

ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a

natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existern quatro atributos principais que sdo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

mnemonico

administrativos.

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
das caracteristicas do ato administrativo em

para a compreensdo das caracteristicas
distintas e do impacto

legal dos atos
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DICA18
= ORDEM SOCIAL

SEGURIDADE
SOCIAL

O artigo 194 da Constituicdo Federal do Brasil estabelece o conceito e o alcance da
seguridade social, definindo-a como um conjunto de agdes integradas que envolvem
tanto os Poderes Publicos quanto a sociedade.

O objetivo dessas agdes é garantir os direitos dos cidadéos em trés dreas principais:
salde, previdéncia social e assisténcia social.

SAUDE: E UM DIREITO DE TODOS E DEVER DO ESTADO,
GARANTIDO MEDIANTE POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS QUE
VISEM A REDUGAO DO RISCO DE DOENGA E DE OUTROS
AGRAVOS E AO ACESSO UNIVERSAL E IGUALITARIO AS AGOES E
SERVICOS PARA A PROMOGAO, PROTECAO E RECUPERAGAO DA
SAUDE.

PREVIDENCIA SOCIAL: E UM SEGURO QUE O TRABALHADOR
CONTRIBUI AO LONGO DA SUA VIDA LABORAL PARA GARANTIR
UMA RENDA QUANDO NAO PUDER MAIS TRABALHAR, SEJA POR

IDADE (APOSENTADORIA), DOENGA (AUXILIO-DOENGA) OU

OUTRAS SITUAGOES PREVISTAS EM LEI. A PREVIDENCIA SOCIAL E
CONTRIBUTIVA, OU SEJA, E NECESSARIO QUE O CIDADAO FAGA
CONTRIBUICOES MENSAIS PARA TER DIREITO AOS SEUS
BENEFICIOS.

ASSISTENCIA SOCIAL: DESTINA-SE A PROVER O MiNIMO SOCIAL
PARA AQUELES QUE NAO TEM MEIOS DE PROVER A PROPRIA

_ 2y s SUBSISTENCIA, SEM NECESSIDADE DE CONTRIBUICAO. OS
- = = —— BENEFICIARIOS SAO PESSOAS EM SITUAGAO DE
b E“' : = @ VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL.

EOTTRAPRESTACAD CIREUA (17 CREVIDEED SeEs

(e A previdéncia social & a Unica das trés dreas que exige uma
contraprestagédo direta, ou sejo, para que o cidaddo tenha
direito aos beneficios previdencidrios, € necessdrio que ele
contribua financeiramente para o sistema. Por exemplo,
trabalhadores registrados em carteira (CLT) contribuem para a

previdéncia social através de descontos em seus saldrios.

e Os beneficios da previdéncia social sGo destinados apenas aos
L segurados, ou seja, aqueles que contribuem para o sistema.

SE UMA PESSOA NAO CONTRIBUI, ELA NAO TERA DIREITO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.
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APOSENTADORIA
NOIRGRS]I

AOS 65 ANOS PARA HOMENS E 62 AOS 60 ANOS PARA HOMENS E 55 ANOS PARA
ANOS PARA MULHERES, COM MULHERES, PARA TRABALHADORES RURAIS E
TEMPO MINIMO DE CONTRlBUlQAO. ATIVIDADES EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR.

i

@Q ,
O REQUISITO DE IDADE SERA
% 572 REDUZIDO EM 5 ANOS PARA
PROFESSORES QUE COMPROVEM
i TEMPO DE EXERCiClO NA

EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO
||Qg| FUNDAMENTAL E MEDIO.

e A contagem reciproca do tempo de
contribuig¢do entre RGPS e regimes proprios
de previdéncia serd assegurada, com
compensagdo financeira conforme a lei.

e Lei complementar poderd cobrir beneficios
ndo programados, incluindo acidentes de
trabalho, pelo RGPS e setor privado.

§ 12: Lei instituira sistema especial de inclusédo
previdenciaria com aliquotas diferenciadas para
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem
renda prépria dedicados ao trabalho doméstico
em familias de baixa renda.

A APOSENTADORIA PARA SEGURADOS DO § 12 TERA VALOR DE UM ‘ y
ALARIO MiNIMO.
N D@ &
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ORGANIZAQKO DA SEGURIDADE SOCIAL - LEI 8.212/91

L= L
> QO = CONIR

%

O Artigo 12 do regulamento da Previdéncia Social define quem sédo os segurados
obrigatorios, ou seja, quem deve obrigatoriamente contribuir para a Previdéncia.

v
Vejamos os diferentes tipos de empregados que devem contribuir:  * ’

EMPREGADOS (1)

. SERVIDORES PUBLICOS EM CARGO COMISSIONADO: SEM

VINCULO EFETIVO COM UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES

PUBLICAS FEDERAIS.
e EMPREGADOS DE ORGANISMOS INTERNACIONAIS: AQUELES QUE
TRABALHAM PARA ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS OU
ESTRANGEIRAS NO BRASIL, SE NAO TIVEREM OUTRO REGIME DE

PREVIDENCIA.

. TITULARES DE MANDATO ELETIVO: POLITICOS EM CARGOS
FEDERAIS, ESTADUAIS OU MUNICIPAIS, SE NAO TIVEREM OUTRO
REGIME DE PREVIDENCIA.

EMPREGADOS DOMESTICOS (1)
DOMESTICOS: PESSOAS QUE
TRABALHAM CONTINUAMENTE
PARA UMA FAMILIA EM TAREFAS
DOMESTICAS.

SEGURADOS ESPECIAIS (VII)
e AGRICULTORES FAMILIARES: PESSOAS QUE MORAM
E TRABALHAM EM PROPRIEDADES RURAIS, COM
ATIVIDADES AGROPECUARIAS EM ATE 4 MODULOS
FISCAIS, SERINGUEIROS, EXTRATIVISTAS E
PESCADORES ARTESANAIS.
e FAMILIARES: CONJUGES, COMPANHEIROS E FILHOS
MAIORES DE 16 ANOS QUE TRABALHAM JUNTO COM O
SEGURADO ESPECIAL.
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PESSOA NATURAL E DIREITOS DA PERSONALIDADE Il

C I D - D DI TR I B )

CARAGIDADE

A capacidade esta prevista no art. 1° do Cdédigo Civil: “Toda pessoa é capaz de
direitos e deveres na ordem civil”.

A capacidade se divide em duas:
« Capacidade de direito/gozo: é a capacidade geral, genérica, que qualquer

P

pessoa tem, & a capacidade para ser sujeito de direitos e deveres na ordem
privada.

« Capacidade de fato/exercicio: Nem toda pessoa tem, pois ela traduz uma
aptidéo para pessoalmente praticar atos na vida civil. Assim, a capacidade civil
plena é a capacidade de direito somado a capacidade de fato.

ABSOLUTAMENTE INCAPAZES E RELATIVAMENTE INCAPAZES

De acordo com o art. 3°, os menores de 16 anos sédo considerados absolutamente
incapazes de realizar atos civis. Atualmente, somente os menores de 16 anos séo
considerados absolutamente incapazes, ndo existindo maiores com essa classificacéo.

Ja em relagdo aos relativamente incapazes, o art. 4° do Cdédigo Civil estabelece:

OS ALCOOLATRAS E
VICIADOS EM DROGAS;

AQUELES QUE, TEMPORARIA
OU PERMANENTEMENTE,
NAO CONSIGAM
EXPRESSAR SUA VONTADE;

SAO CONSIDERADOS
RELATIVAMENTE INCAPAZES OS
MAIORES DE DEZESSEIS E
MENORES DE DEZOITO ANOS;

_ EOS PRODIGOS.

U I I N I " B B
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C I D D D DI TR B B )

GORROREOSIE
INCORPOREOS

Vejamos a distingdo entre bens corpdreos e incorpdreos, embora ndo haja uma
classificagdo direta na lei brasileira.

—

Bens Corporeos: Sdo aqueles que tém existéncia fisica e
podem ser percebidos pelos sentidos.

e Exemplos incluem objetos tangiveis como imoveis,
< veiculos, moéveis, entre outros.

ESSES BENS SAO PASSIVEIS DE TRANSMISSAO POR MEIO DE ALIENAGCAO, OU
SEJA, PODEM SER TRANSFERIDOS DE UMA PESSOA PARA OUTRA MEDIANTE
COMPRA, VENDA OU DOAGAO.

Bens Incorporeos: Ao contrdrio dos bens corpéreos, os bens ~
incorpdreos ndo possuem uma presenca fisica e ndo podem

ser percebidos pelos sentidos. Eles consistem em direitos e
vantagens que ndo tém uma existéncia fisica tangivel. /\ 0

e Exemplos comuns incluem direitos autorais, marcas
comerciais, patentes, créditos, entre outros.

ESSES BENS SAO TRANSMISSIVEIS POR MEIO DE CESSAO, OU SEJA, PODEM SER TRANSFERIDOS DE UMA
PESSOA PARA OUTRA POR MEIO DE UM CONTRATO OU OUTRO INSTRUMENTO LEGAL.

-
ﬁ,. A Sumula 228 do Superior Tribunal de Justica (STJ) estabelece que o interdito
4 proibitério ndo é um instrumento juridico adequado para proteger direitos autorais.

O interdito proibitério € uma agdo preventiva utilizada para evitar a pratica de uma ameaga ou
uma violagdo iminente de um direito. No entanto, conforme essa simula, ele néo pode ser
aplicado especificamente para proteger direitos autorais.

Isso significa que, se alguém estiver infringindo direitos autorais, o detentor desses direitos ndo
pode recorrer ao interdito proibitério como forma de prevenir ou impedir a violagéo. Em vez disso,
deve-se utilizar os meios legais adequados para proteger os direitos autorais, como uma agéo
especifica de violagéo de direitos autorais.
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PRESCRICAO EDECADENCIAII

!
C I I I N D D B B

DEGADENGIA

LS
-
s
N

A decadéncia implica na perda definitiva do préprio direito, afetando sua esséncia,
especialmente quando relacionado a direitos potestativos.

AO CONTRARIO DA PRESCRICAO, A DECADENCIA PODE SER ACORDADA PELAS PARTES ENVOLVIDAS E PODE
SER ALEGADA EM QUALQUER MOMENTO.

No entanto, seu reconhecimento em um Tribunal Superior requer que a questdo tenha
sido previamente discutida em instancias inferiores, mesmo que sobre assuntos
diversos.

O Codigo Civil traz disposicées especificas sobre a decadéncia:

SALVO DISPOSICAO LEGAL EM CONTRARIO, NAO SE APLICAM A DECADENCIA AS NORMAS QUE IMPEDEM,
— SUSPENDEM OU INTERROMPEM A PRESCRIGAO.

(e O artigo 209 declara nula qualquer rendncia & decadéncia
estabelecida em lei.

e O artigo 210 estabelece que o juiz deve reconhecer a
decadéncia, de oficio, quando estabelecida por lei.

e O artigo 211 estabelece que se a decadéncia for convencional, a
parte beneficiada pode alegad-la em qualquer instdncia
judicial, mas o juiz ndo pode suprir essa alegagdo.

—

PRAZO PARA ANULAGAO DO TG
NEGOCIO JURIDICO
BRAZOS ESPALHADOS PELO CC - .
FORADOSARTSIZ05E VIiCIO DE CONSENTIMENTO E ARG
DECADENCIAIS ., — FRAUDE CONTRA CREDORES
206, CC
COISA MOVEL
30 DIAS

VICIOS REDIBITORIO -
COISA IMOVEL

1ANO
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DICA24
FUNGAO JURISDICIONAL I {

Artigo 16: A jurisdicéo civil é exercida pelos juizes e
pelos tribunais em todo o territério nacional,
conforme as disposicdes deste Cddigo.

Este artigo estabelece que a jurisdig@o civil, ou seja, a competéncia para resolver
disputas civis, & exercida pelos juizes e tribunais em todo o Brasil, de acordo com as
regras estabelecidas no Codigo de Processo Civil (CPC).

Para postular em juizo & necessdario ter interesse e legitimidade, vejaomos o que isso
significa:
e Interesse: A pessoa deve ter um interesse

legitimo, ou seja, um motivo vdlido e concreto
para buscar a protecdo judicial.

» Legitimidade: A pessoa deve ser legitimada, ou
seja, deve ter a capacidade legal e o direito de
pleitear a questdo em juizo.

UMA PESSOA NAO PODE BUSCAR EM JUiZO UM DIREITO QUE PERTENCE A OUTRA PESSOA, A
MENOS QUE HAJA UMA AUTORIZAGAO LEGAL PARA ISSO

(POR EXEMPLO, NO CASO DE TUTELA, CURATELA, OU REPRESENTAGAO LEGAL).

[Q "curatela" X]

A curatela tem como objetivo protegcdo dos
direitos e interesses de uma pessoa que ja atingiu
a maioridade, mas que por algum motivo, ndo tem
capacidade juridica para manifestar sua vontade,
seja por algum tipo de enfermidade mental ou
psicolégica, por dependéncia quimica ou de
alcool ou até mesmos os prodigos.

Quando ocorre substituicdo processual (uma pessoa age em nome de outra por
autorizacédo legal), a pessoa cujo direito estd sendo defendido (substituido) pode
participar do processo como assistente litisconsorcial, auxiliando na defesa do seu

(Q "tutela" X] - l
O instituto da tutela tem a
finalidade de proteger os direitos
e interesses dos filhos menores &
de 18 anos, no caso de mortel{;
dos pais ou perda do poder

familiar.

proprio interesse.
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DICA 25
DOS SUJEITOS DO PROCESSO|

RN

== K==
o

RARTESIE
EROCURADORES

Qualquer pessoa que esteja no pleno exercicio de seus direitos tem a capacidade de
atuar em juizo, ou seja, pode participar de processos judiciais.

PESSOAS INCAPAZES, CONFORME DEFINIDO PELA LEI, DEVEM SER REPRESENTADAS OU ASSISTIDAS
EM PROCESSOS JUDICIAIS POR SEUS PAIS, TUTORES OU CURADORES.

O juiz deve nomear um curador especial nas seguintes situacgoes:

J 0
1IN |
. LA RN
PARA O INCAPAZ QUE NAO TENHA PARA O REU PRESO REVEL (AQUELE QUE NAO
REPRESENTANTE LEGAL OU QUANDO HOUVER COMPARECE AO PROCESSO) E PARA O REU
CONFLITO DE INTERESSES ENTRE O INCAPAZ E REVEL CITADO POR EDITAL OU COM HORA
SEU REPRESENTANTE. CERTA, ATE QUE CONSTITUAM ADVOGADO.

A DEFENSORIA PUBLICA SERA RESPONSAVEL POR EXERCER A CURATELA ESPECIAL,
CONFORME AS DISPOSICOES LEGAIS.

Vejamos as situagdes em que ambos os conjuges devem ser citados na agdo:

e Acbes sobre direitos reais imobiliarios, exceto
em separagdo absoluta de bens.

e Agbes decorrentes de fatos ou atos que
envolvem ambos os conjuges.

e Acdes baseadas em dividas contraidas por um
cénjuge em beneficio da familia.

e Agcbes que tratem do reconhecimento,
constitui¢do ou extingdo de 6nus sobre imével
de um ou ambos os conjuges.

NAS AGOES POSSESSORIAS, A PARTICIPAGAO DO CONJUGE E NECESSARIA APENAS
QUANDO HA COMPOSSE (POSSE CONJUNTA) OU ATO PRATICADO POR AMBOS.
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DICA 26 | |
DOS ATOS PROCESSUAIS Il i |

¢ go
o

| ERAZOSIDOSYATOS
o RROCESSUAISHI

903 atos processuais devem ser realizados dentro dos prazos estabelecidos por lei.

§ 1°: Quando a lei for omissa, o juiz determinara os prazos com base na
complexidade do ato.

§ 2°: Se a lei ou o juiz ndo determinar um prazo, as intimagdes sé obrigardo ao
comparecimento apds 48 horas.

§ 3°: Na auséncia de preceito legal ou prazo determinado pelo juiz, o prazo para
a pratica de ato processual a cargo da parte sera de 5 dias.

§ 4°: Sera considerado tempestivo o ato praticado antes do termo inicial do
prazo.

Esta regra aplica-se exclusivamente cos prazos processuais.

SUSPENSAQIDOIPRAZOIPROCESSUAL

O PRAZO E SUSPENSO POR OBSTACULOS CRIADOS CONTRA A
PARTE OU NAS HIPOTESES DO ART. 313, SENDO RESTITUIDO
PELO TEMPO FALTANTE.

e OS PRAZOS TAMBEM SE SUSPENDEM DURANTE A EXECUGAO DE
PROGRAMAS DE AUTOCOMPOSICAO INSTITUIDOS PELO PODER
JUDICIARIO, COM DURAGAO ESPECIFICADA PREVIAMENTE

PELOS TRIBUNAIS.
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DURAGAO DO TRABALHO 'V,

MODALUIDADESYDE @
JORNADAJI

Esta forma de trabalho é comum em empresas que operam 24 horas por dia e
requer que os funciondrios estejam presentes durante todo o periodo. Trata-se do

_'ésistema de turnos ininterruptos de revezamento, no qual o trabalho deve ser
continuo por um numero especifico de horas, com a substituicdo de colaboradores
por meio de escalas para garantir uma transicéo tranquila.

O trabalho em escala pode ser definido como a distribuicdo das horas trabalhadas
—_épelos dias da semana, assim como a determinagdo das folgas dos empregados. A

empresa podera definir a escala que seja mais vantajosa.

Os tipos de escala existentes sdo:



https://memorizaai.com.br/correios-advogado-revisao-de-vespera/?utm_source=Amostra

= d clique aqui para conhecer o material completo

[ ] [
memoriza.ai

___ DICA 28 |
e REMUNERAGAOESALARIOVI |

O adicional de periculosidade é uma compensacgdo fornecida aos trabalhadores que
nfrentam riscos iminentes que poderiam ameacar sua integridade fisica ou vida,
quando a exposig¢ao ao risco € permanente ou intermitente.

aEsse adicional equivale a pelo menos 30% do salario base do trabalhador, ndo leva em
conta outros acréscimos, o adicional é estabelecido pelas normas da CLT e pela NR 16.

Para que uma atividade seja considerada perigosa e dé direito ao adicional de
periculosidade, ela deve envolver a exposig¢éo a:

[« A atividade perigosa é comprovada mediante pericia (art. 195 da CLT).
Somente nos casos em que o adicional ja vem sendo pago, pelo empregador,
torna-se incontroverso que o trabalho é realizado em condi¢bes perigosas.
Dessa forma, dispensa-se a producéo de pericia. (Simula 453, TST.)

Re0 empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura

lhe seja devido.

e O trabalhador que presta servico no periodo noturno e em atividades

perigosas terd direto de cumular os 2 adicionais, noturno e periculosidade.

Sumula 191 do STF: O adicional de periculosidade incide apenas
sobre o salario basico e nido sobre este acrescido de outros
adicionais.
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JUSTICARDO

TRABALHO

Os conflitos entre patrées e empregados, além dos trabalhadores avulsos e quem os

acontrata, em atividades que dangam sob a batuta da legislagdo social, vio ser
resolvidos pela Justica do Trabalho, seguindo o que diz o Titulo e as regras do
processo trabalhista LS

AS QUESTOES SOBRE JA OS ACIDENTES DE
PREVIDENCIA SOCIAL VAO TRABALHO CONTINUAM
PARA OS ESPECIALISTAS DO NA PISTA DA JUSTICA
CAPITULO V DESTE TITULO E COMUM, CONFORME O
A LEGISLACAO DE SEGURO DECRETO N. 24.637, DE
SOCIAL. 10 DE JULHO DE 1934

a Os protagonistas da Justica do Trabalho séo:

o Tribunal Superior do Trabalho;
os Tribunais Regionais do Trabalho;
as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou os Juizos de Direito.

A JUSTICA DO TRABALHO
TAMBEM E O PALCO ONDE SE
DESENROLAM AS ACOES ENTRE
TRABALHADORES PORTUARIOS E
OS OPERADORES PORTUARIOS
OU O OGMO, FRUTO DA
RELACAO DE TRABALHO.
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DICA 31

Os dissidios individuais que envolvem até quarenta salarios minimos entram na fila
rapida do procedimento sumarissimo

Mas atencdo! A Administragdo Pablica direta, autarquica e fundacional fica fora
dessa fila.

Nas reclamag¢des sumarissimas, valem as seguintes regrinhas:

| - O PEDIDO TEM QUE SER ll- NADA DE CITAGAO POR Il - A RECLAMACAO PRECISA SER

BEM CLARO E INDICAR O EDITAL! CABE AO AUTOR ANALISADA EM ATE QUINZE DIAS.
VALOR EXATO. E1 INFORMAR O NOME E O SE A AGENDA DA JUNTA DE
ENDERECO CERTINHOS DO CONCILIACAO E JULGAMENTO
RECLAMADO. &f ESTIVER CHEIA, PODE IR PARA

UMA PAUTA ESPECIAL. ©

e Se o reclamante ndo seguir as regras dos incisos | e I, a reclamagdo serd
arquivada, e ele ter@ que pagar custas sobre o valor da causa. &

e Mudou de enderego? As partes e advogados precisam informar ao juizo;
caso contrdrio, as intimagdes enviadas para o enderego antigo continuam
valendo.

Todas as provas serdo apresentadas na audiéncia de instrucdo e julgamento, mesmo
as ndo requeridas antes.
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DICA 32
PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

DESCONSIDERAGAQ

DAIPERSONAUIDADE
JURIDICA

do trabalho, é regido pelos arts. 133 a 137 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 -

ao incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, que faz parte do show
o famoso Cdédigo de Processo Civil.

Agora, sobre a decis@o que aceita ou rejeita essa novela:
NN
1 e

S ROR= RN
| - NA FASE DE COGNIGAO, NAO I - NA FASE DE EXECUCAO, lIl - SE O RELATOR RESOLVER
TEM CHORO NEM VELA, NAO DA O AGRAVO DE PETI(_;T\O DAR SEU VEREDITO EM UM
PRA RECORRER NA HORA, APARECE SEM PRECISAR INCIDENTE QUE COMECOU
SEGUINDO O §1° DO ART. 893 FAZER MAGICA PRA NO TRIBUNAL, CABE AGRAVO

DESTA CONSOLIDAGAO; GARANTIR O JUIZO; INTERNO.
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p/ |
CHEGAMOSTAQ,HM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o Concurso dos Correios!

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

b 4 clique aqui para conhecer o material completo

Carlos Fagundes
Socio Fundador do MA

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os,

olhos do seu propésito.

Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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