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VOCE ACABA DE BAJXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
REVISAO DE VESPERA PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questoes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS - 53,63%
[DIREITO CONSTITUCIONAL]

LEIN°13.146/15 - ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA-
47,06% [DIREITOS HUMANOS]

CRIMES CONTRA ADM. PUBLICA - 22,34%
[DIREITO PENAL]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!



Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiii! Boa tarde! Q
Ana Luiza

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

Parabéns pelo trabalho!!

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERYSER{0;PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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cligue aqui para conhecer o material completo

DICA 1: COLOCACAO PRONOMINAL

DICA 2: FIGURAS DE LINGUAGEM

DICA 3: ACESSO A INFORMAGCAO E A COMUNICACAO
DICA 4: DIVERSIDADE DE SEXO, GENERO E SEXUALIDADE
DICA 5: RESOLUCAO STJ/GP N° 38/2023

DICA 6: REGIMENTO INTERNO —SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA

DICA 7: PRINCIPIOS E VALORES ETICOS NO SERVICO
PUBLICO

DICA 8: IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

DICA 9: SISTEMA OPERACIONALWINDOWS

DICA 10: ATALHOS DO WORD

DICA 11; LEI N° 6.938/81 - POLITICA NACIONAL DO MEIO
AMBIENTE

DICA 12: LEI N.° 12.305/2010 - DIRETRIZES DA POLITICA
NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS

DICA 13: ATRIBUTOS DO PODER DE POLICIA

DICA 14: RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

DICA 15: ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

DICA 16: REMEDIOS CONSTITUCIONAIS

DICA 17: CONHECIMENTOS DE ESTATISTICA

DICA 18: LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL—LEI N° 101/2000
DICA 19: PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

DICA 20: EXCECOES DO ARBITRAMENTO DA FIANCA
DICA 21: NORMAS PROCESSUAIS

DICA 22: PRESCRICAO E DECADENCIA

DICA 23: ACAO PENAL PUBLICA INCONDICIONADA X
CONDICIONADA

DICA 24: EXCLUSAO DE CREDITO TRIBUTARIO

DICA 25: APOSENTADORIA NO RGPS
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COLOCAGAO PRONOMINAL I

Fen Bogyr s Balleni
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FRASE CORRETA
A palavra negativa (néio) pede préclise (pronome antes do verbo).

PROCLISE

A préclise é quando o pronome pessoal obliquo é colocado antes do verbo. Isso
ocorre em algumas situagdes especificas, como:

Quando a frase comega com palavras que atraiam a proclise, como
"ndo," "nunca," "ninguém," "nada," "nem," entre outras.

Exemplo: "Nunca o vi antes."

@ Quando hd uma conjungdo subordinativa no inicio da frase.
Exemplo: "Quando chegar, me ligue."

Em locugbes verbais, como o futuro do presente do indicativo
(exemplo: "haveremos de resolver isso")
e o infinitivo pessoal (exemplo: "ver-te-ei amanhi").
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FIGURAS DE LINGUAGEM V
SABE ADROD... PARA EXISTIR Lim POSITIVO PARA EXISTIR O | TEM
TUPO PRECISA PR TEM PE HAVER LM NEGATIVO, QLE EXISTIR O -1,
um CONTRAPONTO. \ é

\

X

SEM O MAL, COMO
SABERIAMOS O
RUE £ O BEMZ

\

‘@

i Umsstacion

i

A antitese € uma figura de linguagem que envolve a apresentagdo de dois
termos ou ideias opostas ou contrastantes em uma mesma frase ou expresséo,
geralmente com o objetivo de enfatizar a diferenca entre eles.

0 Gue v 15507

A antitese é frequentemente usada para criar impacto, destacar contradi¢cées
ou criar um efeito poético. Ela ajuda a chamar a atencdo do leitor para a
dualidade ou contraposicéo de conceitos, tornando o discurso mais expressivo
e persuasivo.

QQ

Exemplos de antitese:

e "Obemeomal”

e "A liberdade da prisédo."

e "A beleza da juventude e a sabedoria da idade.”
e "Aluz do dia e a escuriddo da noite."

e "Ele é meu inimigo mais proximo."
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~ ACESSO AINFORMAGAO E A COMUNICAGAO

UECNOLOGHA ASSISTIVA

DOSVOX T
—ﬂque voce
deseja? ,}
'l'_l'.\"
\ AR
‘“-,/{‘g ~Os artigos 74 e 75 fazem parte da
' legislagdo brasileira relacionada a
da‘ I_ . o . . .
J;:Iun?“ﬁ acessibilidade e tecnologia assistiva
| 1€_. para pessoas com deficiéncia. Eles
.--.-J,J \-b '\.‘ _.’.-.J.-' . . .
_;‘;@:‘;‘;\Wﬁ estabelecem diretrizes e medidas para
“‘fﬁkﬁ garantir o acesso e a melhoria na

qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia.

0 quw [recisamos saber?
O artigo 74 garante o acesso a tecnologia assistiva para pessoas com

deficiéncia, a fim de aumentar sua autonomia e qualidade de vida.

A tecnologia assistiva inclui dispositivos e recursos para ajudar na realizagao
de tarefas diarias e na participacado na sociedade.

O artigo 75 requer que o poder publico crie um plano de medidas para facilitar
o acesso a tecnologia assistiva, que deve ser revisado a cada 4 anos.

(J
(J
(J

O plano inclui varias agoes, tais como:

PROCEDIMENTOS DE IMPORTA(}I"\O DE
TECNOLOGIA ASSISTIVA
Agilizar, simplificar e priorizar,
incluindo questdes alfandegdrias e
sanitdrias.

ELIMINAR OU REDUZIR A TRIBUTAGAO
Sobre a produgdo e importagdo de tecnologia

assistiva.

ACESSO A CREDITO ESPECIALIZADO
Facilitar com linhas de crédito
subsidiadas para aquisicdo de

tecnologia assistiva.

PROMOVER A PESQUISA E
PRODUGAO NACIONAL DE—' j;%
TECNOLOGIA ASSISTIVA
Incluindo o uso de
crédito subsidiado e

parcerias com institutos
de pesquisa.

PRODUTOS DISTRIBUIDOS

\
\ﬁ "\ PELO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS)

\
/ ) J\ \ = Facilitar e agilizar a
N~ &‘7//“ \ incluséo de novos
& 7

R Y~ recursos de tecnologia
assistivas.
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DICA 04

DIVERSIDADEIDE
SEXONGENEROJE
SEXUAUIDADE

A diversidade é uma caracteristica intrinseca a natureza humana e se revela de
véarias maneiras em diferentes aspectos da vida social. Reconhecer, respeitar e
valorizar a diversidade é um principio essencial para promover os direitos humanos, a
democracia e a cidadania.

Apesar da opressdo, desenvolveram estratégias de resisténcia, preservando suas culturas e
tradigdes, e buscando incansavelmente sua liberdade.

IDENTIDADE  ytier
DE GENERO

E como vocé, na sua cabega, pensa sobre simesmo,
COMO S& Senle, CoMmo 58 enxerga.

ORIENTAGAD s sissenco M
kil

Refere-se ao seu desejo, por quem vocé sg
sente atraido/atraida sexualmente.

SEXO Femining  intersexual  Masculing

BIOLOGICO

o~

DIVERSIDADE DE GENEROS

Refere-se ao orgao genital, cromossomos & hormonios. Pode
‘ser predominantemente feminine, masculing ou intersexual
{uma combinagao dos dois).

EXPRESSAD g [0 pomen
DE GENERO  ~

E como vocé demonsira seu género pela forma de agir,
‘se veslir, interagir e se expressar, '
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RESOLUGAO STJ/GP N° 38/2023

O Cédigo de Conduta do Superior Tribunal de Justica (STJ), criado pela Resolugéo
STJ/GP n° 38 de 2023, é como o manual de boas maneiras do tribunal, definindo
regras éticas e normativas para ministros, servidores, estagiarios e colaboradores.

Essa cartilha ndo é sé para enfeitar a estante, mas para garantir integridade,
transparéncia e responsabilidade, criando um ambiente de trabalho que brilha com
moralidade publica e confianga social.

0SYOBIETIVOS

| — tragar principios e normas que guiem a boa conduta, independente do cargo ou
fungdo, sem esquecer as obrigagdes legais;

Il — servir como bissola para a administragéo, diminuindo as interpretagdes
subjetivas das normas;

Il - reforgar a ética no tribunal, evitando desvios de conduta.

MAGISTRADS E MAGISTRADOS, APLICA-SE A FARA PARTE DOS

SERVIDORES (MESMO OS DE QUALQUER TIPO DE DOCUMENTOS DE POSSE DOS
LICENCA), ESTAGIARIOS, TRABALHO: NOVOS SERVIDORES E DOS
COLABORADORES E VOLUNTARIOS, PRESENCIAL, REMOTO CONTRATOS DE ESTAGIO OU
COM OU SEM REMUNERAGAO. OU HIBRIDO. SERVICOS TERCEIRIZADOS.

—

Principios que guiam todos:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia;
< Il — protecéo do patriménio e do interesse publico;

[Il - respeito a dignidade humana e as diversidades;

IV - responsabilidade e consciéncia socioambiental.
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e 1 A COMPOSICAOLER
SN RES oRGANIZACAOIIE

\

O Presidente, Vice-Presidente e o Corregedor Nacional ,
de Justica séo eleitos pelos Ministros do Plendrio.

ESSES TRES SO PARTICIPAM DO PLENARIO E DA CORTE ESPECIAL.

O Vice-Corregedor é o Ministro mais antigo do Conselho
da Justica Federal que nao esteja em um cargo de direcéo.

QUANDO SEUS MANDATOS TERMINAREM, ELES VOLTAM AS SUAS TURMAS E
OCUPAM AS VAGAS DISPONIVEIS, RESPEITANDO A ORDEM DE ANTIGUIDADE.

e O Conselho de Administragédo, que decide sobre a parte administrativa
do Tribunal, é composto pelos 11 Ministros mais antigos e é presidido
pelo Presidente do Tribunal.

O STJ também cuida do Conselho da Justica Federal, que supervisiona
a Justica Federal de primeira e segunda instancias em todo o Brasil.

Esse Conselho é formado pelo Presidente e Vice-Presidente do STJ,
quatro Ministros eleitos para um mandato de dois anos, e pelos
Presidentes dos Tribunais Regionais Federais.
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PRINCIPIOS E VALORES ETICOS NO SERVICO PUBLICOI

ETICAYMORALS
VALORES§VIRTUDES 3

N

A ética tem origem na palavra grega "ethos", que se refere ao modo de ser e ao
carater. Posteriormente, os romanos traduziram "ethos" para "mos", significando
costume e comportamento, associado a moral.

Dessa forma, a ética passou a ser vista como algo diretamente ligado ao costume e
inseparavel da moralidade. A ética é considerada uma disciplina filoséfica que se
preocupa com o comportamento moral humano, buscando esclarecer, explicar e
definir uma realidade especifica.

e Por outro lado, a moral consiste em normas que guiam o comportamento
individual das pessoas, regulando as interagées sociais.

e Os valores s@o os padrdoes de conduta de cada individuo e estdo relacionados &
subjetividade, ou seja, o que é ético para uma pessoa pode ndo ser para outra.
Os valores sdo influenciados pela cultura em que o individuo estd inserido.

e J&G as virtudes estéio associadas d capacidade de tomada de decisdo do
individuo. Com base nas virtudes que possui, a pessoa poderd ou ndo realizar
decisbes consideradas corretas e honestas.

Segundo  Aristoteles, as virtudes podem ser
categorizadas em intelectuais e morais:

Virtudes Intelectuais:
relacionam-se com a aprendizagem ao longo da
vida. Individuos com maior nivel de educagdo tendem
a tomar decisbes baseadas em virtudes intelectuais.

Virtudes Morais:
néo estdo associadas ao estudo ou conhecimento
adquirido; estédo mais ligadas aos habitos cultivados
ao longo da vida.
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DICA 08

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAII

A improbidade administrativa € uma conduta ilegal
e antiética cometida por agentes publicos ou
particulares que cause prejuizo ao erario, viole
principios da administracdo publica ou
comprometa a honestidade e a integridade na
gestdo dos recursos e interesses publicos.

E considerada uma forma grave de
corrupcao e ma conduta no exercicio
de funcgdes publicas

A Lei n° 8.429/1992 define trés tipos de improbidade administrativa, cada um
com suas préprias caracteristicas:

Enriquecimento ilicito: Consiste no ato de obter vantagem patrimonial
indevida em decorréncia do exercicio de cargo, emprego, funcédo ou

Q mandato publico. Isso pode incluir o desvio de recursos publicos,
suborno, nepotismo, entre outras praticas que visam ao beneficio pessoal
em detrimento do interesse publico.

Prejuizo ao erario: Envolve causar dano aos cofres publicos por meio de
acoes que resultem em perda de recursos, seja por desvio, malversagéo
ou mau uso do dinheiro publico.

Q

Violacdo de principios da administragcao publica: Refere-se a condutas
Q que violem os principios constitucionais que norteiam a atuacao da
administracdo publica, como legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia. Isso pode incluir atos que favoregcam
indevidamente interesses particulares, nepotismo, direcionamento de
licitagOes, entre outros comportamentos que ferem a ética e a lisura na

administracéo.
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DICA 09

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWSIII

Ajuste as configuragdes do computador Exibir por: - Categaria =

Sistema e Sequranga Contas de Usuano
Vetificar o s1atus do computador & aiterar o tipo e coita
Salvar copaas de backup dos arquaves com Histonco
de Arguivos

Backip & Repairagso (Windows 7) Aparencia e Personalizagao

Reclie & Internet Relégio e Regido

Exitir o status & as tarelas da rede & At el deats, Noreu nie
Hardware & Sons Facilidade de Acesso

Exiir mpresmra_.s & disposlives Perimiti qui o Windows ugira configuragies
Adicionas dispositiva

] Otimizar exibigho visual
Ajustar as configuragdes de mobilidade comumente

usagas

Programas
Bresinstalar um programa

O Painel de Controle do Windows 10 pode ser visualizado em trés modos diferentes:

icones Pequenos, icones Grandes e Modo de Categoria (Padrio).

Cada modo oferece uma maneira diferente de visualizar e acessar as
configuragdes do sistema operacional. No entanto, a medida que as versdes
mais recentes do Windows sdo lancadas, a janela de Configuragdes esta se
tornando mais proeminente e o Painel de Controle pode ter menos

opcoes.
Confgursite - =] =
._ % % &
4 18 %] - .
wete. MEMORIZA.Ai i e e v
Ty e § ounatie Firiiaenjin
e
[T |
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WORD XIll

VISUALIZAGCAO E EXIBICAO

e CTRL + P: IMPRIMIR .
e CTRL + W: FECHAR

DOCUMENTO .
CTRL + O: NOVO
DOCUMENTO .
CTRL + A: ABRIR
DOCUMENTO .

e CTRL + F12: ABRIR COMO

e F11: ALTERNAR PARA O MODO

DE LEITURA EM TELA INTEIRA

NAVEGAGAO

CTRL + SETA PARA A ESQUERDA: MOVER O
CURSOR PARA O INICIO DA PALAVRA

CTRL + SETA PARA A DIREITA: MOVER O CURSOR
PARA O FINAL DA PALAVRA

CTRL + SETA PARA CIMA: MOVER O CURSOR
PARA O INICIO DO PARAGRAFO

CTRL + SETA PARA BAIXO: MOVER O CURSOR
PARA O FINAL DO PARAGRAFO

CTRL + HOME: IR PARA O INICIO DO DOCUMENTO
CTRL + END: IR PARA O FINAL DO DOCUMENTO

OUTROS EDICAO
e CTRL+B: SALVAR P CHREL S e S
e CTRL+ A: ABRIR DOCUMENTO * TRk XGIREC RIS
e CTRL+ ALT +V: COLAR ESPECIAL $-C TRLANGGEOLR
e CTRL+ ALT + L: INSERIR LISTA NUMERICA 5 SR DESRAZER
e CTRL+ ALT +I: INSERIR LISTA COM MARCADORES ~ ® CTRL+Y: REFAZER
e CTRL + F: LOCALIZAR
e CTRL + H: SUBSTITUIR
FORMATA?AO DE TEXTO
e CTRL+ N: NEGRITO
e CTRL +I: ITALICO
e CTRL + U: SUBLINHADO
e CTRL + SHIFT + >: AUMENTAR TAMANHO DA FONTE
e CTRL + SHIFT + <: DIMINUIR TAMANHO DA FONTE
e CTRL + SHIFT + L: ALTERNAR PARA LISTA COM MARCADORES
e CTRL + SHIFT + N: REMOVER FORMATAGAO
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LEI N° 6.938/81

A Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981, que institui a Politica Nacional do Meio
Ambiente (PNMA), é uma referéncia fundamental na protecdo ambiental no Brasil.

Esta lei da efetividade ao Art. 225 da Constituicdo Federal, que consagra o direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como essencial a qualidade de
vida, determinando que qualquer utilizagdo de recursos naturais que coloque em risco
o equilibrio ambiental deve ser devidamente regulamentada e, quando necessério,
responsabilizada.

OBJETIVOS{DALEN693S

* A PNMA tem como objetivo principal regulamentar as atividades
que impactam o meio ambiente, visando tornd-lo favorével & +
vida, ao desenvolvimento social e econdémico da populagdo.

e Para alcangar esses objetivos, a lei estabelece a necessidade de
preservagdo, melhoria e recuperacgédo da qualidade ambiental,
garantindo um meio ambiente equilibrado para atender tanto as
necessidades das geragdes atuais quanto as futuras.

O objetivo geral concentra-se na preservagéo, otimizagéo e recuperagdo do meio
ambiente, assegurando que o desenvolvimento acontega de forma sustentavel.

Os objetivos especificos, por sua vez, sdo detalhados no Art. 4° da Lei n® 6.938.

COMPATIBILIZAR O A AGAO GOVERNAMENTAL, ESTABELECER CRITERIOS E
DESENVOLVIMENTO FOCANDO NA QUALIDADE AMBIENTAL PADROES DE QUALIDADE
ECONOMICO-SOCIAL COM A E NO EQUILIBRIO ECOLOGICO, DE AMBIENTAL, ALEM DE NORMAS
PRESERVAGAO DA QUALIDADE MODO A ATENDER AOS INTERESSES RELACIONADAS AO USO E
AMBIENTAL E O EQUILIBRIO DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO MANEJO DOS RECURSOS
ECoLOGICO. DISTRITO FEDERAL, DOS TERRITORIOS AMBIENTAIS.

E DOS MUNICIPIOS.
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LEI N.°12.305/2010

As diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) sdo fundamentais para
orientar a regulamentacdo e a gestdo de residuos no Brasil, estabelecendo uma
estrutura clara para o manejo sustentavel dos residuos sélidos.

A PNRS estabelece uma ordem de prioridade que deve ser observada na gestéo e no
gerenciamento de residuos sélidos, visando minimizar o impacto ambiental e
promover praticas sustentdveis.

esse ardem, &

z

NAO GERAGAO: A PRIORIDADE MAXIMA E EVITAR A
GERAGAO DE RESIDUOS SEMPRE QUE POSSIVEL.

REDUGAO: QUANDO A NAO GERAGAO NAO E VIAVEL
BUSCA-SE REDUZIR A QUANTIDADE DE RESIDUOS GERADOS.
REUTILIZAGAO: PROMOVER A REUTILIZAGAO DE MATERIAIS
ANTES DE DESCARTA-LOS.

RECICLAGEM: INCENTIVAR A RECICLAGEM DOS RESIDUOS,
TRANSFORMANDO-0S EM NOVOS PRODUTOS.
TRATAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS: REALIZAR O
TRATAMENTO ADEQUADO DOS RESIDUOS PARA MINIMIZAR
SEU IMPACTO AMBIENTAL.

DISPOSICAO FINAL AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS
REJEITOS: A DISPOSICAO FINAL DOS REJEITOS DEVE SER
FEITA DE FORMA A MINIMIZAR DANOS AO MEIO AMBIENTE,
RESPEITANDO NORMAS E REGULAMENTACOES AMBIENTAIS.

A PNRS permite a utilizacdo de tecnologias
para a recuperacdo energética dos residuos
< solidos urbanos, desde que seja comprovada
a viabilidade técnica e ambiental dessas
tecnologias.

ALEM DISSO, E NECESSARIO IMPLANTAR UM PROGRAMA
DE MONITORAMENTO DE EMISSOES DE GASES TOXICOS,
APROVADO PELO ORGAO AMBIENTAL COMPETENTE.
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ATRIBUTOS DO PODER DE POLICIA
ATENCAO! n

Esses atributos sdo apontados pela doutrina!

Os atributos do poder de policia sdo caracteristicas =
Z
essenciais que definem a natureza e o escopo desse poder %f/
administrativo. Existem trés atributos principais do poder ///{////
de policia, que séo: ///4/
/////////

Discricionariedade
O poder de policia é exercido com certa margem de discricionariedade por parte da
administracdo publica. Isso significa que as autoridades tém a capacidade de tomar
decisdes e adotar medidas de acordo com a situagcado especifica, desde que se
mantenham dentro dos limites legais e dos principios que regem a agdo
administrativa.

Autoexecutoriedade

A caracteristica de autoexecutoriedade implica que, em geral, ndo é preciso
submeter previamente os atos administrativos ao Poder Judiciario antes de
executa-los. Em outras palavras, gracas a essa autoexecutoriedade, a administracéo
publica tem a capacidade de aplicar diretamente as pessoas o conteudo de seus atos
administrativos, sem requerer autorizagéo judicial prévia.

Coercibilidade
O poder de policia permite que a administracdo use medidas coercitivas para fazer

cumprir as regulamentacdes e restricdes estabelecidas. Isso pode envolver a aplicagéo
de sanc¢des, multas, embargos ou outras agdes coercitivas para garantir a conformidade
com as regras e proteger o interesse publico.

Esses atributos garantem que o poder de policia seja uma
ferramenta eficaz para o governo regular e controlar as
atividades individuais de maneira apropriada, com base
em critérios legais e com o propodsito de alcancar o

interesse coletivo e a harmonia social. ;
3 - 4‘
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ONSABILiDADE
)ﬂ VE L DO ESTADO |

A responsabilidade civil do Estado refere-se a obrigacao legal que o Estado tem de
reparar os danos causados a terceiros em virtude das agcées ou omissées de seus
agentes, servigcos publicos ou politicas publicas.

Em outras palavras, quando o Estado, por meio de seus funcionarios, servigcos ou
decisdes, causa prejuizo a individuos ou entidades, ele pode ser responsabilizado e
obrigado a indenizar as vitimas pelos danos sofridos.

Todas as pessoas de direito publico respondem objetivamente pela acdo de seus
agentes (conduta comissiva).

Existem dois principais tipos de responsabilidade civil do Estado, vamos
conhecer?

RESPONSARILIDADE OB JETIVA
b= (OU TEORIA DO RISCO ADMINISTRATIVO)

Nesse tipo de responsabilidade, o Estado é considerado responsavel pelos danos
causados, independentemente de haver culpa por parte dos agentes publicos.
Basta que seja demonstrada a relagdo de causa e efeito entre a agdo ou omissdo do
Estado e o dano sofrido pela vitima. O fundamento para essa responsabilidade é o
risco inerente as atividades estatais, uma vez que o Estado detém o monopdlio do uso
da forca e exerce diversas funcdes em beneficio da sociedade.

" RESPONSABILIDADE SUBJETIVA
(OU TEORTA DA CULPA)

Nesse tipo de responsabilidade, a vitima precisa provar ndo apenas a relacido de
causa e efeito entre o dano e a acdo do Estado, mas também a existéncia de culpa
ou dolo por parte dos agentes publicos. Ou seja, é necessario demonstrar que houve
negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do Estado ou de seus agentes para que
a responsabilidade seja configurada.
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ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A organizagdo administrativa refere-se a
estruturacdo e ao funcionamento das
entidades e Jdrgdos que compdéem a
administracdo publica em todos os niveis
(federal, estadual, municipal).

A organizagdo administrativa busca estabelecer
uma divisdo de responsabilidades, funcdes e
competéncias de forma a garantir a eficiéncia,
eficacia e legalidade na prestacdo de servicos
publicos e na execugcdo das politicas
governamentais.

- i
ADMINISTRACAO DIRETA ! ‘

A administracdo direta é composta pelos érgidos e entidades que fazem
parte da estrutura central do governo ou da administracao
centralizada. Isso inclui os ministérios, secretarias de estado,
departamentos e reparticées publicas. Esses 6rgdos estdo diretamente
subordinados ao Poder Executivo, geralmente representado pelo
presidente, governador ou prefeito, dependendo do nivel de governo.

A administracdo direta possui uma relacdo mais préxima com o chefe do
poder executivo e é responsavel pela execucéo direta das atividades e
servicos publicos. Ela é mais flexivel em termos de gestdo, pois as
decisdes sdo tomadas de forma mais centralizada e 4agil.

‘ ADMINISTRAGAO TNDIRETA |

g
A administracdo indireta é composta por entidades que possuem
personalidade juridica propria e atuam de forma auténoma, embora
vinculadas ao Estado. Essas entidades foram criadas para descentralizar a
execucdo de determinados servicos publicos, permitindo uma gestdo mais
especializada e flexivel. A administracédo indireta €, muitas vezes, utilizada
para setores que exigem uma abordagem mais empresarial ou técnica.

Em resumo, lembre-se das principais diferencgas:

Enguanto a administracéo
publica indireta envolve
entidades com personalidade
juridica propria que atuam de
forma descentralizada e mais
especializada.

A administracéo pablica direta é
constituida pelos érgéos
diretamente subordinados ao
chefe do poder executivo
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE |

LXVIIlI - conceder-se-a "habeas-corpus" sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomogéo, por
ilegalidade ou abuso de poder;

Previsdo constitucional: Art. 5°, LXVIII, CF.

HAREAS CORPUS .

Mas, o que & iss0?

O habeas corpus é um remédio constitucional com objetivo principal

de assegurar que a liberdade individual seja respeitada e que a (: v :, ‘\
detencéo ou prisdo de alguém ocorra dentro dos limites legais. %eas o

Quandlo poo{e/ ser usado?

O habeas corpus pode ser utilizado toda vez que o réu se sentir ameagcado de
violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocéo por ilegalidade ou abuso
de poder. Esse remédio constitucional visa garantir que o individuo nédo seja detido
ou sofra restricdes injustas em sua liberdade fisica.

tipos de "habeas

j corpus’
PREVENTIVO (I)uando o risco de prisdo ainda h! | | |
€ uma ameaga; i, | |
] | |
L] | |
A versdo mais comum, aplicada j
LIBERATORIO depois que o réu ja teve prisdo
decretada pela justica;
L s
Quem poo{w impretran?
R Qualquer cidadéo pode impetrar/solicitar

POl B CONSIs Ui
HABEAS -CORPUS

um habeas corpus a Justica, sem a
PRRL SEL FlA

£ sensut sy wou  NEcessidade de um advogado.
PALAR SE A LR ME

LARAITE D

4, SEACA,WEM?

LEMBRE-SE!

A pessoa juridica, ndo pode ser paciente
dessa agdo, uma vez que ndo possui
2 direito de locomocéo a ser protegido.
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B ICONHECIMENTOSIDE
== ESTATISTICN

ARLICACOESIDARESTIATISTICA

PRIICIPALS CATEGORIAS DA ESTATISTICA

A estatistica pode ser categorizada em duas areas primdrias: estatistica descritiva e
estatistica inferencial.

» A estatistica descritiva tem como foco a descricdo e resumo dos dados,
enquanto a estatistica inferencial visa fazer inferéncias e conclusées sobre
uma populagcdo com base em uma amostra de dados.

Ambas areas sdo fundamentais para interpretar e compreender dados de maneira
relevante e util.

A estatistica descritiva consiste na coleta, organizagdéo, resumo e
apresentacdo de dados. Esses dados podem ser obtidos de diversas
fontes, como experimentos, pesquisas, estudos de caso e dados
administrativos. Em seguida, eles sdo organizados em tabelas, grdaficos e
diagramas para tornar a andlise e interpretagcdo mais acessiveis.
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. DICA18
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N°101/2000 I

Ja sabemos que as entidades publicas deve respeitar os limites e requlamentacées
legais referentes as despesas e gastos publicos, de acordo com a sua competéncia e
capacidade de arrecadacao tributaria.

Para alcancar esse propdsito, cada érgdo deve seguir um plano de despesas,
definindo limites e objetivos a serem atingidos na utilizagcdo de verbas especificas.

w@wmh&wmw7

A Lei de Responsabilidade Fiscal define os entes que se submetem ds suas regras.

Sdo eles:
(—

UNIAO; ESTADOS; DISTRITO FEDERAL; MUNICIPIOS;

. PODER EXECUTIVO; PODER LEGISLATIVO E TRIBUNAIS DE CONTAS

) (INCLUINDO-SE TODAS AS SUAS MODALIDADES);

PODER JUDICIARIO; MINISTERIO PUBLICO;
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA, COMO FUNDOS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES,
EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES, 2

— lf/
',“\ Essa previsdo esta localizada no art. 1°, §3°, inciso |, da LC n°® 101/00.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL YV

A analise SWOT, também conhecida
como Matriz SWOT, é uma ferramenta
crucial no diagndstico organizacional,
proporcionando aos administradores
uma visdo sistémica das forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas
que a organizacao enfrenta.

A Matriz SWOT & uma representacdo esquematica dividida em quatro quadrantes,
destacando os seguintes aspectos:

Weaknesses
Fraquezas

O que ndo estd
gerando vantagem
competitiva?

f"'-i;t_e'rno

Strengths

Forcas

O que a empresa tem
de melhor que seus
concorrentes?

#Interno

Threats
Ameacas

O que temos & fora
que cria um cendrio
desfavoravel?

Opportunities
Oportunidades
O que temos la fora que \

xXterno

-""E.):erno

pode gerar vantagem
competitiva?

AJUDA
ATRAPALHA
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CODIGO DE PROCESSO CIVIL - LEIN°13.105/2015 |

NORMAS
RROCESSUAISHIV

Este artigo determina que os juizes e tribunais devem seguir a ordem cronolégica
dos processos prontos para julgamento, promovendo a previsibilidade e a
transparéncia na tramitagdo processual.

Essa lista deve ser acessivel ao publico, garantindo a transparéncia e permitindo
que as partes acompanhem a ordem dos julgamentos.

Uma vez que o processo estd na lista, um pedido da parte ndo altera sua posicédo, a
menos que haja necessidade de reabrir a instrugdo (coleta de mais provas) ou se o
julgamento precisar de mais investigagdes (diligéncias).

Processos que tiveram sua sentengca ou acdrdao
anulados ocupam o primeiro lugar na lista, a menos que -
precisem de mais diligéncias ou complementacao da
instrucdo, ou se enquadrem em situagdes especiais L
previstas no art. 1.040, inciso Il (recursos repetitivos).
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«PRESCRIGAO EDECADENCIAI

C I R D I A

A prescricéo é reconhecida como a perda do direito de buscar reparagdo por um
dano causado, devido a inatividade do titular desse direito durante o prazo
estabelecido pela legislagdo

OS PRAZOS PRESCRICIONAIS SAO DETERMINADOS POR LEI E NAO PODEM SER

ALTERADOS PELA VONTADE DAS PARTES ENVOLVIDAS, CONFORME PRECONIZA O
ARTIGO 192 DO CODIGO CIVIL.

A prescricdo, uma vez iniciada contra uma pessoa, continua a
transcorrer mesmo apds sua morte, em prejuizo de seus herdeiros
ou sucessores, conforme estipulado no artigo 196 do Cédigo Civil.

A prescricéo implica na perda da capacidade de exercer uma pretensao,
porém néio extingue o direito em si.

—

e Nesse sentido, uma divida prescrita
permanece como uma obrigagdo valida,
porém o credor ndo tem mais o direito de
exigir seu pagamento, uma vez que a
pretensdo foi afetada pela prescrigdo.

o E importante ressaltar que a prescrigéio se
aplica especificamente a direitos subjetivos
no sentido estrito, onde hd uma relagéo de
titularidade entre uma pessoa e um bem
juridico.

Conforme previsto nos artigos 205 e 206 do Cbédigo Civil, a prescrigéio ocorre em
diferentes prazos, dependendo das circunsténcias, vejomos:

ART. 205 - PRAZO

PREVISAO - ARTS. 205 E COMUM 10 ANOS
e 206, CC (EXCECAO:
PRESCRICIONAIS ART.1.003, CC) ART 506 2 PRAZGS

DE1A 5 ANOS
ESPECIFICOS
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DICA 23
ACAO PENALII

A , ’
0 PE POBICA
CONDICONEDY
UNDICIONA0

A acdo penal publica incondicionada é uma espécie de agdo penal iniciada pelo
Ministério Publico, por meio do oferecimento da denuncia.

S e o

RUBLICATINCONDIGIONADA:

O QUE E E COMO FUNCIONA?

e Para que essa agdo possa ser movida, € necessario apenas a existéncia de provas
materiais e indicios de autoria de um crime previsto na lei.

e A grande maioria dos crimes ¢é julgada através desse tipo de agcdo penal. Isso
significa que, nos casos em que a lei ndo exige a representacéo da vitima, o MP
pode apresentar a denuncia sem necessidade de qualquer tipo de provocacéo.

ACAQIRENAWRUBLICATCONDIGIONADAYAIRERRESENTAGAQS

O QUE E E COMO FUNCIONA?

e A acgdo penal é condicionada, quando a lei expressamente a exige, a existéncia

de representacédo do ofendido ou daquele que tem o direito de representa-lo,
ou ainda, a requisicdo do Ministro da Justica.

e O prazo para a representacdo é de 6 meses a partir do momento em que o
ofendido toma conhecimento da autoria da infracdo penal, e é conhecido
como prazo decadencial.

e Se a representacdo nao for apresentada dentro do prazo estabelecido ou for
apresentada apds o prazo, a punibilidade sera extinta pela decadéncia.

TRANSMISSAO DO DIREITO DE REPRESENTACAO EM CASO DE FALECIMENTO DO
OFENDIDO

e Se a vitima ja faleceu e o prazo decadencial ainda ndo se
esgotou, o direito de representagdo serd transferido para o
CADI (cénjuge, ascendente, descendente ou irméo).

» Além disso, se o ofendido for menor de 18 anos ou possuir
uma enfermidade mental, o prazo ndo comecard a ser
contado até que a incapacidade ou enfermidade seja
removida.
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DICA24 [J
CREDITO TRIBUTARIO VI

BXCLUUSAD
2N 0\ T
@)

» Isencao: Dispensa do pagamento do tributo, concedida por lei.

Formas de Exclusio:

e Anistia: Perddo das penalidades por infragdes cometidas antes da vigéncia da lei
que a concede.

A EXCLUSAO DO CREDITO TRIBUTARIO NAO DISPENSA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ACESSORIAS RELACIONADAS A OBRIGAGAO PRINCIPAL.

o Art. 176: Isencdo: Sempre depende de lei que especifique as condicdes,
requisitos, tributos aplicaveis e prazo de duracgéo.

PODE SER RESTRITA A UMA REGIAO ESPECIFICA DA ENTIDADE TRIBUTANTE.

Exemplo:
e Uma lei estadual pode conceder isengdo de ICMS para empresas instaladas em
uma regido afetada por desastres naturais, desde que atendam a certos requisitos.

—

UIMITRCOESIDAYISENGAC
Ndo Extensiva a:

e Taxas e contribuigcdes de melhoria.
e Tributos instituidos apds a concessdo da isenc¢do, salvo disposicdo em contrdrio.

Exemplo:
e Se uma empresa é isenta de um imposto especifico, essa isen¢do ndo se aplica
a taxas ou contribuigcées de melhoria que sejam cobradas.

o Art. 180: Anistia: Refere-se exclusivamente a infragcdes cometidas antes da
vigéncia da lei que a concede.

NAOJARUICAVEYA®

e Atos qualificados como crimes ou contravencgoées.
e Infragdes praticadas com dolo, fraude ou simulagdo. Q
¢ Infragdes resultantes de conluio, salvo disposicdo em contrdrio.

Exemplo:

e Uma lei pode conceder anistia para multas por atraso na entrega de
declaragdes fiscais, mas ndo para multas resultantes de fraude fiscal.
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APOSENTADORIA NO
RGESYI

N

O TEMPO DE SERVIGO MILITAR E
CONTRIBUIGAO A REGIMES
PROPRIOS OU AO RGPS SERA
RECIPROCAMENTE CONTADO PARA
APOSENTADORIA, COM
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE
AS RECEITAS DE CONTRIBUICAO.

291

incorporados ao saldario para efeito de
contribuicdo  previdencidria e  beneficios,
conforme a lei.

Os ganhos habituais do empregado seraﬁoG

E proibida a contagem de tempo de

contribuicdo ficticio para concessdo de G
beneficios previdencidrios e contagem reciproca.
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CHEGAMS 1OJAM

Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o Superior Tribunal de Justiga.

Esperamos que esta breve demonstragcdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.
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