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VOCE ACABA DE BAIXAR A AMOSTRA DO MEMORIZA.AI
PARA ESTE CONCURSO.

O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente vdo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questoes de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no gréfico abaixo uma breve demonstragdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagégica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

LEI 25.133/21 - LEI DE LICITAGOES 67,30%
[NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA]

LEI COMPLEMENTAR 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
[NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA|

ESTRUTURAS LOGICAS - 55,00% [RACIOCINIO LOGICO]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te entregasse
O que voceé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo tempo!
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Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 3 bonus exclusivos que véo potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO

| UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE ESTUDO, DO COMEGO AO

' FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS

ESTUDOS, CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE VOCE
UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO NO TJ-SP, E SERA
DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS, JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA
PLANILHA MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAGAO DA SUA ROTINA, AUMENTANDO
EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS INFORMAGOES E ANALISAR
0S TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA,
DESVENDANDO TUDO O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

TEMPO,UMITADO!

cligue aqui para saber mais!
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Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Oiiit Boa tarde! Ana Luiza 0

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

(QUERSSER{0/ PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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CONHECIMENTOS COMUNS

4

+

CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS:

<+
*

+
+

AGORA VOCE:VAI CONHECER POR: DENTRO. 0. MATERIAL
QUE{VAI TRANSFORMAR'A'SUA' FORMA DE:ESTUDAR!
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clique aqui para conhecer o material completo

DICA 1: ACENTUAGAO DE PALAVRAS PROPAROXITONAS
DICA 2: COLOCACAO PRONOMINAL

DICA 3: CONCORDANCIA NOMINAL

DICA 4: CONECTIVOS LOGICOS

DICA 5: IMPLICACAO LOGICA

DICA 6: CONTRADICAO

DICA 7: ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

DICA 8: PRINCIPIOS EXPLICITOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

DICA 9: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DICA 10: PLANO PLURIANUAL

DICA 11: LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL |

DICA 12: LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL Il

DICA 13: FUNCOES ARQUIVISTICAS

DICA 14: GESTAO DE DOCUMENTOS

DICA 15: PRESERVACAO E CONSERVACAO

DICA 16: ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

DICA 17: MODALIDADES DE COMPRAS

DICA 18: CLASSIFICACAO DE MATERIAIS

DICA 19: POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
DICA 20: CULTURA, ESPORTE COMUNICACAO E MIDIA
DICA 21: RIDE DO DISTRITO FEDERAL E ENTORNO

DICA 22: REALIDADE GEOGRAFICA

DICA 23: ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA (ANP)
DICA 24: HORARIO ESPECIAL

DICA 25: LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE - CLASSIFICACAO
DOUTRINARIA
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cligue aqui para conhecer o material completo
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= d clique aqui para conhecer o material completo
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._ DICA 01
UAGAO DE PALAVRAS PROPAROXITONAS

As palavras proparoxitonas séo aquelas cuja silaba ténica
é a antependultima. Algo importante a respeito das regras
de acentuacdo das proparoxitonas é que todas devem ser
acentuadas.

O QUE SAO PALAVRAS PROPAROYITONAS?

Basicamente, as palavras proparoxitonas sdo aquelas que tém a antepenultima silaba
como a silaba toénica. E valido esclarecer que silaba ténica é aquela pronunciada com
mais intensidade em uma palavra.

Exemplo:

- Divida;

— Plastico;

— Silabag;

— Rustico;

— Ultimo;

— Matemadtica;
— Musica;

- Radpido.

LEMBRE-SE!

A regra-chave de acentuagdo das palavras proparoxitonas € a de que todas devem ser
acentuadas, salvo no caso das de origem estrangeira.

Palavras que vém de outros idiomas como “performance”, por exemplo, sdo
pronunciadas como proparoxitona, mas ndo tém acento porque ndo sdo
provenientes do portugués.
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= d clique aqui para conhecer o material completo
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FRASE INCORRETA
A palavra negativa (nunca) pede
proclise (pronome antes do verbo) e
o certo seria “Nunca me deixe”

Se 0o invés de dizer “Abraca-me” e
“Beije-me”, ele dissesse “Me abrace” e
“Me beije”, as frases estariam corretas?

-~
NAO!
LEMBRE-SE!
N&o se inicia frase com pronome
obliquo!

A colocaco pronominal refere-se & posicido dos pronomes pessoais (como
"eu," "vocé," "ele," "ela," "nds," "eles," etc.) nas frases em relacio ao
verbo e ao restante da estrutura da frase.

A lingua portuguesa tem regras especificas para a colocagdo de pronomes
pessoais, e estas regras variam de acordo com o tipo de verbo, tempo
verbal e contexto da frase.

Além das regras gerais, a colocagdo pronominal pode variar de acordo com o
contexto e a énfase que o falante deseja dar a frase.

Independente do tipo de frase, ndo se inicia frase com o pronome obliquo,
de acordo com as regras gramaticais.

Qe Q«

Existem trés formas principais de colocagédo pronominal em portugués: proclise, énclise e
mesaclise.
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= d clique aqui para conhecer o material completo
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CONCORDANCIA NOMINAL .

A concordancia nominal é uma regra
gramatical que se aplica as palavras que se
referem a substantivos (nomes) e que
devem concordar em género (masculino ou
feminino) e nimero (singular ou plural) com
os substantivos que modificam.

Os adjetivos concordam em género e niimero
com o substantivo a que se referem. Por exemplo:
e O carro vermelho (masculino singular).
e A casa amarela (feminino singular).
e O:s livros interessantes (masculino plural).
* As flores bonitas (feminino plural).

Os artigos também concordam com o substantivo em género e nimero. Por exemplo:

e O menino (masculino singular).
e A menina (feminino singular).
e Os meninos (masculino plural).
e As meninas (feminino plural).
PRONOMES
Os pronomes concordam com o substantivo ao qual se referem em género e nimero.
Por exemplo:
e Este livro é meu. (masculino singular).
e Esta caneta é minha. (feminino singular).
e Estes livros sGo meus. (masculino plural).
NUBEL
Os numerais também concordam com o substantivo em género e nimero.
Por exemplo:
 Cinco gatos (masculino plural).
e Duas casas (feminino plural).

e Um livro (masculino singular).
e Uma flor (feminino singular).
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cligue aqui para conhecer o material completo

DICA 04
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" EXCLUSIVO” (DISIUNC
EXCLUSIVA)

EXEMPLO:

Esse principio da muatua excluséo é fundamental na Iégica e & usado para expressar A

situacdes em que eventos ou condicées sdo incompativeis entre si. E uma forma

precisa de descrever a ideia de que algo ndo pode acontecer simultaneamente
| com outra coisa.

TABELA VERDADE DA DISJUNGAO “EXCLUSIVA OU”
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cligue aqui para conhecer o material completo
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DICA 05
IMPLICAGCAO LOGICA |

ASSUNTO MAIS COBRADO EM PROVA!

CORMO FACO PARA RECONHIEE
MPUICACAC LOGICA?

T EXEMPLO, EM UM ARGUMENTO LOGICO:

¢ Premissa 1: Se chover, a rua ficard molhada.
¢ Premissa 2: Estd chovendo.
e Concluséo: Portanto, a rua estd molhada.

Neste caso, as premissas implicam logicamente a concluséo, pois, de acordo com o
encadeamento ldgico, se a rua ficara molhada se chover (Premissa 1) e se esta

chovendo (Premissa 2), entdo a conclusdo légica é que a rua estd molhada. Isso
exemplifica a implicagéo légica em acgdo.
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cligue aqui para conhecer o material completo
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DICA 06

EXEMPLO DE TABELA-VERDADE COM UMA CONTRADIGAO

\Y F

F V

Em ambas as linhas, o valor resultante de "A  —A" é Falso. Portanto, "A =A" & uma
contradigdo.
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ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

<

CONGEITO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA

T

21
=%

0 tomo "Administragio Piblica pode ter diferentes interpretagdes, vamos vew quais?

@ Pode-se distinguir entre "Administracdo Publica em sentido amplo" e
"Administracdo Publica em sentido estrito".

A Administragdo Publica em sentido amplo abrange ndo apenas os érgéos
Q e entidades que desempenham atividades administrativas, mas também os
érgéos politicos, que tém uma fungéo politica.

@ Por outro lado, a Administragdo Publica em sentido estrito refere-se
somente aos érgaos e entidades que exercem atividades administrativas.

ADMINISTRAGAO PQBLSCA e ADMINISTRAGAO P_UBUSA
formal ou orgénico material ou funcional

a Administracado Publica em sentido objetivo enfoca as atividades e
Q funcdes que o governo desempenha em prol da sociedade, enquanto a
Administracdo Publica em sentido subjetivo se concentra na
estrutura e nos elementos organizacionais que compdem o aparato

estatal.

Ambas as perspectivas sdo importantes para uma compreensdo
Q abrangente da forma como o governo opera e interage com a

sociedade.
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DICA 08

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

[~ o

PRINCIPIOS EXPLICITOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Voce sabe o que v?

A atuacdo da Administracdo Publica, em todos os seus niveis, estd sujeita a
observancia de principios constitucionais especificos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Esses principios tém aplicacdo obrigatoria
em toda a extensdo da Administracdo Publica, abrangendo tanto a esfera direta
quanto a indireta, além dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) e
todas as esferas de governo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

) ¢

mnemonico

LIMPE

LEGALIDADE

T S o aN

A legalidade é um principio fundamental no contexto de um Estado democratico de
direito, representando a sujeicdo do Estado as leis. Através do estrito cumprimento
das leis, a vontade do povo é efetivada e, assim, o interesse publico é preservado.

E importante destacar que ao mencionarmos "lei", ndo estamos limitando a referéncia
apenas as leis formais, que sédo elaboradas pelo Poder Legislativo. De acordo com o
principio da legalidade, todas as normas devem ser respeitadas, incluindo os atos
infralegais, como decretos, portarias e instrugcées normativas.

Resumidamente falando...

A Administragdo Publica deve atuar de acordo com a lei, agindo apenas dentro
dos limites estabelecidos pela legislacéo e respeitando os direitos dos cidadaos.
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DICA 09

T+

S . CONTRATOS ADMINISTRATIVOSH

CLAUSULAS EXORBITANTES P
OU DE PRIVILECIO

Essas cldusulas s@o inerentes aos contratos administrativos devido a assimetria de
poder entre a Administragdo Pablica e os contratados particulares.

As cldusulas exorbitantes sdo cldusulas presentes em contratos administrativos
que conferem a Administracdo Publica prerrogativas especiais em relacao
ao contratado.

contratos tipicos celebrados entre particulares, onde ambas as partes

Q Essas clausulas exorbitantes sdo "fora do comum" em comparagdo com os
geralmente estéo sujeitas as mesmas regras e prazos.

Por exemplo:

Um exemplo de cl@usula exorbitante é a que permite & Administragdo Publica atrasar
seus pagamentos por até 90 dias sem que seja considerada em atraso. Nesse
contexto, a Administragdo tem o privilégio de ndo estar em descumprimento do
contrato durante esse periodo.

Nos contratos administrativos, essas cldausulas s&do estabelecidas em favor da

Administragao Publica e podem incluir prerrogativas como:

 Atraso nos pagamentos. = lﬁ &o]

* Possibilidade de reviséo ou reequilibrio econémico- /A f/’
financeiro do contrato em casos especificos, como " & 8
alteragées nas condi¢gdes do mercado. %

* Suspenséo do contrato por iniciativa da ° %
Administragcdo em determinadas circunstdncias. ®,

* Fiscalizagdo e acompanhamento rigoroso por parte
da Administragdo Publica.
+ * Rescisdo unilateral do contrato pela Administragéo .
em situagdes de descumprimento contratual grave.
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO IV

Wy,
RUANORRUURIANUA TS

S S S ) S—

O Plano Plurianual (PPA) é uma peca orcamentaria que estabelece as prioridades e
metas de longo prazo da Administragdo. De modo regionalizado, o PPA pode dispor
sobre as diretrizes, objetivos e metas para despesas de capital e outras despesas
de duracéo continuada (com duragdo igual ou superior a dois exercicios).

[ CTM/Q/ T\J"UZCAAO\/VV\G/} /AQQJUW
O ndo envio do PPA pelo Chefe do ,

Executivo implica em crime de L
responsabilidade, conforme disposto no art. '
165, § 9°, da Constituicdo Federal. Cabe a
lei complementar dispor sobre o exercicio
financeiro, a vigéncia, os prazos, a
elaboracédo e a organizacdo do PPA, da LDO
e da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

ATO DAS BIPOSIBOES CONSTITVEI0NAKR TRANSITORIAS (ADCT)

E aplicado quando néo hé lei complementar. De acordo com o artigo 35, §2°, |,
do ADCT, o projeto do Plano Plurianual (PPA) deve ser encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido
para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa.

Ann N n.nnnn
& & & & & & & ¢ @

Portanto, o PPA tera vigéncia nos trés uGltimos anos do mandato do Presidente
e no primeiro ano do mandato do Presidente seguinte.

O prazo para o envio é o mesmo da Lei Orgamentéria Anual (LOA), que é até 31
de agosto, e a aprovagdo deve ocorrer até o final da sessdo legislativa, que é
em 22 de dezembro. Consequentemente, conclui-se que o PPA é vdlido por
quatro anos.
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N°101/2000 I

Ja sabemos que as entidades publicas deve respeitar os limites e requlamentacées
legais referentes as despesas e gastos publicos, de acordo com a sua competéncia e
capacidade de arrecadacao tributaria.

Para alcancar esse propdsito, cada érgdo deve seguir um plano de despesas,
definindo limites e objetivos a serem atingidos na utilizagcdo de verbas especificas.

W\Mwwmh&wmw?

A Lei de Responsabilidade Fiscal define os entes que se submetem ds suas regras.

Sdo eles:
r—
UNIAO; ESTADOS; DISTRITO FEDERAL; MUNICIPIOS;
PODER EXECUTIVO; PODER LEGISLATIVO E TRIBUNAIS DE CONTAS
) (INCLUINDO-SE TODAS AS SUAS MODALIDADES);
PODER JUDICIARIO; MINISTERIO PUBLICO;
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA, COMO FUNDOS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES,
EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES,

— lf/
',“\ Essa previsdo esta localizada no art. 1°, §3°, inciso |, da LC n°® 101/00.
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D

RESEONSABIUDADE
EISCATRX

b e

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacéao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

40,9% 6% 2,5% 0,6%
50% da da receita corrente liquida ExeCutivo Judicidrio Legislativo Ministério
Pdblico

(RCL), assim divididos:

60% da receita corrente liquida

(RCL), da seguinte forma:

54%

Executivo

6%

*Legislativo

*incluindo o Tribunal de Contas

do Municipio, quando houver

SANC@ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

—

N\
- .

4

* Restrigbes a

o Interrupgao de
voluntarias (e a sua contratagéo)
realizadas pelo Governo Federal

0 P02

(@S FELS o8

da seguinte forma:

499,

Executivo

transferéncias

e Impedimento de contratagéo de
operagdes de crédito

concesséio de

contratagdo de pessoal e de
reajustes (apenas os aumentos
determinados por
pela Justica sdo autorizados)

contratos e

6%

Judicidrio

*incluindo o Tribunal de Contas do Estado

N
-é

4

|| 60% da receita corrente liquida (RCL),

3% 2%
*Legislativo  Ministério
Publico

=

e Impossibilidade para a obtengéio

de garantias da Unido para a
contratagdo de operagdes de
crédito externo

O agente administrativo (presidente,
governador, prefeito etc) que
ultrapassar os limites pode ter o
mandato cassado e esta sujeito a
multa de 30% dos vencimentos
anuais, bem como inabilitagdo para
o exercicio da fungdo publica e

detengéio, que poderd variar entre 6
meses e 4 anos ~/
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NOCOESDE/ARQUIVOLOGIA
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DICA13
ARQUIVISTICA VI

Um dos principios fundamentais da gestdo de documentos e arquivos é a
disseminacao.

Esse principio envolve a distribuicdo cuidadosa e planejada das informacdes
contidas em documentos arquivisticos, garantindo que essas informacdes sejam

@ acessiveis as pessoas autorizadas, ao mesmo tempo em que protege a seguranga, a
integridade e a confidencialidade das informacgdes sigilosas.

O OBJETIVO DA DISSEMINAGAO DE DOCUMENTOS NA ARQUIVOLOGIA

¢ A difusdo de documentos
na arquivologia consiste
em estabelecer politicas,
procedimentos e
tecnologias para permitir
o acesso controlado e a

~ o o 7 PRESERVAGAO DO
recuperacao eficiente de Z CONHECIMENTO
informagdes  contidas
nos arquivos.

e Esse processo pode
envolver a criagdo de
sistemas de busca e
recuperagdo, a defini¢géo
de diretrizes para a
divulgagéo de
documentos publicos, a
protecgdo de informagdes
pessoais e beneficios,
entre outros aspectos
relevantes.

RESPONSABILIDADE E
ETICA /

@ PROTEGAO DE
INFORMAGOES SENSIVE

7
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GESTAO DE DOCUMENTOS IX

. bicala
_______ = | |
ORDENACA®

A ordenacdo de documentos se refere a forma como eles sdo dispostos em pastas,
caixas, prateleiras ou sistemas de arquivos. Ela representa a maneira como eles séo
organizados internamente em um grupo ou conjunto de arquivos.

uso de materiais de arquivo apropriados e o manuseio cuidadoso para garantir a
integridade e a longevidade dos documentos.

@ Além disso, é importante utilizar técnicas adequadas de preservacéao, incluindo o

METODOS COMUNS DE ORDENACAO:
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- — »
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ORDENAGAO ALFABETICA
facilita a busca e recuperacdo
dos documentos por ordem

ORDENAGAO POR NUMERO DE REFERENCIA

ol alfabética ,
b<>ﬂ o atil quando se trata de documentos que
o S precisam de um sistema de classificagdo
&og o> especifico.
O armazenamento em condicdes adequadas de 0 0 0 0 0 00 0
' temperatura e umidade também é essencial. 00 0
v
d
SEVAT
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| PRESERVAGAO E CONSERVAGAO IV

.

FATORESIBIOIOGICOS

No ambito da preservacdo de documentos, organismos
biolégicos podem causar danos significativos aos
documentos ao longo do tempo, comprometendo sua
integridade fisica e legibilidade.

INSETOS E PRAGAS:
Para manter os documentos em boa condi¢do, é
importante estar atento aos danos causados por
insetos, odores e microrganismos. Eles podem
prejudicar o papel ao comé-lo ou excretar
substdncias nocivas.

MOFO E FUNGOS:

Além disso, ambientes Gimidos e mal ventilados
podem promover o crescimento de mofo e fungos,
causando manchas e outros tipos de danos.

PRATICAS ADEQUADAS DE CONSERVAGAO:

e Armazenar em condi¢gées ambientais controladas, com temperatura e
umidade reguladas;

o Utilizar materiais de arquivo de alta
qualidade, como pastas, caixas e envelopes
livres de acidos;

e Manusear os documentos com cuidado,
evitando tocar o conteddo diretamente;

« Digitalizar e fazer copias de seguranga para
reduzir a necessidade de manuseio dos
documentos originais;

e Controlar pragas por meio de medidas
preventivas ou tratamentos adequados;

e Monitorar continuamente as condi¢cées de |"
armazenamento
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ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS I

VISAO GERAL
Dentre os temas mais cruciais na Administragdo de
Recursos Materiais, a classificacdo € um dos pontos
mais relevantes. Este assunto pode ser abordado em
sua prova, portanto, esteja atento para ndo perder
nenhum detalhe!

CUASSIEICAGAQ TiROADEJDEMANDA
A classificagéo por tipo de demanda divide-se em materiais de
estoque e materiais néo de estoque.
e Materiais de estoque sdo aqueles que devem sempre existirT_]
em estoque, seguindo critérios e par@metros bem definidos
de reabastecimento de acordo com a demanda e a
importdncia para a organizagdo.
e J& os materiais ndo de estoque s@o aqueles de demanda
imprevisivel para os quais ndo sdo definidos parametros
para o ressuprimento automatico.

CUASSiEiCACACIRORIMATERIAISICRITICOS

Materiais criticos s@o aqueles que sdo especificamente
necessdarios para a reposi¢éo de um equipamento ou de um
grupo de equipamentos. Sua demanda ndo é previsivel e a
decis@o de estocar é realizada tendo como parédmetro a andlise
de risco que a empresa corre no caso de indisponibilidade

desses materiais quando necessdrios a organizagdo.

PR CUASSTCAGAD RERICUUOSIDADE

Essa classificagdo considera os  materiais
perigosos, ou seja, aqueles que oferecem risco,
especialmente durante as atividades de manuseio e

L transporte.

YY XYY Y Y YYD YY)D
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ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS V

\\///

MODALIDADESE
DE CONMPRAS

COMERA EN
iNVESTIMENTOS:

Bens adquiridos desta forma seréio usados no
patrimonio imobilizado da empresa e ndo fardo
parte do produto final. A empresa estd comprando
com o objetivo de investimento, uma vez que esses
itens ndo serdo vendidos no mercado.

Exemplo: Compra de prédios pela empresa, maquinas de produc¢do e cadeiras.

COMBRA NOICONSUMO

Todos os itens comprados para integrar o processo
produtivo sdo adquiridos por meio de compras com
foco no consumo. Os materiais que compdem o
processo produtivo incluem:

a g Materiais m At
Materias- - Materiais Materiais
primas processamento semiacabados componentes y

Y Y
CONPRA LOCAL

Uma das formas mais simples de entender, uma vez que essas compras séo
realizadas no mesmo pais da empresa compradora.

COMBRARINTERNACIONAL

Ao contrario da compra local, na compra internacional, o fornecedor dos produtos

estd em um pais diferente do pais do comprador.
COMRRAREORNMAN

Esta modalidade € a mais comum no setor pUblico. Refere-se a modalidade em que
a compra passa por um processo rigoroso/formal, como no caso de licitacdes.
YY Y Y YY YY) YY) D)D)
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CUASSiGICACRAT RERECIBIUIDADE

Essa classificacao leva em conta a probabilidade de perecimento
ou nio do material. E importante considerar que alguns itens se
deterioram mais rapidamente do que outros, e o modo de
armazenagem influencia na durabilidade do material. Quando
uma organizagdo adquire um material para uso em um determinado
periodo e isso ndo ocorre, € possivel que sua utilizagdo nédo seja
mais necessaria, inviabilizando a estocagem por longos periodos.

CIASSTAGAGAD POR THAZER 00 COODRAR |

Se uma organizagdo opta por produzir internamente seus materiais, hd maior
integragdo vertical e menos terceirizagéo. Se, por outro lado, decidem comprar,
havera menos integragdo vertical e mais terceirizagéo.

2

CURSSIEICACAOIRORIMERCADOJEORNECEDOR L
.

Esta classificagcdo pode ser dividida em:

» Mercado Nacional: materiais produzidos no pais; f
» Mercado Estrangeiro: materiais produzidos fora do pais; L
» Materiais em processo de nacionalizag¢éo: materiais para os quais estéo sendo

desenvolvidos fornecedores nacionais.

CLASSIRCAGAD DIFCULDADE O AQUISIGAQ

Os materiais podem ser classificados em faceis ou dificeis de
adquirir.

CUASSIRCAGAD TP0S D& ESTORAUE

Os materiais podem ser divididos em estoque permanente e temporario:

Os materiais permanentes sdo aqueles que foram aprovados para manter niveis de
estoque e precisam ser constantemente repostos. Por outro lado, os materiais
temporarios sdao usados imediatamente e nao precisam ser repostos, ou seja, nao
sdo armazenados.

AJA I8 I8 A I8 A A IS I IS IS I T

® W W v v v v v " " e
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PLANO DISTRITAL DE POLITICA PARA MULHERES

v

ROUITICASYRUBUICASIRARAYAS;
MUUHERES

(v

O Il Plano Distrital de Politicas para as Mulheres é como uma grande forca-tarefa! Ele
reine ideias e agdes elaboradas por érgdos do governo, ONGs e a prépria sociedade
para garantir que as mulheres tenham os mesmos direitos e para combater qualquer
tipo de discriminacéao de género.

O anexo do decreto € como o mapa do tesouro — ali estéo todos os objetivos
gerais, especificos e as metas de cada um dos eixos, vamos ver?

EIXO 1 - IGUALDADE NO EIXO 2= EDUCACA® PARA EIXO 3 — SAUDE INTEGRAL
MUNDO DO TRABALHO E A IGUALDEDE DAS MULHERES, DIREITOS
AUTONOMIA ECONOMICA SEXUAIS E REPRODUTIVOS
EIXO 4 — ENFRENTAMENTO EIXO 5 - PARTICIPACAO
DE TODAS AS FORMAS DE DAS MULHERES NOS EIXO 6 — IGUALDADE PARA
VIOLENCIA CONTRA AS ESPAGOS DE PODER E AS MULHERES RURAIS
MULHERES DECISAO
EIXO 8 — ENFRENTAMENTO EIXO 9 — IGUALDADE PARA
EIXO7 - CULTURA, DO RACISMO, SEXISMO, MULHERES JOVENS, IDOSAS
ESPORTE, COMUNICAGAO E LESBOFOBIA E TRANSFOBIA E COM DEFICIENCIA
MIDIA
i i desenuelvide?
_ come isse (i !

O processo comegou com a andlise de documentos de referéncia e a
validacdo das agdes previstas no Plano Plurianual (PPA) e no Plano
Estratégico do DF (PEDF). Depois, o Governo do Distrito Federal definiu
suas metas e abriu espaco para ouvir a sociedade civil, criando estratégias
J para uma participacdo popular ampla.

Uma comissdo especial revisou a versdo preliminar do plano, e uma
consulta publica online foi realizada para colher sugestdes e priorizar
propostas. Além disso, oficinas virtuais foram organizadas para ouvir

mulheres de grupos vulneraveis.
—

NO FINAL, TODAS AS PROPOSTAS DO GOVERNO E AS CONTRIBUICOES DA SOCIEDADE FORAM
COMPILADAS EM UM UNICO DOCUMENTO. A IMPLEMENTACAO DO PLANO E COORDENADA POR
DIFERENTES PARCEIROS, COM MONITORAMENTO DA CODEPLAN E DO CONSELHO DOS DIREITOS
DAS MULHERES DO DF.
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PLANO DISTRITAL DE POLITICA PARA MULHERES

100 80 70 60

Attt

O Eixo 7 - Cultura, Esporte, Comunicacédo e Midia é como um grito de alerta para a
desigualdade de género e ragca/etnia que ainda faz sombra na sociedade brasileira!
Essa questdo vem de crencas e valores que colocam homens e mulheres em caixinhas,
com papéis e tarefas que mais parecem um roteiro de filme antigo, tudo isso
sustentando um patriarcado machista e racista.

Esses esteredtipos se espalham como confete em festas, aparecendo nas familias,
escolas, trabalhos e na telinha da TV. Para mudar essa histéria, € hora das mulheres
ocuparem lugares que antes eram como um clube restrito, especialmente nas dreas da
cultura, esporte, comunicacgéo e midia!

SO ASSIM PODEREMOS DETONAR O STATUS QUO E CONSTRUIR
UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E IGUALITARIA.

QUANDO AS MULHERES ASSUMEM CARGOS DE DECISAO E
PRODUZEM  CONTEUDOS  SEM  DISCRIMINAGAO,  ELAS
TRANSFORMAM AS AREAS DE COMUNICAGAO, COMPUTACAO,
INFORMAGCAO E ESPORTES, AJUDANDO A FORTALECER A
DEMOCRACIA BRASILEIRA E A CELEBRAR A PLURALIDADE E
DIVERSIDADE CULTURAL NOS MEIOS DE COMUNICAGAO.

Objetivos Especificos:

e Incentivar a participagdo feminina na cultura;

e Inserir mulheres em programas de esporte e lazer voltados
para incluséo social e cidadania;

e Aumentar a presengca das mulheres em diferentes

esportes;

9 e Combater esteredtipos de género em campanhas
publicitarias;

e Fortalecer o protagonismo das mulheres nos meios de
comunicacgdo e midia;

e Facilitar o acesso das mulheres & produgdo artistica e

cultural;
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TOPICOS ATUAIS E RELEVANTES DO DF

RIDEDOIDISTRITONN .
FEDERAINE{ENTORNO gl s

A RIDE do Distrito Federal e Entorno é a superstar das Regides Integradas de
Desenvolvimento (RIDEs) no Brasil, reunindo 33 municipios: 29 em Goias, trés em
Minas Gerais e o famoso Distrito Federal!

Criada para juntar forcas economicamente e socialmente, essa regido é um
verdadeiro caldeirdo de gente e negdcios, com a industria e o setor de servicos
brilhando como estrelas.
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TOPICOS ATUAIS E RELEVANTES DO DF
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O Distrito Federal (DF), o coragéofplj‘l;slanté do Cehtro-O_é;telbrasile'iﬁro, é um pedaco
de terra que abraca cerca de 5.800 km? de pura maravilha! Com um clima tropical de
altitude, aqui as chuvas dangcam entre outubro e abril, enquanto as temperaturas flertam
entre 15°C e 28°C.

Imagine um planalto que se ergue entre 600 e 1.200 metros do nivel do mar, repleto
de planaltos e chapadas, com vales que fazem um charme! O cerrado, com suas arvores
tortas e vegetacdo rasteira, € a estrela do show, oferecendo um banquete de
biodiversidade.

—

i == ¢ E ndo podemos esquecer de Brasilia, a capital que
B Pl . o
+ Patimonializado UnB brilhna com a arquitetura moderna de Oscar
= T 5 Niemeyer e Lucio Costal

¢ Suas amplas avenidas e o Plano Piloto, com suas
| quadras e superquadras, sdo o lar de um desfile de
orgdos publicos e monumentos que sdo pura arte!

Ly

| E NAO PARA POR Al! TEMOS
e RESERVAS ECOLOGICAS
g & INCRIVEIS, COMO O PARQUE
NACIONAL DE BRASILIA E A
T L il AREA DE PROTEGAO

- - N AMBIENTAL DA BACIA DO RIO
iabisl” o DESCOBERTO, QUE SAO COMO
L mETT ERn O PULMAO VERDE DA REGIAO.

RESUMINDO, O DF E UM ESPETACULO DE CLIMA TROPICAL DE ALTITUDE, COM PLANALTOS E
CHAPADAS QUE PARECEM TER SAIDO DE UM QUADRO. E CLARO, NAO PODEMOS ESQUECER DA
ARQUITETURA MODERNOSA E DO FAMOSO PLANO PILOTO, QUE FAZEM DA ORGANIZACAO
RBANA UMA VERDADEIRA OBRA-PRIMA, SEM DEIXAR DE LADO AS PRECIOSAS AREAS RURAIS E

RESERVAS ECOLOGICAS!

ALEM DA SELVA DE PEDRA, O DF SE ESCONDE COM AREAS RURAIS QUE
SAO VERDADEIROS TESOUROS! AQUI, GRAOS, FRUTAS E HORTALIGAS
DANCAM EM HARMONIA COM A NATUREZA

U
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REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS POLICIAIS CIVIS DA UwE DO DF

g.

A Academia Nacional de Policia (ANP), criada Id em 1960, é uma verdadeira escola de
elite para a formagéo de policiais federais em Brasilia. Ela treina os futuros agentes
que véo garantir a seguranca publica em todo o Brasil.

vV
s

Depois de passar por todo o processo de selecdo, vem
aquele momento especial: a posse! E quando o candidato,
finalmente nomeado, diz o famoso ‘sim”" e assume
oficialmente o cargo, jurando cumprir as responsabilidades
da funcdo e seguir as leis e regulamentos da Policia Civil.

e Mas, aqui vai uma curiosidade: diferente de muitos

outros concursos publicos, a posse na carreira policial
ndo é tdo simples assim.

quem tem o wespensabifidade de dav a pesse paras neues polliciais?

Séo os cargos de alta hierarquia:

<
DIRETOR-GERAL DO SECRETARIO DE
DEPARTAMENTO FEDERAL DE SEGURANCA PUBLICA =
— SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL ADMINISTRAGAO

Eles, no entanto, podem passar essa missdo para outras pessoas de confianga - tipo
delegar o "tapinha nas costas" que oficializa a entrada no cargo.
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DICA 24
v, LEICOMPLEMENTAR N° 840/11

i/

A lei é como um super-heréi que garante horarios especiais para algumas situagdes!
Temos os servidores com deficiéncia ou doencga falciforme, e também aqueles que

tém conjuges ou dependentes nessas condigdes.

OS ESTUDANTES QUE ESTAO EM PARA OS CASOS DE DEFICIENCIA OU
CURSOS DE EDUCAGAO BASICA OU DOENGCA, E POSSIVEL ATE UMA
SUPERIOR TAMBEM TEM VEZ, DESDE REDUCAO DE 50% DA JORNADA, MAS
QUE O HORARIO DA ESCOLA BRIGUE TEM QUE PASSAR PELO CRIVO DA
< COM O TRABALHO. JUNTA MEDICA

E os estudantes precisam compensar as horinhas de trabalho.
> -

AH, E AS MAMAES LACTANTES
PODEM USAR ATE 2 HORINHAS DO
DIA PARA DAR AQUELE CARINHO
NA HORA DA AMAMENTACAO.

até os pequenos completarem 24 meses de fofural

s
G@MPENSAGAO DEHORAS

» Se vocé tiver faltas justificadas, atrasos, saidas antes
da hora ou sumigos, pode fazer um pedido & chefia
para compensar as horas perdidas! Mas atengdo:
tem até quatro meses para colocar tudo em dia!

e E ndo esqueca, as horas devem ser anotadas
direitinho pela chefia junto ao setor de pessoal,
porque aqui a organizagdo é tudo!
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LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE

CUASSIFICACAQ

DOUTRINARIA

A famosa lei do abuso de autoridade vem com uma super missédo: garantir que os
agentes do Estado néo se transformem em vilées!

No artigo 1°, ela define que abusar da autoridade é crime e que, oh, ninguém esta
livre! Mas calma, o cidaddo comum né&o vai ser chamado para essa festa. Esses crimes
tém um toque especial, um dolo que s6 o agente publico tem na hora de aprontar.

e quem 5de oy pustagenistas dessa neuvelas?

Olha s6 que encrenca! Quando se trata de crimes de abuso de autoridade, a
senteng¢a condenatéria traz uns efeitos bem especiais

Os incisos Il e Ill do art. 4° da Lei falam que esses efeitos sé entram em cena se o
sujeito repetir a dose no crime de abuso.

PREPARE-SE: PRIMEIRO, A SEGUNDO, PODE FICAR SEM

PESSOA TEM QUE ARCAR PODER EXERCER CARGOS, E POR ULTIMO, PODE ATE
COM A INDENIZAGAO PELO MANDATOS OU FUNCOES PERDER O CARGO OU A
_ ESTRAGO CAUSADO; PUBLICAS POR ATE 5 ANOS; FUNCAO QUE OCUPA.
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o Concurso da Policia Federal - Area Administrativa;

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

s 4 clique aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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