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O Memoriza.ai € um material que contém dicas estratégicas dos
assuntos que certamente véo cair na sua proval

Nossa equipe pedagdgica realizou uma andlise de mais de 50000
questées de concursos anteriores e identificou os assuntos chave
que sempre se repetem nas Ultimas provas.

Por meio dessa andlise das questées da banca e do concurso
desenvolvemos um material especifico com dicas ilustradas e
gatilhos emocionais para melhorar sua memorizagdo, de modo que
vocé poderd focar exatamente nos assuntos que serdo cobrados na
sua prova.

Veja no grdfico abaixo uma breve demonstragcdo dos temas mais
frequentes das provas identificados pela nossa equipe pedagdgica:

GRAMATICA E INTERPRETAGAO DE TEXTO - 32,50%
[LINGUA PORTUGUESA]

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS - 53,63%
[DIREITO CONSTITUCIONAL]

LEI N°13.146/15 - ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA-
47,06% [DIREITOS HUMANOS]

CRIMES CONTRA ADM. PUBLICA - 22,34%
[DIREITO PENAL]

E como se a gente fizesse todo trabalho duro por vocé e te
entregasse o que vocé precisa. Com isso, vocé ganha muitooo
tempo!




Vlocoaiinelastersidioieesso ahonws exclusivos = quienver)

Além do material base para o seu estudo, vocé terd
acesso a 4 bénus exclusivos que vao potencializar o seu
progresso nos estudos. Veja abaixo os bonus:

BONUS 1: DO ZERO A APROVAGAO
UM MATERIAL QUE ENSINA A ORGANIZAR SUA JORNADA DE
ESTUDO, DO COMEGO AO FIM, DESDE A DECISAO DE QUAL
CARGO ESCOLHER ATE COMO ORGANIZAR SEUS ESTUDOS,
CRONOGRAMAS E ESCOLHER AS FERRAMENTAS DE ESTUDO QUE
VOCE UTILIZARA.

BONUS 2: GESTAO DO TEMPO
O CONTEUDO SERA MINISTRADO POR PUBLIO ALVES, APROVADO
NO TJ-SP, E SERA DISPONIBILIZADO EM VIDEO AULAS,
JUNTAMENTE COM MATERIAL DE APOIO E UMA PLANILHA
MODELO PARA AJUDAR NA ORGANIZAGAO DA SUA ROTINA,
AUMENTANDO EM ATE 10 VEZES A SUA PRODUTIVIDADE NOS
ESTUDOS.

BONUS 3: COMO HACKEAR O EDITAL
SE VOCE TEM DIFICULDADE EM ENCONTRAR AS PRINCIPAIS
INFORMAGOES E ANALISAR OS TOPICOS MAIS COBRADOS DE UM
EDITAL, APRENDERA TUDO ISSO NA PRATICA, DESVENDANDO TUDO
O QUE PRECISA PARA EXTRAIR TODOS OS CODIGOS DE EDITAL.

BONUS 4: DICAS DE REDAGAO
ESCREVER BEM E UMA HABILIDADE ESSENCIAL QUE PODE ABRIR
MUITAS PORTAS. NO ENTANTO, MUITOS ENFRENTAM DIFICULDADES
NA HORA DE COLOCAR SUAS IDEIAS NO PAPEL DE FORMA CLARA E
COERENTE. POR ISSO, VAMOS TE AJUDAR A DOMINAR A ARTE DA
REDAGAO.

TEMPO,UMITADO!

cligue aqui para saber mais!


https://memorizaai.com.br/stj-revisao-7x/?utm_source=Amostra

Veja s6 o depoimento de um de nossos alunos que foi
APROVADO recentemente no concurso:

Qiiit Boa tarde! Ana '—U‘ZGQ

Pensei mto antes de vir aqui, mas sei que feedbacks séo
importantes, e eu ndo podia deixar de agradecer pelo material. Ano
passado comprei o material da EBSERH de vocés, e fui aprovada
em segundo lugar, no HUNIFAP.

Foi o Unico material que estudei, e por ser de facil linguagem e bem
gréfico (eu sou muuuuito visual), deu mto bom pra mim!

Parabéns pelo trabalho!!

Caso tenha qualquer davida, vocé pode entrar em
contato conosco enviando seus questionamentos para o
suporte:

contato@memorizaai.com.br
ou
@clique aqui para acionar nosso time via whatsapp.

) <
(QUERFSER{0;PROXIMOJAPROVADO?

cligue aqui e saiba como
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clique aqui para conhecer o material completo

CONTEUDO PROGRAMATICO STJ
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

NOJ MATERIALSCOMPLETO PARAY ANAUSTATIUDICIARIO K- AREA:
JUDICIARIA\VOCEATERATACESSOJAS] DISCIPUNAS) DE:

<4 Lingua Portuguesa;
4 Nocdes de Direitos Humanos;
4 Nocdes de Sustentabilidade;
<4 Normativos Internos do STJ;
4 Informatica;
4 Etica no Servigo Pablico.
<+ Direito Constitucional;
<+ Direito Administrativo;
<4 Direito Civil,
<4 Direito Processual Civil:
<4-Direito Penall;
4 Nocdes de Direito Processual Penal;
<4 Nocgdes de Direito Previdencidrio;
<4 Nocoes de Direito Tributério;

NOJ MATERIALCOMPLETO| PARAY ANAUSTATIUDICIARIO - AREA:
ADMINISTRATIVALVOCEATERATACESSO/AS| DISCIPUNAS; DE:

<4 Lingua Portuguesa;
4 Nocdes de Direitos Humanos;
4 Nogoes de Sustentabilidade;
<4 Normativos Internos do STJ;
4 Informdética;
4 Etica no Servico Pdblico.
4 Legislagéio.
<4 Direito Administrativo;
<4 Nocdes de Administra¢do Plblico;
<4 Administragdo Financeira e Orcamentdric;
<4 Nocobes de Estatistica;

VEJATABAIXO/ATAMOSTRALCOMIOIFORMATOIDO
MATERIALQUEAVOCEIPODEATERTACESSOIPARATAUMENTAR
SUAIPONTUACAOQ]NESSARETA]FINAL!
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clique aqui para conhecer o material completo

DICA 1: ACENTUACAO DE PALAVRAS OXITONAS

DICA 2: COLOCACAO PRONOMINAL

DICA 3: CRASE

DICA 4: PRINCIPIO DO DIREITO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

DICA 5: LEI10.048/22 LEI 10.048/22 PRIORIDADE DE
ATENDIMENTO

DICA 6: RESOLUCAO STJ/GP N° 38/2023

DICA 7: RESOLUGCAO STJ/GP N° 38/2023

DICA 8: REGIMENTO INTERNO — SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA

DICA 9: SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS

DICA 10: WORD- IMPRESSAO

DICA 11: PRINCIPIOS E VALORES ETICOS NO SERVICO
PUBLICO

DICA 12: IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

DICA 13: ABUSO DE PODER

DICA 14: ATRIBUTOS DO ATO ADMINISTRATIVO

DICA 15: CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA
DICA 16: ADVOCACIA ADMINISTRATIVA

DICA 17: REPRESENTACAO TUBULAR

DICA 18: MEDIDAS DE DISPERSAO

DICA 19;: BALANCED SCORECARD (BSC)

DICA 20: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

DICA 21: PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
DICA 22: LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N° 101/2000
DICA 23: APLICACAO DA LEI PROCESSUAL

DICA 24: MEDIDAS CAUTELARES DIVERSAS

DICA 25: CODIGO DE PROCESSO CIVIL - LEI N° 13.105/2015
DICA 26: PARTE ESPECIAL - DO PROCEDIMENTO COMUM
DICA 27: PESSOA NATURAL E DIREITOS DA PERSONALIDADE
DICA 28: PRESCRICAO E DECADENCIA

DICA 29: ACAO PENAL

DICA 30: LESAO CORPORAL

DICA 31: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

DICA 32: CREDITO TRIBUTARIO

DICA 33: ORGANIZAGCAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

DICA 34: APOSENTADORIA NO RGPS

DICA 35: REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE |
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cligue aqui para conhecer o material completo
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clique aqui para conhecer o material completo
[ ] [
memoriza.ai

ACENTUAGAO DE PALAVRAS OXiTONAS “

As palavras oxitonas s&o aquelas que a tém a dltima silaba ténica, g-
isto é, é a silaba mais forte da palavra. Essas palavras podem ou
nédo ser acentuadas.

» Recebem o acento gréafico as palavras oxitonas que terminam
em: a/as, e/es, o/os e em/ens.

e As palavras com terminacéo r, I, z, x, i, u, im, um e om sdo

naturalmente palavras oxitonas, ndo sendo necessario o acento 1
agudo.
ACENTUACAO GRAFICA
As palavras oxitonas recebem a acentuacao grafica quando terminam em:
e Vogais tonicas - 4, -as,- é, -és, -6, -06s:
ex. sof@; crachds; filé;
» Ditongo nasal -ém ou -éns:
ex. ninguém; mantém; porém;
» Ditongos abertos -6i, -éu, -éi:
ex. chapéu; papéis; herdis;
Acentuacgdo de formas verbais das oxitonas com pronomes encliticos:
Terminadas em -a: Terminadas em -e: Terminadas em -o:
- conserva-lo; » vendé-lo; * po-lo;
* prepard-lo; « dizé-lo; * repb-lo;
« acaricia-lo. - fazé-lo. « dispb-lo.
(~ =
Palavras oxitonas terminadas em "i"” sé tém o acento caso a vogal "i" faga parte de

um hiato. Essa regra nao ¢é valida se o "i” estiver acompanhado de uma consoante na
silaba.

¢ Formas verbais terminadas em i com hiato: possui-lo; substitui-lo; atrai-lo.

_* Formas verbais terminadas em i: dividi-lo; garanti-lo; abri-lo.

LEMBRE-SE!
As palavras oxitonas sdo naturalmente acentuadas na ultima silaba, a menos que
as regras de acentuacdo indiquem o contrério.
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clique aqui para conhecer o material completo
[ ] [
memoriza.ai

COLOCAGAO PRONOMINALIII

Lasrta/Acarvo di cartun

Quando o verbo inicia a oragédo ou esta no imperativo afirmativo, o pronome obliquo deve

EN@{ﬂng vir depois dele.

A énclise é quando o pronome pessoal obliquo é colocado Eu te amo.

depois do verbo. Considerando que a ordem direta dos

complemento do verbo, é delineado que a posicdo habitual )
. N | T Amo-o muito.
do pronome atono em relagéo ao verbo € a énclise.

, . By g Levou-me ao

termos na lingua portuguesa ¢é sujeito - verbo - @

complemento, e que o pronome obliquo atono atua como desespero.
Q Refere-se  a

Quando as locugdes verbais sdo formadas por tempos @

compostos, ou seja, quando um verbo auxiliar como "ter"

ou "haver" é combinado com o participio de um verbo

principal, a énclise (colocacdo do pronome pessoal atono

depois do verbo) nio é admitida.

vdrias pessoas.

Deixou-me

Q

para trds.

adayitagoes fondticas que ocoviem entre os pronomes obliguos dtonos e centos vehos.

e Mudancas com R, Sou Z antes de O, A, OS, AS:
Verbo terminadoem R + O, A, OS, AS: corta-se o R e adiciona-se L.
» Exemplo: fazer + o = fazé-lo
Verbo terminadoem S + O, A, OS, AS: corta-se o S e adiciona-se L.
» Exemplo: pér + a = pé-la
Verbo terminadoem Z + O, A, OS, AS: corta-se o Z e adiciona-se L.
» Exemplo: trazer + as = trazé-las
e Mudancas com verbos terminados em som nasal:
Verbos terminados em som nasal (exemplo: -a, -6e, -6em) fazem o pronome
assumir as formas NO(S) e NA(S).
» Exemplo: tém + o = tém-no
= Exemplo: vem + a = vem-na
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clique aqui para conhecer o material completo
[ ] o
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CRASEI

A crase é um fenémeno gramatical da lingua
portuguesa que envolve a fusdo da preposicéo
"a" com o artigo feminino "a" ou com o "a"
inicial dos pronomes demonstrativos
"aquela", "aquelas" e "aqueles".

|\

A crase é indicada graficamente pelo
acento grave (°) sobre a letra "a”..

E importante observar que a crase ocorre apenas em situacoes especificas e ndo é
usada de forma indiscriminada

USO OBRIGATORIO DA CRASE:

« Antes de palavras femininas, no singular: Exemplo: Vou & escola.

«  Antes de "aquela(s)" e "aquele(s)": Exemplo: Refiro-me aquela situagéo.

CASOS DE USO FACULTATIVO:

Antes de palavras no plural que admitem o artigo feminino:
Exemplo: Vou a(s) festa(s).

Antes de palavras repetidas:
Exemplo: Ela estava frente a frente com o problema.

USO PROIBIDO DA CRASE:

Antes de palavras masculinas:

Exemplo: Ele foi a pé.

Antes de verbos:

Exemplo: Eles estéo prontos a agir.

Antes de pronomes pessoais, indefinidos ou de tratamento:

Exemplo: Ela se referiu a ele.

Antes de nomes de cidades que néo utilizam o artigo feminino:

Exemplo: Vou a Séo Paulo.

Entre substantivos idénticos e depois de preposicdes:

Exemplo: de parte a parte | cara a cara | apds as aulas | desde a véspera.

Antes de numerais e Antes de Nossa Senhora e nomes de santas:

Exemplo: de 1990 a 2008 | Apelava a Nossa Senhora e a santa Clara.

Antes da palavra terra quando se opbe a bordo e Antes da palavra casa
quando se refere ao proprio lar:

Exemplo: Assim que desembarcaram, desceram a terra. | Voltara a casa pois
esquecera o cartdo.

OO0
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DICA 04
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PRI_NCiPIO DO DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA IV

CAPACIADE CIVIL PUENA

Isso significa que a pessoa com deficiéncia

base na deficiéncia.

ndo pode ser excluida desses processos com
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O direito de decidir sobre o nGmero
de filhos e ter acesso a informagodes
adequadas sobre reproducdéio e
planejamento familiar.
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Igualdade no
direito de guarda,
tutela, curatelae

adocdio,
independentemen
te da posi¢cdo de
adotante ou
adotando.

O direito de exercer
direitos sexuais e
reprodutivos, o que inclui
o direito de tomar
decisbes sobre sua vida
sexual e reprodutiva.
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Pessoas com
deficiéncia tém
direito & convivéncia
familiar e
comunitaria sem
discriminacéo, de
acordo com o direito
a familia.
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Quem tem direito ao atendimento prioritario? Esse direito é concedido a:
(« Pessoas com deficiéncia;
» Pessoas com transtorno do espectro autista;
 |dosos (pessoas com 60 anos ou mais);
¢ Gestantes;
< e Lactantes;
e Pessoas com crianca de colo;
e Obesos;
e Pessoas com mobilidade reduzida;
e Doadores de sangue.

Essa legislagéo também prevé atendimento prioritario para acompanhantes e atendentes
quando estiverem acompanhando os titulares do beneficio.

O ATENDIMENTO PRIORITARIO PODE SER ORGANIZADO DE DIFERENTES MANEIRAS, COMO POR
MEIO DE POSTOS, CAIXAS, GUICHES, LINHAS OU ATENDENTES ESPECIFICOS PARA ESSAS
PESSOAS.
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NORMATIVOS]INTERNOS
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cligue aqui para conhecer o material completo
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DICA 06

O Cédigo de Conduta do Superior Tribunal de Justica (STJ), criado pela Resolugéo
STJ/GP n° 38 de 2023, é como o manual de boas maneiras do tribunal, definindo
regras éticas e normativas para ministros, servidores, estagiarios e colaboradores.

Essa cartilha ndo é sé para enfeitar a estante, mas para garantir integridade,
transparéncia e responsabilidade, criando um ambiente de trabalho que brilha com
moralidade publica e confianga social.

0SYOBIETIVOS

| — tragar principios e normas que guiem a boa conduta, independente do cargo ou
fungdo, sem esquecer as obrigagdes legais;

Il — servir como bissola para a administragéo, diminuindo as interpretagdes
subjetivas das normas;

Il - reforgar a ética no tribunal, evitando desvios de conduta.

‘i:‘ 13
MAGISTRA

DAS E MAGISTRADOS, APLICA-SE A
SERVIDORES (MESMO OS DE QUALQUER TIPO DE DOCUMENTOS DE POSSE DOS
LICENCA), ESTAGIARIOS, TRABALHO: NOVOS SERVIDORES E DOS
COLABORADORES E VOLUNTARIOS, PRESENCIAL, REMOTO CONTRATOS DE ESTAGIO OU
COM OU SEM REMUNERAGAO. OU HIBRIDO. SERVICOS TERCEIRIZADOS.

—

Principios que guiam todos:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia;
< Il — protecéo do patriménio e do interesse publico;

[Il - respeito a dignidade humana e as diversidades;

IV - responsabilidade e consciéncia socioambiental.
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clique aqui para conhecer o material completo
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RESOLUCAO STJ/GP N°38/2023

GOIUAS VEAS
EJINAPROPRIADASYI I

[ ’ l ' L
c \
= i i

GO0T00 08 DIUELESSES € S0 CHEVDO RS MURITHES IS

Para evitar que interesses pessoais entrem em conflito com suas
responsabilidades no Tribunal, aqui estdo algumas coisas que vocé deve evitar:

"_L_J_

Il - EVITE PRATICAR ATOS QUE
BENEFICIEM EMPRESAS OU
PESSOAS, SEU CONJUGE OU

FAMILIARES ATE O TERCEIRO GRAU.

i Il - NAO USE SEU CARGO, FUNCAO, AMIZADES OU INFLUENCIA
I - NAO EXERGA ADVOCACIA PARA SE BENEFICIAR OU BENEFICIAR OUTROS.

ADMINISTRATIVA, MESMO  £AyORECIMENTOS, SEJAM QUAIS FOREM, NAO TEM ESPACO.
QUE SEM REMUNERAGAO, EM

PROCESSOS QUE TRAMITEM
NO STJ.

V - NAO ACEITE SALARIO,
HOSPEDAGEM,
TRANSPORTE OU FAVORES

IV - NAO UTILIZE SEU VINCULO ~ DE PARTICULARES QUE
COM O STJ EM CAMPANHAS POSSAM GERAR DUVIDAS
ELEITORAIS, SEJA COM SEU SOBRE SUA INTEGRIDADE.
NOME OU SUA IMAGEM, PARA
NAO COMPROMETER A
IMPARCIALIDADE DO TRIBUNAL:

VI - FAZER COMERCIO,
PROPAGANDA OU PEDIR
DONATIVOS NAS
DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL
SO COM AUTORIZACAO DO
DIRETOR-GERAL OU DA
DIRETORA-GERAL.

VIl - NAO SE ENVOLVA EM
NEGOCIOS OU PRESTE
SERVICOS PARA PESSOAS OU
EMPRESAS QUE TENHAM
INTERESSE EM DECISOES DO

k TRIBUNAL.

AS REGRAS SOBRE CONFLITO DE INTERESSES TAMBEM VALEM SE VOCE ESTIVER DE
LICENGCA OU AFASTADO, A NAO SER QUE A LEI DIGA O CONTRARIO.

VIII - EVITE EXERCER
QUALQUER ATIVIDADE
QUE SEJA
INCOMPATIVEL COM
SUAS ATRIBUICOES
FUNCIONAIS NO STJ.
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cligue aqui para conhecer o material completo
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DICA 08

~ EGIMEN:::‘N{‘ITERNO "1 RERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

s

COMPOSIGAOLE
ORGANIZAGAOAII

a O Presidente, Vice-Presidente e o Corregedor Nacional & <
W\

de Justica séo eleitos pelos Ministros do Plendrio.

ESSES TRES SO PARTICIPAM DO PLENARIO E DA CORTE ESPECIAL.

O Vice-Corregedor é o Ministro mais antigo do Conselho
da Justica Federal que nao esteja em um cargo de direcéo.

QUANDO SEUS MANDATOS TERMINAREM, ELES VOLTAM AS SUAS TURMAS E
OCUPAM AS VAGAS DISPONIVEIS, RESPEITANDO A ORDEM DE ANTIGUIDADE.

|

(« O Conselho de Administragdo, que decide sobre a parte administrativa
do Tribunal, é composto pelos 11 Ministros mais antigos e é presidido
pelo Presidente do Tribunal.

O STJ também cuida do Conselho da Justica Federal, que supervisiona
a Justica Federal de primeira e segunda instancias em todo o Brasil.

Esse Conselho é formado pelo Presidente e Vice-Presidente do STJ,
quatro Ministros eleitos para um mandato de dois anos, e pelos
Presidentes dos Tribunais Regionais Federais.
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cligue aqui para conhecer o material completo
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- clique aqui para conhecer o material completo.
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DICA 09

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS VI

O Windows oferece suporte ao gerenciamento de arquivos e operacgdes de
sistema de arquivos por meio do Prompt de Comandos, também conhecido
como "linha de comando" ou "MS-DOS Prompt". Essa interface baseada em
texto permite que os usudrios executem uma variedade de comandos para
realizar tarefas relacionadas a arquivos e pastas no sistema operacional.

Os comandos do Prompt de Comandos sido herdados do MS-DOS, o
sistema operacional precursor do Windows. Embora a interface de linha de
comando seja menos amigavel do que as interfaces graficas modernas, ela
oferece um alto nivel de controle e precisdo ao executar tarefas especificas,
como copiar, mover, renomear ou excluir arquivos e pastas, bem como
executar diagnodsticos de sistema.

4
-
-

wiio se esquega desse atalhol
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clique aqui para conhecer o material completo
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DICA10
WORD V

IMERESSAT

\ conteide faverite de bancas

Locassrne] Wil

Imprimir

A funcionalidade de impressdo em um processador de texto, como o Word,

disponibiliza diversas opgdes para personalizar a formatacdo da saida impressa de
um documento.

A capacidade de definir intervalos de paginas especificos ou paginas separadas € uma

caracteristica muito Gtil ao imprimir documentos extensos ou quando vocé precisa de uma
saida especifica.

Intervalos de Paginas com Hifen (-): Usar o sinal de hifen (-) é uma maneira
conveniente de indicar um intervalo continuo de paginas.

e Por exemplo, "2-7" significa que vocé deseja imprimir as pdginas de 2 a 7
do documento.

Paginas Separadas com Ponto-e-Virgula (;): O ponto-e-virgula (;) é usado
como um separador para indicar paginas separadas.
e Por exemplo, "30-35;42" indica que vocé deseja imprimir as pdginas 30 a
35 e a pdgina 42. E uma maneira eficaz de selecionar pdginas ndo
contiguas.

Paginas Separadas com Virgula (,): Embora a virgula (,) pode ser usada como
um separador em alguns contextos, em termos de selecdo de paginas para
impressdo, o uso mais comum é o do ponto-e-virgula (;).
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PRINCIPIOS E VALORES ETICOS NO SERVICO PUBLICOI

ETICAYMORALS
VAUORESSVIRTUDES 2

J.
N

A ética tem origem na palavra grega "ethos", que se refere ao modo de ser e ao
carater. Posteriormente, os romanos traduziram "ethos" para "mos", significando
costume e comportamento, associado a moral.

Dessa forma, a ética passou a ser vista como algo diretamente ligado ao costume e
inseparavel da moralidade. A ética é considerada uma disciplina filoséfica que se
preocupa com o comportamento moral humano, buscando esclarecer, explicar e
definir uma realidade especifica.

e Por outro lado, a moral consiste em normas que guiam o comportamento
individual das pessoas, regulando as interagées sociais.

e Os valores s@o os padrdoes de conduta de cada individuo e estdo relacionados &
subjetividade, ou seja, o que é ético para uma pessoa pode ndo ser para outra.
Os valores sdo influenciados pela cultura em que o individuo estd inserido.

e J&G as virtudes estéio associadas d capacidade de tomada de decisdo do
individuo. Com base nas virtudes que possui, a pessoa poderd ou ndo realizar
decisbes consideradas corretas e honestas.

Segundo  Aristoteles, as virtudes podem ser
categorizadas em intelectuais e morais:

Virtudes Intelectuais:
relacionam-se com a aprendizagem ao longo da
vida. Individuos com maior nivel de educagdo tendem
a tomar decisbes baseadas em virtudes intelectuais.

Virtudes Morais:
néo estdo associadas ao estudo ou conhecimento
adquirido; estédo mais ligadas aos habitos cultivados
ao longo da vida.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVAI

A improbidade administrativa € uma conduta ilegal
e antiética cometida por agentes publicos ou
particulares que cause prejuizo ao erario, viole
principios da administracdo publica ou
comprometa a honestidade e a integridade na
gestdo dos recursos e interesses publicos.

E considerada uma forma grave de
corrupcao e ma conduta no exercicio
de funcgdes publicas

A Lei n° 8.429/1992 define trés tipos de improbidade administrativa, cada um
com suas préprias caracteristicas:

Enriquecimento ilicito: Consiste no ato de obter vantagem patrimonial
indevida em decorréncia do exercicio de cargo, emprego, funcédo ou

g mandato publico. Isso pode incluir o desvio de recursos publicos,
suborno, nepotismo, entre outras praticas que visam ao beneficio pessoal
em detrimento do interesse publico.

Prejuizo ao erario: Envolve causar dano aos cofres publicos por meio de
acoes que resultem em perda de recursos, seja por desvio, malversagéo
ou mau uso do dinheiro publico.

Q

Violacdo de principios da administragcao publica: Refere-se a condutas
Q que violem os principios constitucionais que norteiam a atuacao da
administracdo publica, como legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia. Isso pode incluir atos que favoregcam
indevidamente interesses particulares, nepotismo, direcionamento de
licitagOes, entre outros comportamentos que ferem a ética e a lisura na

administracéo.
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DICA13

ABUSO DE PODER

O abuso de poder é uma acgdo que vai além das prerrogativas e dos limites da
autoridade conferida a uma pessoa dentro do contexto da administracao publica.

Isso pode incluir atos como coercdo
injustificada, discriminagdo, perseguicéo,
corrupcao, entre outros comportamentos que
violem os principios de legalidade, imparcialidade,

moralidade e interesse publico.
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No entanto, é importante destacar que a mera divergéncia em relagcdo a uma
decisdo ou alegacdo de abuso de poder ndo € suficiente para caracterizar esse
fenomeno. Para que seja considerado abuso de poder, é necessario que haja uma
clara violacdo das normas legais e éticas que regulam a atuacdo da administragéo
publica.

Em muitos sistemas legais, existem mecanismos e recursos para responsabilizar e
corrigir casos de abuso de poder, visando garantir que a autoridade seja exercida de
maneira justa, transparente e respeitosa com os direitos dos individuos.

O abuso é um género que comporta duas espécies

EXCESSO DE PODER DESVIO DE PODER
Ocorre quando uma autoridade excede os Acontece quando uma autoridade utiliza
limites ou as prerrogativas legais que lhe seus poderes para um fim diferente daquele
foram conferidos. Isso significa que a para o qual esses poderes foram
autoridade estd tomando agdes que vao originalmente concedidos. Isso geralmente
além do escopo de sua competéncia legal, envolve o uso dos poderes para obter
podendo G‘?" de maneira mais ampla ou beneficios pessoais, politicos ou privados, em
restritiva do que o permitido. vez de atender ao interesse coletivo.

S . ~ . o . ~ ’ .
~/Ambos os conceitos envolvem agéo inadequada por parte da administragéo publica,/”
—
mas as circunstancias especificas e as violagdes cometidas sédo diferentes em cada
caso.
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DICA 14

ATRIBUTOS

Os atributos do ato administrativo sdo caracteristicas essenciais que definem a
natureza e os efeitos juridicos desses atos.

Existern quatro atributos principais que sdo geralmente
atribuidos aos atos administrativos:

Além desses quatro atributos principais,
outros atributos menores também podem ser
considerados, dependendo do contexto e
das caracteristicas do ato administrativo em
PATE * | questdo. Esses atributos fornecem a base
para a compreensdo das caracteristicas
distintas e do impacto legal dos atos
administrativos.

mnemonico
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O peculato acontece quando um agente publico se apropria de bens ou valores
publicos ou particulares devido ao seu cargo.

E importante lembrar que a apropriagdo ocorre em razdo do cargo e que,
caso contrario, seria considerado um simples furto.

De acordo com o Artigo 312, a apropriagdo ou desvio de dinheiro, valor ou
qualquer outro bem mdvel, publico ou particular, que o funcionario publico
tenha posse em razdo do cargo, resulta em reclusdo de dois a doze anos e
multa.

O paragrafo 1° estabelece que a mesma penalidade se aplica ao funcionario

O O O

publico que, embora ndo possua os bens, subtrai ou contribui para a
subtracio em beneficio proprio ou de terceiros, aproveitando-se da
facilidade proporcionada pela qualidade de funcionario.

MODAUDADES

e Peculato Apropriagéo: quando um funciondrio publico utiliza
seu cargo para se apropriar indevidamente de um bem.

e Peculato Desvio: quando um funciondrio publico utiliza seu
cargo para desviar um bem que ndo Ihe pertence. ‘\\

e Peculato Furto: quando um funciondrio publico se aproveita de )
sua posicdo para subtrair um bem. — ®

e Peculato Culposo: quando um funciondrio publico age com
negligéncia em suas atribuicdes.

e Peculato Mediante Erro de Outrem: quando um funciondrio
publico se apropria de um bem a partir de um erro de terceiros.

NO CASO DE PECULATO CULPOSO, SE O FUNCIONARIO PUBLICO REPARAR O DANO ANTES QUE
UMA SENTENCA IRRECORRIVEL SEJA PROFERIDA, A PUNIBILIDADE SERA EXTINTA. SE A
REPARACAO OCORRER APOS A DECISAO FINAL, O JUIZ PODERA REDUZIR A PENA EM ATE
METADE.
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CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA VI

\

= ADVOCATH
EDVNISTRATIVA

O QUE E E COMO SE CONFIGURA?

e A MODALIDADE CULPOSA DO CRIME NAO E
ACEITA;
e ATENTATIVA E PERMITIDA.

A advocacia administrativa, descrita no artigo 321 do Cdédigo Penal, é uma
conduta criminosa que consiste em um servidor publico defender interesses
particulares perante o 6rgao em que trabalha. Vale destacar que a atividade
nao se relaciona diretamente com a advocacia profissional.

3 A pena prevista para o delito é de detencdo de 1 a 3 meses e multa. No
entanto, caso o interesse defendido nao seja legitimo, a pena pode ser ainda
mais severa, variando de 3 meses a 1 ano e multa.

e O sujeito ativo & qualquer funcionério publico,
ou seja, ndo ha qualquer restrigciio ao seu
cargo ou fun¢édio, desde que ele se valha desta
posicdo para realizar a sua conduta.

e O objetivo deve ser sempre a defesa de
interesses privados perante a administragéo
puablica.

e O SUJEITO ATIVO DO CRIME DEVE SER FUNCIONARIO PUBLICO (CRIME PROPRIO),
MAS RESPONDERA TAMBEM O PARTICULAR QUE O AUXILIA, ATUANDO COMO
"TESTA-DE-FERRO", O QUE E MUITO COMUM NA PRATICA.

e A CONDUTA REPRESENTA UMA AMEACA A INTEGRIDADE DA ADMINISTRAC}AO
PUBLICA, QUE DEVE AGIR EM BENEFICIO DO INTERESSE COLETIVO E NAO DE
INTERESSES PARTICULARES.

JURISPRUDENCIA: NAO SERA CONSIDERADO CRIME A ATIVIDADE DE PRESTAR
SIMPLES INFORMACOES OU PEQUENO AUXILIO SEM SE VALER DAS FACILIDADES DO
CARGO, SEM QUALQUER OUTRA MANIFESTACAO DEMONSTRATIVA DE PATROCINIO.



https://memorizaai.com.br/stj-revisao-7x/?utm_source=Amostra



https://memorizaai.com.br/stj-revisao-7x/?utm_source=Amostra

cligue aqui para conhecer o material completo
(] [
memoriza.ail

DICA17
NOGCOES GERAIS

REPRESENTACA
TUBUUAR

o Cada coluna representa uma variavel ou categoria especifica, enquanto cada
linha descreve uma observacio individual.

» As tabelas podem ser simples, contendo apenas algumas colunas e linhas, ou
mais complexas, com varias variaveis e categorias.

e Além disso, as tabelas podem incluir medidas estatisticas, tais como médias,
medianas e desvios padrao, para apresentar uma visdo geral dos dados.

EXEMPUOINAIPRATICA:

Estudante 1
Estudante 2

Estudante 3

A tabela também possibilita analises especificas, como identificar o estudante com a
nota mais alta em cada disciplina ou calcular a média geral do grupo. Essas informagdes

podem ser facilmente extraidas da tabela, proporcionando uma compreensdo mais
precisa e concisa dos dados coletados.
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O coeficiente de variagdo é utilizado quando precisamos comparar varidveis que
apresentam médias diferentes.

e Como o desvio padrdo representa o quanto os dados estéo dispersos
em relagdo a uma média, co comparar amostras com médias
diferentes, a sua utilizagdo pode gerar erros de interpretagdo.

e Desta forma, ao confrontar dois conjuntos de dados, o mais
homogéneo serd aquele que apresentar menor coeficiente de
variagdo.

EXEMALQS

Um professor aplicou uma prova para duas turmas e calculou a média e o desvio padrédo
das notas obtidas. Os valores encontrados estdo na tabela abaixo.

QCom base nesses valores, determine o coeficiente de variagdo de cada turma e indique
a turma mais homogénea.

TURMA 1 2,6 6,2 lOD 2 6
CV,=————=42%
S
TURMA 2 3,0 8,5 100.3
CV,=——=35%
2 85

Desta forma, a turma mais homogénea é a turma 2, apesar de apresentar maior
desvio padrdo.

—
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL Xl

CITTTTTTTTTT

O Balanced Scorecard é uma metodologia desenvolvida por Robert Kaplan e David
Norton na década de 1990. As perspectivas cldassicas do BSC podem ser adaptadas a
qualquer organizagéo, inclusive organizacdes publicas.

e O BSC substitui os sistemas
de medicado de desempenho
tradicionais, que se
concentram apenas em
aspectos financeiros.

e Além disso, visa implementar e
acompanhar a estratégia
organizacional, estabelecendo
indicadores de metas e
objetivos.

O BSC ajuda os gestores a
visualizar e monitorar o
progresso em todas as
perspectivas, permitindo uma
analise abrangente do
desempenho organizacional e
embasando decisdes
estratégicas com dados
sélidos.
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COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Comunicacdo vai além da simples
transmisséo de significados. Envolve
habilidades humanas relacionadas ao
envio e recebimento de informacgdes,
pensamentos, sentimentos e atitudes.

ESTRUTVRAS DE COMUNICAGAD

e Comunicagcdo Formal: Ocorre de maneira oficial, seguindo os tramites
burocraticos e utilizando canais estabelecidos pelas autoridades superiores.

e Comunicacao Informal: Acontece em paralelo a formal e envolve conversas
nao oficiais entre lideres, liderados e colegas. Pode ser uma fonte alternativa de
comunicagdo, mas também pode incluir boatos e fofocas.

S RS DR COMUNICACACIE CONEUTOSINTERRESSOAIS
/

e Causa Comum: Pesquisas indicam que as
falhas de comunicagcdo sdo wuma fonte
significativa de conflitos interpessoais.

e Importancia da Boa Comunicagédo: Uma boa
comunicagdo € essencial para minimizar
conflitos e aumentar a eficicia de uma
organizagao ou grupo.

CONTBCATAD HoRITAL

+ Desafios e Oportunidades: A comunicagdo informal,
por sua natureza, pode ser desafiadora, mas
também oferece oportunidades valiosas para
entender as dindmicas organizacionais.

e Papel do Administrador: Cabe ao administrador
conciliar a gestdo da comunicagdo informal,
reconhecendo sua importéncia e buscando
minimizar riscos, como boatos prejudiciais.

g )
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO IV

Wy,
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O Plano Plurianual (PPA) é uma peca orcamentaria que estabelece as prioridades e
metas de longo prazo da Administragdo. De modo regionalizado, o PPA pode dispor
sobre as diretrizes, objetivos e metas para despesas de capital e outras despesas
de duracéo continuada (com duragdo igual ou superior a dois exercicios).

O ndo envio do PPA pelo Chefe do
Executivo implica em crime de
responsabilidade, conforme disposto no art.
165, § 9°, da Constituicdo Federal. Cabe a
lei complementar dispor sobre o exercicio
financeiro, a vigéncia, os prazos, a
elaboracédo e a organizacdo do PPA, da LDO
e da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

ATO DAS BIPOSIBOES CONSTITVEI0NAKR TRANSITORIAS (ADCT)

E aplicado quando néo hé lei complementar. De acordo com o artigo 35, §2°, |,
do ADCT, o projeto do Plano Plurianual (PPA) deve ser encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido
para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa.

&WWW?

Ann N n.nnnn
& & & & & & & ¢ @

Portanto, o PPA tera vigéncia nos trés uGltimos anos do mandato do Presidente
e no primeiro ano do mandato do Presidente seguinte.

O prazo para o envio é o mesmo da Lei Orgamentéria Anual (LOA), que é até 31
de agosto, e a aprovagdo deve ocorrer até o final da sessdo legislativa, que é
em 22 de dezembro. Consequentemente, conclui-se que o PPA é vdlido por
quatro anos.
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI N° 101/2000 X

B eI
RESRONSABIUIDADE
EISCATRX

b e

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacéao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

CGEEEED 509% 6%  25%  0,6%

50% da da receita corrente liquida Executivo Judicidrio Legislativo Ministério
(RCL), assim divididos: N Publico

® ©® 9% 0

3 5]
 Paraosmunicipios  Paraosestados Goo

60% da receita corrente liquida || 80% da receita corrente liquida (RCL),
(RCL), da seguinte forma: || da seguinte forma:
54% 6% 49% 6% 3% 2%
Executivo *Legislativo Executivo Judiciério  *Legislativo  Ministério
Publico

elielo @ JEUel 6o CEriae *incluindo o Tribunal de Contas do Estado
do Municipio, quando houver

SANC@ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

=

- T ~

e Interrupgéio de transferéncias * Impossibilidade para o obtengdo

voluntarias (e a sua contratagdo) de garantias da UniGo para a

realizadas pelo Governo Federal contratagdo de operagdes de
crédito externo

* Impedimento de contratagéo de e O agente odministrqtivo (presidente,

$ < operagées de crédito % governador, prgfe]to etc) que>
.o . ~ ultrapassar os limites pode ter o

* Restricoes G concessdo de mandato cassado e estd sujeito a
contratacdo de pessoal e de multa de 30% dos vencimentos
reajustes (apenas os aumentos anuais, bem como inabilitagdo para
Z determinados por contratos e Z o exercicio da fungdo publica e

pela Justica sdo autorizados) detengdo, que poderd variar entre 6
- meses e 4 anos —/
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CONTAGEM DE PRAZOS PROCESSUAIS: COMO FAZER CORRETAMENTE?

De acordo com a lei, o prazo anterior é aplicado aos procedimentos em andamento,
mas se a nova lei estabelecer um prazo mais longo, este serd aplicado. Em resumo, os
prazos da lei anterior sdo validos para os prazos ja iniciados. :

COHIVAGEM DE PIRAZO (N0 PROCESSO FEAL

No processo penal, o prazo processual comega no dia seguinte a data em que foi
estabelecido e termina no Gltimo dia do prazo, incluindo esse dia.

Exclui o dia do inicio e inclui o dia do

Inclui o dia do inicio e exclui o do final .

LEMBRE-SE QUE O DIA DO INIiCIO NAO E CONTADO, MAS O DIA DO
VENCIMENTOE.

bt A
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DICA 24
MEDIDAS CAUTELARES DIVERSAS V
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DICA 25
CODIGO DE PROCESSO CIVIL - LEIN°13.105/2015 |

NORMAS

RROCESSUAISHIV

dos processos prontos para julgamento, promovendo a previsibilidade e a

9 Este artigo determina que os juizes e tribunais devem seguir a ordem cronolégica
transparéncia na tramitagdo processual.

Essa lista deve ser acessivel ao publico, garantindo a transparéncia e permitindo
que as partes acompanhem a ordem dos julgamentos.

Existem excegdes & ordem cronolégica, como:

Uma vez que o processo estd na lista, um pedido da parte ndo altera sua posicédo, a
menos que haja necessidade de reabrir a instrugdo (coleta de mais provas) ou se o
julgamento precisar de mais investigagdes (diligéncias).

Processos que tiveram sua sentenca ou acoérddo - J [
anulados ocupam o primeiro lugar na lista, a menos que ;T\!
precisem de mais diligéncias ou complementagdo da |D€Gd|'”

instrucdo, ou se enquadrem em situagdes especiais
previstas no art. 1.040, inciso Il (recursos repetitivos).

o
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DICA 26
[ PARTE ESPECIAL - DO PROCEDIMENTO COMUM VIKGxGr -

DASIPROVASSI

legitimos para provar a verdade dos fatos em que baseiam seus

9 As partes tém o direito de usar todos os meios legais e moralmente

pedidos ou defesas e para influenciar eficazmente a convicgéo do juiz.

PODER!DOXIVIZNATDETERMINACACI DEIPROVAS:

—

ONUSJDAIEROVA:

INCISO I: AO AUTOR, QUANTO AO FATO CONSTITUTIVO DE SEU DIREITO.
INCISO Il: AO REU, QUANTO A EXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO, MODIFICATIVO OU
EXTINTIVO DO DIREITO DO AUTOR.

= A
ART. 373: O ONUS DA PROVA INCUMBE:

§ 1°: O JUIZ PODE ATRIBUIR O ONUS DA PROVA DE MODO DIVERSO, DESDE QUE O FACA
POR DECISAO FUNDAMENTADA E OFERECA A PARTE A OPORTUNIDADE DE SE DESINCUMBIR
DO ONUS.

§ 2°: A DECISAO NAO PODE TORNAR IMPOSSIVEL OU EXCESSIVAMENTE DIFICIL A
DESINCUMBENCIA DO ENCARGO.

§ 3°: A DISTRIBUICAO DIVERSA DO ONUS DA PROVA TAMBEM PODE SER POR CONVENGAO
DAS PARTES, EXCETO QUANDO:

I: RECAIA SOBRE DIREITO INDISPONIVEL.
Il: TORNE EXCESSIVAMENTE DIFICIL O EXERCICIO DO DIREITO POR UMA PARTE.

§ 4°: A CONVENCAO PODE SER CELEBRADA ANTES OU DURANTE O PROCESSO.

Fatos que N&o Dependem de Prova:
* Inciso |: Notérios.

 Inciso Il: Afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria.
e Inciso Ill: Admitidos no processo como incontroversos.
* Inciso IV: Em cujo favor milita presunc¢éo legal de existéncia ou de veracidade.
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PESSOA NATURAL E DIREITOS DA PERSONALIDADE Il

C I D - D DI TR I B )

CARAGIDADE

A capacidade esta prevista no art. 1° do Cdédigo Civil: “Toda pessoa é capaz de
direitos e deveres na ordem civil”.

A capacidade se divide em duas:
« Capacidade de direito/gozo: é a capacidade geral, genérica, que qualquer

pessoa tem, & a capacidade para ser sujeito de direitos e deveres na ordem
privada.

« Capacidade de fato/exercicio: Nem toda pessoa tem, pois ela traduz uma
aptidéo para pessoalmente praticar atos na vida civil. Assim, a capacidade civil
plena é a capacidade de direito somado a capacidade de fato.

ABSOLUTAMENTE INCAPAZES E RELATIVAMENTE INCAPAZES

De acordo com o art. 3°, os menores de 16 anos sédo considerados absolutamente
incapazes de realizar atos civis. Atualmente, somente os menores de 16 anos séo
considerados absolutamente incapazes, ndo existindo maiores com essa classificacéo.

Ja em relagdo aos relativamente incapazes, o art. 4° do Cdédigo Civil estabelece:

OS ALCOOLATRAS E
VICIADOS EM DROGAS;

AQUELES QUE, TEMPORARIA
OU PERMANENTEMENTE,
NAO CONSIGAM
EXPRESSAR SUA VONTADE;

SAO CONSIDERADOS
RELATIVAMENTE INCAPAZES OS
MAIORES DE DEZESSEIS E
MENORES DE DEZOITO ANOS;

_ EOS PRODIGOS.

U I I N I " B B
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DICA 28
«PRESCRIGAO EDECADENCIAI

C I R D I A

PRESCRIGAGII

A prescricéo é reconhecida como a perda do direito de buscar reparagdo por um
dano causado, devido a inatividade do titular desse direito durante o prazo
estabelecido pela legislagdo

OS PRAZOS PRESCRICIONAIS SAO DETERMINADOS POR LEI E NAO PODEM SER

ALTERADOS PELA VONTADE DAS PARTES ENVOLVIDAS, CONFORME PRECONIZA O
ARTIGO 192 DO CODIGO CIVIL.

A prescricdo, uma vez iniciada contra uma pessoa, continua a
transcorrer mesmo apds sua morte, em prejuizo de seus herdeiros
ou sucessores, conforme estipulado no artigo 196 do Cédigo Civil.

A prescricéo implica na perda da capacidade de exercer uma pretensao,
porém néio extingue o direito em si.

—

e Nesse sentido, uma divida prescrita
permanece como uma obrigagdo valida,
porém o credor ndo tem mais o direito de
exigir seu pagamento, uma vez que a
pretensdo foi afetada pela prescrigdo.

o E importante ressaltar que a prescrigéio se
aplica especificamente a direitos subjetivos
no sentido estrito, onde hd uma relagéo de
titularidade entre uma pessoa e um bem
juridico.

Conforme previsto nos artigos 205 e 206 do Cbédigo Civil, a prescrigéio ocorre em
diferentes prazos, dependendo das circunsténcias, vejomos:

ART. 205 - PRAZO

PREVISAO - ARTS. 205 E COMUM 10 ANOS
e 206, CC (EXCECAO:
PRESCRICIONAIS ART.1.003, CC) ART 506 2 PRAZGS

DE1A 5 ANOS
ESPECIFICOS
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DICA 29
ACAO PENALII

A , ’
0 PE POBICA
CONDICONEDY
UNDICIONA0

A acdo penal publica incondicionada é uma espécie de agdo penal iniciada pelo
Ministério Publico, por meio do oferecimento da denuncia.

S e o

RUBLICATINCONDIGIONADA:

O QUE E E COMO FUNCIONA?

e Para que essa agdo possa ser movida, € necessario apenas a existéncia de provas
materiais e indicios de autoria de um crime previsto na lei.

e A grande maioria dos crimes ¢é julgada através desse tipo de agcdo penal. Isso
significa que, nos casos em que a lei ndo exige a representacéo da vitima, o MP
pode apresentar a denuncia sem necessidade de qualquer tipo de provocacéo.

ACAQIRENAWRUBLICATCONDIGIONADAYAIRERRESENTAGAQS

O QUE E E COMO FUNCIONA?

e A acgdo penal é condicionada, quando a lei expressamente a exige, a existéncia

de representacédo do ofendido ou daquele que tem o direito de representa-lo,
ou ainda, a requisicdo do Ministro da Justica.

e O prazo para a representacdo é de 6 meses a partir do momento em que o
ofendido toma conhecimento da autoria da infracdo penal, e é conhecido
como prazo decadencial.

e Se a representacdo nao for apresentada dentro do prazo estabelecido ou for
apresentada apds o prazo, a punibilidade sera extinta pela decadéncia.

TRANSMISSAO DO DIREITO DE REPRESENTACAO EM CASO DE FALECIMENTO DO
OFENDIDO

e Se a vitima ja faleceu e o prazo decadencial ainda ndo se
esgotou, o direito de representagdo serd transferido para o
CADI (cénjuge, ascendente, descendente ou irméo).

» Além disso, se o ofendido for menor de 18 anos ou possuir
uma enfermidade mental, o prazo ndo comecard a ser
contado até que a incapacidade ou enfermidade seja
removida.
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CRIMES CONTRA A VIDA X !! 2\

N\ s
- CORRORAL =

O delito de leséo corporal esta contemplado no capitulo
dos crimes contra a vida, no artigo 129 do Cédigo Penal,

9 que penaliza a agdo de alguém que atenta contra a
integridade fisica ou a sauide de outrem.

TIPOS DE LESAO CORPORAL:
O codigo penal brasileiro classifica diferentes tipos de lesdo corporal, incluindo:

¢ A lesdo corporal leve, por exemplo, & aquela que ndo se enquadra nas demais
categorias e que ofende a integridade fisica ou a salide de outra pessoa.

e Lesdo corporal grave ocorre quando a vitima fica incapacitada para realizar suas
atividades comuns por mais de trinta dias, ha risco de morte, perda permanente
de capacidades ou aceleragdo do parto.

e Jd alesdo corporal gravissima pode resultar em incapacidade permanente para
o trabalho, enfermidade incurdvel, perda ou inutilizagdo de um membro ou
sentido, deformidade permanente ou aborto.

¢ Lesdo corporal seguida de morte que deixa de ser considerada homicidio se o
agressor ndo tiver a intengdo de matar.

e Lesdo corporal culposa ocorre quando néo hd intengdo de produzir o resultado,
como em acidentes de transito.

» A lesdo corporal praticada no ambito da violéncia doméstica é uma situacgdo
recorrente que também é reconhecida pelo cédigo penal.

A LESAO CORPORAL QUE RESULTA EM ABORTO EXIGE QUE O AGRESSOR TENHA A INTENGAO DE FERIR A

VITIMA, SEM NECESSARIAMENTE VISAR DANO AO FETO. ALEM DISSO, E NECESSARIO QUE O AGRESSOR
ESTEJA CIENTE DA GRAVIDEZ DA VITIMA NO MOMENTO DA AGRESSAO.

CAUSASDEAUNENTOIDEREN I CONTEXTOIDAVIOENCRIDOMESTIEA

De acordo com os § 9 e § 10 as penas para crimes de leséo corporal
leve em contexto de violéncia doméstica variom de trés meses a
trés anos de reclus@o, enquanto as demais formas de agresséo séo
aumentadas em um tercgo.

e No caso de delitos cometidos em ambiente doméstico contra
pessoas com deficiéncia, a pena também é acrescida em um
terco.
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: DICA 31
\ NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO X

I - Importacéio de Produtos Estrangeiros
O Imposto sobre Importacéo (1) &

cobrado sobre a entrada de produtos
estrangeiros no territorio nacional.

IV - Produtos Industrializados (IP)
Sua finalidade é fiscal e extrafiscal,
podendo ser utilizado para
incentivar ou desincentivar
determinados setores econdmicos.

Il - Exportacdio, para o Exterior, de
Produtos Nacionais ou
Nacionalizados
Esse imposto visa regular o comércio
exterior e pode ser utilizado como
instrumento de politica econédmica.

Il - Renda e Proventos
de Qualquer Natureza
O Imposto de Renda (IR)
€ cobrado sobre os
rendimentos e ganhos
obtidos por pessoas
fisicas e juridicas.

V - Operacgdes de Crédito, Cdmbio e Seguro, ou
Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios
O Imposto sobre Operagées Financeiras (IOF) incide
sobre operagdes de crédito, cdmbio, seguro e
transagdes com titulos e valores mobilidrios. E
utilizado tanto para arrecadag¢do quanto para
regulagdo do mercado financeiro.

VI - Propriedade Territorial Rural
O Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR) incide sobre a
propriedade, o dominio Gtil ou a posse
de imével rural. Seu objetivo é estimular
0 uso produtivo da terra e combater
a especulagdo imobilidria rural.

VIl - Produgéio, Extragdo, Comercializagdo
ou Importacgdo de Bens e Servigos
Prejudiciais a Saide ou ao Meio Ambiente,

Vil - Grandes Fortunas, nos nos Termos de Lei Complementar
Termos de Lei Complementar Este imposto visa desincentivar a produgdo,
O Imposto sobre Grandes extragdo, comercializagéo ou importagdo
Fortunas (IGF) & previsto na de bens e servigos que sejam prejudiciais &
ConstituigGo, mas ainda salde ou ao meio ambiente, servindo como
depende de regulamentagdo instrumento de politica publica para
por meio de lei complementar proteger a satde publica e o meio

para ser instituido e cobrado. ambiente.
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Formas de Exclusio:

» Isencao: Dispensa do pagamento do tributo, concedida por lei.
e Anistia: Perddo das penalidades por infragdes cometidas antes da vigéncia da lei
que a concede.

A EXCLUSAO DO CREDITO TRIBUTARIO NAO DISPENSA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
ACESSORIAS RELACIONADAS A OBRIGAGAO PRINCIPAL.

o Art. 176: Isencdo: Sempre depende de lei que especifique as condicdes,
requisitos, tributos aplicaveis e prazo de duracgéo.

PODE SER RESTRITA A UMA REGIAO ESPECIFICA DA ENTIDADE TRIBUTANTE.

Exemplo:
e Uma lei estadual pode conceder isengdo de ICMS para empresas instaladas em
uma regido afetada por desastres naturais, desde que atendam a certos requisitos.

—

UIMITRCOESIDAYISENGAC
Ndo Extensiva a:

e Taxas e contribuigcdes de melhoria.
e Tributos instituidos apds a concessdo da isenc¢do, salvo disposicdo em contrdrio.

Exemplo:
e Se uma empresa é isenta de um imposto especifico, essa isen¢do ndo se aplica
a taxas ou contribuigcées de melhoria que sejam cobradas.

o Art. 180: Anistia: Refere-se exclusivamente a infragcdes cometidas antes da
vigéncia da lei que a concede.

NAOJARUICAVEYA®

e Atos qualificados como crimes ou contravencgoées.
e Infragdes praticadas com dolo, fraude ou simulagdo. Q
¢ Infragdes resultantes de conluio, salvo disposicdo em contrdrio.

Exemplo:

e Uma lei pode conceder anistia para multas por atraso na entrega de
declaragdes fiscais, mas ndo para multas resultantes de fraude fiscal.
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ORDEM SOCIAL

ORGANIZACAQJDARSSS
PREVIDENCIARSOCIAISISS

A previdéncia social sera organizada sob o Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), de caréater contributivo e de filiagdo obrigatéria, garantindo equilibrio
financeiro e atuarial.

DESEMPREGO
INVOLUNTARIO

Wiy COBERTURA DE
ESPECIAL PARA
GESTANTES E INCAPACIDADE E
MAES IDADE AVANCADA

 PENSAO PARA CONJUGE,
ey COMPANHEIRO E
| DEPENDENTES EM CASO

DE MORTE DO SEGURADO

SALARIO-FAMILIA E AUXiLIO-
RECLUSAO PARA DEPENDENTES DE
SEGURADOS DE BAIXA RENDA

E proibida o adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concess@o de
beneficios, exceto:
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EMSOCIAL

APOSENTADORIA NO
RGESYI

N

O TEMPO DE SERVIGO MILITAR E
CONTRIBUIGAO A REGIMES
PROPRIOS OU AO RGPS SERA
RECIPROCAMENTE CONTADO PARA
APOSENTADORIA, COM
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE
AS RECEITAS DE CONTRIBUICAO.

291

incorporados ao saldario para efeito de
contribuicdo  previdencidria e  beneficios,
conforme a lei.

Os ganhos habituais do empregado seraﬁoG

E proibida a contagem de tempo de

contribuicdo ficticio para concessdo de G
beneficios previdencidrios e contagem reciproca.
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS - PARTE |

LXVIIlI - conceder-se-a "habeas-corpus" sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomogéo, por
ilegalidade ou abuso de poder;

Previsdo constitucional: Art. 5°, LXVIII, CF.

HAREAS CORPUS .

Mas, o que & iss0?

O habeas corpus é um remédio constitucional com objetivo principal

de assegurar que a liberdade individual seja respeitada e que a (: b &
detencédo ou prisdo de alguém ocorra dentro dos limites legais.

Quandlo poo(e/ ser usado?

O habeas corpus pode ser utilizado toda vez que o réu se sentir ameagado de
violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocéo por ilegalidade ou abuso

de poder. Esse remédio constitucional visa garantir que o individuo nédo seja detido
ou sofra restricdes injustas em sua liberdade fisica.

tipos de "habeas

j corpus’
PREVENTIVO C}uando o risco de prisdo ainda \ I |
€ uma ameaga; b |
| |
A versdo mais comum, aplicada ‘
LIBERATORIO depois que o réu ja teve prisdo .J ‘ !
decretada pela justica; —

A\

Quem podw Umpretran?

B N Qualquer cidadédo pode impetrar/solicitar
hADieD B0 CONSISD U

um habeas corpus a Justica, sem a

E foesut su wu  NEcessidade de um advogado.
PRLAR S8 A LE| WME
SARAMTE DG -
f T, SRACA, WM

LEMBRE-SE!

A pessoa juridica, ndo pode ser paciente
dessa agdo, uma vez que ndo possui
direito de locomocéo a ser protegido.
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Parabéns, vocé acaba de conhecer a nossa amostra para
o Superior Tribunal de Justiga.

Esperamos que esta breve demonstragcdo tenha
despertado seu interesse e mostrado como Nosso
material pode ajudd-lo a conquistar sua tdo sonhada
aprovacdo.

Se vocé deseja se destacar frente d concorréncia, vocé
precisa estudar com o material do Memoriza.ai

Agora é com vocé: quer ser aprovado e tomar posse no
concurso ainda em 2024?

Entdo...

cligue aqui para conhecer o material completo

Obstaculo é aquilo que
vocé vé quando tira os

olhos do seu propésito.

Acesse nNosso Instagram


https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
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