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CONCURSO AFT:
MAIS DE 300 MIL INSCRITOS PARAR
APENAS 900 \IAGAS .
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Nessa disputa acirrada, sua vantagem crucial reside na
preparagdo estratégica, focando nos tépicos mais
relevantes cobrados pela banca.

Enquanto muitos se contentam com materiais genéricos,
voceé investe em recursos que abordam especificamente os
assuntos prioritarios, maximizando seu desempenho.

Evitando  distragcdes, concentra-se no  essencial,
aumentando suas chances de sucesso.

Escolha materiais de qualidade para aprofundar seu

conhecimento de forma eficiente e focada, preparando-se
de maneira completa e confiante para a prova.

b el ]

ESTUDE 0S CONTEUDOS
CERTOS NESSA RETA HNAU
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Imagine-se fazendo parte do seleto grupo de

profissionais que serdo admitidos nas 900 vagas
disponiveis no bloco tematico 4?

E aqui estd o que torna essa oportunidade ainda mais
irresistivel: o salario inicial € nada mais, nada menos que
R$ 22.921,71.

Ndo deixe escapar essa chance Unica de ingressar em
uma carreira promissora e gratificante. Prepare-se para
conquistar uma posi¢do privilegiada e desfrutar dos
beneficios tanto financeiros quanto pessoais que essa
oportunidade oferece.

Se vocé:

Precisa economizar tempo nos estudos;

Busca potencializar c memorizagdo;

Quer transformar seus estudos em um processo
eficiente.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - BLOCO 4 AFT.
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

CONHECIMENTOS{GERAIS

Politicas Publicas;
Desafios do Estado de Direito: Democracia e Cidadania;
Etica e Integridade;
Diversidade e Inclusdo na Sociedade;
Administragéo PUblica Federal e
Financas Publicas.

CONHEGIMENTOS{ESPEGIRCOS:

Eixo Tematico 1 - Gestdo Governamental e Governancga
PUblica;
Eixo Tematico 2 — Politicas PUblicas;
Eixo Tematico 3 — Sociologia e Psicologia Aplicadas ao
Trabalho;
Eixo Tematico 4 — Seguranca e Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora;
Eixo Tematico 5 — Direito do Trabalho.
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ADMINISTRACAQ PUBUCA
FEBERA(
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ADMINISTRAGAO PUBLICA |

CONGCEITO D
P

JODE
ADMINISTRAGAO PUBLICA

0 toumo "Administragio Piblica’ pode tor diferentes interprretagies, oumos ver Guads?

@ Pode-se distinguir entre "Administracdo Publica em sentido amplo" e
"Administracdo Publica em sentido estrito".

A Administracdo Publica em sentido amplo abrange nédo apenas os érgaos
@ e entidades que desempenham atividades administrativas, mas também os
érgéos politicos, que tém uma funcgéo politica.

@ Por outro lado, a Administracdo Publica em sentido estrito refere-se
somente aos drgdos e entidades que exercem atividades administrativas.

ADMINISTRAGAO PQBLSCA e ADMINISTRAGAO P_UBLI%A
formal ou orgdnico material ou funcional

a Administracdo Publica em sentido objetivo enfoca as atividades e

Q fungdes que o governo desempenha em prol da sociedade, enquanto a
Administracdo Publica em sentido subjetivo se concentra na estrutura e
nos elementos organizacionais que compdem o aparato estatal.

@ Ambas as perspectivas sdo importantes para uma compreenséo abrangente
da forma como o governo opera e interage com a sociedade.
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DICA 02

REGIME JURIDICO I

REGIME CELETISTA

E o regime regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), aplicado a
empregados publicos das empresas estatais e sociedades de economia
mista.

Permite uma maior flexibilidade na contratagéo, inclusive em termos de
demissao, quando comparado ao regime estatutario.

especificos em decorréncia de sua relagdo com entidades estatais.

Dizemos que o seu ocupante é detentor de um emprego publico, tendo
como principais caracteristicas o fato de ser uma relacdo contratual e
assegurar direitos como o FGTS (Fundo de garantia por tempo de servigo) e
multa em caso de demissdo imotivada.

Apesar de regido pela CLT, os empregados publicos tém dlreltosg

Vamos fixar de uma vez a diferenca entre ESTATUTARIO e CELETISTA?

ESTATUTARIO CELETISTA

Regidos por um estatuto. Regidos pela CLT.
Normas de direito publico. Normas de direito privado.
Servidores publicos. Empregados publicos.

Garantias da estabilidade. Direitos como o FGTS.
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TIPOS DE DIVERSIDADE |

i
A DIVERSIDADESDE
'9" ERSEXONGENEROIE
ESEXUAUIDADE

A diversidade é uma caracteristica intrinseca a natureza humana e se revela de
véarias maneiras em diferentes aspectos da vida social. Reconhecer, respeitar e
valorizar a diversidade é um principio essencial para promover os direitos humanos, a
democracia e a cidadania.

Apesar da opressdo, desenvolveram estratégias de resisténcia, preservando suas culturas e
tradigdes, e buscando incansavelmente sua liberdade.

IDENTIDADE e
DE GENERO

E como vocé, na sua cabega, pensa sobre si mesmo,
cOmo Se sente, CoMo se enxerga.

ORIENTAGAD pumcuins st i
SEXUAL

Relere-se ao seu desejo, por quem voce se
sente atraldo/atraida sexualmente,

SExO Feminino  Intersexual Mmﬂ!_!?

BIOLOGICO

Refere-=e ao orgéo genital, cromossomos @ hormanios. Pode
‘ser predominantemente feminino, masculing ou intersexual
{uma combinagio dos dois).

EXPRESSAD e
DE GENERO °

DIVERSIDADE DE GENEROS

E como vocé demonstra seu género pela forma de agir,
‘se vestir, interagir e se expressar.
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DICA 04
'i

TIPOS DE DIVERSIDADE V

Minorias sociais sdo grupos de pessoas que enfrentam desvantagens ou

discriminacdo devido a caracteristicas como raga, etnia, religido, género,

orientacio sexual, identidade de género, idade, deficiéncia, status

socioeconémico ou qualquer outra caracteristica que as coloque em uma posigdo de

marginalizagdo em relacdo a maioria da populacéo.

No Brasil, algumas das principais minorias sdo: LGBTQIAP+

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

INDIGENAS PESSOAS IDOSAS

NEGROS

~—1 Esses grupos muitas vezes tém menos acesso a recursos, oportunidades e
direitos, e enfrentam obstdculos adicionais em suas vidas cotidianas devido d

discriminacéio e estigma social.
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PRINCIPIOS E VALORES ETICOS NO SERVIGO PUBLICOV

\ 5..,’1"‘

CODIGOIDEIETICAIDO RS 7y
S SERVIDOR!{PUBLICO]FEDERALS S o
W DECRETOINSATM9941 1

]

E conhecido que a ética estd relacionada aos valores que guiam nossas agdes no
mundo. No ambito do servico publico, ela representa o conjunto de normas que
orienta o comportamento dos funcionarios.

servidores atuam em diferentes niveis.

Além das diretrizes que devem ser seguidas pelos servidores, o documento também
descreve as possiveis penalidades para quem violar alguma norma.

Q Dessa forma, esse decreto elaborado pode ser usado para entender como os

No primeiro artigo da lei, sGdo enumerados os valores que devem orientar o servigo publico
no pais, que incluem:

_ ¥0 servidor publico nunca deve negligenciar o aspecto
” ético de sua conduta. Portanto, ele nio deve apenas
decidir entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
conforme estabelecido no art. 37, caput e § 4°, da
Constituicdo Federal”, conforme expresso no segundo
paragrafo.
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DICA 06

7

/
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LEINA121527/20M1IV
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A legislagdo permite que certas informagdes sejam designadas como confidenciais,
seguindo critérios estabelecidos nas leis vigentes.

Dados confidenciais séo aqueles que, se divulgados, poderiam prejudicar a seguranca
nacional, a defesa, ou as relagbes exteriores do pais, entre outros aspectos.

A legislagéo contempla trés niveis de confidencialidade para informagdes
governamentais: ultrassecreto, secreto, reservado.

e Além das informagdes pessoais, que por natureza devem ser protegidas, como os
dados pessoais dos cidaddos, a legislacdo estabelece normas especificas para o
tratamento e acesso a essas informacgdes, garantindo a privacidade e protecdo dos
dados pessoais.

» Adicionalmente, a lei reconhece que certas informagées podem ser sujeitas a sigilo por
orgaos ou entidades que ainda nao estabeleceram uma classificagdo especifica.
Nesses casos, é necessario justificar a necessidade do sigilo e definir um prazo para a

divulgagﬁo.
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POLITICAS{RUBLICASING
BRASIU

As politicas publicas no Brasil sio comumente divididas em trés categorias
principais: sociais, econémicas e ambientais.

Conforme Secchi, uma politica publica é descrita como "uma diretriz desenvolvida
para lidar com um problema de interesse publico". Isso implica que uma politica
publica é composta por dois elementos cruciais: a intengdo publica e a solugédo de
um problema de interesse coletivo. Em suma, o propédsito por tras da formulacéo de
uma politica publica é abordar ou resolver uma questédo considerada relevante para a
sociedade.



https://memorizaai.com.br/cnu-aft-21-dias/?utm_source=Amostra&utm_medium=ActiveCampaign&utm_content=Receptivo&utm_campaign=-

memoriza.ai
DICA 08

FORMUUAGAO]DA
POUITICA

Apds a fase de formacédo de agenda, o Ciclo de Politicas Publicas direciona-se para a
apresentacao de solucées.

Neste momento, delineiam-se os objetivos da politica publica, bem como todos os
programas e linhas de agdo que devem ser desenvolvidos.

Com a conclusé@o dessa etapa, dd-se inicio ao processo de avaliagéo das causas

1 subjacentes e a consideragdo de possiveis alternativas para resolver ou, pelo
' menos, mitigar o problema apresentado.

ASSIM, A SEGUNDA ETAPA SOLIDIFICA-SE COM A ELABORAGAO DETALHADA DE
ALTERNATIVAS PARA A AGENDA ESTABELECIDA.

Vejamos alguns exemplos de formulagdo de politicas em diferentes dreas:

(SAUDE PUBLICA: DIANTE DO AUMENTO DAS TAXAS DE OBESIDADE INFANTIL, O GOVERNO FORMULA UMA
POLITICA QUE VISA MELHORAR A NUTRIGAO NAS ESCOLAS, INCLUINDO A PROIBIGAO DE REFRIGERANTES E
ALIMENTOS NAO SAUDAVEIS NAS MAQUINAS DE VENDA AUTOMATICA, IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS
DE EDUCAGAO ALIMENTAR E INCENTIVO AO CONSUMO DE FRUTAS E VEGETAIS.

A

ECONOMIA: DIANTE DE UMA RECESSAO ECONOMICA, O GOVERNO DESENVOLVE UMA POLITICA DE
ESTIMULO QUE INCLUI REDUGAO DE IMPOSTOS PARA EMPRESAS, INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA,
(INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO E PROGRAMAS DE CAPACITAGAO PARA O MERCADO DE TRABALHO.
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DICA 09
EFETIVACAO E REPARAGCAO DE DIREITOS HUMANOS II

& .
NSE

=~ DESAEIOS

A realizacdo e protecdo dos Direitos Humanos em situacdes caracterizadas pela
memdria, autoritarismo e violéncia estatal sdo desafios complexos e fundamentais para
comunidades que procuram lidar com seu passado sombrio.

Essa perspectiva abrange varios aspectos, desde a criagdo de uma memdria coletiva
até a garantia de justica e reparacgdo para as vitimas:

4 4
Negligéncia Institucional:

Em muitos casos, as instituicdes estatais
responsdveis por garantir a justicae a
reparagdo podem estar comprometidas
ou serem negligentes devido & sua
prépria participagéo nos abusos do
passado.

ISSO PODE DIFICULTAR A IMPLEMENTAQ[\O
EFETIVA DE POLITICAS DE JUSTICA DE

TRANSIGAO E REPARAGAO PARA AS VITIMAS.

Limitacoes Legais e Estruturais:

As estruturas legais e institucionais podem
ndo estar adequadas para lidar com as
demandas por justica e reparagéo em

contextos pés-conflito ou pés-autoritdrios.

ISSO PODE INCLUIR LEIS DE ANISTIA QUE
IMPEDEM PROCESSOS DE
RESPONSABILIZAGAO, BEM COMO SISTEMAS
JUDICIAIS SOBRECARREGADOS OU
CORRUPTOS.

L

Além disso, encontrar um equilibrio entre buscar justica pelas s ;-:'
violagdes do passado e promover a reconciliagédo e a coesédo
social € um desafio delicado. Em alguns casos, as tentativas de
responsabilizacdo podem reacender divisbes sociais e

A
Resisténcia a Mudancga:

Existem grupos politicos e sociais que
resistem ¢ abertura do passado e d
responsabilizagéo por violagées dos

direitos humanos, muitas vezes por medo
de perder privilégios ou por temores de
instabilidade politica.
ESSA RESISTENCIA PODE CRIAR
OBSTACULOS SIGNIFICATIVOS PARA OS
ESFORCOS DE EFETIVAGAO E REPARAGAO.

Recursos Limitados:

Os recursos financeiros e humanos
necessdrios para implementar programas
de reparacdo e justica de transi¢céo
podem ser limitados, especialmente em
paises em desenvolvimento ou em
transi¢éo politica.

4 o

politicas, tornando mais dificil alcancgar a reconciliagéo.

{4 4
Fragmentacgdo da Meméria Coletiva:
Em sociedades traumatizadas por
violagdes dos direitos humanos, pode
haver uma fragmentagéio da memoria
coletiva, com diferentes grupos étnicos,
politicos ou sociais tendo visées
divergentes sobre o passado.

ISSO PODE DIFICULTAR A CONSTRUGAO DE
UMA NARRATIVA COMUM DO PASSADO E A
RECONCILIAGAO.

Protecdo das Vitimas e Defensores dos
Direitos Humanos:
Em muitos casos, as vitimas e os r
defensores dos direitos humanos E.
enfrentam ameacgas d sua seguranca
pessoal e podem ser alvos de
intimidagdo, assédio ou violéncia por
parte de individuos ou grupos que buscarn
obstruir os esforgos de justica e
reparagdo.

By
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X DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, MEIO AMBIENTE E MUDANCAS CLIMATICAS IlI

M
e\

AN

PACTOLGLOBE

O Pacto Global da ONU é uma iniciativa de adesdo voluntaria que foi langcada em
2000 pelo entédo Secretario-Geral da ONU, Kofi Annan.

Ele convida empresas e organizacdes a adotarem principios universais nas areas
de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcdo e a
implementarem acdes para promover esses principios em suas praticas comerciais e
estratégias de desenvolvimento.

OS PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL SAO FUNDAMENTADOS EM
INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS, COMO A DECLARAGAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS, A DECLARAGAO DA OIT SOBRE PRINCIPIOS E DIREITOS
FUNDAMENTAIS NO TRABALHO, ENTRE OUTROS.

~ AS EMPRESAS QUE ASSINAM O PACTO GLOBAL COMPROMETEM-SE A ALINHAR
; SUAS OPERAGOES COM OS PRINCIPIOS DO PACTO E CONTRIBUIR PARA OS
- OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) DA ONU.

A ADESAO AO PACTO GLOBAL AJUDA EMPRESAS A INTEGRAR A _
SUSTENTABILIDADE EM SUAS PRATICAS E OFERECE ACESSO A RECURSOS E ;;/)
REDES DE APOIO. COMPROMETE AS EMPRESAS A RELATAR REGULARMENTE SEU
PROGRESSO NA IMPLEMENTAGCAO DOS PRINCIPIOS E AGOES.

\ / COM 162 PAISES PARTICIPANTES, O PACTO GLOBAL DA ONU E CONSIDERADO
= A MAIOR INICIATIVA DE SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA DO MUNDO,

C:: REFLETINDO O COMPROMISSO GLOBAL COM A PROMOCAO DE PRATICAS
COMERCIAIS RESPONSAVEIS E SUSTENTAVEIS.
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* Principios da Programagéo

O principio da programagdo é um dos principios fundamentais
do orgamento. Ele estd diretamente relacionado d importéncia
do planejamento das agdes e gastos governamentais. Esse
principio enfatiza a necessidade de estabelecer metas e
objetivos claros para as politicas publicas, programas e
projetos, de acordo com as prioridades e necessidades da
sociedade. Ao seguir o principio da programagdo, o orgamento
pUblico se torna um instrumento estratégico para orientar as
acdes do governo ao longo do periodo orgamentdrio.

* Principio do Equilibrio Orgamentdrio

O principio do equilibrio orgamentdrio € um principio implicito
que orienta toda a Administragdo Pdblica. Com a
promulgacdo da Llei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a
elaboragdo de um orcamento equilibrado se tornou uma
regra. Por meio desse principio, busca-se garantir que as
despesas autorizadas na lei orgamentaria ndo sejaom superiores
a previsdo das receitas.

 Principio da Anualidade
O principio da anualidade estabelece que o orgamento publico
é anual, ou seja, a estimativa das receitas e a fixagdo das
despesas ocorrem em um intervalo de tempo de um ano, que
coincide com o exercicio civil, conforme previsto no artigo 34 da
Lei n° 4.320/64.
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RESRONSABIVIDADE
SEAL

b e

Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacédo, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

LIMITES COM GASTOS DE PESSOAL NA LRF

CGEEEED 509% 6%  25%  0,6%

50% da da receita corrente liquida Executivo Judicidrio Legislativo Ministério
(RCL), assim divididos: _‘ Publico

@ \

O o2 ©

® ®

GGEENED W GEEED ® 9890
$ '\

60% da receita corrente liquida || 80% da receita corrente liquida (RCL),
(RCL), da seguinte forma: »~ | da seguinte forma:
54% 6% 49% 6% 3% 2%
Executivo *Legislativo Executivo Judiciério  *Legislativo  Ministério
Publico
pisllae el luele Sl *incluindo o Tribunal de Contas do Estado

do Municipio, quando houver

SANC()ES PARA QUEM ULTRAPASSAR OS LIMITES ( se gastos totais com pessoal ultrapassarem 95% do limite estabelecido)

-~

- T ~

e Interrupgéio de transferéncias * Impossibilidade para o obtengéo

voluntarias (e a sua contratagdo) de garantias da UniGo para a

realizadas pelo Governo Federal contratagdo de operagées de
crédito externo

e Impedimento de contratagéo de e O agente administrativo (presidente,

$ < operagdes de crédito $ governador, prgfejto etc) que>
.o . ~ ultrapassar os limites pode ter o

* Restricobes G concessdo de mandato cassado e estd sujeito a
contratacdo de pessoal e de multa de 30% dos vencimentos
reajustes (apenas os aumentos anuais, bem como inabilitagéo para
Z determinados por contratos e z o exercicio da fungdo publica e

pela Justica sdo autorizados) detengdo, que poderd variar entre 6
- meses e 4 anos -/

© ®
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PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA V

A analise SWOT, também conhecida / l
como Matriz SWOT, é uma ferramenta “ E‘ ‘”‘7"
crucial no diagndstico organizacional, o Om

proporcionando aos administradores
uma visdo sistémica das forcgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas
que a organizacao enfrenta.

A Matriz SWOT & uma representacdo esquematica dividida em quatro quadrantes,
destacando os seguintes aspectos:

Weaknesses
Fraquezas

O que ndo estd
gerando vantagem
competitiva?

Interno

Strengths

Forcas

O que a empresa tem
de melhor que seus
concorrentes?

Interno

Threats
Ameacas

O que temos l& fora
que cria um cendrio
desfavoravel?

Opportunities
Oportunidades
O que temos |4 fora que \

xXterno

pode gerar vantagem
competitiva?

fﬁerno

AJUDA
ATRAPALHA
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PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA Xl

OBJETIVOS=CHAVESIPARA

RESULTADOS](OKR)!!

OKR ¢é a abreviacdo para Objetivo e Resultados-Chave, um modelo estratégico para
alinhar metas com as equipes. Enquanto o objetivo representa a parte qualitativa
do OKR, os resultados-chave sdo quantitativos e indicam o quéo préximo a equipe
esta de atingir o objetivo.

~ ~

Muitas empresas de produtos digitais adotam essa estrutura para definir suas
metas e avaliar seus resultados, proporcionando orientagdo as equipes. Algumas
empresas que utilizam esse modelo sdo: Google, Spotify, Airbnb, Slack, Disney, RD
< Station, Netflix, Samsung, Amazon e OLX. >

3 slack snmMsSuNG & spotify Dienep A

a
»‘— | Isso motiva as equipes a terem mais: '

O objetivo é a meta principal a ser alcangada e, por isso, deve ser
significativo, concreto e inspirador (lembrando que o objetivo ndo é um
ndmero).

Os resultados correspondem as entregas, sdo mensurdveis e ajudam a
acompanhar o progresso em diregcdo ao objetivo.
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LEI N° 8.142/1990 IV
]

VAMOS DESCOBRIR COMO OS RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE SAUDE (FNS) DEVEM SER
ALOCADOS?

| - Despesas de custeio e de capital do
Ministério da Salde, seus oOrgdos e
entidades, tanto da administracdo direta
quanto indireta.

I - Investimentos previstos na lei
orgamentdria, que devem ser de iniciativa
do Poder Legislativo e aprovados pelo
Congresso Nacional.

Il - Investimentos previstos no Plano
Quinquenal do Ministério da Salde. 0
0
IV - Cobertura das agdes e servigos de |I ¢
saide a serem implementados pelos 0
Municipi istri I
pios, Estados e Distrito Federal. 0 0

LEMBRE-SE!

O Paragrafo unico esclarece que os recursos referidos no inciso IV sdo destinados a
investimentos na rede de servigos de saude, a cobertura assistencial ambulatorial
e hospitalar, e a outras agdes de saude.

MAS, O QUE ISSO QUER DIZER?

Isso significa que esses recursos s@o utilizados para financiar a expanséo e
a melhoria dos servigos de saade nos niveis municipal, estadual e distrital,
bem como para garantir a assisténcia médica e hospitalar a populagéo.
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D A

PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO (PNI) i

L}"‘ CoVID-19

Uma conservagdo apropriada de imunobioldgicos é essencial para assegurar a
eficacia das vacinas. Desde a producéo até a aplicacdo, é crucial manter as vacinas
armazenadas a temperaturas entre +2°C e +8°C.

Devido a sua sensibilidade ao calor e a luz, os imunobiolégicos requerem condigdes
de armazenamento especificas para preservar suas propriedades imunoldégicas.

Nesse sentido, o controle rigoroso da temperatura se torna essencial. A Rede de
Frio, supervisionada pelo Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) no Brasil,
desempenha um papel fundamental.

Essa rede possui caracteristicas técnicas, administrativas e logisticas direcionadas
a garantir o correto funcionamento da cadeia de frio.

A\ °* A Rede de Frio &€ um sistema completo com estrutura
5 fisica e técnico-administrativa, orientada pelo
Programa Nacional de Imunizagées (PNI) para
normatizagdo, coordenacgdo, planejamento, avaliagéo
e financiamento.

2.

-| e Seu principal propésito €& garantir a manutencdo
adequada da Cadeia de Frio, que, por sua vez, € um

processo logistico especifico dentro da Rede de Frio
voltado para a conservagdo dos imunobiolégicos.

» A cadeia de frio abrange etapas como recebimento,
armazenamento, distribuicio e transporte dos
imunobiolégicos, visando preservar suas propriedades
originais. Essa logistica garante que as vacinas sejam
manipuladas e transportadas adequadamente para
manter sua eficacia até a administragdo.
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6;’\ CAIU EM PROVA!!!

SOCIOLOGIA DO TRABALHO E SEU OBJETO DEESTUDO Il

O QUE PRECISAMOS SABER?

No ambito do capitalismo, Karl Marx apresentou uma g
avaliacdo critica sobre o trabalho, enfatizando a converséo |
desse elemento crucial da atividade humana em uma °
mercadoria. Sob o sistema econémico atual, o empregado
negocia sua capacidade de trabalho com o empregador, o
que acaba por alienar o individuo em diversas dimensoées.

QUANDO OCORRE A ALIENACAO?

e A alienagdo do trabalhador se evidencia quando ele néo se identifica com o resultado de
seu trabalho, pois este pertence ao empregador. O sentimento de estranheza em relacdo
ao préprio trabalho é acentuado, levando o trabalhador a ver o que cria como algo
distante e poderoso, uma mercadoria desligada de sua verdadeira esséncia.

e A perda de identidade e controle é notéria, uma vez que o trabalhador néo tem comando
sobre o fruto de seu esforgo.

A ALIENAGAO NAO SE LIMITA AO PRODUTO FiSICO DO TRABALHO; ELA SE ESTENDE A
CONSCIENCIA DO TRABALHADOR!!

e O capital, desvinculado do trabalho, aliena o ser humano da
producdo de sua existéncia social.

e A alienagdo inverte o sentido das relagées sociais: 0 homem
(sujeito) se torna objeto, enquanto o objeto (mercadoria) se
torna sujeito.

L ¢ O processo de produgdo do capital se desliga do controle social

dos individuos e passa a operar de acordo com sua propria

l6gica interna: a busca pela acumulagéo.

g
Ricardo Antunes aborda a exploracdo no ambiente de trabalho ao
considerar as mudancas nas relagées de producéo.

» Ele destaca a intensificacdo da extragdo de mais-valia, onde os
trabalhadores geram mais valor do que recebem em salarios.

» . Essa exploragdo é evidenciada pela discrepancia entre o que é
produzido pelos trabalhadores e o que é efetivamente pago a
eles, resultando em Ilucros concentrados nas maos dos
proprietarios dos meios de producéo.

[ ] [
memoriza.ai
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DICA18 8
PSICOLOGIA SOCIAL E APLICAGAO NO TRABALHO |

¥
PSICOUOGIAYS O CIA (W

O QUE PRECISAMOS SABER?

A Psicologia Social analisa a interagcdo entre o individuo e a sociedade. Essa
disciplina investiga como as pessoas sdo afetadas pelo ambiente social em que estédo

inseridas e, ao mesmo tempo, como influenciam a formagdo e mudanca desse
ambiente.

Assim, a Psicologia Social explora a relagdo complexa entre experiéncias individuais
e influéncias sociais, ressaltando a importancia de compreender o comportamento
humano dentro do contexto social mais amplo.

ESSA PERSPECTIVA AJUDA A TER UMA COMPREENSAO MAIS ABRANGENTE DAS COMPLEXIDADES
DAS INTERAGOES HUMANAS E DOS PROCESSOS PSICOLOGICOS QUE OCORREM NO AMBIENTE
SOCIAL.

Vamos explorar a ligagdo entre o individuo e a sociedad

a Psicologia Social.

CONSTRUGAO SOCIAL DA
REALIDADE:

A PSICOLOGIA SOCIAL
INVESTIGA COMO AS PESSOAS
CONSTROEM SUAS PERCEPCOES
DA REALIDADE COM BASE EM
INTERAGCOES SOCIAIS E NORMAS
CULTURAIS, MOLDANDO
CRENGAS, VALORES E
ATITUDES INDIVIDUAIS.

COMPORTAMENTO
ALTRUISTA E AGRESSIVO:
INVESTIGA COMO FATORES

SOCIAIS INFLUENCIAM
COMPORTAMENTOS
ALTRUISTAS (COOPERAGAO,
AJUDA MUTUA) E
COMPORTAMENTOS
AGRESSIVOS (CONFLITOS,

COMPETICAO) ENTRE
OS INDIVIDUOS.
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NOGOES CONCEITUAIS DE HIGIENE DO TRABALHO VI

causal é fundamental para a concessdo de beneficios
previdenciarios, compensagdées e outras formas de apoio aos trabalhadores

afetados.

Vamos analisar cada tipo de nexo e sua importancia especifica na busca por justica e
precisdo nas decisdes relacionadas a saude ocupacional.

TIPOS DE NEXOS:

NEXO TECNICO INDIVIDUAL:
PERSONALIZA A AVALIAGAO,
CONSIDERANDO HISTORICO MEDICO,
EXPOSIGAO OCUPACIONAL E FATORES 7
INDIVIDUAIS PARA IDENTIFICAR A
RELAGAO DIRETA ENTRE A SAUDE DO
TRABALHADOR
E SUAS ATIVIDADES LABORAIS,
PROPORCIONANDO UMA
VISAO DETALHADA E
PERSONALIZADA.
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ERGONOMIA
EYAINRATTAIII

A Avaliacdo Ergonémica Preliminar (AEP) é a primeira etapa da anilise
a ergondmica, realizada para identificar potenciais riscos ergonémicos nas
atividades laborais.

Seu objetivo é investigar as condicdes de trabalho e os fatores que possam
impactar a salide, seguranga e desempenho dos trabalhadores.

A AEP pode ser conduzida de diferentes formas, dependendo da natureza e
complexidade dos riscos identificados:

QUANTITATIVA:
UTILIZA METODOS E
TECNICAS DE MEDICAO
PRECISAS PARA QUANTIFICAR
A EXPOSICAO DOS
TRABALHADORES A FATORES
ERGONOMICOS, COMO
POSTURAS INADEQUADAS,
ESFORCO FiSICO

EXCESSIVO...
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ORETO D0 TRABALHO
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) — REMUNERAGAOESALARIOVI | !

O adicional de periculosidade é uma compensacgdo fornecida aos trabalhadores que
nfrentam riscos iminentes que poderiam ameacar sua integridade fisica ou vida,
quando a exposig¢ao ao risco € permanente ou intermitente.

aEsse adicional equivale a pelo menos 30% do salario base do trabalhador, ndo leva em
conta outros acréscimos, o adicional é estabelecido pelas normas da CLT e pela NR 16.

Para que uma atividade seja considerada perigosa e dé direito ao adicional de
periculosidade, ela deve envolver a exposigéo a:

("« A atividade perigosa é comprovada mediante pericia (art. 195 da CLT).
Somente nos casos em que o adicional ja vem sendo pago, pelo empregador,
torna-se incontroverso que o trabalho é realizado em condi¢ées perigosas.
Dessa forma, dispensa-se a producio de pericia. (Simula 453, TST.)

R0 empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura

lhe seja devido.

e O trabalhador que presta servico no periodo noturno e em atividades

perigosas terd direto de cumular os 2 adicionais, noturno e periculosidade.

Sumula 191 do STF: O adicional de periculosidade incide apenas
sobre o salario basico e nido sobre este acrescido de outros
adicionais.
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DICA 22
REMUNERAGAO E SALARIO VIII

\DICIONAISESAUARIAIS
ADICIONAL
INSALUBRIDADE Il

13.467/2017, estabelece direitos e protecdes para a empregada gestante ou
lactante em relacédo a exposicdo a atividades consideradas insalubres.

q\a « Afastamento durante a gestacéio:
S

Se a empregada estiver exercendo atividades
consideradas insalubres em grau maximo, ela devera ser
afastada dessas atividades durante toda a gestagdo.
Nesse periodo, ela continuard recebendo sua
remuneracéio, incluindo o adicional de insalubridade, se _Z
[ 0 COSO.

-

o Afastamento durante a gestagdo em grau médio ou
minimo:

Se a atividade for considerada insalubre em grau médio ou Y\

minimo, a empregada gestante deve ser afastada

Novamente, ela continuaré recebendo sua remuneragéo

com o adicional de insalubridade. (ADIN 5938).

A EMPRESA E RESPONSAVEL POR PAGAR O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE A GESTANTE

OU LACTANTE AFASTADA, E A COMPENSAGAO DESSE VALOR DEVE SER EFETIVADA NO
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES INCIDENTES SOBRE A FOLHA DE SALARIOS E DEMAIS
RENDIMENTOS PAGOS A PESSOA FISICA QUE PRESTA SERVIGO A EMPRESA.

Garantia de salario-maternidade:

—

Se ndo for possivel realocar a empregada gestante ou lactante em:\nT
ambiente salubre na empresa, o afastamento sera considerado uma situacao
4 de gravidez de risco. Nesse caso, a empregada terd direito ao salario-
maternidade durante todo o periodo de afastamento, conforme previsto na Lei
n°® 8.213/1991.
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DICA 23
PECAO E FISCALIZAGAO DO TRABALHO Xl

/ / INTERDIAOIIN
g /

<N 4 ~? P D . N A

Para avaliar o excesso de risco, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve seguir as etapas a
seqguir:

AS CONDIGOES OU SITUAGOES DE Cabe ao Auditor-Fiscal do Trabalho avaliar se a
TRABALHO CONTEMPLADAS EM situagdo pode ser prontamente corrigida.
NORMAS REGULAMENTADORAS e Se determinar que a adequacédo imediata é

CONSIDERAM-SE COMO SITUACAO .. : . ~

OBJETIVO (RISCO DE REFERENCIA). viavel, ele ordenara a paralisacdo das

atividades relacionadas ao risco, seguida pela
implementagdo  imediata de  medidas
preventivas e precaucionais para sanar o
risco, sem gerar riscos adicionais.

o E importante observar que situacdes
avaliadas como excesso de risco moderado
(M), pequeno (P) ou nenhum (N) néo estio
sujeitas a embargo ou interdigéo.



https://memorizaai.com.br/cnu-aft-21-dias/?utm_source=Amostra&utm_medium=ActiveCampaign&utm_content=Receptivo&utm_campaign=-

- clique aqui para conhecer o material completo o e e

INSPEGAO E FISCALIZACAO DO TRABALHO X)

NREIA AVAlIAgi\O ECONTROUERS
S DASIEXPOSICOE

OCUPACIONAISII@E
AYAGENTESSFISICOS? QUIMICOS
E{BI0LOGICOS] I

Referem-se a elementos ou caracteristicas presentes no ambiente de trabalho que
podem afetar a saude dos trabalhadores devido as suas propriedades fisicas. Esses
agentes atuam sobre os trabalhadores através de forgas fisicas, sem necessariamente

envolver substancias quimicas.

Dentre os principais agentes fisicos, destacam-se:

7= RUIDO: ALTOS NIVEIS DE

PRESSAO SONORA QUE

PODEM PREJUDICAR A
AUDICAO.

PRESSOES ANORMAIS: AMBIENTES
COM PRESSOES DIFERENTES DA
ATMOSFERICA AO NIVEL DO MAR,
COMO EM TRABALHOS EM GRANDE
PROFUNDIDADES OU ALTITUDES
ELEVADAS.

RADIAGOES: EMISSOES DE
ENERGIA, COMO RADIAGOES
IONIZANTES (COMO RAIOS-X)
E NAO IONIZANTES (COMO
RADIACOES ULTRAVIOLETA E
MICRO-ONDAS).
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CHEGAMOS AO M+

Parabéns, vocé acaba de concluir nossa incrivel
amostra do guia de dicas ilustradas do Memoriza.ai.

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado o seu interesse e fornecido uma visdo do
que o nhosso guia completo tem a oferecer.

Se vocé ficou impressionado com a qualidade e eficacia
de nossas dicas e estratégias e deseja levar sua
preparacdo para o concurso publico a um nivel superior,
ndo hesite em adquirir o guia completo.

Este guia de resumos foi projetado para acelerar a sua
aprovacdo, fornecendo uma revisdo rapida e eficiente
dos tépicos-chave.

Acelere seu aprendizado e acelere sua aprovag¢do com
NOSSOS recursos.

clique aqui para conhecer o material completo

Acesse nosso Instagram
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