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OPA, CONCURSERO

Sejov muito! bem’ = vindo! A |

CONCURSO AFT:
MAIS DE 300 MIL INSCRITOS
PARA APENAS 900 VAGAS /

0 gue iniv destaca~lo dos demais candicatos?
Nessa disputa acirrada, sua vantagem crucial estd na

a preparacgdo estratégica e na abordagem eficaz dos tépicos
mais relevantes cobrados pela banca.

Enquanto muitos candidatos podem se contentar com
materiais genéricos, vocé reconhece a importancia de
direcionar seus esforcos para os temas que tém maior peso
nas provas.

Investir tempo e energia em materiais de estudo que
a abordam especificamente os assuntos mais cobrados pela
banca é essencial para maximizar seu desempenho.

Ao evitar distragdes com informacgdes desnecessdrias,
a vocé se concentra no que realmente importa, aumentando
suas chances de sucesso.

Portanto, escolha materiais de qualidade que oferegcam
uma andlise detalhada dos temas prioritarios, permitindo-
a lhe aprofundar seu conhecimento de maneira eficiente e
focada.

ESTUDE{OS!CONTEUDOS!CERTOS!
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COMO ALCANGAR
l PODIO DA APROVA con

l_

Imagine-se fazendo parte do seleto grupo de
profissionais que serdo admitidos nas 900 vagas
disponiveis no bloco tematico 4?

E aqui estd o que torna essa oportunidade ainda mais
9 irresistivel: o salario inicial € nada mais, nada menos que

R$ 22.921,71.

Ndo deixe escapar essa chance Unica de ingressar em

uma carreira promissora e gratificante. Prepare-se para
9 conquistar uma posi¢do privilegiada e desfrutar dos

beneficios tanto financeiros quanto pessoadis que essa

oportunidade oferece.

Se vocé:
Precisa economizar tempo nos estudos;
./ Busca potencializar c memorizag¢éao;
.. Quer transformar seus estudos em um processo
eficiente.

/‘\ 0 SEU FUTURO DE SUCESSO COMECA AQUL

Adquira agora o 'REVISAO 7X - AFT."
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CONTEUDO PROGRAMATICO - BLOCO 4 AFT.
Abordamos todas as disciplinas exigidas do edital

CONHECIMENTOS GERAIS:

Politicas Publicas;
Desafios do Estado de Direito: Democracia e Cidadania;
Etica e Integridade;
Diversidade e Inclusdo na Sociedade;
Administracgdo Publica Federal e
Financas Publicas.

CONHECIMENTOS' ESPECIFCOS:

Eixo Tematico 1 - Gestdo Governamental e Governanca
Publica;
Eixo Tematico 2 — Politicas PUblicas;
Eixo Tematico 3 — Sociologia e Psicologia Aplicadas ao
Trabalho;
Eixo Tematico 4 — Seguranca e Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora;
Eixo Tematico 5 — Direito do Trabalho.
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DICA 1: PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA - MATRIZ SWOT
DICA 2: CICLO DO PLANEJAMENTO EM ORGANIZACOES (PDCA)
DICA 3: GESTAO DE PESSOAS

DICA 4: COMUNICACAO NAS ORGANIZAGOES

DICA 5: GESTAO POR RESULTADOS

DICA 6: GOVERNO ELETRONICO (E-GOV)

DICA 7: DIVERSIDADE E INCLUSAO
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DICA 13: NEGROS NO BRASIL

DICA 14: LUTA ANTIRRACISTA

DICA 15; POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL

DICA 16: TIPOLOGIAS DE POLITICAS PUBLICAS

DICA 17: INSTITUCIONALIZAGAO DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS

DICA 18: DESCENTRALIZAGAO DE POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL
DICA 19: SAUDE DO TRABALHADOR

DICA 20: SUBSISTEMA DE ATENDIMENTO E INTERNACAO
DOMICILIAR

DICA 21: DA ASSISTENCIA TERAPEUTICA E DA INCORPORACAO
DE TECNOLOGIA EM SAUDE

DICA 22: GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

DICA 23: ESTRUTURA DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
DICA 24: CONCEITO DE TRABALHO

DICA 25: TRABALHO: ACAO, NECESSIDADE E COERCAO

DICA 26: EXPLORACAO E ALIENACAO

DICA 27: AGENTES NOCIVOS

DICA 28: CONTROLE DA EXPOSICAO OCUPACIONAL

DICA 29: PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO
DICA 30: RELAGAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO
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DICA 01

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA V

A analise SWOT, também conhecida
como Matriz SWOT, é uma ferramenta
crucial no diagndstico organizacional,
proporcionando aos administradores
uma visdo sistémica das forcgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas
que a organizacao enfrenta.

A Matriz SWOT & uma representacgdo esquematica dividida em quatro quadrantes,
destacando os seguintes aspectos:

Weaknesses

Fraquezas
O que ndo estd

gerando vantagem

) ~&fnterho

competitiva?
Strengths

Forcas

O que a empresa tem \

nterno

de melhor que seus
concorrentes?

Threats
Ameacgas

O que temos la fora
que cria um cendrio
desfavoravel?

Opportunities

Oportunidades
O que temos |4 fora que \

xXterno

pode gerar vantagem
competitiva?

> /E)-(:erno »

AJUDA
ATRAPALHA
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PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA XI

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, ¢ uma abordagem amplamente
empregada para alcangar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagéo.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as
expectativas.

Identificar o problema
- e estabelecer um
plano de agdo.

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
acgdo estabelecido e
FOCO NO RESULTADO treinar os envolvidos.
Verificar se as metas
estabelecias estéo sendo

alcangadas.
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GESTAO DE PESSOAS |

Para que exista lideranga, é necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos conceber a lideranga como a influéncia exercida sobre uma
determinada situagcdo por meio do processo de comunicagcédo, com o intuito de

alcancar um ou mais objetivos.

...I

STVACAD OBYETIVOS

D o (I!'!Cl

estrutura social r como meio induzir pessoas a

deco‘rrel'wt? da porq q'Frlbuw cumprir
atribuigdo ObjetIYOS obrigagées

de autoridade. ou necessidades.

relacionamento
existente entre
pessoas.

A definicdo de lideranga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

_

Unindo esses d0|s aspectos, chegamos a seguinte conclusdo: "Ninguém pode se
tornar lider a menos que consiga persuadir as pessoas a fazer o que ela deseja;
tampouco sera bem-sucedido a menos que seus seguidores a vejam como um
meio de alcancar suas prdéprias aspiracées pessoais ou objetivos."
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DICA 04

1 GESTAO DE REDES ORGANIZACIONAIS liI

Comunicacdo vai além da simples
transmisséo de significados. Envolve
habilidades humanas relacionadas ao
envio e recebimento de informagdes,
pensamentos, sentimentos e atitudes.

ESTRUTVRAS BE COMUNTCAGAD

e Comunicagdo Formal: Ocorre de maneira oficial, seguindo os tramites
burocraticos e utilizando canais estabelecidos pelas autoridades superiores.

e Comunicacao Informal: Acontece em paralelo a formal e envolve conversas
nao oficiais entre lideres, liderados e colegas. Pode ser uma fonte alternativa de
comunicagdo, mas também pode incluir boatos e fofocas.

e S A DR COMUNICACACIE CONEUTOSINTERRESSOAIS

e Causa Comum: Pesquisas indicam que as
falhas de comunicagcdo sdo uma fonte
significativa de conflitos interpessoais.

e Importancia da Boa Comunicagédo: Uma boa
comunicagdo € essencial para minimizar
conflitos e aumentar a eficicia de uma
organizagao ou grupo.

CONTABCATAD HroRnTAL

+ Desafios e Oportunidades: A comunicagdo informal,
por sua natureza, pode ser desafiadora, mas
também oferece oportunidades valiosas para
entender as dindmicas organizacionais.

e Papel do Administrador: Cabe ao administrador
conciliar a gestdo da comunicagdo informal,
reconhecendo sua importéncia e buscando

1 minimizar riscos, como boatos prejudiciais.
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DICA 05
GESTAO POR RESULTADOS Il

O planejamento e controle estdo interligados, e a
medicdo do desempenho é fundamental para avaliar o
sucesso na implementacéo dos planos.

A capacidade de medir o desempenho permite comparar
os resultados alcangcados com os planejados.

E qual a fungédo dos indicadores?

Visam acompanhar e melhorar os resultados ao longo
do tempo.

Informam e mensuram o alcance de objetivos,
proporcionando uma base para tomada de decisdes.

A utilizagdo eficaz de indicadores de desempenho fornece as organizagdes uma base
objetiva para avaliar progresso, identificar areas de melhoria e tomar decisées
informadas para otimizar processos e alcancar metas estabelecidas. Esses
indicadores sdo essenciais para a gestdo eficiente e eficaz em diversos contextos
organizacionais.
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DICA 06
CONTROLE SOCIAL E CIDADANI

governamental direcionado a disponibilizacdo de
informacodes e servicos a sociedade por meio de
novos canais de relacionamento entre governo e
cidaddos, utilizando recursos de Tecnologia da
Informacgédo e Comunicagéo (TIC).

O e-Gov estabelece uma estreita relagdo com conceitos-chave como
transparéncia e accountability.

POUTICA DE E-BOV (A ESFERA FEDERAL

O Cidaddo, ator principal de todas as agées, tem a oportunidade de conhecer

instrumentos e politicas de governo eletrénico.

e Objetivo: Melhorar a relagdo e o dialogo com o cidaddo, eliminar barreiras na
Web, aumentar a transparéncia, promover o controle social das agbes e
incentivar a participagdo cidada.

» O Governo Federal disponibiliza ferramentas e iniciativas aos érgdos para o
desenvolvimento de sistemas e informacgdes.

e Objetivo: Padronizagdo, integragdo e interoperabilidade, democratizando o
acesso a informagdo nos sites e portais governamentais. Isso visa reduzir custos
e aprimorar a qualidade dos servigos prestados & sociedade, focando no
gerenciamento interno do Estado.

e Na relagdo com parceiros e fornecedores, o Governo Federal desempenha um
papel destacado.

» Objetivo: Garantir politicas, padrdes e iniciativas que integrem agées dos vérios

niveis de governo e dos trés Poderes. O foco & melhorar a prestagdo de servigo e

facilitar o compartilhamento de recursos entre 6rgdos publicos. Isso inclui

desenvolvimento colaborativo de ambientes virtuais, compartiihamento de
equipamentos e recursos humanos, promovendo a integragdo. &
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DICA 07
POLITICAS E NORMATIVAS RELACIONADAS I

(\‘Na-k.::::*”:‘
- 34;
=/

Os registros dos sistemas de informacdo, cadastros, programas, servicos, fichas,
formularios, prontuarios e similares dos érgdos e entidades da administragédo publica
federal direta, autarquica e fundacional devem incluir o campo “nome social” em
destaque, juntamente com o nome civil, que serd utilizado exclusivamente para fins
administrativos internos.

O nome social da pessoa travesti ou transexual, se solicitado expressamente, deve constar
nos documentos oficiais, juntamente com o nome civil.

e O 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional pode usar o nome civil da pessoa
travesti ou transexual, acompanhado do nome social, somente ::)
quando estritamente necessdario para atender ao interesse

publico e proteger os direitos de terceiros.

PESSOAL, FOQUE NA PALAVRA “ESTRITAMENTE NECESSARIO” A BANCA PODE TENTAR TE
CONFUNDIR!

A pessoa travesti ou transexual pode solicitar, a qualquer
momento, a inclusdo de seu nome social em documentos oficiais [

e registros dos sistemas de informacdo, cadastros, programas, \ _

servicos, fichas, formularios, prontudrios e similares dos drgéos e »E
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. l ‘J;
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DICA 08
AGENTES PUBLICOS |

Os agentes publicos sédo individuos que desempenham fungdes em nome do Estado ou
de entidades publicas, exercendo atividades relacionadas a administragdo publica.
Eles desempenham papéis diversos e tém responsabilidades variadas de acordo com
suas atribuices e cargos.

Os agentes publicos podem ser divididos em diversas categorias. Vamos
conhecé-las?

podem ser subdivididos em:

Servidores Efetivos: Aprovados em concurso publico, ocupam cargos
germonentes na administragdo.

ervidores Comissionados: S6o nomeados para cargos de confianga,
sem necessidade de concurso publico, e tém atribuicdes de gestdo.
Empregados Piblicos: Trabalham em empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagdes publicas.
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DICA 09

AGENTES PUBLICOS II

e

VEREADOR
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AGENTES PUBLICOS II

Agentes Politicos
exercem funcées politicas O
e de alta direcdo.

Dentro do ambito do Poder Executivo, os agentes
politicos referem-se aos individuos que ocupam os
cargos de mais alta hierarquia na administragdo publica.
Isso inclui os lideres do Poder Executivo, como o
Presidente, Governador e Prefeito, assim como seus
Ministros e Secretarios Estaduais e Municipais. Houve
um periodo de incerteza quanto a inclusdo dos
Magistrados na categoria dos agentes politicos.

' Recurso Especial 228.977, STF.
Os magistrados enquadram-se na espécie agente politico, investidos para o ¢
exercicio de atribuicdes constitucionais, sendo dotados de plena liberdade
funcional no desempenho de suas fungdes, com prerrogativas préprias e
legislacdo especifica.

v quanto aos membros dos Tubunais de Contas e os membros do Ministénio Pirhlico?

l _ 1 No contexto dos membros dos Tribunais de Contas, surge uma

' situacdo notdvel: a doutrina os categoriza como agentes politicos,

® enquanto o STF adota uma perspectiva contraria, considerando-
os como agentes administrativos.

. \/00%

Se a questdo da sua prova requer a classificagdo dos membros dos Tribunais de
Contas com base no entendimento do STF, a resposta inequivoca é que eles séo
claramente considerados agentes administrativos.
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AGENTES PUBLICOS IV

Agentes Administrativos
desempenham fungdes de
o gestdo e execucdo das .
politicas publicas.

Enquanto os agentes politicos se destacam por
\/\/ deter consideravel autoridade, permitindo-lhes
exercer suas fungbes com independéncia e
discricionariedade, tal atributo ndo se aplica aos
‘ agentes administrativos. Este grupo de agentes é
H definido, precisamente, pela sua subordinacéo e

\ pela estrutura hierarquica funcional.

Observa-se a presenca de agentes administrativos tanto nos drgaos que
compdéem a administracdo direta quanto nas entidades que formam a
administracdo indireta. Em ambos os contextos organizacionais, torna-se essencial
contar com agentes incumbidos de executar as tarefas requeridas para que o Poder
Publico possa expressar suas decisdes de forma efetiva.

CARGO. EMPREGO E FUNGAO PUBLICA

| oo
L-l=--

E uma posicdo na estrutura da administracdo publica, com atribuicdes e
responsabilidades especificas.

Geralmente estd associado a administracédo direta (érgédos) e é preenchido
por meio de concurso publico.

O ocupante de um cargo publico € chamado de servidor publico.

Os cargos tém um conjunto de atribuicdes, requisitos de qualificagcédo e
remuneracao previamente estabelecidos em lei.

Exemplos: Analista Administrativo, Técnico em Saude, Auditor Fiscal.

CRCRCORCRE

CARGOS ISOLADOS: s@o constituidos por uma Unica classe, sem a possibilidade
de progressdo na carreira para o ocupante ao longo do tempo.

CARGOS EM CARREIRA: sGo estruturados em varias classes, permitindo que os
servidores progridam na carreira apds um determinado periodo e, desde que
cumpram os requisitos legais estabelecidos.
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO

|

v/,
RUANORRUURIANUA TS

S S ) S ) S—

O Plano Plurianual (PPA) é uma peca orcamentaria que estabelece as prioridades e
metas de longo prazo da Administragdo. De modo regionalizado, o PPA pode dispor
sobre as diretrizes, objetivos e metas para despesas de capital e outras despesas
de duracgéo continuada (com duragédo igual ou superior a dois exercicios).

&WWW?

O ndo envio do PPA pelo Chefe do
Executivo implica em crime de
responsabilidade, conforme disposto no art.
165, § 9°, da Constituicdo Federal. Cabe a
lei complementar dispor sobre o exercicio

AN AN NN NN N
4 & & & & & & 5 9

financeiro, a vigéncia, os prazos, a
elaboracédo e a organizacdo do PPA, da LDO
e da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

ATO DAS BIPOSIBOES CONSTITVEI0NAKR TRANSITORIAS (ADCT)

E aplicado quando néo hé lei complementar. De acordo com o artigo 35, §2°, |,
do ADCT, o projeto do Plano Plurianual (PPA) deve ser encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido
para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa.

Portanto, o PPA tera vigéncia nos trés ultimos anos do mandato do Presidente
e no primeiro ano do mandato do Presidente seguinte.

O prazo para o envio é o mesmo da Lei Orgamentéria Anual (LOA), que é até 31
de agosto, e a aprovagdo deve ocorrer até o final da sessdo legislativa, que é
em 22 de dezembro. Consequentemente, conclui-se que o PPA é vdlido por
quatro anos.
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HISTORIA DOS NEGROS NO BRASIL|

A histéria dos negros no Brasil € marcada por uma jornada de luta, resisténcia e
superacdo de desafios persistentes desde os tempos sombrios da escraviddo. Os
negros enfrentaram condi¢cdes desumanas, foram privados de liberdade e tratados
como mercadoria.

Apesar da opressdo, desenvolveram estratégias de resisténcia, preservando suas culturas «
tradi¢des, e buscando incansavelmente sua liberdade.

» O racismo & uma ideologia que sustenta a crenga na superioridade de
certos grupos étnico-raciais, levando & discriminagdo e opressédo
sistematica contra minorias raciais.

 Essa discriminagcd@o pode assumir diversas formas, desde exclusdes sutis
e esteredtipos até violéncia explicita e marginalizagdo. =8

* Apbs a abolicdo da escravatura em 1888, os negros conquistaram
formalmente sua liberdade, porém foram marginalizados da sociedade, = !
privados de acesso a terra, educagdo e oportunidades econdmicas.

» A segregacdo persistiu por meio de praticas discriminatorias e politicas
de exclusdo social, alimentadas pelo racismo enraizado nas estruturas
do pais.

Mesmo apds a abolicdo da escravidédo, o racismo
continua a gerar desigualdades em areas como
educacdo, saude, moradia, emprego e seguranca.

JuN o,

ponte.org

[ ] [
memoriza.ai
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HISTORIA DOS NEGROS NO BRASILII |

A luta contra o racismo tem suas raizes desde a chegada do primeiro individuo
negro ao Brasil. Em cada periodo histdrico, surgiram desafios e estratégias distintas,
moldadas pelas condicbes do sistema escravocrata ainda presentes na
contemporaneidade.

e Durante a época colonial, destacaram-se formas de resisténcia como
fugas, suicidios, ataques aos senhores de escravos, banzo (uma profunda
tristeza que muitas vezes resultava em morte), recusa em trabalhar,
sacrificio de criangas por mdes que ndo queriom vé-las sujeitas ao
mesmo destino, e tentativas constantes de fuga para areas remotas.

O Quilombo dos Palmares originou-se do movimento de fuga de
escravizados, desafiando o sistema escravocrata por mais de cem
anos. Durante o periodo imperial, as Irmandades do Rosdrio e o
movimento abolicionista desempenharam papéis importantes na
resisténcia a escraviddo.

No final do Império e inicio da Republica, clubes e associagdes negras
surgiram em todo o pais, como a Sociedade Floresta Aurora, resistindo
ao tempo e tornando-se simbolos da luta negra no Brasil.

O Quilombo representava uma ameaga ao status quo da f;
colénia brasileira, levando a Coroa a empreender esforgos §&:
incansaveis para erradica-lo, mesmo apds a morte de seu
lider, Zumbi dos Palmares. Mesmo com a sua persisténcia,
o Quilombo se tornou o simbolo mais duradouro de
resisténcia e liberdade na histdria brasileira.

.

Organizagbes negras no Brasil tém papel crucial na luta contra o
racismo e na promocao de politicas para a populacdo negra.
Desde os anos 1990, houve avangos como o reconhecimento do
racismo, ministérios dedicados a politicas para negros e leis em ‘
prol das comunidades quilombolas.
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POLITICAS{RUBLICASING
BRASIU

As politicas publicas no Brasil sio comumente divididas em trés categorias
principais: sociais, econémicas e ambientais.

Conforme Secchi, uma politica publica é descrita como "uma diretriz desenvolvida
para lidar com um problema de interesse publico". Isso implica que uma politica
publica é composta por dois elementos cruciais: a intengdo publica e a solugédo de
um problema de interesse coletivo. Em suma, o propédsito por tras da formulacéo de
uma politica publica é abordar ou resolver uma questédo considerada relevante para a
sociedade.
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INTRODUGAO AS POLITICAS PUBLICAS I
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Ha quatro categorias distintas de politicas publicas, variando de acordo com os

objetivos e a extensdo da medida adotada:

POLITICAS DISTRIBUTIVAS:
Séo politicas que visam distribuir
recursos, beneficios ou
oportunidades de forma mais
equitativa entre os membros da

sociedade.
EXEMPLOS INCLUEM PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SUBSIDIOS
PARA EDUCACAO E SAUDE PUBLICA.

—3 POLITICAS CONSTITUTIVAS:
Essas politicas tém como objetivo
estabelecer ou alterar as regras e
instituicdes fundamentais da
—71  sociedade, moldando a estrutura e o
funcionamento do sistema politico e
econdémico.

EXEMPLOS INCLUEM REFORMAS
CONSTITUCIONAIS, CRIAGAO DE
NOVAS LEIS E REGULAMENTOS QUE
. AFETAM A ESTRUTURA DO GOVERNO E
DOS MERCADOS.

4

POLITICAS REDISTRIBUTIVAS:

Ao contrdrio das politicas distributivas,
as politicas redistributivas buscam
redistribuir recursos, geralmente de
forma progressiva, dos grupos mais
ricos para os mais pobres.

INCLUEM POLITICAS FISCAIS
PROGRESSIVAS, COMO IMPOSTO DE
RENDA PROGRESSIVO E PROGRAMAS

DE TRANSFERENCIA DE RENDA.

POLITICAS REGULATORIAS:

Séo politicas destinadas a regular o
comportamento dos individuos,
empresas e organizagdées, com o

objetivo de proteger o interesse publico,
promover a concorréncia justa e
garantir a seguranga e o bem-estar da
populacdo.

INCLUEM REGULAMENTACOES
AMBIENTAIS, NORMAS DE
SEGURANCA ALIMENTAR, LEIS
ANTITRUSTE E REGULAMENTACOES
DO SETOR FINANCEIRO.

Ay

GUARDE ESSA INFORMAQAO PARA SUA PROVA!

acessiveis a todos, as politicas

Enquanto as politicas distributivas se concentram em garantir que os recursos sejam
redistributivas buscam ativamente corrigir
desigualdades redistribuindo recursos de forma mais equitativa.
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| POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS liI

A institucionalizagdo dos direitos e garantias fundamentais diz respeito ao
procedimento pelo qual os principios e direitos basicos sido integrados e
protegidos dentro do sistema juridico e politico de um pais.

Esse processo inclui a elaboragdo de normas legais, estruturas institucionais e
mecanismos de aplicacdo para garantir o reconhecimento, respeito e efetiva garantia
desses direitos.

A institucionalizagdo desempenha um papel essencial ha defesa e promogéo dos
direitos e garantias fundamentais dos individuos na sociedade.

INSTITUICAO

~ LEGISLACAO P EDUCACAO
nggLIIALéII\?TAOOSE ESPECIFICA 222%2?&20[?0'3: MECANISMOS E MONITORAMENTO
INFRACONSTITU DE APLICAGAO CONSCIENTIZAGAO INTERNACIONAL
FUNDAMENTAIS CIONAL DIREITOS DA
DO ESTADO HUMANOS POPULAGAO

e NO CENARIO BRASILEIRO, A CONSTITUICAO FEDERAL A
DE 1988 ILUSTRA CLARAMENTE ESSE AVANCO, SENDO
FREQUENTEMENTE CHAMADA DE "CONSTITUIGAO
CIDADA" POR PRIORIZAR A DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAS LIBERDADES INDIVIDUAIS. s
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estadual e municipal).

Esse procedimento visa aproximar a gestdo publica das necessidades locais,
fortalecer a autonomia dos entes federativos e aprimorar a eficidcia na prestacao
de servicos a populacéo.

A descentralizagdo das politicas publicas no Brasil refere-se a partilha de
responsabilidades e competéncias entre os varios niveis de governo (federal,

O termo "descentralizagdo” vai além das distingdes territoriais de autoridade, e em
diferentes contextos adquiriu multiplos significados.
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DICA19
LEIN © 8.080/1990 VI

7 SAUDEIDOATRABALHADOR

Assisténcia a trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou
portadores de doengas profissionais;

Participagdo em estudos, pesquisas e controle de riscos no ambiente
de trabalho;

Além disso, a saude do trabalhador envolve a informagdo aos
trabalhadores e suas entidades sindicais sobre riscos ocupacionais, e
resultados de fiscalizacdo;

Controle das condigées de produgdo e a revisdo periédica da lista de
doencas relacionadas ao trabalho.
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Art. 19-1. No contexto do Sistema Unico de Saude,
ficam oficialmente instituidos o atendimento em
domicilio e a internagdo em domicilio.

O atendimento e a internagdo domiciliares apenas serdo
autorizados nos seguintes casos:
» Mediante prescricio médica.
 Com o consentimento explicito do paciente e de
sua familia.

No que diz respeito a modalidade de assisténcia em atendimento e internacéo
domiciliares, sdo abrangidos principalmente os seguintes procedimentos:

Médicos De Enfermagem Fisioterapéuticos
— (R—— = —
// // / ~ .
Psicologicos De Assisténcia Social Entre outros necessdrios

ao cuidado integral dos
pacientes em seu
domicilio

i v};
| |

3¢

d | %’1 b'{ R
s.( ,@,‘ \

\

:
P

3
£
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5 DICA21
\ LEIN°8.080/1990 XVI U

DAYASSISTENCIA
TERAPEUTICALE{DA
INCORRORACAOQIDE

TECNOUOGIAYEMESAUDESS
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DICA 22
\U\/)LEI N° 8.142/1990 1

A Lei n° 8.142 foi promulgada para fortalecer a
participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e regulamentar as transferéncias de
recursos financeiros entre os entes federativos
na area da saude.

"0 QUE PRECISAMOS SABER SOBRE ESSA LEI?

A lei estabelece que a participagdo da comunidade na gestdo do SUS é
fundamental. Ela prevé a criagéo de Conselhos de Saiide em todos os niveis de
governo (municipal, estadual e federal), compostos por representantes do
governo, prestadores de servigos, profissionais de salde e usudrios do sistema.
Esses conselhos tém a responsabilidade de fiscalizar e participar das decisdes
relativas a sadde.

A lei estabelece os critérios e os mecanismos para as transferéncias de recursos
financeiros entre os diferentes niveis de governo (municipal, estadual e federal)
no dmbito do SUS. Isso inclui os repasses de recursos federais para estados e
municipios, bem como a defini¢do de critérios de distribui¢gdo desses recursos.

A legislagd@o determina que o SUS deve ter um plano de salde, que
deve ser atualizado a cada quatro anos. Esse plano deve contemplar,
acdes e metas a serem alcangadas no campo da sadde. ’

servicos de saude deve ser pactuada entre os
gestores das diferentes esferas de governo, com base
nas necessidades da populagdo e nos recursos
disponiveis.

6' A lei estabelece que a programacgéo das aées e
)

LEMBRE-SE!

A Lei n° 8.142 também prevé a criagao da Ouvidoria do SUS, que
tem a fungdo de receber as manifestagcées dos cidadéos sobre a
prestacdo de servicos de saude, contribuindo para a melhoria do
sistema
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LEI N° 8.142/1990 11

ESTRUTURAYDESPARTICIPACA
COMUNIDADE

0 QUE PRECISAMOS SABER? trrrr—rr il

O SUS, em cada esfera de governo (municipal, estadual e federal), contard
com duas insténcias colegiadas:

| - A Conferéncia de Saude: E uma instancia de participacédo social que se retune

a cada quatro anos.

e Composta por representantes de diversos
segmentos sociais, incluindo gestores,
profissionais de sadde e usudrios do
sistema.

e A principal fun¢gdo da Conferéncia de Saude
é avaliar a situagdo de saide no pais e
propor diretrizes para a formulagdo da
politica de satiide nos niveis correspondentes
(municipal, estadual e federal).

Il - O Conselho de Saude: E um érgdo permanente e deliberativo, também
composto por representantes dos diversos segmentos sociais.

e O Conselho de Saude tem a fung¢do de
fiscalizar e controlar a execugdo das
politicas de sadde, aléem de participar da
formulagdo de estratégias e diretrizes para
adrea.

e O Conselho de Saide pode convocar a
Conferéncia de Sadde extraordinariamente,
caso julgue necessario.
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. bcA2s
CONCEITOIDE
TRABALHO

A partir do século XIX, a teoria da evolucao das espécies '
desafia a visdo do homem como um "milagre" e o coloca
como parte integrante da natureza e de suas leis
universais. Marx e Engels abordam a questdo sobre o que
diferencia a humanidade dos outros animais?

Enfatizarom que a distingéo surge quando os '
seres humanos passam a produzir seus (
préprios meios de subsisténcia.

O QUE PRECISAMOS SABER?

e O trabalho é descrito como o processo no qual o homem media, regula e
controla seu metabolismo com a natureza, modificando ndo s6 o mundo ao
seu redor, mas também a si mesmo.

e Essa atividade é crucial para a sobrevivéncia, a interagdo social e a
estruturacgdo da sociedade.

e Marx define trabalho como esforgo humano com
intengdo consciente, diferente das agdes instintivas
dos animais.

O objeto do trabalho & o que satisfaz necessidades
e os meios sdo as ferramentas utilizadas.

Engels sustenta que o trabalho ndo sé permite ao
homem obter da natureza o essencial para
sobreviver, mas também altera objetivamente a
natureza para atender ds suas necessidades.

O trabalho & descrito como a origem de toda
riqueza e um elemento fundamental para a vida
humana.

No século XX, Gyorgy Lukacs destaca a prioridade
ontolégica do trabalho na andlise do ser social. Ele
defende que o trabalho & uma atividade
fundamental que permite entender o ser social.

A reprodugéo material da vida, centrada no
trabalho, é vista como a categoria principal para o
ser social, ressaltando a relevancia do trabalho na
construgdo e perpetuacgéo da sociedade humana.
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TRABAUHO:JACAQ

NECESSIDADE{E{COERCAQ

Vamos analisar esses trés elementos interligados:

MOTIVADO POR NECESSIDADES:

O TRABALHO ESTA LIGADO A
SATISFAGCAO DAS NECESSIDADES
HUMANAS, DESDE AS BASICAS
ATE AS MAIS COMPLEXAS,
VARIANDO DE ACORDO COM
CULTURA E TEMPO,
INFLUENCIANDO O TIPO DE
TRABALHO E PRIORIDADES
INDIVIDUAIS E SOCIAIS.

ACAO CONSCIENTE:

O TRABALHO HUMANO DESTACA-
SE PELA CAPACIDADE
CONSCIENTE DE PLANEJAR,
DECIDIR E EXECUTAR TAREFAS
COM INTENCIONALIDADE,
POSSIBILITANDO A
TRANSFORMAGAO DO AMBIENTE
PARA ATENDER AS NECESSIDADES
INDIVIDUAIS.

@ [
memoriza.ai

COERGAO SOCIAL:
MESMO NAS SOCIEDADES
CONTEMPORANEAS, A COERGAO
PODE OCORRER DE MANEIRAS
SUTIS, COMO A DEPENDENCIA DE
EMPREGO PARA SOBREVIVENCIA
E A PRESSAO PARA SEGUIR
NORMAS SOCIAIS, INCLUINDO
NA ORGANIZACAO DO TRABALHO
AO LONGO DA HISTORIA.
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SOCIOLOGIA DO TRABALHO E SEU OBJETO DEESTUDO Il

O QUE PRECISAMOS SABER?

No ambito do capitalismo, Karl Marx apresentou uma \:-
avaliagdo critica sobre o trabalho, enfatizando a conversio
desse elemento crucial da atividade humana em uma
mercadoria. Sob o sistema econémico atual, o empregado
negocia sua capacidade de trabalho com o empregador, o
que acaba por alienar o individuo em diversas dimensoées.

QUANDO OCORRE A ALIENACAO?
e A alienagdo do trabalhador se evidencia quando ele néo se identifica com o resultado de
seu trabalho, pois este pertence ao empregador. O sentimento de estranheza em relacdo
ao préprio trabalho é acentuado, levando o trabalhador a ver o que cria como algo
distante e poderoso, uma mercadoria desligada de sua verdadeira esséncia.
e A perda de identidade e controle é notéria, uma vez que o trabalhador néo tem comando
sobre o fruto de seu esforgo.

A ALIENAGAO NAO SE LIMITA AO PRODUTO FiSICO DO TRABALHO; ELA SE ESTENDE A
CONSCIENCIA DO TRABALHADOR!!

e O capital, desvinculado do trabalho, aliena o ser humano da
producdo de sua existéncia social.

e A alienagdo inverte o sentido das relagées sociais: 0 homem
(sujeito) se torna objeto, enquanto o objeto (mercadoria) se
torna sujeito.

L ¢ O processo de produgdo do capital se desliga do controle social

dos individuos e passa a operar de acordo com sua propria
l6gica interna: a busca pela acumulagéo.

).
Ricardo Antunes aborda a exploracdo no ambiente de trabalho ao
considerar as mudancas nas relagées de producéo.

» Ele destaca a intensificacdo da extragdo de mais-valia, onde os
trabalhadores geram mais valor do que recebem em salarios.

» . Essa exploragdo é evidenciada pela discrepancia entre o que é
produzido pelos trabalhadores e o que é efetivamente pago a
eles, resultando em Ilucros concentrados nas maos dos
proprietarios dos meios de producéo.

6;’\ CAIU EM PROVA!!!
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A exposicdo a agentes nocivos pode surgir de condigcdes ambientais, abrangendo
fatores fisicos, quimicos, bioldgicos, organizagdo do trabalho e aspectos
ergonomicos.

RISCOS AMBIENTAIS: |

-

~» Riscos biologicos:

o Microorganismos Patogénicos: a exposi¢do
pode resultar em infecgcbes e doencas
ocupacionais.

o Virus e Bactérias: ambiente favordvel para

e a propagacgdo de doencgas.

» Riscos quimicos:
o Compostos Quimicos: impacto na saude
que varia de irritagdes a doengas crénicas.
o Gases e Vapores: a inalagcdo pode causar
danos respiratorios graves.
o Substancias Toxicas: a exposi¢do pode levar
d intoxicagdo aguda ou crénica.

* Riscos fisicos:

o Vibragées: associadas a distdrbios circulatérios e
musculoesqueléticos.

o Pressées Anormais: podem causar problemas
respiratérios e circulatérios.

o Calor e Frio Extremos: condigdes climaticas
extremas afetam a saude térmica.

o Ruidos: exposic@o prolongada pode resultar em
perda auditiva irreversivel.
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NOGCOES CONCEITUAIS DE HIGIENE DO TRABALHO I

CONTROUELDAIEXPOSICAO
78 L CUPACIONAL

a saude dos trabalhadores, variando de acordo com o tipo de substancia e o nivel

a A exposicdo a substancias prejudiciais no local de trabalho pode causar varios danos
de exposicédo.

exposicdo a essas substancias, visando proteger a saide e o bem-estar dos
trabalhadores.

Q As leis de saide ocupacional tém como objetivo identificar, controlar e prevenir a

Uma gestdio eficaz da seguranga ocupacional requer uma abordagem sistematica
que engloba quatro fases interconectadas.

VAI.IAQAO
AL
RISCOS A SAUDE.

O QUE PRECISAMOS SABER?
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NOGCOES DE DIREITO |

No Direito do Trabalho, as fontes sdo consideradas a
origem das manifestacées legais, o ponto de
partida de onde o direito se origina.

Fonte é o termo usado para descrever a base das
leis.

De acordo com Miguel Reale, elas sdo definidas como: "Os processos ou meios pelos
quais as regras legais sédo estabelecidas com forca obrigatdria legitima".

Movimento sindical,
Movimento politico dos
operdrios

{ @)\
" \»

FONTES DO DIREITO

DO TRABALHO G FONTE MATERIAL

) |

FONTES HETERONOMAS ™= FONTES AUTONOMAS

| | | |
s . Convencdo Coletiva do
SRRl LI, Trabalho (CCT), Acordo
Decretos. Coletivo de Trabalho (ACT)

FONTES FORMAIS

» Fontes Formais Heteronomas: Conhecidas como imperativas ou estatais, sGo
aquelas em que o Estado intervém sem a participagéo direta dos destinatdrios
principais das regras legais. Tratados e Convengdes Internacionais sd@o
considerados fontes formais heterénomas, uma vez que, apéds ratificados pelo
Brasil, passam a integrar o ordenamento juridico.

» Fontes Formais Auténomas: Referidas como diretas, primdrias ou ndo estatais.
Sua formagdo envolve a participagdo dos destinatdrios das regras
estabelecidas, sem a intervencgéo direta do Estado.
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NOGOES DE DIREITO IL_ o: Q!r' A\

TRABAIHOLE
EMBREGO

O QUE PRECISAMOS SABER?

Todo empregado é um trabalhador, mas nem todo trabalhador ¢ um empregado.
Portanto, os contribuintes avulsos ou individuais sdo vistos como trabalhadores,
mas ndo como empregados.

» Arelagao de trabalho abrange qualquer tipo de
contrato legal em que uma pessoa fisica realiza
obras ou servicos para outra pessoa fisica ou
empresa, em troca de pagamento em dinheiro.

e A relacéo de trabalho é o género do qual a
relagéio de emprego &€ uma espécie, conforme
definido por Carmem Camino.

e Arelagcéio de emprego é caracterizada como
uma relagdo de trabalho de natureza
contratual, realizada dentro de uma
atividade econdmica ou equivalente, na qual
o empregado se compromete a fornecer um
trabalho pessoal essencial para os objetivos /
da empresa, estando subordinado oo
empregador, que assume o0s riscos do
empreendimento econémico, supervisiona 0%
prestacdo do trabalho e o remunera com um
salério (Camino, 2004, p. 235).

e A relagéio de emprego &€ um acordo entre =
empregador e empregado, baseado na
subordinacdo para a prestagéo continua de
servigos.
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Parabéns, vocé acaba de concluir nossa incrivel
amostra do guia de dicas ilustradas do Memoriza.ai.

Esperamos que esta breve demonstracdo tenha
despertado o seu interesse e fornecido uma viséo do
que o nosso guia completo tem a oferecer.

Se vocé ficou impressionado com a qualidade e eficacia
de nossas dicas e estratégias e deseja levar sua
preparacdo para o concurso publico a um nivel superior,
ndo hesite em adquirir o guia completo.

Este guia de resumos foi projetado para acelerar a sua
aprovacgdo, fornecendo uma revisdo rapida e eficiente
dos tépicos-chave.

Acelere seu aprendizado e acelere sua aprovag¢do com
NOSSOS recursos.

cligue aqui para conhecer o material completo

Acesse nosso Instagram
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