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clique aqui para conhecer o material completo —

Se voce:
¥ Precisa economizar tempo nos estudos;
¥ Busca potencializar a memorizacgdo;
¥ Quer transformar seus estudos em um processo
eficiente.

Entdo, nosso guia de estudos é perfeito para vocé!

na hora da prova, esquecer tudo? Isso ndo precisa mais

a Vocé ja enfrentou a frustracdo de estudar horas a fio e,
acontecer!

Explore dicas estratégicas elaboradas para fixar o
9 conteldo de forma sélida em sua meméria, tornando-se
um candidato mais preparado e confiante.
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Direcione seu foco para o que realmente

N
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cai na prova. \
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E hora de abandonar métodos de estudo
inadequados e buscar uma abordagem mais eficaz.

Pov que escolher 0 Memoviza.at?
@ Foco no que realmente cai na prova.

= Dicas elaboradas para garantir aprendizado eficaz.

1§ Presenteie-se com o conhecimento que faz a diferenga.
@Dicas estratégicas para fixar o contetdo na meméaria.

BLayout personalizado, pensado para facilitar a memorizagdo.

fiCompanhia nessa jornada até a sua aprovagdo.
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NOSSA AMOSTRA OFERECE MAIS DO QUE
, SIMPLES CONTEUDO
E UM PRESENTE PARA VOCE, EMBALADO COM -
CONHEGIMENTO QUE FAZ A DiFERENCA. 5=

-
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APLICACAO DA LEI 8112/1990

A Lei n°® 8.112/1990 estabelece o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias federais (inclusive as em regime especial) e das fundacées
publicas federais. Isso significa que as disposicdes desta lei se aplicam
exclusivamente aos servidores publicos civis federais que ocupam cargos efetivos ou
comissionados na esfera federal do governo brasileiro. ,
J

As disposicdes da Lei n. 8.112 ndo se aplicam a todos os agentes publicos, vamos
esquematizar isso?
|

e Aos empregados publicos federais, que séo regidos pelas disposigoes da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT). Esses empregados tém um vinculo de emprego publico, mas
ndo sdo considerados servidores publicos estatutdrios.

e Aos servidores publicos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Cada ente
federativo possui sua propria legislagéo e regime juridico para seus servidores, que pode
ser diferente da legisla¢do federal.

¢ Aos militares. Os militares das Forgas Armadas tém um regime juridico proprio, regido por
leis especificas das Forgas Armadas, e ndo estdo sujeitos a Lei n. 8.112/1990.
Ij
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e Aos servidores estatutdarios da administragdo direta federal, ou sejo, aqueles que
trabalham diretamente nos érgdos da Unido, como ministérios e secretarias federais.

e Aos servidores das autarquias federais, incluindo aquelas em regime especial. As
autarquias sdo entidades da administragdo indireta que desempenham fungdes
especificas e tém autonomia administrativa.

e Aos servidores das fundagées publicas federais, que sdo entidades com personalidade
juridica de direito privado, mas que tém finalidade puUblica e s&o vinculadas &
administracéo publica federal.
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f LINHA DO TEMPO DO SERVIGO PUBLICO X
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Ocorre quando o cargo publico fica vago
devido a aposentadoria, exoneragéo,
demissdo, falecimento ou outros motivos.
Nesse caso, o érgédo ou entidade pode tomar
medidas para prover novamente o cargo,

como realizar um novo concurso.

0 que precisamos saber?
A vacancia se refere as situacdes em que um servidor publico deixa o cargo
@ publico que ocupava anteriormente. Essas situagdes podem ser definitivas,
resultando na ruptura do vinculo com o poder publico, ou podem envolver a
simples troca de cargos ocupados pelo servidor.

0 Gue diz cada wma delas?

Vacancia Definitiva: A vacancia definitiva ocorre quando o servidor deixa

@ permanentemente o cargo publico que ocupava. Isso pode acontecer por

diversas razées, como exoneragcdo, demissdo, aposentadoria, falecimento

ou pedido de exoneracdo a pedido. Nessas situagdes, o servidor ndo

retorna ao cargo que ocupava anteriormente e encerra seu vinculo com a
administracao publica.

Vacancia com Troca de Cargos: Em algumas situagcdes, a vacancia nao

@ resulta na ruptura definitiva do vinculo do servidor com a administracéo
publica. Em vez disso, o servidor pode ser movido para outro cargo ou
posto de trabalho, seja por iniciativa da administracdo ou por escolha do
proprio servidor. Isso pode ocorrer em casos de remocdo, redistribuicdo,
reconducdo ou outras movimentagées de pessoal.
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INFORMAGAO IMPORTANTE incluida pela Lei 12.998/2014.

Que alterou o texto da Lei 8112/90, de que a ajuda de custo, no ambito das
remocdes a pedido do servidor publico federal, s6 sera devida quando a
remocao ocorrer de oficio, no interesse da administragéo.

servidor, com um limite maximo correspondente a trés meses de
remuneracao.

@ Além disso, a ajuda de custo é calculada com base na remuneracido do
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DICA 04
DIREITOS E VANTAGENS VI
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E uma verba paga ao servidor quando este nio utiliza
imovel funcional ou residéncia oficial fornecida pela
administracdo e, por isso, necessita arcar com despesas
de moradia em localidade diversa da sua lotagao.

O valor do auxilio-moradia ndo pode
ultrapassar 25% da remuneracdo do cargo
em comissdo ou da funcdo de confianca
ocupada pelo servidor. Além disso, esse valor
também ndo pode exceder 25% da
remuneragdo recebida pelos Ministros de /
Estado.

Requisitos a serem atendidos para que o servidor publico federal tenha direito ao
recebimento do auxilio-moradia:

e Na&o haja imével funcional disponivel para uso do servidor;

e O conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional;

e O servidor e seu coénjuge ou companheiro ndo sejam proprietarios de imével no
municipio onde o servidor exerce o cargo;

e Nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

e O servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comisséo
ou funcdo de confiancga;

e O municipio onde o servidor assuma o cargo ndo se enquadre nas hipdteses
especificadas;

e O servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no municipio nos ultimos 12
meses;

e O deslocamento ndo tenha sido por alteragcdo de lotagdo ou nomeagédo para cargo
efetivo;

e O deslocamento tenha ocorrido apés 30 de junho de 2006.
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F DIREITOS E VANTAGENS XXVIII

De acordo com o artigo 97 da lei 8112/90, os servidores publicos federais tém direito
a se ausentar do servico sem desconto na remuneracao nos seguintes casos:

ALISTAMENTO OU
RECADASTRAMENTO ELEITORAL
(ART.97,11)

periodo comprovadamente
necessdario para o alistamento ou
recadastramento eleitoral,
limitado a no maximo 02 dias.

DOAGAO DE SANGUE (ART. 97, 1)
01 dia de auséncia; FALECIMENTO DE PARENTES (ART. 97, Ill)
N\ CONJUGE, COMPANHEIRO, PAIS,
MADRASTA OU PADRASTO, FILHOS,
ENTEADOS, MENOR SOB GUARDA OU
TUTELA E IRMAOS,

08 dias
CASAMENTO (ART. 97, li) consecutivos de
08 dias consecutivos QUSENCIa

de auséncia.

A\ J

Além desses casos, a lei prevé algumas regras especificas para servidores estudantes e
servidores com deficiéncia:

e Servidores estudantes podem ter horarios de trabalho
diferenciados, mas é necessario compensar o horario em
acordo com a chefia.

» Servidores com deficiéncia tém mais flexibilidade de horario e
ndo precisam compensar o horario, assim como servidores
com dependentes deficientes.
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~ RESULTADO! g

Transforme seus sonhos em aprovagdo! Com 0 NOSso
método inovador, vocé ndo perde tempo, vocé ganha
conhecimento. Descubra como estudar menos e
aprender mais, com dicas estratégicas, gatilhos
emocionais e reviséo acelerada.

Sei que vocé se dedicq, estuda intensamente e absorve
uma vasta quantidade de informacgdes.

No entanto, durante as avaliagdes, parece que algo
sempre sai fora de lugar, resultando em escolhas
incorretas e, consequentemente, reprovagdo.

A questdo pode residir no foco dos temas menos
relevantes e na falta de aplicagéo de técnicas
apropriadas para consolidar o conhecimento adquirido.

Diga adeus aos métodos ultrapassados e a confus@o nos
materiais. Seja eficiente na preparacdo e invista no
melhor para o seu futuro
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SEU CAMINHO PARA 0 SUCESS0
COMEGA AGORA! < - -
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