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Se vocer

v Precisa economizar tempo nos estudos;
v Busca potencializar a memorizacdo;
v Quer transformar seus estudos em um processo

eficiente.

Entdo, nosso guia de estudos é perfeito para vocé!

Vocé ja enfrentou a frustracdo de estudar horas a fio e,
na hora da prova, esquecer tudo? Isso ndo precisa mais
acontecer!

Explore dicas estratégicas elaboradas para fixar o
conteldo de forma sélida em sua meméria, tornando-se
um candidato mais preparado e confiante.
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Direcione seu foco para o que realmente §
cai na prova. ’

E hora de abandonar métodos de estudo
inadequados e buscar uma abordagem mais eficaz.

Pov que escolhers o Memoviza.at?
© Foco no que realmente cai na prova.

= Dicas elaboradas para garantir aprendizado eficaz.

1§ Presenteie-se com o conhecimento que faz a diferenca.
@Dicas estratégicas para fixar o contetdo na memoria.

@lLayout personalizado, pensado para facilitar a memorizagdo.

fiCompanhia nessa jornada até a sua aprovacdo.
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NOSSA AMOSTRA OFERECE MAIS DO QUE
SIMPLES CONTEUDO
E UM PRESENTE PARA VOCE, EMBALADO COM  —_3:

CONHEGIMENTO QUE FAZ A DIFERENCA % ;o
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DICA 01
CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL

ORGANIZAGIONA

Definicdo: O clima organizacional refere-se ao ambiente
psicolégico que permeia uma organizacéo. E a atmosfera
emocional que influencia a maneira como os funcionarios
percebem o trabalho e a empresa.

Caracteristicas: O clima organizacional esta mais
associado ao estado emocional momentineo dos
colaboradores, podendo ser positivo, negativo ou
neutro. Ele pode ser influenciado por eventos recentes,
interacdes no local de trabalho, politicas organizacionais,
entre outros.

Impacto: Um bom clima organizacional geralmente estd relacionado a maior
satisfagdo no trabalho, engajamento dos funciondrios e desempenho mais eficaz.

CUURAIORGANIZECIONAL

o Definicdo: A cultura organizacional refere-se a valores,
crengas, normas, rituais e praticas compartilhadas dentro
de uma organizacio. E mais profundo e duradouro do que o
clima organizacional.

Y e Caracteristicas: A cultura organizacional é a identidade

unica de uma empresa. Ela define a maneira como as coisas

sdo feitas, os comportamentos aceitos e os principios que
guiam as ag¢des dos colaboradores.

Impacto: Uma cultura organizacional forte pode moldar a forma como os
funcionarios se comportam, tomam decisées e interagem. Pode afetar a atragdo e a
retengdo de talentos, a inovagdo e a capacidade de adaptagdo da organizagdo.

LEMBRE-SE!

O clima organizacional é influenciado pela cultura, mas também por fatores externos e
recentes, enquanto a cultura € mais estavel e profunda. Uma cultura organizacional
positiva pode contribuir para um clima organizacional positivo, e entender ambos é
essencial para criar um ambiente de trabalho sauddvel e sustentdvel.
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LIDERANGA E PODERI

Para que exista lideranga, é necessdrio, no minimo, a interagdo entre um lider e um
liderado.

Portanto, podemos conceber a lideranga como a influéncia exercida sobre uma
determinada situagcdo por meio do processo de comunicagcédo, com o intuito de

alcancar um ou mais objetivos.
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relacionamento estrutura social ider como meio induzir pessoas a
existente entre decorrente da para atribuir cumprir
atribuicéo objetivos obrigagées

pessoas. v
de autoridade. ou necessidades.

A definicdo de lideranga, assim, abrange, no minimo, dois aspectos essenciais:

TENDENCIA DOS
SEGUIDORES SEGUIREM
UM DETERMINADO
INDIVIDUO

_

Unindo esses dois aspectos, chegamos a seguinte concluséo: "Ninguém pode se
tornar lider a menos que consiga persuadir as pessoas a fazer o que ela deseja;
tampouco sera bem-sucedido a menos que seus seguidores a vejam como um
meio de alcancar suas prdéprias aspiracées pessoais ou objetivos."
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w\ GESTAO DO CONHECIMENTO I

O Modelo da Espiral do Conhecimento, proposto por lkujiro
Nonaka e Hirotaka Takeuchi, é uma teoria que explora
como o conhecimento é criado, compartilhado e

internalizado em organizagdes.

e Esses quatro modos de conversdo do conhecimento formam uma espiral continua,
indicando que o processo de criagdo de conhecimento é ciclico e continuo.
Além disso, o modelo destaca a importancia da interacdo entre conhecimento

tacito e explicito para promover a inovagdo e a aprendizagem continua nas

organizacgdes.

SOCIALIZAGAO
(TACIT TO TACIT)

Nesta fase, o conhecimento
tacito € compartilhado entre
0s membros da organizagdo
por meio de interagdes
sociais diretas.

COMBINAGAO
(EXPLICIT TO EXPLICIT)
Diferentes formas de

conhecimento explicito s@o
combinadas e reconfiguradas

para criar novo conhecimento.

=

EXTERNALIZAGAO
(TACIT TO EXPLICIT)

O conhecimento tdcito
é convertido em
conhecimento explicito,
tornando-se articulado
e formalizado.

INTERNALIZAGAO

(EXPLICIT TO TACIT)
O conhecimento

explicito &
internalizado por
individuos,
transformando-se

novamente em
conhecimento tdcito.
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DICA 04

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL Vill

A Matriz ou Plano de Agdo SW2H é uma ferramenta ) \
valiosa que organiza e detalha todas as atividades |
necessarias para garantir a execugéo precisa e regular | -: \\
dos objetivos estabelecidos. L

Por que foi definida esta solugcao
(resultado esperado)? Esclarece os

Qual éQéO sera motivos e objetivos por tras da
desenvolvida? Essa escolha dessa agao especifica.
pergunta especifica a L WHY

natureza da atividade ou
acao que sera realizada
para atingir os objetivos.

(POR QUE)?

Como a acao sera
implementada

(passos da acao)?
Detalha os passos
e procedimentos
especificos para a
execucao da
atividade.

Quando a acao sera
realizada? Estabelece o
cronograma e o prazo
para a execucao da
atividade.

Onde a acao sera desenvolvida
(abrangéncia)? Indica o local
ou ambito geografico em que
a atividade sera executada.

Quanto  sera  gasto?
Estabelece o orcamento
ou recursos financeiros
necessarios para a
execucao da atividade.

Quem sera o responsavel
pela sua implantacao?
Atribui  responsabilidades,
identificando a pessoa ou
equipe encarregada de
realizar a acao.
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DICA 05

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL XI

O ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act), também
conhecido como ciclo de melhoria continua ou
ciclo de Deming, ¢ uma abordagem amplamente
empregada para alcangar melhorias continuas
nos processos e resultados de uma organizagéo.

FOCO NA ACAO
Padronizar o que
deu certo e
corrigir o que ndo
atendeu as

. Identificar o problema
expectativas.

- e estabelecer um
plano de agdo.

FOCO NO PROCESSO

Executar o plano de
acgdo estabelecido e
FOCO NO RESULTADO treinar os envolvidos.
Verificar se as metas
estabelecias estéo sendo

alcangadas.
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" RESULTADO! .,

Transforme seus sonhos em aprovagdo! Com 0 NOSso
método inovador, vocé ndo perde tempo, vocé ganha
conhecimento. Descubra como estudar menos e
aprender mais, com dicas estratégicas, gatilhos
emocionais e reviséo acelerada.

Sei que vocé se dedicq, estuda intensamente e absorve
uma vasta quantidade de informagdes.

No entanto, durante as avaliagdes, parece que algo
sempre sai fora de lugar, resultando em escolhas
incorretas e, consequentemente, reprovagdo.

A questdo pode residir no foco dos temas menos
relevantes e na falta de aplicagéo de técnicas
apropriadas para consolidar o conhecimento adquirido.

Diga adeus aos métodos ultrapassados e a confus@o nos
materiais. Seja eficiente na preparacdo e invista no

_— e melhor para o seu futuro
/“/H\ ~—
-/’

SE CAMlNHO PARA O SUCESSO
COMEGA AGORA! - - -
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SRR Acesse nosso Instagram (R
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