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SEJATAPROVADOIE

GARANTASEUIUTURO

Se vocé:

Precisa economizar tempo nos estudos;

Busca potencializar a memorizacdo;

Quer transformar seus estudos em um processo
eficiente.

%A

Entdio, este guia é perfeito para vocé! - ~tnaud

A

Ao explorar mais de 500 dicas estratégicas abordando

aLegislagdo da EBSERH, Legislagcdo do SUS e Lingua
Portuguesaq, vocé estard a um passo de alcang¢ar a sua
aprovacdo. Além disso, imagine desfrutar de uma
remuneracdo que pode chegar até R$ 12.500,00,
conquistar a estabilidade do cargo e tornar-se um
respeitado Servidor Publico.

esteja um passo a frente na sua jornada para a

aAdquira o Guia de Estudos "REVISAO DE RETA FINAL" e
aprovagdo. A mudanga que vocé deseja comega agoral

ES BRAOSS EDOS
B NCASSEN R (HE(OR

CAMINHO DOISU SSO
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' HISTORIA DAS POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL

E muito relevante compreender a histéria das
politicas de saude no Brasil, porque fornece um
contexto fundamental para a compreensido do
atual Sistema Unico de Saude (SUS) e de como o
pais evoluiu em termos de cuidados de saude ao
longo do tempo.

Durante a época da Col6nia e do Império, o Brasil tinha um governo centralizado e
unitario. As politicas eram definidas pelo governo central, mas a implementacgéo
enfrentava dificuldades devido a vastiddo do territério e a falta de infraestrutura
adequada.

e O Brasil enfrentava uma grave escassez de profissionais
médicos. O fato de haver apenas quatro médicos ativos
no Rio de Janeiro em 1789 reflete a falta de assisténcia
médica estruturada na época.

Devido & escassez de  médicos, boticarios
desempenhavam um papel importante na assisténcia
médica, manipulando  formulas meédicas e
recomendando tratamentos.

A chegada da Corte Portuguesa ao Brasil em 1808 trouxe
transformagoes, incluindo no campo da sadde.

e A necessidade de estabelecer instituicbes de
ensino médico levou & criagdo das primeiras
escolas de medicina no pais, a Academia
Médico-Cirudrgica no Rio de Janeiro e na Bahia.

!

WG

Até 1850, as atividades relacionadas a saude publica se concentravam em delegar
responsabilidades sanitdrias as juntas municipais e no controle dos navios e da
saude nos portos. Essas medidas eram fundamentais para lidar com questdes de
saude publica da época.

| HISTGRIA DAS POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL ESTA RELACIONADA A EVOLUGAO DA SOCIEDADE, [
POLITICA E DOS RECURSOS MEDICOS.
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SURGIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

+ﬁ%%

O Ccongresso Nacional aprovou a Lei Eloy Chaves, marcando o inicio da
previdéncia social no Brasil.
Essa legislagdo estabeleceu as Caixas de Aposentadorias e Pensées (CAPs)

de reformas e regulamentagdes trabalhistas que continuaram a se
" desenvolver nas décadas seguintes.

A luta por direitos trabalhistas e a melhoria das condicdes laborais foram
conquistas fundamentais para a classe trabalhadora no Brasil e
contribuiram para a construgdo de um sistema de protecdo social mais
robusto, que evoluiu ao longo do tempo para abranger uma variedade de
beneficios, incluindo aposentadoria, pensdes e assisténcia médica.

O avango do capitalismo no Brasil impulsionou a classe trabalhadora g
m buscar condig¢ées de trabalho mais favoraveis, dando origem a uma série

Esse contexto histérico desempenhou um
papel crucial na construcdo do sistema
de seguridade social brasileiro, que, por
sua vez, influenciou a legislacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e a
protecdo da saude no pais.
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AUTORITARISMO —-1964 A 1984

CONSEQUENCIAS DESSE PERIODO

( Diminuigdo significativa da participagdo da sociedade na formulagdo das

politicas previdenciarias. O poder de decisdo tornou-se mais centralizado,
notadamente com a criagéio do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS)
em 1966, que resultou da fus@o de vdrios Institutos de Aposentadorias e Pensdes
(1APS).

A fusdo dos IAPS no INPS representou uma centralizagéo das contribuicées
previdencidrias. O novo 6rgdo passou a administrar aposentadorias, pensées e
assisténcia médica para todos os trabalhadores formais, com exceg¢éo dos
trabalhadores rurais e de diversos trabalhadores urbanos informais que néo
tinham acesso aos beneficios.

Com a criagdo do INPS e o fortalecimento da Previdéncia Social, o Estado
assumiu um papel central na gestédo do sistema de seguro social, ampliando
sua influéncia nas esferas econdomicas e politicas. Isso incluiu o aumento das
taxas e a eliminagdo da participagdo dos usudrios na administragdo do
sistema, algo que era permitido sob as Caixas de Aposentadorias e Pensées
(CAPS) e os Institutos de Aposentadorias e Pensées (IAPS).
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DICA 04
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

A Lei n. 8.080/1990, promulgada em 19 de seteimbro de 1990, desempenhou um papel
fundamental na regulamentacio do Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil. Essa
lei delineou o funcionamento e a organizacédo operacional do SUS, estabelecendo
diretrizes essenciais para a prestacéo de servicos de saude no pais.

A Lei n. 8.080/1990 estabeleceu que o SUS é o conjunto de atividades e

) atendimentos de satide oferecidos por entidades ptiblicas em niveis
federal, estadual e municipal, tanto na administragdo direta quanto na
indireta, incluindo fundagées mantidas pelo governo.

Também é importante ressaltar que a participacao da iniciativa privada no

) SUS é permitida de maneira complementar, o que significa que o sistema
publico e privado podem atuar de forma coordenada para garantir a
prestacdo de servicos de saude a populagéo.



https://chk.eduzz.com/2178383?utm_source=Amostra

As diretrizes da Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional de Saude referem-se a
instituicdo e funcionamento dos Conselhos de Satide no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS) no Brasil.

.

PRIMEIRA DIRETRIZ

_9

SEGUNDA DIRETRIZ
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AS VAGAS DOS CONSELHOS DE SAUDE DEVEM SER DISTRIBUIDAS DE ACORDO
COM AS SEGUINTES PROPORCOES:

50% de entidades e movimentos representativos de usudrios;

25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de
sadde;

25% de representacdo do governo e prestadores de servigos de
saude privados, conveniados ou sem fins lucrativos.



https://chk.eduzz.com/2178383?utm_source=Amostra

o o . [ ] [
cligue aqui para conhecer o material completo memoriza.cail

DA SEGURIDADE SOCIAL

ASSISTENCTASOCTAL

A seguridade social deve ser acessivel a todos os brasileiros, independente de sua
condicdo econdmica, social ou localizacdo geografica.

Os beneficios e servicos da seguridade social devem ser equivalentes e
uniformes para as populag¢des urbanas e rurais, evitando discriminagoes.

Os beneficios e servicos devem ser direcionados de forma seletiva, atendendo
as necessidades especificas daqueles que mais necessitam.

Os beneficios da seguridade social ndo podem ter seu valor reduzido, garantindo
a manutencgdo do poder aquisitivo dos beneficidrios.

e _

Equidade na Forma de Participacio no Custeio: O financiamento da
seguridade social deve ser equitativo, de modo que todos os setores da
sociedade contribuam de acordo com sua capacidade financeira.

Diversidade da Base de Financiamento: Os recursos para a seguridade social
podem vir de diferentes fontes, sendo que cada &rea (saude, previdéncia e
assisténcia social) deve manter registros contabeis especificos.

Carater Democratico e Descentralizado da Administragdo: A gestédo da
seguridade social é descentralizada e democrética, com a participagéo de
trabalhadores, empregadores, aposentados e o governo em érgéos colegiados.
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DICA 08

Os objetivos estdo relacionados a promocéo,
protecédo e recuperacido da saude, bem como a
abordagem ampliada da saude que considera os
fatores determinantes e condicionantes.

QUAIS SAO ESSES OBIETIVOS?

Objetivo 1: Identificar e divulgar os fatores determinantes da saide.

Objetivo 2: Formular uma politica econémica e social que permita ao Estado
prover as agoes e servigos de saide.

Objetivo 3: Assistir as pessoas por meio de agdes de promogéo, protegéio e
recuperagdo da salde, com énfase nas agdes preventivas, embora sejom
necessdarias agdes curativas.

awriosidadel

(0\ "acdes preventivas" XW

Essas agdes tém como objetivo evitar o
surgimento de doencas, lesdes ou condicdes
de saude adversas. Elas sdo implementadas
antes que um problema de saldde se

desenyolva e.V|sam reduz.lr f?t.or.es de risco ou criosicladlel
exposicdo a situagdes prejudiciais.

[ Q "agdes curativas" XJ

As acOes curativas estdo relacionadas ao
tratamento e a gestdo de doencas, lesdes ou
condigcdes de saude ja estabelecidas. Elas
visam restaurar a saide e aliviar os sintomas.
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DICA 09
LEIN © 8.080/1990

A vigilancia  epidemiolégica € um
componente essencial da saude publica que
se concentra na coleta, analise e
interpretacdo de dados relacionados a
ocorréncia de doencas e agravos em uma
populacéo.

|
QUAL SEU OBIETIVO?

Monitorar a saude da comunidade;

Detectar surtos de doencgas;

Identificar fatores de risco;

Recomendar medidas de prevenc¢do e controle;
Fornecer informacgdes para tomada de decisées
em salde publica.

- Os profissionais de saude, epidemiologistas e autoridades de saude
publica trabalham em estreita colaboragdo para conduzir a
vigilancia epidemioldgica, coletando e analisando dados de
diversos sistemas de informacdao em saude, como notificacées

? de casos de doencas, exames laboratoriais e outras fontes de

informacéo.

A vigilancia epidemiolégica é uma ferramenta importante para
garantir a saude publica e a seguranca da populagao, pois
permite a identificagdo precoce de problemas de saude, a
implementagdo de medidas de controle eficazes e o
acompanhamento de tendéncias e padrdes de doencas.
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RDC N° 36, DE 2013

D. P

O propdsito desta Resolugcdo € implementar
medidas para fomentar a seguranca do paciente e
melhorar a qualidade dos servigos de saude.

SERVICOS DE SAUDE

PUblicos, Privados

Filantrépicos

Civis ou Militares

Incluindo aqueles que realizam
atividades de ensino e pesquisa.

Consultoérios Laboratorios Servigos Atendimento
individuais clinicos moveis domiciliar
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LEI 'IZ.EEOJ'I'I

EMPRESA BRASILERA
SERVIC.S I-IQSPITAI.ARES
(EBSERH)

T""_"_

‘ ¥ N’ } > —
l ‘ 3 HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS \

I =

VOCE SABE O QUE ESSA LEI REGULAMENTA?

O Poder Executivo é autorizado a criar a EBSERH como uma empresa publica
unipessoal. Isso significa que a empresa sera de propriedade exclusiva do

governo, no caso, a Unido.

A Lei 12.550/11 autorizou a criagdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) como uma empresa publica unipessoal vinculada ao Ministério da Educacéo.

s &

o ey e o dod

i

O QUE PRECISAMOS SABER?

A EBSERH tera personalidade juridica de direito privado, o que a torna uma
entidade com caracteristicas de empresas privadas, embora seja controlada pelo
governo.

A sede da EBSERH sera em Brasilia, Distrito Federal, mas ela poderd estabelecer
escritorios, representacdes, dependéncias e filiais em outras partes do pais.

A EBSERH é autorizada a criar subsididarias para realizar atividades relacionadas ao
seu objetivo. Essas subsididrias terdo caracteristicas semelhantes & empresa
principal e estardo sujeitas ds regras estabelecidas na lei.

O capital social da EBSERH serd integralmente de propriedade da Unido. Isso
significa que todo o capital da empresa pertencerd ao governo federal.

O capital social da empresa seré composto por recursos provenientes de dotagoes
orcamentarias da Unido e pela incorporagdo de bens e direitos que possam ser
avaliados em dinheiro.
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LEI 12.5503“

A EBSERH tem como finalidade principal a prestacdo de servigos gratuitos de
assisténcia meédico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e
terapéutico a comunidade. Isso significa que a empresa sera responsavel por
oferecer servicos de saude a pacientes de forma gratuita.

INSERCAO NO SUS

As atividades de assisténcia a salde realizadas pela EBSERH estardo
completamente integradas no @mbito do Sistema Unico de Saade (SUS), o sistema
publico de saude do Brasil.

- ' A e o dhaa

O QUE PRECISAMOS SABER?

A EBSERH oferece servicos de apoio ao
ensino, pesquisa e extensdo em instituicoes
publicas federais de ensino e de saude
publica, seguindo as orientagbes da
Politica Nacional de Saude.

Além disso, possui permissdo para receber
ressarcimento das despesas relacionadas
ao atendimento de consumidores e seus
dependentes de planos privados de saude,
de acordo com a Lei n° 9.656 de 1998 e os
valores estabelecidos pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar.
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DICA13

O Artigo 4° descreve as competéncias da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH). A EBSERH ¢é uma empresa publica vinculada ao
Ministério da Educacdo do Brasil, criada para atuar na gestio de hospitais
universitarios federais e prestar servicos relacionados a assisténcia médico-
hospitalar, ensino, pesquisa e extenséo no campo da saude publica.

- - M. e, o doa

SUAS PRINCIPAIS COMPETENCIAS SAO:

o Administrar unidades hospitalares e prestar
servicos de  assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico a
comunidade, no @mbito do Sistema Unico de Saude
(sus).

» Prestar servigos de apoio ao ensino, pesquisa e
extensdo para instituicoes federais de ensino
superior e outras instituicées relacionadas, de acordo
com as condi¢cdes estabelecidas em seu estatuto
social.

e Apoiar a execucdo de planos de ensino e pesquisa de
instituicées de ensino superior e outras instituicées
relacionadas, especialmente na implementagéo de
programas de residéncia médica, multiprofissional
e em dreas profissionais de sadde, nas
especialidades e regides estratégicas para o SUS.

e Prestar servicos de apoio a geragdo de
conhecimento em pesquisas bdsicas, clinicas e
aplicadas em hospitais universitarios federais e
outras institui¢des relacionadas.

¢ Prestar servigos de apoio ao processo de gestdo dos
hospitais universitarios federais e outras instituicoes
relacionadas, implementando um sistema de gestdo
Unico com a geracdo de indicadores quantitativos e
qualitativos para estabelecer metas.

o Exercer outras atividades inerentes ds suas
finalidades, conforme definido em seu estatuto
social.
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LEI12.550/11

[y @
TN

ARTIGO 5°: DISPENSA DE LICITAGAO

ARTIGO 6°: PRESTAGAO DE SERVICOS POR CONTRATO

Esse contrato deve estabelecer varias informagoes importantes, incluindo:

Q "Definicédo de Instituicées Congéneres" X
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O Artigo 7° da lei que trata da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) estabelece regras
relacionadas a cedéncia de servidores titulares de
cargo efetivo de instituicoes federais de ensino ou
instituicoes congéneres para a EBSERH no ambito
dos contratos previstos no Artigo 6°

O Artigo 7° permite que os servidores que ocupam cargos efetivos e que
estdo em exercicio nas instituicoes federais de ensino ou instituicdes
congéneres sejam cedidos a EBSERH para a realizacdo de atividades
relacionadas ao objeto da empresa.

Essas atividades podem incluir tanto aquelas relacionadas a assisténcia a
saude quanto as atividades administrativas.

e O pardgrafo 1° assegura que os servidores cedidos a
EBSERH mantenham os direitos e vantagens a que
tém direito em sua institui¢gdo de origem.

* Isso significa que os servidores cedidos continuam a
receber seus saldarios e beneficios de acordo com as
regras de sua instituigdo de origem, mesmo quando
estdo trabalhando na EBSERH.

[ ] ”
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A EBSERH recebe recursos oriundos de
dotacées consignadas no orcamento
da Unido. Isso significa que o governo
federal aloca parte do orcamento federal
para financiar as atividades da EBSERH.

r .

E COMO A EBSERH GERA RECEITAS?

Prestagcdo de servigos compreendidos em seu
objeto, ou seja, por meio da prestagdo de servigos
médicos, hospitalares e outros servigos
relacionados a sadde.

Venda de bens e direitos, como a alienagéo de
propriedades ou ativos.

Receitas de aplicagdes financeiras realizadas com
seus recursos financeiros.

Receitas de direitos patrimoniais, como aluguéis,
foros, dividendos e bonificagoes.

Receitas de acordos e convénios celebrados com
entidades nacionais e internacionais.

LEMBRE-SE!

A EBSERH pode receber doacgdes, legados, subvengdes e outros recursos
destinados a ela por pessoas fisicas ou juridicas, sejam elas de direito publico ou
privado. Essas doagdes podem ser tanto em dinheiro quanto em outros tipos de
ativos ou recursos.

LUCRO LIQUIDO REINVESTIDO

O paragrafo unico determina que o lucro liquido da EBSERH sera reinvestido em
suas atividades, exceto as parcelas destinadas a reserva legal e reserva para
contingéncia, garantindo a sustentabilidade financeira da empresa.

[ ] ”
memoriza.dal

LEI 12.5503“
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LEI 12.5503“

O Artigo 9° da lei que trata da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH)
estabelece a estrutura organizacional da
'EBSERH, incluindo a criacdo de érgios de

governanca e assuntos consultivos.

= _auh, &

— .  endbend
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DEFINIDA NO ESTATUTO SOCIAL:

O primeiro paragrafo determina que o estatuto social da EBSERH definira a
composicdo, as atribuicdes e o funcionamento dos seguintes érgaos:

« Conselho de Administragdo: Orgdo com fungées
deliberativas responsavel pela administragcdo da
empresa.

o Diretoria Executiva: Orgdo responsdvel pela
execucgdo das politicas e decisbes do Conselho de
Administragdo.

« Conselho Fiscal: Orgdo encarregado de fiscalizar
as acodes e as contas da EBSERH.

« Conselho Consultivo: Orgéo que fornece consultas 4
e recomendacgoes. '

LEMBRE-SE!
O quarto paragrafo estabelece que a atuagcdo de membros da sociedade civil no

Conselho Consultivo ndo sera remunerada e sera considerada como uma funcéao
relevante.

APROVACAO DO ESTATUTO PELA AUTORIDADE EXECUTIVA

De acordo com o quinto paragrafo, o estatuto da EBSERH sera aprovado por uma
autoridade do Poder Executivo através de um ato, como um decreto ou portaria,
o que definira a estrutura e funcionamento da empresa.
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DICA18
LEI 12.550/11

REGIME DE PESSOAL PERMANENTE NA EBSERH T

O artigo estabelece que o regime de pessoal ™y
permanente na EBSERH sera o da Consolidagao Sl
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

CONTRATACAO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

A contratagdo de funcionarios pela EBSERH ¢é
condicionada a prévia aprovagdo em concurso
publico, que pode consistir em provas ou em
provas e titulos.

1A SOUIAL

LEMBRE-SE!

O processo de concurso publico e as normas relacionadas a ele, incluindo o contetudo
das provas, sdo estabelecidos de acordo com normas especificas editadas pelo
Conselho de Administracdo da EBSERH.

IMPORTANTE

TITULOS DE TEMPO DE EXERCICIO
O paragrafo unico prevé que os editais de concursos publicos da EBSERH podem
incluir a experiéncia profissional em atividades correlatas como critério
adicional na avaliagédo dos candidatos, desde que relacionada ao cargo em questéo.
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O artigo autoriza a EBSERH a contratar pessoal técnico e administrativo por tempo
determinado mediante processo seletivo simplificado.

Essas contratagbes tempordrias sdo permitidas para atender as necessidades
iniciais da empresa durante sua fase de implantacéo.

| £ Quals sAO 0S PRAZOS?

O primeiro paragrafo estabelece que os contratos
temporarios de emprego sé podem ser celebrados
durante os 2 anos subsequentes a constituicdo da
EBSERH.

Além disso, se os contratos temporarios forem J
destinados ao cumprimento de um contrato
celebrado nos termos do Artigo 6° (que trata dos
contratos com instituices de ensino e pesquisa),
eles s6 podem ser celebrados nos primeiros 180
dias de vigéncia desse contrato.

PODE HAVER PRORROGACAO DOS CONTRATOS TEMPORARIOS?

O segundo paragrafo permite a prorrogacdo dos
contratos temporarios de emprego uma unica vez,
“desde que a soma dos dois periodos (contrato original
e prorrogacdo) ndo ultrapasse 5 anos. Isso significa
que, em circunstancias excepcionais, a EBSERH pode
estender o prazo de contratagcdo temporaria por mais um
periodo, desde que ndo exceda o total de 5 anos.
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REGIMENTO INTERNO DA EBSERH

REDENER

SERI

«\\f f"m
[ o]l
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ENCONTROS VOCALICOS

£ EICONTRO0S VOCALICOS

Encontros vocalicos ocorrem quando duas ou mais vogais aparecem
juntas em uma palavra. Pode ser uma sequéncia de vogais dentro da

b
\ mesma silaba ou em silabas diferentes.
Exemplos de encontros vocdlicos em silabas diferentes: "pais," "raiz,"

° "saude."

Exemplos de encontros vocdlicos na mesma silaba: "feio," "lua."

DITONGO

O ditongo é uma sequéncia de uma vogal seguida ou precedida de uma semivogal
(ou vice-versa) na mesma silaba.

Ditongos podem ser:
Oral: formados por uma vogal e uma semivogal (ou vice-versa), como "pai,"

"CéU."
Nasal: formados por uma vogal oral e uma semivogal nasal (ou vice-versa), como
"péO," Ilmée.ll

E importante notar que o ditongo ocorre em tnica silaba.

[RITONGO

O tritongo é uma sequéncia de uma vogal
seguida por duas semivogais (ou vice-versa)
na mesma silaba.

Exemplos de tritongos: “Paraguai”, "Piaui”,
“Uruguai”, "feiura”.

O tritongo é uma combinacédo rara na lingua
portuguesa.

HIATO

O hiato ocorre quando duas vogais aparecem juntas, mas sdo pronunciadas em
silabas separadas.

Isso geralmente acontece quando ha acento grafico (acentos agudos, circunflexos)
indicando que as vogais devem ser separadas.

Exemplos de hiato: "saida" (sa-i-da), "poesia" (po-e-si-a), "pais" (pa-is).
O hiato pode ocorrer tanto em ditongos quanto em tritongos, quando ha
necessidade de manter as vogais separadas por razdes de pronuncia.
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DICA 22
PREPOSICOES

As preposicdes sdo uma classe de palavras invariavel, o
que significa que elas ndo se flexionam em género,
numero ou pessoa. A funcdo principal das preposi¢cdes é
estabelecer relagcdes de sentido entre palavras em uma frase,
conectando-as e iniciando oragdes reduzidas.

As principais preposicdes em portugués sdo aquelas
frequentemente utilizadas para estabelecer relacées de
sentido entre palavras em uma frase.

Vamos lembrar guais sio elas?

a - Exemplo: Vou a pé.
com - Exemplo: Estou com fome.
de - Exemplo: Livro de aventuras.
em - Exemplo: Estou em casa.
para - Exemplo: Vou para a escola.
por - Exemplo: Obrigado por sua ajuda.
sem - Exemplo: Vou sem pressa.
sob - Exemplo: Sob a mesa.
sobre - Exemplo: Conversamos sobre o filme.
ante - Exemplo: Antes da reuniéo.
até - Exemplo: Estudaremos até tarde.
apos - Exemplo: Fomos ao cinema apds o jantar.
contra - Exemplo: Lutamos contra a injustica.
entre - Exemplo: Entre amigos.
perante - Exemplo: Perante a lei.
por - Exemplo: Por amor.

)
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EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS

VERE

30

Classe de palavras variavel que expressa agdo, estado, fendomeno ou processos
em geral.

Refere-se a quando a acdo ocorre. Nem sempre corresponde a um tempo
cronolégico idéntico. Por exemplo, "vou sair" esta no presente, mas a agdo ocorre no
futuro.

R
vMiODO VERB

Indica a atitude da pessoa que fala em relacio ao fato que esta sendo

enunciado. Os trés modos verbais em portugués sido o Indicativo (certeza), o

Subjuntivo (duvida ou hipétese) e o Imperativo (ordem ou sugestio).

Numero e pessoa: Indicam qual pessoa do discurso esta relacionada ao verbo e

se esta no singular ou no plural.
\ /

 Primeira pessoa: a pessoa que fala
(eu, ncs).
Segunda pessoa: a pessoa com quem
se fala (tu, vos).
Terceira pessoa: a pessoa de quem se
fala (ele/ela, eles/elas).

Conjugacdes verbais: Os verbos em portugués sao classificados em trés
conjugacoes:

v 19 conjugagdo: Verbos que terminam em -ar (ex: falar, amar).

v 29 conjugagdo: Verbos que terminam em -er (ex: comer, beber).

v 39 conjugacdo: Verbos que terminam em -ir (ex: partir, assistir).

LEMBRE-SE!

Quando nos referimos as pessoas do discurso, ndo necessariamente estamos
falando de seres humanos; os verbos se flexionam de acordo com o sujeito, que pode
ser um ser humano, um objeto, um animal, etc.

Joow amotages agui
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MODO INDICATIVO
FUTURO DO PRESENTE DO INDICATIVO

Usado para indicar agées ou estados que ocorrerdo no
futuro em relagcdo ao momento da fala.

Ele é usado para expressar eventos que ainda ndo
aconteceram, mas que sdo previstos ou planejados.
para ocorrer em algum momento posterior.

A conjugacdo do futuro do presente do indicativo
é bastante regular e segue um padrdo. Veja
algumas conjugacées de exemplo para o verbo
_ "falar" (1° conjugagéo):

e Eu falarei

e Tu falards

e Ele/ela falara

e No6s falaremos

e Vs falareis

e Eles/elas falardo

E importante notar que o futuro do presente é usado para se referir ao futuro a partir do
momento presente. E um tempo verbal importante para falar sobre planos, intengées e
eventos que ocorrerdo apds o momento da fala. O futuro do presente é frequentemente
usado para:

Expressar acoes futuras:
Exemplo: "Amanhd, eu viajarei para o Rio de Janeiro."

Fazer promessas ou previsoes:
Exemplo: "Eu te ajudarei com o projeto."

Expressar possibilidades ou conjecturas sobre o futuro:
Exemplo: "Eles chegaréo a tempo para a reunido, se o transito estiver bom."
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HIPONIMOS

Hiponimos sdo palavras que tém um
relacionamento de inclusdao ou hierarquia
com outras palavras. Isso significa que um
hipénimo é uma palavra cujo significado
estda contido no significado de outra
palavra mais geral, chamada de hiperénimo.

Em outras palavras, um hipénimo € uma
subcategoria ou subconjunto de
hiperénimo.

um

alguns exemplos:

@
@

Hiperénimo: Animal - Hipénimos: Cachorro, Gato, Cavalo, Pdssaro;

Neste exemplo, "animal" é o hiperonimo que abrange diversas categorias
de animais, e "cachorro", "gato", "cavalo" e "passaro" sdo hipénimos que
representam subcategorias especificas de animais.

HIPERONIMO

FRUTA

sentido amplo

GOIABA

©

HIPONIMOS
sentido restrito

LARANJA
BANANA

W

MACA

Os hipénimos sdo uma maneira de organizar e classificar palavras com base em seus
relacionamentos semanticos e podem ser Uteis para entender como as palavras estédo
relacionadas e como se encaixam em categorias mais amplas.

Joow amotages agui
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ORAGOES REDUZIDAS X DESENVOLVIDAS |

>

O termo "oragdes reduzidas" refere-se a oragdées que foram encurtadas,
geralmente por meio da omissado de palavras ou elementos, como verbos,
@ pronomes ou outras partes da oracdo. Essas oragcdes mantém a estrutura
basica de uma oracdo, mas sdo menos detalhadas e mais concisas do que
as oragdes desenvolvidas.
Tipos comuns de oracdes reduzidas:

Oracdes Reduzidas de Gerundio:
o Exemplo de oragéo desenvolvida: Vi alguém que chorava.
o Oragdo reduzida: Vi alguém chorando!
A oragdo reduzida de gerundio reduz a oragdo independente a uma forma mais concisa.

Oracdes Reduzidas de Infinitivo:
o Exemplo de oragéo desenvolvida: Quando me vir, nélo me cumprimente!
o Oragdio reduzida: "Ao me ver, no me cumprimente!

A oragdo reduzida de infinitivo mantém a estrutura bésica da frase original.

Oracdes Reduzidas de Participio:
o Exemplo de oragéo desenvolvida: "O livro que foi escrito pelo autor é muito
interessante.”
o Oragdo reduzida: "O livro escrito pelo autor € muito interessante. "
A oragdo reduzida de participio omite o verbo "foi" e o pronome relativo "que."

Jogo anotacdes aquil
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VOZES VERBAIS: FORMA E CONVERSAO

A voz passiva analitica € uma construcdo verbal que envolve o uso do verbo "ser"
seguido do participio passado do verbo principal. Essa construgdo é comumente
usada para expressar uma ac¢do na qual o sujeito sofre a agdo, em oposigdo a voz
ativa, em que o sujeito realiza a agdo. A estrutura geral da voz passiva analitica é a
seguinte:

[verbo "ser" conjugado no tempo e modo adequados] + [participio passado do verbo
principal] + [agente da passiva, opcional]

exemplos
A casa foi construida pelos operdrios.
Nesta frase, "a casa" é o sujeito paciente que sofre a agdo de "construir," e
"pelos operarios" é o agente da passiva, indicando quem realizou a agéo.

O livro foi lido por muitas pessoas.
Aqui, "o livro" é o sujeito paciente que sofre a agdo de "ler," e "por muitas
pessoas" é o agente da passiva.

O bolo foi comido.
Neste caso, ndo hda agente da passiva especificado, mas a voz passiva ainda
é clara, indicando que alguém comeu o bolo.

Os presentes foram embrulhados com cuidado.
Novamente, "os presentes" sédo o sujeito paciente, e "com cuidado" é uma
descricdo adverbial, ndo um agente da passiva especifico.

Q0@
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DICA 28

TIPOLOGIA TEXTUAL

/fw

<<

A tipologia textual se refere aos diferentes
tipos ou géneros de texto que possuem
caracteristicas especificas em termos de
estrutura, finalidade comunicativa, estilo e
linguagem na comunicacao escrita ou oral.

wmp(os de alguns dos preincipais
t«}ryos de texto:

NARRAGCAO:

A narracédo é um tipo de texto em que o autor conta uma histéria

ou descreve uma série de eventos.
Ela tem como objetivo principal entreter ou informar o leitor sobre uma sequéncia de

agoes.
e Exemplos: contos, romances, noticias de jornal.

DESCRICAO:

A descricdo envolve a representacdo de objetos, lugares, pessoas ou situacgdes,
destacando detalhes visuais, sensoriais e emocionais. O objetivo é criar uma imagem
vivida na mente do leitor.

e Exemplos: descrigées de paisagens, personagens ou produtos.

ARGUMENTACAO:

Textos de argumentacédo buscam persuadir o leitor ou ouvinte a aceitar um ponto de
vista ou opinido. Eles apresentam argumentos légicos e evidéncias para sustentar
uma posicao.

» Exemplos: ensaios argumentativos, discursos politicos, editoriais.

DISSERTAGCAO:

A dissertacdo € um tipo de texto que explora um tépico ou tema de forma mais
aprofundada, geralmente usando argumentos e evidéncias para apresentar um ponto de
vista.

e Exemplos: dissertagées académicas, ensaios filosoficos.

INJUNTIVO OU INSTRUCIONAL:
Textos injuntivos fornecem instrugdes ou diregdes para realizar uma agéo especifica. Eles
sdo frequentemente encontrados em manuais de instrugdes, receitas e guias.

» Exemplos: receitas de culindria, manuais de montagem.
LITERARIOS:
Os textos literarios tém como foco principal a expresséo artistica e criativa. Eles podem
incluir poesia, prosa ficcional e drama.

e Exemplos: poemas, contos, pecas de teatro.
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DICA 29
CONCORDANCIA VERBAL /

A regra basica da concordancia verbal é que o
verbo deve concordar em numero e pessoa
com o sujeito da frase.

E fundamental manter a concordancia correta
entre o sujeito e o verbo para garantir a clareza
e a corregdo gramatical da comunicacédo escrita
em portugués.

Vamos wecordar a ovelem dinetor das frases?

Sujeito + verbo + complementos * adjuntos

Quando a ordem direta for alterada, como em frases mais complexas ou

com elementos deslocados, pode ser mais desafiador identificar o sujeito

e o verbo. No entanto, a dica é marcar o verbo e, em seguida, localizar
E o sujeito é um bom método para evitar erros de concordancia.

A compreensdo do tipo de sujeito em uma frase ajuda na correta
concordancia verbal, pois o verbo deve concordar em numero e pessoa
= com o sujeito da frase.
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DICA 30

(Sujeito + Verbo + Complemento + Adjuntos)

N—"

Essa é a ordem natural da organizagéio de uma sentenga em portugués.

Essa é a estrutura de base da oragdo, e a maioria das frases em portugués segue essa
ordem. No entanto, é importante observar que a lingua portuguesa é flexivel e permite
variagcdes nessa ordem para criar diferentes nuances e énfases.

Exemplos de como @ ovelem dos elementos pode varian:
@ Ordem direta (SuVeCA): Eu comprei uma bicicleta semana passada.

@ Ordem inversa (VeSuCA): Semana passada, comprei uma bicicleta.

Complemento antecedido por adjunto (Sujeito + Verbo + Adjunto +
@ Complemento): Nds, no restaurante, gostamos de comer em rodizios.

Essas variagdes podem ocorrer para enfatizar diferentes partes da frase ou para criar
uma énfase especifica. No entanto, a estrutura de base SuVeCA ¢ uma referéncia util
para analisar a maioria das sentencas em portugués e identificar os componentes
da frase. Encontrar o verbo na sentenga € um bom ponto de partida para ajudar na
analise e compreenséo da estrutura da frase.

Joww anotagoes aguil
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CHEGAMOS AQ FIM

Nos entendemos o desafio que é conquistar a aprovacdo
em um concurso tdo exigente como o da EBSERH. Ao
investir no Guia de reta final, vocé ndo estd apenas
adquirindo um material, mas sim um passaporte para o
Seu sucesso.

E o momento de abandonar métodos de estudo
desorganizados e ineficazes. Com a nossa abordagem,
vocé ndo apenas economiza tempo, mas potencializa a

sua memorizagdo, tornando-se um candidato mais
preparado e confiante.

N&o perca a oportunidade de transformar seus estudos
em um processo eficiente e assertivo. A vitoria estd ao
seu alcance, e estamos aqui para guid-lo nessa jornada.
Seja aprovado na EBSERH em 2023 e abra as portas para
um futuro de conquistas e realizagdes.

% INVISTA EM VOCE, INVISTA NO SEU FUTURO! &
Adquira agora o Guia de reta final e dé o primeiro passo
rumo ao sucesso. Estamos ansiosos para celebrar sua
aprovacdo e testemunhar o inicio de uma nova e
promissora fase em sua vida profissional.
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