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acaba de dar O primeiro passo em direcao d
conquista da vaga dos seus sonhos no servigo publico.
Esta € a sua oportunidade de dar uma espiada no
revoluciondrio guia de estudos ilustrados do
Memoriza.ai, projetado especialmente para os cargos
de:
e Analista Judicidario - Area Administrativa;
e Analista Judicidrio - Area Judicidria;
e Técnico Judiciario - Area Administrativa;

Se vocé estd determinado(a) a alcancar o sucesso em
seu concurso publico, ndo precisa mais imaginar como
estudar de forma inteligente, estratégica e eficiente. Com
o Memoriza.qai, vocé terd acesso a dicas estratégicas e
pontuais sobre o que realmente serad cobrado em sua
prova.

Aqui, a filosofia & clara: estude menos e aprenda mais.
Nossas estratégias sdo fundamentadas em andlises
estatisticas minuciosas de milhares de questbdes de
concursos anteriores. Revelamos os segredos por tras de
cada pergunta, permitindo que vocé se concentre no
contetdo que verdadeiramente importa.
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Esqueca a sobrecarga de informagdes desnecessarias e
materiais extensos. O Memoriza.ai é direto ao ponto,
abordando apenas os topicos que INVARIAVELMENTE
caem has provas.

E ndo €& apenas isso; nosso material vai além das
palavras em uma pdgina. Utilizamos técnicas

avangadas de diagramacgédo, desenhos intuitivos e
esquemas visuais para tornar o processo de
memorizagéo mais eficaz.

Chegou a hora de abandonar os métodos de estudo
desorganizados e ineficientes. Junte-se a nés para
desvendar os segredos das bancas examinadoras e
garantir de fato a sua aprovagéo no concurso dos seus
sonhos.



https://memorizaai.com.br/tre-tse-unificado/?utm_source=amostra

cligue aqui para conhecer o material completo

A0 34 A ME ESQUECENDO...

No material completo, projetado especialmente para os cargos
de Analista Judiciério - Area Administrativa, Analista Judiciario
- Area Judiciaria e Técnico Judiciario - Area Administrativa,
vocé terd acesso as seguintes disciplinas:

Analista Judiciério - Area Administrativa

Lingua Portuguesa
Informatica
Raciocinio Légico-Matematico
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
Lei 8112/90 - (Estatuto dos Servidores Publicos Federais)
Nogdes de Administragdo PUblica
Administragdo Financeira e Orgamentdria
Direito Constitucional
Direito Administrativo

Direito Eleitoral

Técnico Judicidario - Area Administrativa

Lingua Portuguesa
Informatica
Raciocinio Légico-Matematico
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
Lei 8112/90 - (Estatuto dos Servidores PUblicos Federais)
Nocdes de Administragdo Publica
Direito Constitucional
Direito Administrativo

Direito Eleitoral
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A DDA NAO ACABOU.. =
JL

Analista Judicidrio - Area Judiciaria

Lingua Portuguesa
Informética
Raciocinio Légico-Matematico
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
Lei 8112/90 - (Estatuto dos Servidores PUblicos Federais)
Nocdes de Administragdo Publica
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Eleitoral
Direito Penal
Direito Processual Penal

Direito Civil

Direito Processual Civil

a Como uma prova da qualidade do nosso material, vamos

apresentar uma amostra de alguns temas comuns a
todos os cargos contidos em nosso guia ilustrado
memoriza.ai.

Se surgirem duvidas, sinta-se @ vontade para entrar em
contato conosco enviando suas perguntas para o seguinte
e-mail: contato@memorizaai.com.br.

Estamos aqui para ajudar vocé em sua jornada de estudos e
preparagdo para o concurso publico desejado.
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DICA 1: CONECTIVOS LOGICOS -CONECTIVO “E”
(CONJUNCAO)

DICA 2: CONTRADICAO

DICA 3: LOGICA DE ARGUMENTAGAO - SILOGISMO
DICA 4: EQUACAO DE SEGUNDO GRAU

DICA 5: MATEMATICA BASICA - PORCENTAGEM
DICA 6: FIGURAS GEOMETRICAS - TEOREMA DE PITAGORAS
DICA 7: MATEMATICA FINANCEIRA - JUROS SIMPLES

DICA 8: ANALISE COMBINATORIA - PRINCIPIO DA CASA DOS
POMBOS

DICA 9: ENCONTROS VOCALICOS

DICA 10: PREPOSICOES

DICA 11: EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS

DICA 12: MODO INDICATIVO

DICA 13: HIPONIMOS

DICA 14: ORACOES REDUZIDAS X DESENVOLVIDAS

DICA 15: PRINCIPIO DA ANUALIDADE ELEITORAL

DICA 16: LEI N° 9.504/1997- LEI DAS ELEICOES

DICA 17: FUNDO PARTIDARIO

DICA 18: INELEGIBILIDADES INFRACONSTITUCIONAIS

DICA 19: TIPOS DE INELEGIBILIDADE - INELEGIBILIDADE
DECORRENTE DA INDIGNIDADE DO OFICIALATO

DICA 20: ACAO DE INVESTIGAGCAO JUDICIAL ELEITORAL
DICA 21: ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DICA 22: IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

DICA 23: PRINCIPIO DO DIREITO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - ACESSIBILIDADE

DICA 24: PRINCIPIO DO DIREITO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - TIPOS DE BARREIRAS

DICA 25: PROTECAO INTEGRAL DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

T
O
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memoriza.ct
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DICA 26: PRINCIPIO DO DIREITO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - DEVERES

DICA 27: TECLAS DE ATALHO

DICA 28: SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS -
GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS

DICA 29: SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS - LIXEIRA

DICA 30: SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS - COPIAR/COLAR
DICA 31: SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS - ARRASTAR
ARQUIVOS

DICA 32: MALWARES - BOT E BOTNET

DICA 33: TRATAMENTO DESUMANO E TORTURA

DICA 34: DIREITO A LIBERDADE DE TRABALHO

DICA 35: DIREITO DE REUNIAO

DICA 36: TRIBUNAL DO JURI

DICA 37: DISCRIMINACAO DE DIREITOS E LIBERDADES
FUNDAMENTAIS

DICA 38: PROTECAO DO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER
DICA 39: PRINCIPIO DA PRESUNCAO DE LEGALIDADE,
LEGITIMIDADE E VERACIDADE

DICA 40: PODER DE POLICIA

DICA 41: ABUSO DE PODER

DICA 42: FONTES E FORMAS DE EXPRESSAO DO DIREITO
ADMINISTRATIVO

DICA 43: CARGO, EMPREGO E FUNCAO PUBLICA

DICA 44: SERVIDORES PUBLICOS EM SENTIDO AMPLO E
RESTRITO

DICA 45: APLICACAO DA LEI 8112/1990

DICA 46: REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
DICA 47: NAO APROVACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

DICA 48: DIREITOS E VANTAGENS - INDENIZACOES - DIARIA
DICA 49: DIREITOS E VANTAGENS - CONCESSOES
DICA 50: REGIME DISCIPLINAR - PROBICOES

T
O
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DICA 01

N
CONECTIVO! “E”
(CON3UNGAO)

EXEVREC:

Esse &€ um exemplo de como a conjungdo funciona na légica para combinar
proposi¢des e avaliar sua verdade, ambas as condi¢oes devem ser satisfeitas para
que a sentencga seja verdadeira. Caso contrdrio, ela sera falsa.

TABELA VERDADE DA CONJUNGAO “E”
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EXEMPLO DE TABELA-VERDADE COM UMA CONTRADIGAO

Vv F
F Vv

Em ambas as linhas, o valor resultante de "A A —A" é Falso. Portanto, "A A =A" & uma
contradigdo.
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LOGICA DE ARGUMENTAGAO Il | !
7~ _“__,i |20 ) p—
\ |
o (s

4 1
Um argumento dedutivo que consiste em
duas premissas e uma conclusido é chamado
de silogismo. O silogismo é uma forma
especifica de argumento dedutivo que segue

uma estrutura lédgica bem definida.

A ,

O —

O silogismo é composto por duas premissas, uma premissa maior e uma premissa
menor, e uma conclusdo. A conclusdo é derivada logicamente das premissas de
acordo com as regras estabelecidas para o tipo especifico de silogismo em questéo.
Existem varios tipos de silogismos, sendo os mais famosos os silogismos aristotélicos,

que incluem o silogismo categérico, o silogismo hipotético e o silogismo disjuntivo.
0D

Premissa maior: Todos os seres humanos sdo mortais.
Premissa menor: Sécrates &€ um ser humano.
Conclusdo: Portanto, Sécrates &€ mortal.

Neste exemplo, a conclusdo &€ uma inferéncia necessdria das duas premissas,
seguindo a estrutura I6gica de um silogismo categérico.

Premissa maior: Todos os professores séo dedicados.

Premissa menor: Ricardo Assungdo é professor.

Conclusédo: Ricardo Assuncdo é dedicado.

Este argumento também segue uma estrutura de silogismo, mas é importante
observar que ele néo é necessariamente valido. Embora a premissa P1 indique que
todos os professores sdo dedicados, isso ndo significa automaticamente que
Ricardo Assungdo seja dedicado apenas com base nas informagdes fornecidas. A
premissa P2 nos diz que ele &€ um professor, mas a dedicacdo dele néo é
diretaomente estabelecida nas premissas. Portanto, o 2° argumento ndo é
logicamente valido com base nas premissas fornecidas.
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DICA 04 _ _

EQUACOES I | _‘ﬁ
| .

]

)
{:@\\»
1A
Y

EQUAGAO DE SEGUNDO GRAU :

Uma equagdo de segundo grau € uma equagdo algébrica que pode ser escrita
na forma geral:
ax*+bx+c=0

» Onde: x é a variavel (a incégnita que estamos tentando encontrar).
e a, b, ec sdo coeficientes constantes, com a sendo diferente de zero.

A solucdo de uma equacgdo de segundo grau pode envolver até duas solugdes
diferentes para a varidvel x. Essas solugdes podem ser numeros reais ou numeros
complexos, dependendo do valor do discriminante (A), que é dado por:

A=b?-4ac

e Se A>0, a equacdo possui duas solugdes distintas e reais para x.
e Se A=0, a equagdo possui uma Unica solugdo real para x.
o Se A<0, a equagdo possui duas solugées complexas (ndo reais) para x.

Para encontrar as solu¢des de uma equacdo de segundo grau, vocé pode usar a férmula

quadratica, que é:
—lot Jp*r-Aac
K= 2a
e Onde: + indica que existem duas solugdes, uma com o sinal positivo e outra

com o sinal negativo.
e /A é araiz quadrada do discriminante.

Por exemplo, para resolver a equacdo x2-4x+3=0x2-4x+3=0, vocé pode calcular o
discriminante primeiro:

A=(-4)2-4-1-3=16-12=4
Como A>0, a equagédo possui duas solugdes reais. Vocé pode usar a férmula quadrética

para encontrar essas solugdes: (4}
1

l'r_L_ 142 _ o« 4 -

r =

Portanto, as solugdes sdo x=3 e x=1.



https://memorizaai.com.br/tre-tse-unificado/?utm_source=amostra

cligue aqui para conhecer o material completo memoriza.ai
MATEMATICA BASICA| :

A porcentagem € uma maneira
comum de expressar uma
proporcdo ou fragcdo em
relacédo a 100.

O simbolo de porcentagem (%)
é usado para representar uma
quantidade como uma fragdo de
100. Por exemplo, 25%
significa "25 em cada 100."

# |LEmBRE-SE!

.
50 % é a metade de
qualquer valor!

// """ AN
TAXA PERCENTUAL

COMO FAZEMOS ESSE CALCULO?

PORCENTAGEM DE AUMENTO E DESCONTO

Aumento 20% de R$ 500,00 Desconto 20% de R$ 500,00
500 = 100%

100% - 20% = 80% = 0,8

0,8 X 500 = R$ 400,00

500 = 100%
100% + 20% = 120% = 1,2
1,2 X 500 = R$ 600,00
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DICA 06

O Teorema de Pitdgoras é um dos principios
fundamentais da geometria e estabelece uma relagéo
importante entre os comprimentos dos lados de um
triangulo retangulo.

O TEOREMA AFIRMA O SEGUINTE:

Em um triangulo reténgulo, o quadrado da hipotenusa (o lado oposto ao dngulo reto)
é igual a soma dos quadrados dos outros dois lados.

Matematicamente, o teorema pode ser expresso da seguinte forma: a2+b2=c2

Onde: a ¢
e ¢ &ocomprimento da hipotenusa.
e aebsdo os comprimentos dos outros dois lados,
chamados de catetos. b
a*+ b'=c?

O Teorema de Pitagoras é frequentemente usado para resolver problemas
envolvendo triangulos retangulos, como o calculo de comprimentos

@ desconhecidos, a verificacdo da retitude de angulos e a
determinacdo de medidas em problemas praticos.

EXEMPLO DA APLICAGEO DE PITAGORAS

Observe na imagem que estamos lidando com um triangulo isosceles, cujo

comprimento da altura ndo é conhecido. No entanto, ao tracarmos a altura no
triangulo isdsceles, percebemos que ela também é a mediana da base. Ao tracar a
altura, a figura é dividida em dois triangulos retangulos.

N e 152=02+ h? Conhecendo a altura h=12cm, e

; e 225 =81+x2 sabendo que a base mede 18cm,

E e 225 -81=h? entdo agora é possivel calcular a

15 cm Eh sem ® 144 =h? area:

: e h2=144 B

] e h=J144 A=Db.h A=18.12 A=2I6

! 2 2
T BT T S h=12 A=108
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DICA 07
ATEMI:\TICA FINANCEIRA |

No célculo de juros simples, a porcentagem do
juro é calculada sempre sobre o valor
principal emprestado (ou investido) durante
um determinado periodo de tempo.

aplicada apenas ao valor principal, e essa porcentagem permanece
constante ao longo do tempo.
A FORMULA PARA CALCULAR JUROS SIMPLES E:
J=P'r-t

@ Os juros simples sdo chamados "simples" porque a porcentagem de juros é

Onde:
e J é o montante dos juros.
e P & o valor principal (ou o valor inicial emprestado ou investido).
e r & a taxa de juros por periodo, geralmente expressa como uma fragdo ou

decimal.
e téotempo em que o dinheiro € emprestado ou investido, geralmente em anos.

TEXEMPLO DE JUROS SIMPLES:

Suponha que vocé empreste R$ 1.000 a uma taxa de juros simples de 5% ao ano
durante 3 anos. O calculo dos juros simples pode ser feito da seguinte forma:
J=P-r-t
Onde:
e P é o valor principal (R$ 1.000).
e ré ataxa de juros por periodo (5% ou 0,05).
e té otempo em anos (3 anos).

Substituindo os valores na férmula:
J=1.000:0,05-3
J=150
Portanto, os juros simples neste caso seriam de R$ 150.

Jowow amotages agui
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DICAOS
ANALISE COMBINATORIAII

0 QUE ISSO SIGNIFICA?

Dirichlet, € uma ferramenta importante para demonstrar a existéncia de
padrées ou ocorréncias em problemas que envolvem a distribuicao de
objetos em conjuntos.

@O Principio da Casa dos Pombos, também conhecido como Teorema de

Ele ajuda a destacar a importancia da andlise de casos em que a quantidade
de objetos excede o numero de recipientes ou casas disponiveis.

O Principio da Casa dos Pombos afirma o seguinte:

"Se n objetos s@o distribuidos em m recipientes, onde n>m, entdo pelo menos um
dos recipientes deve conter mais de um objeto.”

Em outras palavras, se vocé tem mais objetos do que recipientes disponiveis para
colocéa-los, pelo menos um dos recipientes tera que "abrigar" mais de um objeto.
Isso é semelhante a ideia de que, se vocé tem mais pombos do que casas, pelo menos
uma casa terd mais de um pombo.

.~ No entanto, é importante exercer cautela ao tirar conclusées baseadas
N nesse principio, pois € possivel criar questdées que podem induzir a
confusdes em sua aplicacéo.

Joow amotages agui
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DICA 09

ENCONTROS VOCALICOS

<) ENCONTROS VOCALICOS

Encontros vocalicos ocorrem quando duas ou mais vogais aparecem
juntas em uma palavra. Pode ser uma sequéncia de vogais dentro da

\
Q
\ mesma silaba ou em silabas diferentes.
Exemplos de encontros vocdlicos em silabas diferentes: "pais," "raiz,"

o "saude."

Exemplos de encontros vocdlicos na mesma silaba: "feio," "lua."

DITONGO

O ditongo é uma sequéncia de uma vogal seguida ou precedida de uma semivogal
(ou vice-versa) na mesma silaba.

Ditongos podem ser:
Oral: formados por uma vogal e uma semivogal (ou vice-versa), como "pai,"

"CéU."
Nasal: formados por uma vogal oral e uma semivogal nasal (ou vice-versa), como
Ilpéolll Ilmée.ll

E importante notar que o ditongo ocorre em tnica silaba.

[RITONGO

O tritongo é uma sequéncia de uma vogal
seguida por duas semivogais (ou vice-versa)
na mesma silaba.

Exemplos de tritongos: “Paraguai”, "Piaui”,
“Uruguai”, "“feiura”.

O tritongo é uma combinagédo rara na lingua
portuguesa.

HIATO

O hiato ocorre quando duas vogais aparecem juntas, mas sdo pronunciadas em
silabas separadas.

Isso geralmente acontece quando ha acento grafico (acentos agudos, circunflexos)
indicando que as vogais devem ser separadas.

Exemplos de hiato: "saida" (sa-i-da), "poesia" (po-e-si-a), "pais" (pa-is).
O hiato pode ocorrer tanto em ditongos quanto em tritongos, quando ha
necessidade de manter as vogais separadas por razdes de pronuncia.
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DICA 10
PREPOSICOES

As preposicdes sdo uma classe de palavras invariavel, o
que significa que elas ndo se flexionam em género,
numero ou pessoa. A funcédo principal das preposicdes é
estabelecer relagdes de sentido entre palavras em uma frase,
conectando-as e iniciando oragdes reduzidas.

As principais preposicdes em portugués sdo aquelas
frequentemente utilizadas para estabelecer relacées de
sentido entre palavras em uma frase.

Vamos lembrar guais sio elas?

a - Exemplo: Vou a pé.
com - Exemplo: Estou com fome.
de - Exemplo: Livro de aventuras.
em - Exemplo: Estou em casa.
para - Exemplo: Vou para a escola.
por - Exemplo: Obrigado por sua ajuda.
sem - Exemplo: Vou sem pressa.
sob - Exemplo: Sob a mesa.
sobre - Exemplo: Conversamos sobre o filme.
ante - Exemplo: Antes da reuniéo.
até - Exemplo: Estudaremos até tarde.
apos - Exemplo: Fomos ao cinema apds o jantar.
contra - Exemplo: Lutamos contra a injustica.
entre - Exemplo: Entre amigos.
perante - Exemplo: Perante a lei.
por - Exemplo: Por amor.

)'J)}}
_w a
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EMPREGO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS

VERB

Classe de palavras variavel que expressa agdo, estado, fendomeno ou processos
em geral.

Refere-se a quando a acdo ocorre. Nem sempre corresponde a um tempo
cronolégico idéntico. Por exemplo, "vou sair" esta no presente, mas a agdo ocorre no

futuro.
MODO VERBAL

Indica a atitude da pessoa que fala em relacio ao fato que esta sendo

enunciado. Os trés modos verbais em portugués sido o Indicativo (certeza), o

Subjuntivo (duvida ou hipétese) e o Imperativo (ordem ou sugestio).

Numero e pessoa: Indicam qual pessoa do discurso esta relacionada ao verbo e

se estd no singular ou no plural.
\ /

 Primeira pessoa: a pessoa que fala
(eu, nds).
Segunda pessoa: a pessoa com quem
se fala (tu, vos).
Terceira pessoa: a pessoa de quem se
fala (ele/ela, eles/elas).

Conjugacdes verbais: Os verbos em portugués sdo classificados em trés
conjugagdes:

v 19 conjugagdo: Verbos que terminam em -ar (ex: falar, amar).

v 29 conjugagdo: Verbos que terminam em -er (ex: comer, beber).

v 3 conjugacéo: Verbos que terminam em -ir (ex: partir, assistir).

LEMBRE-SE!

Quando nos referimos as pessoas do discurso, ndo necessariamente estamos
falando de seres humanos; os verbos se flexionam de acordo com o sujeito, que pode
ser um ser humano, um objeto, um animal, etc.

Joow amotages agui
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MODO INDICATIVO VI
FUTURO DO PRESENTE DO INDICATIVO

Usado para indicar agées ou estados que ocorrerdo no
futuro em relagcdo ao momento da fala.

[ ]
g

Ele é usado para expressar eventos que ainda néo-

N aconteceram, mas que sdo previstos ou planejados v
para ocorrer em algum momento posterior.
. A conjugacdo do futuro do presente do indicativo

é bastante regular e segue um padrdo. Veja
algumas conjugacdes de exemplo para o verbo
"falar" (1° conjugacéo):

e Eufalarei

* e Tu falards
e Ele/ela falara
,M o NGs falaremos

e \/Gs falareis

y

e Eles/elas falardo

E importante notar que o futuro do presente é usado para se referir ao futuro a partir do
momento presente. E um tempo verbal importante para falar sobre planos, intengées e
eventos que ocorrerdo apdés o momento da fala. O futuro do presente é frequentemente
usado para:

Expressar acdes futuras:
Exemplo: "Amanhd, eu viajarei para o Rio de Janeiro."

Fazer promessas ou previsoes:
Exemplo: "Eu te ajudarei com o projeto."

Expressar possibilidades ou conjecturas sobre o futuro:
Exemplo: "Eles chegaréo a tempo para a reunido, se o transito estiver bom."
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HIPONIMOS

Hiponimos sdo palavras que tém um
relacionamento de inclusdo ou hierarquia
com outras palavras. Isso significa que um
hipénimo é uma palavra cujo significado
estda contido no significado de outra
palavra mais geral, chamada de hiperénimo.

Em outras palavras, um hipénimo € uma
subcategoria ou subconjunto de um
hiperénimo.

alguns exemplos:
@ Hiperénimo: Animal - Hipénimos: Cachorro, Gato, Cavalo, Pdssaro;

de animais, e "cachorro", "gato", "cavalo" e "passaro" sao hipénimos que

Neste exemplo, "animal" é o hiperonimo que abrange diversas categorias
@ representam subcategorias especificas de animais.

HIPERONIMO HIPONIMOS
sentido restrito
FRUTA GOIABA LARANJA

sentido amplo

BANANA

B ) C

N

MACA

Os hipénimos sdo uma maneira de organizar e classificar palavras com base em seus
relacionamentos semanticos e podem ser Uteis para entender como as palavras estédo
relacionadas e como se encaixam em categorias mais amplas.

Jowow amotages agui
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ORAGOES REDUZIDAS X DESENVOLVIDAS

O termo "oragdes reduzidas" refere-se a oragdées que foram encurtadas,
geralmente por meio da omissdo de palavras ou elementos, como verbos,
@ pronomes ou outras partes da oracdo. Essas oragcdes mantém a estrutura
basica de uma oracdo, mas sdo menos detalhadas e mais concisas do que
as oragdes desenvolvidas.
Tipos comuns de oracgdes reduzidas:

Oracdes Reduzidas de Gerundio:
o Exemplo de oragéo desenvolvida: Vi alguém que chorava.
o Oragdo reduzida: Vi alguém chorando!
A oragdo reduzida de gerundio reduz a oragdo independente a uma forma mais concisa.

Oracdes Reduzidas de Infinitivo:
o Exemplo de oragéio desenvolvida: Quando me vir, nélo me cumprimente!
o Oragdo reduzida: "Ao me ver, nélo me cumprimente!

A oragdo reduzida de infinitivo mantém a estrutura bésica da frase original.

Oracdes Reduzidas de Participio:
o Exemplo de oragdo desenvolvida: "O livro que foi escrito pelo autor € muito
interessante.”
o Oragdo reduzida: "O livro escrito pelo autor € muito interessante.”
A oracdo reduzida de participio omite o verbo "foi" e o pronome relativo "que."

Joa anotacdes aquil
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PRINCIPIO DA ANUALIDADE ELEITORAL

I — ____._4_,."
O principio da anualidade eleitoral,
-também conhecido como principio da
anterioridade eleitoral ou principio da
anualidade das eleicées, diz respeito
ao periodo minimo de tempo entre a
~criacdo ou alteracdo de normas eleitorais
e a realizacdo das eleicdes.

Esse principio tem o objetivo de proporcionar estabilidade e previsibilidade ao
sistema eleitoral, evitando mudangas de dltima hora que poderiam influenciar
negativamente o processo eleitoral.

Em sua esséncia, o principio da anualidade eleitoral estabelece que qualquer
@ alteracdo nas regras eleitorais, como aquelas relacionadas a candidaturas,
sistemas de votacéo, financiamento de campanhas e outros aspectos, deve ser
realizada com antecedéncia minima de um ano em relacdo a data das

eleicdes. g

A lei que alterar o processo eleitoral entrara em vigor
na data de sua publicacdo, ndo se aplicando a eleicéo

zj;\\ | h\[ {-"’)) que ocorra até um ano da data de sua vigéncia.

Previsao Constitucional: Art. 16, CF.

ajustarem as novas regras e para que o processo eleitoral ocorra de maneira

Q Isso da aos partidos politicos, candidatos e eleitores tempo suficiente para se
justa e equitativa.

ultima hora que poderiam influenciar de forma indevida os resultados das

@ O principio da anualidade eleitoral busca evitar manobras politicas de
eleicoes.

participantes do processo eleitoral tenham tempo adequado para se

@ Ele também estd relacionado a seguranca juridica e a necessidade de que os
preparar e se adaptar as mudancgas legais.
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LEI N° 9.504/1997- LEI DAS ELEIGOES

A Lei das Eleigoes (Lei n° 9.504/1997) é
a principal norma legal que estabelece
as regras e regulamentagdes para a
propaganda politica no Brasil durante os
periodos eleitorais. Ela define como a
propaganda politica deve ser realizada,
com o objetivo de garantir a lisura e a
transparéncia do processo eleitoral.

Pontos relevantes sobre a propaganda
politica:

A propaganda politica é regulamentada pela Lei das Eleigées durante os
periodos eleitorais, que variam de acordo com o tipo de eleigéo.

A lei estabelece as regras para a veiculacdo de propaganda politica nos
meios de comunicacdo, como radio, televisdo e internet, e prevé a veiculagao
de propaganda gratuita no radio e na televisdo, conhecida como horario
eleitoral gratuito.

Os candidatos também podem veicular propaganda paga em emissoras de
radio, televisdo e outros meios, mas com regulamentacdes especificas

@
@
@ estabelecidas pela lei.
@
@
@

A lei também inclui regulamentacées sobre propaganda politica na internet,
impulsionamento de conteido e uso de recursos pagos para promover
candidatos, além de proibicdes e restricGes em certos locais e meios.

A propaganda negativa é permitida, mas deve se ater a informagdes
verdadeiras e ndo difamatdrias.

A Lei das Eleicdes também trata do financiamento das campanhas politicas e
estabelece regras para a arrecadacgéo de recursos e gastos de campanha.
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FUNDO PARTIDARIO

O Fundo Partidario, também conhecido como Fundo Especial de Assisténcia
Financeira dos Partidos Politicos, € uma importante fonte de financiamento para os
partidos politicos no Brasil.

Ele € composto por diversas fontes de receita, conforme estabelecido pela legislagdo:
Multas e penalidades pecunidrias aplicadas nos termos do Cédigo Eleitoral e leis
conexas.

Recursos financeiros destinados por lei, seja em cardter permanente ou eventual.
Doacdes de pessoa fisica ou juridica, efetuadas por meio de depdsitos bancarios
diretamente na conta do Fundo Partidario.

Dotacoes orcamentarias da Unido em valor nunca inferior, a cada ano, ao nimero
de eleitores inscritos em 31 de dezembro do ano anterior ao da proposta
orcamentaria, multiplicados por trinta e cinco centavos de real, em valores de
agosto de 1995.

Q@

Uma vez arrecadadas as receitas provenientes dessas fontes, os recursos do Fundo
Partidario sédo distribuidos aos partidos politicos.
Essa distribuig@o ocorre da seguinte forma:

5% dos recursos sdao destinados a entrega, em partes iguais, a todos os

@ partidos que atendam aos requisitos constitucionais de acesso aos recursos do
Fundo Partidario.

@ Os 95% restantes sédo distribuidos aos partidos na proporgéao dos votos obtidos
na Ultima eleicdo geral para a Camara dos Deputados.

No Brasil, os recursos financeiros destinados aos partidos politicos sdo distribuidos
de acordo com o desempenho eleitoral de cada partido na eleicdo para a
Camara dos Deputados, sem levar em conta mudancas de filiagdo partidéria dos
candidatos eleitos.

Desde a decisdo do STF, ndo é permitida a realizacdo de doacdes por pessoas
juridicas aos partidos politicos, sendo as contribuicdes de pessoas fisicas e outras
fontes de receita as principais formas de financiamento.
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DICA 18
INELEGIBILIDADES INFRACONSTITUCIONAIS

O artigo 14, § 9° da
Constituicdo Federal, autoriza
a instituicdo de novos casos
de inelegibilidade por meio
de lei complementar.

[ A—

No entanto, esse dispositivo estabelece algumas limitagées importantes:

deve estabelecer os prazos de sua cessacdo. Isso significa que as
inelegibilidades criadas por essa lei ndo podem ser indefinidas ou de
duracéo indeterminada. Deve haver um periodo especifico durante o qual
a inelegibilidade estara em vigor, apds o qual ela cessara.

@ Prazos de Cessacdo: A lei complementar que instituir novas inelegibilidades

Objetivos Claros: A lei complementar deve ter como objetivo proteger a

probidade administrativa, a moralidade para o exercicio de mandato

considerando a vida pregressa do candidato e a normalidade e

legitimidade das eleicées contra a influéncia do poder econémico ou o abuso

do exercicio de funcéo, cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta.

Isso significa que as novas inelegibilidades devem estar alinhadas com esses
@ propdsitos.

Essas limitacdes tém como objetivo garantir que as inelegibilidades criadas
por lei complementar sejam razoaveis, proporcionais e fundamentadas nos
principios democraticos e no Estado de Direito.

ATENGAO!

As condicdes de elegibilidade e inelegibilidade sdo distintas e possuem diferentes
requisitos legais. A criagdo ou alteragdo das condicdes de elegibilidade pode ser
feita através de uma lei ordinaria, enquanto a criacdo ou alteracdo das hipdteses de
inelegibilidade requer uma lei complementar, que exige um quérum qualificado no
Congresso Nacional.


https://memorizaai.com.br/tre-tse-unificado/?utm_source=amostra

cligue aqui para conhecer o material completo memorizq,qi

TIPOS DE INELEGIBILIDADE V

INELEGIBILIDADE DECORRENTE DA d—%__‘l
INDIGNIDADE DO OFICIALATO o

"Indignos do oficialato" se refere a‘l
individuos que, no contexto militar,'
tenham demonstrado condutas ou

comportamentos que os tornem
inapropriados ou inadequados para o
posto de oficial nas Forcas Armadas.
Essas condutas podem incluir, por
exemplo, violagdes graves do cédigo de
conduta militar, transgressodes

disciplinares sérias, envolvimento em
atividades ilegais, condutas moralmente
repreensiveis, entre outras.

A alinea 'f' do inciso | do artigo 1° da Lei Complementar n° 64/1990
estabelece que aqueles que forem declarados indignos do oficialato ou
com ele incompativeis pelo prazo de oito anos ficam inelegiveis. Essa
inelegibilidade decorre da aplicagcdo de san¢des militares, conforme previstas
nos artigos 100 e 101 do Cédigo Penal Militar.

Q Essas sancdes militares, que incluem a declaracdo de indignidade ou

incompatibilidade com o oficialato, resultam automaticamente na
inelegibilidade do individuo pelo periodo estabelecido na lei. Portanto, é
mais uma hipdtese de inelegibilidade prevista na legislacdo eleitoral
brasileira.

Essa medida visa assegurar a moralidade e a idoneidade dos candidatos que

g desejam concorrer a cargos publicos, particularmente aqueles que tiveram
um histérico de desonra ou incompatibilidade com o servigco militar.

avriosidladel
[ Q "oficialato" x}

Cargo, funcéo ou dignidade de oficial ('militar
B\ das forgas armadas').
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AGAO DE INVESTIGAGAO JUDICIAL ELEITORAL

A AIJE tem o objetivo de apurar e coibir
transgressoes relacionadas a origem de valores
pecuniarios, abuso de poder econémico e
abuso de poder politico que possam afetar a
liberdade de voto, protegendo assim a normalidade
e a legitimidade das elei¢cdes.

Competéncia para Julgar a AIJE:

e Para eleicoes presidenciais, a
competéncia para julgar a AIJE é do
Corregedor-Geral Eleitoral (relator) e do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

o Para eleigcoes estaduais e federais, a competéncia é dos Corregedores-Regionais
Eleitorais (relator) e dos Tribunais Regionais Eleitorais (TRE).
o Para eleicdes municipais, a AIJE é julgada pelo Juiz Eleitoral.

Legitimidade Ativa e Passiva:

A AlJE pode ser proposta por partes interessadas que buscam apurar e comprovar
Q a ocorréncia de abuso de poder econdmico, politico ou outras transgressées

relacionadas as eleicdes.

e As partes interessadas podem incluir candidatos, partidos politicos,
coligacgdes e outras partes afetadas pela suposta irregularidade.

Eficacia da Decisdo:

A decisdo da AIJE pode resultar na inelegibilidade daqueles que concorreram
para a pratica do ilicito eleitoral, de acordo com o artigo 1°, inciso |, alinea 'd'
da Lei Complementar n. 64/1990.

provas, audiéncias, analise das alegacées e uma decisdo final do drgdo

g O procedimento especifico para uma AIJE geralmente envolve a apresentacdo de
competente, que pode incluir a declaragdo de inelegibilidade dos envolvidos.
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LEIN. 13.146/2015 - O QUE E O EDP?

i £

N _‘ L g

A
C

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (EPD), Lei n° 13.146/2015, define quem é
considerado uma pessoa com deficiéncia.

De acordo com a lei, uma pessoa com deficiéncia & aquela que possui um
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Esse impedimento, quando em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir a
participagcdo plena e efetiva dessa pessoa na sociedade em igualdade de
condi¢cées com as demais pessoas. Essa definicdo ampla abrange uma variedade de
condicdes e deficiéncias, incluindo, mas néo se limitando a:

 Deficiéncias fisicas, como mobilidade reduzida.

 Deficiéncias sensoriais, como deficiéncia auditiva ou visual.

» Deficiéncias mentais ou intelectuais, que afetam a capacidade cognitiva.

e Outras condicdes de saude de longo prazo que podem afetar a participagdo na
sociedade.

E QUAL O OBJETNO DO EPD?

E garantir que as pessoas com deficiéncia tenham igualdade de oportunidades e
acesso aos mesmos direitos e servicos que as demais pessoas, promovendo sua
inclusdo social e cidadania. Isso envolve a eliminagdo de barreiras fisicas, sociais e
comunicacionais que possam dificultar a participacdo plena das pessoas com
deficiéncia na sociedade.
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IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

s

A discriminagdo em razédo da deficiéncia se refere a qualquer forma de
tratamento desigual ou preconceituoso que as pessoas com deficiéncia
possam enfrentar com base em sua condicédo de deficiéncia.

Isso inclui qualquer agdo ou omissdo que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e
das liberdades das pessoas com deficiéncia.

(J
(J

Essa discriminagdo pode assumir varias formas, incluindo:

[1] )
ACESSO NEGADO sy
Negar o acesso de pessoas com

deficiéncia a edificios publicos,
transporte, servigos de saude,
emprego, educagdo ou qualquer
: outra drea da vida social.

EXCLUSAO SOCIAL
Negar a participacdo de
pessoas com deficiéncia em
atividades sociais, culturais,
educacionais ou de lazer.

|
/

TRATAMENTO DESIGUAL

[ ] [
memoriza.dai

Tratar pessoas com deficiéncia de
maneira diferente ou inferior em
comparagdo com outras pessoas

em situagdes semelhantes.

BULLYING E ASSEDIO

Submeter pessoas com deficiéncia a
assédio, zombarias ou abuso verbal ou
fisico devido & sua condicdo de deficiéncia.
A

FALTA DE ACOMODAGOES

RAZOAVEIS o
N&o fornecer ajustes razodveis

ou adaptagdes necessdrias
para que as pessods com
deficiéncia possam participar
plenamente da sociedade.

ESTEREOTIPOS E PRECONCEITOS
Basear decisdes ou tratamento em

esteredtipos ou preconceitos sobre
pessoas com deficiéncia.

NEGLIGENCIA MEDICA
Negar tratamento médico

adequado ou cuidados de salde
devido a deficiéncia.

J



https://memorizaai.com.br/tre-tse-unificado/?utm_source=amostra

cligue aqui para conhecer o material completo mMemeoriza.ai

PRINCIPIO DO DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

0 QUE ISSO SIGNIFICA?

A acessibilidade refere-se a possibilidade e condicdo de alcance, de forma
segura e autonoma, a uma variedade de espacos, mobilidrios,
equipamentos urbanos, edificagées, transportes, informacoes,
comunicagdes e outros servicos e instalagées.

Essa acessibilidade deve estar disponivel tanto na zona urbana como na
rural, e deve ser projetada e implementada de maneira a atender as
necessidades das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A promogdo da acessibilidade é essencial para garantir que todas as pessoas tenham a
oportunidade de viver de forma independente, participar ativamente na comunidade e ter
igualdade de acesso a servicos e recursos, independentemente de suas condigdes
individuais.

A  acessibilidade busca eliminar barreiras fisicas, sensoriais,
comunicacionais e outras que possam dificultar ou impedir a participacéo
plena das pessoas com deficiéncia na sociedade.

Isso inclui, por exemplo, a adaptacao de edificios para acesso
de cadeira de rodas, a disponibilizacdo de informacées em
formatos acessiveis, como Braille ou audio, e o
desenvolvimento de tecnologias assistivas para facilitar a
interacdo com dispositivos e sistemas.

Joow amotagoes agqui
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PRINCIPIO DO DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA I

A definicdo abrangente de barreiras no contexto do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia é fundamental para compreender os diversos desafios que as
pessoas com deficiéncia podem enfrentar em sua vida diaria.

As barreiras podem assumir véarias formas e incluem:

( BARREIRAS URBANISTICAS
Barreiras ou obstdculos em vias e espagos publicos podem
. . incluir calgadas inadequadas, falta de rampas de acesso,

auséncia de sinalizagéo adequada, entre outros.

BARREIRAS ARQUITETONICAS

Sdo obstdculos encontrados em edificios pUblicos e privados.
Isso abrange a falta de rampas, elevadores, sanitdarios
acessiveis, portas largas o suficiente para cadeiras de rodas,

entre outros.
BARREIRAS NOS TRANSPORTES

Refere-se a obstdculos encontrados em sistemas e meios de
transporte, como ©Onibus, trens, metrds, avides e veiculos
particulares. Pode incluir a falta de acessibilidade em estagdes
de trem, aeroportos e falta de adaptagdes nos veiculos.

BARREIRAS NAS COMUNICAGOES E NA INFORMAGAO
Barreiras na comunicag@o podem dificultar ou impedir o acesso
a informagdes por meio de tecnologias, como falta de legendas
em programas de TV, websites inacessiveis e falta de
intérpretes de Libras.

BARREIRAS ATITUDINAIS
Refere-se a atitudes ou comportamentos que prejudicam a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condigbes com as demais pessoas. Isso inclui preconceitos,
estereétipos, discriminagdo e falta de compreenséo.
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PRINCIPIO DO DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA llI

DAS PESSOA
JIEEA

PROTEGAOC [
CO

DERISIED

Além disso, o paragrafo Gnico enfatiza que certos grupos de pessoas com deficiéncia séo
considerados especialmente vulneraveis a essas formas de tratamento prejudicial.

IDOSOS COM DEFICIENCIA

A protecgdo especial a esses grupos reconhece que eles podem estar em maior risco de
abuso, negligéncia ou discriminagéo e reforga a importéncia de garantir sua seguranga
e bem-estar.
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PRINCiPIO DO DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA V

todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou
violacédo aos direitos da pessoa com deficiéncia. Isso significa que qualquer
pessoa que tenha conhecimento de situagdes em que os direitos das pessoas
com deficiéncia estejam sendo ameacados ou violados deve informar as
autoridades responsaveis para que medidas adequadas possam ser
tomadas para proteger esses direitos.

@ O artigo 7° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estabelece que é dever de

O paragrafo uUnico desse artigo também especifica que, se juizes e tribunais

tiverem conhecimento de fatos que caracterizem violagdes aos direitos previstos
no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, eles devem remeter as informacgdes ao

Ministério Publico, que ¢é responsavel por tomar as providéncias

necessarias.

O artigo 8° enfatiza a responsabilidade do Estado, da
sociedade e da familia em proteger os direitos das
pessoas com deficiéncia em areas como vida, saude,
). educacdo, trabalho e previdéncia social. Ele destaca a
“ necessidade de garantir o bem-estar pessoal, social e
econbmico das pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a Constituicdo Federal e a Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
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TECLAS DE ATALHO

Um atalho é uma tecla ou um conjunto de
teclas de teclado que ao aperta-las vocé
realizard uma agdo mais rapidamente,
como uma fungdo dentro de algum
programa ou sistema operacional. Vocé
sabe quais os atalhos mais utilizados?

FECHAR O ITEM ATIVO OU
ctrl c = COPIAR O ITEM SELECIONADO alt F4 == SAIR DO APLICATIVO ATIVO
— — EXCLUIR SEM COLOCAR NA
ctrl V = COLAR O ITEM SELECIONADO shift del | =
LIXEIRA
ctrl X == RECORTAR O ITEM SELECIONADO ctrl esc — ABRIR O MENU INICIAR
ctrl 7 = DESFAZER UMA AGAO ol tab  — ALTERNAR ENTRE OS ITENS
ABERTOS
ctrl y  — REFAZER UMA AGAO - FI = ABRE O MENU DE AJUDA

A Microsoft adiciona um atalho padrdo em todas as edi¢des recentes do
Windows.

Além dos atalhos padrdo, o Windows também permite que os usudrios
personalizem seus préprios atalhos de teclado para acessar rapidamente
aplicativos, pastas e comandos especificos. Isso pode ser feito usando a
funcionalidade de atalhos de teclado no Windows.

Joow amotacdes agui
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DICA 28

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS VI

r \

O Windows oferece suporte ao gerenciamento de arquivos e operagdes de
sistema de arquivos por meio do Prompt de Comandos, também conhecido
como "linha de comando" ou "MS-DOS Prompt". Essa interface baseada em
texto permite que os usudrios executem uma variedade de comandos para
realizar tarefas relacionadas a arquivos e pastas no sistema operacional.

Os comandos do Prompt de Comandos sdao herdados do MS-DOS, o
sistema operacional precursor do Windows. Embora a interface de linha de
comando seja menos amigdvel do que as interfaces gréficas modernas, ela
oferece um alto nivel de controle e precisdo ao executar tarefas especificas,
como copiar, mover, renomear ou excluir arquivos e pastas, bem como
executar diagndsticos de sistema.

4
-
-

Wio Se esqueqa desse atalho!
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS IX

A lixeira é um diretério especial no sistema operacional
Windows que serve como um local temporario para armazenar
os arquivos que foram excluidos do disco rigido.

<
-

O Windows designa uma lixeira separada para cada particdo do disco rigido
ou unidade no sistema. Isso significa que, se vocé tiver varias unidades
(por exemplo, uma unidade C: e uma unidade D:), havera uma lixeira
associada a cada uma delas. Cada lixeira é independente das outras em
termos de armazenamento de arquivos excluidos e configuragdes.

n': LEMBRE-SE!

e Os pendrives ndo possuem uma lixeira, portanto os arquivos excluidos sdo
permanentemente removidos, mas programas de recuperagdo de dados podem
recupera-los.

» HDs e SSDs, internos ou externos, geralmente possuem uma lixeira para
recuperar arquivos excluidos.

» Unidades mapeadas em uma rede ndao possuem uma lixeira centralizada,
entdo € necessdrio usar backups ou sistemas de recuperacdo de dados para
recuperar arquivos excluidos.

Quando um item é enviado para a lixeira no Windows (ou em qualquer
sistema operacional que use um mecanismo semelhante), ele ndo é
excluido permanentemente do disco rigido. Em vez disso, ele é
movido para a lixeira e continua ocupando espago no disco até que a
lixeira seja esvaziada ou os arquivos sejam excluidos definitivamente.
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, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS X

COPIAR

Navegue até a pasta que contém o arquivo que deseja copiar.

Clique com o botéo direito do mouse no arquivo que deseja copiar para abrir o
menu de contexto.

No menu de contexto, vocé pode selecionar a opgao "Copiar" ou pressione as
teclas:

Ctrl |+ C

Isso copiard o arquivo para a area de transferéncia do sistema.

COLAR

Agora, vocé pode navegar até a pasta de destino onde deseja colar o arquivo
copiado.

Clique com o botédo direito do mouse na pasta de destino e, no menu de
contexto, selecione "Colar" ou pressione:

ctrl | + vw

Isso colara uma cépia do arquivo na pasta de destino.

’ . ~ . ~ 7 . .
- faixa de opgdes para realizar operagdes de cépia e colagem de arquivos de
uma maneira mais visual e intuitiva.

m Inicio Compartilhar Exibir

0 0

+ ETpe ., BB X =

* W= Copiar caminho
Mover Copiar  Excluir Renomear
para' para"' e

o I No Explorador de Arquivos do Windows, vocé pode usar a guia "Inicio" na

Fixar no :-.C ¥
Acesso rapido [@ colar atalho

Area de Transferéncia Organizar
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- SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS XII

—

Quando vocé recorta um arquivo (ou seja, move) de um local para outro no
Windows, o arquivo nao é excluido imediatamente do local de origem. A
acdo de recortar apenas marca o arquivo para movimento, mas a excluséo real
sé ocorrera apds a colagem bem-sucedida no novo local.

Essa € uma medida de seguranca importante para evitar que os arquivos sejam
perdidos acidentalmente durante o processo de movimentacdo. Caso vocé se
arrependa ou deseje cancelar a operagcdo de recorte, vocé pode fazer o
seguinte:

4 LEMBRE-SE!

Ao arrastar um arquivo dentro da mesma unidade de disco no Windows, o
comportamento padrao é mover o arquivo. Para manté-lo na pasta original e
copia-lo para a nova pasta, pressione a tecla "Ctrl" enquanto arrasta o arquivo
para a nova localizagéo.

(por exemplo, de uma pasta em C: para outra pasta em C:)
Quando vocé arrasta um arquivo de uma pasta para outra em unidades de disco

diferentes no Windows, o comportamento padrao é copiar o arquivo, ndo mové-lo.
Isso significa que uma cépia do arquivo sera criada na pasta de destino, enquanto o
arquivo original permanecera na pasta de origem.

(por exemplo, de uma pasta em C: para outra pasta em D:)

arrasta + Ctrl COPIA

arrasta + Alt ATALHO

arrasta + Shift MOVE
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DICA 32
MALWARES VI

42N Definicdo de Bots: Bots sdo programas de computador projetados para
Q’ executar tarefas automatizadas de acordo com comandos pré-definidos.
No contexto de seguranga cibernética, o termo "bot" geralmente se refere a

um "bot de malware" ou "bot malicioso", que é um programa instalado em um
sistema comprometido e controlado remotamente por um invasor.

Botnets: Bots maliciosos podem ser parte de uma rede de dispositivos
infectados conhecida como "botnet". Essa botnet € controlada pelo

&

invasor e pode ser usada para uma variedade de atividades maliciosas em
grande escala, incluindo ataques de negacgdo de servigo distribuidos (DDoS),
envio de spam, disseminagcdo de mais malware, roubo de informagdes e

mineragdo de criptomoedas, entre outros.

Propagacio de Bots: Bots maliciosos podem se propagar
automaticamente, geralmente explorando vulnerabilidades em sistemas

@

e aplicativos, de maneira semelhante aos worms. Eles podem ser projetados
para se comunicar com o invasor que os controla e realizar atividades
especificas.

Prevencdo contra Bots: A prevencdo contra bots envolve uma série de
medidas, como manter sistemas e aplicativos atualizados para evitar

vulnerabilidades, implementar medidas de seguranca de rede, usar solugcdes
antivirus e firewalls para detectar e bloquear bots, e conscientizar os usuarios
sobre praticas de seguranca cibernética para evitar a instalacdo acidental de
bots.
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TRATAMENTO DESUMANO E TORTURA

Abaixo teremos um desdobramento do direito fundamental a dignidade da pessoa
humana. Como consequéncia, ninguém podera ser torturado ou submetido a
tratamento desumano, ou degradante. Vamos aprender juntos algumas diferengas?

TRATAMENTO DESUMANO

A_C]Juele que causa grande sofrimento fisico ou mental. Todavig,
diferentemente da tortura, na tortura, nGo ha um objetivo claro e uma
motivagdo aparente.

TORTURA

Qualquer acdo ou omissdo que expde pessoas a um intenso
sofrimento fisico ou mental, com o intuito de obter confisséo ou
informacdo, punir, intimidar e discriminar. Na tortura, o agente
publico serd o responsavel pelos atos.

TRATAMENTO DEGRADANTE

Quando a pessoa & humilhada e diminuida diante de outras pessoas ou de
si mesma.

LEMBRE-SE!
Esse inciso costuma ser cobrado em sua literalidade. Memorize-o!

[Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

Previsédo constitucional: Art. 5°, Ill, CF.

ATENTE-SE!

A
A Sudmula Vinculante n® 11 estd em consonancia com a impossibilidade de =
utilizagdo das praticas mencionadas acima. Destacando que a utilizagéo
de algemas é uma excecédo, apenas podendo ocorrer nos casos em que

\\/
houver:

» Risco aintegridade fisica prépria ou alheia;
e Resisténcia do preso;
e Fundado receio de fuga; mneménico

——— PERIGO
O uso de algemas s6 sera licito se houver: —— RESISTENCIA

—— FUGA

PRF
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DIREITO A LIBERDADE DE TRABALHO

O inciso Xlll do art. 5° é norma de eficdcia contida que trata da liberdade de atividade
profissional. O dispositivo diz que, sem lei que exija qualificacbes para exercer
determinada profissdo, qualquer pessoa podera exercé-la.

Segundo o Supremo Tribunal Federal, nem todos os oficios ou profissdées podem estar
sujeitos ao cumprimento de requisitos legais para o seu exercicio. A regra é a liberdade.
Somente quando houver perigo iminente na atividade é que é possivel requerer a
inscricdo em um conselho de fiscalizacao profissional.

POR EXEMPLO...

ine

profissionais de saude engenheiros advogados  profissionais * dentistas
e arquitetos de reabilitacédo

para o exercicio pleno da profissdo, todos deveréo ser inscritos no seu respectivo
orgao de fiscalizacao.

O Supremo Tribunal Federal considerou constitucional o exame da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). A Corte entende que o exercicio da advocacia € um risco
coletivo, sendo dever do Estado limitar o acesso a profisséo e o seu exercicio.

Do mesmo modo, o STF entende ser inconstitucional a exigéncia de diploma para o

exercicio da profissdo de jornalista, uma vez que nédo representa risco a sociedade, tal
condicéo.

LEMBRE-SE!

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessdrio ao exercicio profissional;

Previsdo constitucional: Art. 5°, XIV, CF.

Esse inciso tem dois desdobramentos: Garante o direito de acesso a informacéao
(desde que ndo viole outros direitos fundamentais) e protege os jornalistas,
permitindo-lhes obter informacdes sem precisar revelar sua fonte. Ndo ha, contudo,
conflito com a proibicdo do anonimato. Se alguém for prejudicado pela informagéo, o
jornalista respondera por esse dano, na forma da lei.
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DIREITO DE REUNIAO

O direito de reunido esta intimamente relacionado a liberdade de expresséo e ao regime
democratico de governo. A reunido pode ser definida como um grupo de pessoas que
se reune de forma temporaria e visa propagar um interesse comum a todos os
participantes. Como exemplos, é possivel mencionar as reunides realizadas em uma
comunidade ou as manifestagdes de protesto e reivindicagéo.

R

corocterlstlccs do

ito de Reuni&o CF - ART. 5°, XVL.
Direi & Py 4D,
r. e,
EM LOCAIS ABERTOS AO PUBLICO;
/ AUSENCIA DE ARMAS;

, il . 'gh

o i S N NAO FRUSTAR OUTRA REUNIAO ’
NAO HA NECESSIDADE DE AUTORIZAGAO, SOMENTE ANTERIORMENTE AGENDADA; 3 k¢

Direito de Reunido

AVISO PREVIO A AUTORIDADE COMPETENTE;

O direito de reunido é um direito individual, permitindo que cada um decida se deve ou
nédo participar do evento. O direito de reunido também garante a possibilidade de néo
participar do evento. Em caso de violagédo do direito a reunido, o recurso constitucional
adequado é o mandado de segurancga, e ndo o habeas corpus.

Cuidado com “pegadinhas” nesse sentido!
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TRIBUNAL DO JURI - PARTE |

Esse inciso costuma ser cobrado em sua literalidade. Memorize-o!

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizagdo que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

Previsédo constitucional: Art. 5°, XXXVIII, CF.

mnemaonico

P@@m P§2

S

O presente inciso trata do juri, uma instituicdo criada para a sociedade participe de
forma efetiva do julgamento de cidaddos acusados de alguns crimes especificos.

Em suma, esse inciso reconhece o juri como a unica instancia do sistema juridico
brasileiro que pode julgar os chamados crimes dolosos contra a vida, ou seja,
aqueles cometidos intencionalmente e que, de alguma forma, atingem o direito a vida.

Sédo exemplos de crimes dolosos contra a vida:
homicidio, induzimento, instigagdo ou auxilio a
suicidio, infanticidio e aborto.



https://memorizaai.com.br/tre-tse-unificado/?utm_source=amostra

cligue aqui para conhecer o material completo memorizq,qi

DISCRIMINAGAO DE DIREITOS E LIBERDADES FUNDAMENTAIS
PARTE IV

Esse inciso costuma ser cobrado em sua literalidade. Memorize-o!

XLIV - constitui crime inafiancével e imprescritivel a agdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado Democratico;

Previsao constitucional: Art. 5°, XLIV, CF.

O inciso XLIV trata de mais um crime: a acdo de grupos armados, civis ou militares,
contra a ordem constitucional e o Estado democratico. Esse crime, assim como o
racismo, também é inafiancavel e imprescritivel. Ou seja, nio esta sujeito a
prescricao e pode ser punido a qualquer momento, mesmo apds um longo periodo
desde sua pratica.

AGAO DE GRUPOS
ARMADOS

Civis ou Militares. '

INAFIANG AVEL;
IMPRESCRITIVEI.

Sujeito & pena
de RECLUSAO. !
\/\ Contra:

Nunco mais esquecal

w RACISMO Ordem Constitucional;
INAFIANGAVEL; Estado Democrdtico;
IMPRESCRITIVEL,

)4
INAFIANCAVEL;
INSUSCETIVEIS DE GRAQA/ANISTIA

,,,,,

Por eles respondendo
Mandantes;
Executores;

Os que, poderiam evita-los, se

omitirem.
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DICA 38

DIREITOS SOCIAIS INDIVIDUAIS DOS TRABALHADORES
PARTE VIII

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

Previsao constitucional: Art. 7°, XX, CF.

PROTEGAO DO MERCADO DE TRARALKO
dov mulher.

&

\\\ \\'Il////

A preservagdo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho

para as mulheres tem como propdsito atingir a igualdade substancial
entre os géneros.

Nesse contexto, o objetivo é estabelecer uma paridade entre homens e
mulheres.

Esta é outra norma que apresenta eficacia limitada, requerendo
regulamentagéo adicional para sua completa efetivagéo.

@ @
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PRINCiPIO DA PRESUNCAO DE LEGALIDADE, LEGITIMIDADE E
VERACIDADE '

O Principio da Presungédo de Legalidade,
Legitimidade e Veracidade € um dos
fundamentos do Direito Administrativo que
parte do pressuposto de que os atos e
decisbes da Administracdo Publica sdo
considerados validos, legais e
verdadeiros até que se prove o contrario.

Em outras palavras, quando um ato ¢é
praticado pela Administragdo, presume-se™
que ele foi realizado em conformidade

com a lei, que possui legitimidade para

agir e que os fatos alegados sao

verdadeiros.

Esse principio atribui a Administracdo Publica uma presuncao favoravel em relacéo
aos seus proprios atos, de forma que cabe ao interessado, que questiona a
validade ou a legalidade de um ato administrativo, o 6nus de provar que o ato esta
equivocado ou é ilegal.

No entanto, essa presuncdo ndo é absoluta e pode ser afastada mediante provas
suficientes que demonstrem que o ato administrativo ndo cumpre os requisitos legais,
é ilegitimo ou baseia-se em informagdes incorretas.

Portanto, o Principio da Presuncido de Legalidade,
Legitimidade e Veracidade ndo impede a possibilidade de
contestacdo e revisio dos atos administrativos, mas
estabelece uma base inicial de validade e veracidade que
deve ser superada com argumentos sélidos.

Em sintese, esse principio busca garantir a estabilidade e a
confiangca nos atos administrativos, enquanto também
reconhece o direito das partes de questionar e contestar
decisdes que possam ser consideradas inadequadas ou
injustas.
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DICA 40

PODER DE POLICIA ‘

ATENGCAO!
Esse é um dos poderes que mais é cobrado em prova!

|
X

O poder de policia é um dos poderes mais relevantes no campo do direito
administrativo. Ele confere a administracio publica a autoridade para
regulamentar, fiscalizar e controlar as atividades dos individuos e entidades de
maneira a garantir o bem-estar da sociedade, a ordem publica, a seguranca, a saude
publica e outros interesses coletivos.

Esse poder ndo se relaciona apenas com a atuacdo das forcas policiais, mas
engloba uma gama mais ampla de funcées administrativas que visam equilibrar o
direito individual com o interesse coletivo.

O poder de policia é exercido de forma discricionaria pela administragcao publica,
permitindo que ela imponha restricées e condi¢des as atividades privadas quando
necessario para o bem publico. No entanto, essa atuacdo deve ser pautada pela
legalidade, proporcionalidade e respeito aos direitos fundamentais dos individuos.

Algumas das dreas em que o poder de policia é
aplicado incluem o licenciamento de estabelecimentos
comerciais, a regulacédo de trafego, a protecdo do meio
ambiente, a fiscalizagdo de construgcdes e a promogéo
da satde publica.

Portanto, o poder de policia € um instrumento importante para manter a ordem, a
seguranca e o equilibrio na sociedade, garantindo que os interesses individuais nao
prejudiquem o interesse coletivo.



https://memorizaai.com.br/tre-tse-unificado/?utm_source=amostra

cligue aqui para conhecer o material completo memorizq,qi

ABUSO DE PODER

O abuso de poder é uma acdo que vai além das prerrogativas e dos limites da
autoridade conferida a uma pessoa dentro do contexto da administracao publica.

Isso pode incluir atos como coercdo
injustificada, discriminacdo, perseguicéo,
corrupcao, entre outros comportamentos que
violem os principios de legalidade, imparcialidade,
moralidade e interesse publico.

¥ Yl
-, . T

No entanto, é importante destacar que a mera divergéncia em relacdo a uma
decisdo ou alegacdo de abuso de poder ndo é suficiente para caracterizar esse
fenémeno. Para que seja considerado abuso de poder, é necessario que haja uma
clara violacdo das normas legais e éticas que regulam a atuacdo da administragdo
publica.

Em muitos sistemas legais, existem mecanismos e recursos para responsabilizar e
corrigir casos de abuso de poder, visando garantir que a autoridade seja exercida de
maneira justa, transparente e respeitosa com os direitos dos individuos.

O abuso é um género que comporta duas espécies

EXCESSO DE PODER DESVIO DE PODER
Ocorre quando uma autoridade excede os Acontece quando uma autoridade utiliza
limites ou as prerrogativas legais que lhe seus poderes para um fim diferente daquele
foram conferidos. Isso significa que a para o qual esses poderes foram
autoridade estd tomando agdes que vao originalmente concedidos. Isso geralmente
além do escopo de sua competéncia legal, envolve o uso dos poderes para obter
podendo qcf:jlr de maneira mais ampla ou beneficios pessoais, politicos ou privados, em
restritiva do que o permitido. vez de atender do interesse coletivo.

L . ~ . o . ~ ’ .
//Ambos os conceitos envolvem agédo inadequada por parte da administragéo publica,/”
-—
mas as circunstancias especificas e as violagdes cometidas sédo diferentes em cada
caso.
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PRINCIPIOS BASICOS

FONTES £ FORMAS DE EXPRESSAO DO
DIREITO ADMINISTRATIVO

As fontes e formas de expressdo do Direito
Administrativo referem-se as origens e meios
pelos quais as regras e principios desse ramo do
direito sdo estabelecidos e manifestados.

Vamos entender em primeiro momento como essas
fontes se dividem:

FONTE FORMAL

A fonte formal do Direito Administrativo se refere a maneira pela qual as normas
juridicas séo criadas, estabelecidas e manifestadas. Sdo as criagdes do Estado a partir
do processo formal, as leis em sentido genérico.

Ex. Constituicédo Federal, Leis complementares, Leis ordindrias, Resolugdes.

FONTE MATERIAL

A fonte material do Direito Administrativo se refere a origem da norma, ou seja, a
realidade, aos fatos, aos acontecimentos ou as situagdes que levaram a criagdo das
leis. As fontes materiais ajudam a entender o contexto social, politico e econémico que
influenciou a elaboragdo das normas administrativas.

ATENGAO!
A JURISPRUDENCIA em regra sempre sera fonte material, todavia, quando a
decisdo tiver feito erga omnes ou a simula possuir efeito vinculante, serd fonte formal.

A ANALOGIA esta presente na LINDB, todavia, para a DOUTRINA néo é claramente
uma fonte do direito administrativo, a maioria dos autores ndo cita como FONTE.
(Para a JURISPRUDENCIA a analogia é uma fonte, inclusive STF E STJ aplicam muito
em casos concretos).

COSTUMES E PRAXE ADMINISTRATIVA sdo fontes INORGANIZADAS, COSTUME
sdo fontes ndo escritas e ndo podem ir contra a lei, pois, assim ndo podem ser
considerados fontes de direito. PRAXE ADMINISTRATIVA nédo tem aspecto subjetivo, é
desconhecido da populagédo em geral.

avriosicladel
[Q "erga omnes" X]

€ uma expressdo usada principalmente no meio
| juridico, para indicar que os efeitos de algum
ato ou lei atingem todos os individuos
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AGENTES PUBLICOS VI

CARGQ: EMPREGO
E FUNGAO PUBLICA

Diz respeito a atribuicdes tempordrias, especificas e transitdrias, muitas
vezes exercidas por servidores efetivos ou empregados publicos.

Pode envolver, por exemplo, substituicdes temporarias em cargos vagos
ou licencas de ocupantes regulares de cargos ou empregos publicos.
areas ou setores, conforme a necessidade.

Ndo é uma forma de vinculacdo permanente, mas sim uma atuagédo
temporaria para suprir demandas momentaneas.

Q As funcdes publicas podem ser exercidas por servidores de diferentes

. \/00(’0%

CARACTERISTICAS DOS AGENTES TEMPORARIOS

Admitidos temporariamente;

N&do hd obrigatoriedade de realizar concurso, somente mero processo
seletivo;

N&o ocupam cargo ou emprego publico, apenas desenvolve uma fungdo
publica;

Sdo regidos por uma lei propria;

Suas causas sdo julgadas pela Justica comum e ndo pela Justica do
Trabalho

ASCUSN
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DICA 44

SERVIDORES PUBLICOS EM SENTIDO AMPLO E RESTRITO

O conceito de servidores publicos pode ser abordado em sentido amplo e em sentido
restrito, dependendo do escopo de andlise.

Vou DIFERENCIAR ambos os conceitos, vamos [6?

Nesse sentido mais amplo, servidores
publicos referem-se a todas as
pessoas que exercem atividades a
servico do Estado ou das entidades
publicas, independentemente do
tipo de vinculo empregaticio. Isso
inclui ndo apenas aqueles submetidos
aos regimes estatutarios ou celetistas,
mas também outros arranjos de
trabalho, como

contratados temporarios, empregados de empresas publicas ou sociedades de
economia mista e até mesmo profissionais que atuam em parcerias publico-privadas.

Em suma, engloba todos os individuos que contribuem para a execucido das
atividades e servicos publicos.

Em um sentido mais restrito, servidores
publicos referem-se aos individuos
que ocupam cargos efetivos na
administracao direta ou que mantém
vinculo empregaticio regido por
estatuto, bem como aqueles que
desempenham fungées em empresas
estatais, sociedades de economia
mista ou autarquias.

SENTIDO RESTRITO -

Esse grupo inclui os servidores concursados ou nomeados para cargos publicos
permanentes, que sdo submetidos ao regime estatutario ou ao regime celetista em

entidades da administracao indireta.
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APLICAGAO DA LEI 8112,1990

A Lei n° 8.112/1990 estabelece o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias federais (inclusive as em regime especial) e das fundacées
publicas federais. Isso significa que as disposicées desta lei se aplicam
exclusivamente aos servidores publicos civis federais que ocupam cargos efetivos ou
comissionados na esfera federal do governo brasileiro.

)

As disposicées da Lei n. 8.112 ndo se aplicam a todos os agentes piblicos, vamos
esquematizar isso?
}

e Aos empregados piblicos federais, que sdo regidos pelas disposigées da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT). Esses empregados tém um vinculo de emprego publico, mas
néo s@o considerados servidores pUblicos estatutdrios.

e Aos servidores publicos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Cada ente
federativo possui sua propria legislag@o e regime juridico para seus servidores, que pode
ser diferente da legislagdo federal.

e Aos militares. Os militares das Forgas Armadas tém um regime juridico préprio, regido por
leis especificas das Forgas Armadas, e ndo est@o sujeitos & Lei n. 8.112/1990.
}

e Aos servidores estatutdrios da administragdo direta federal, ou sejo, aqueles que
trabalham diretamente nos érgdos da Unido, como ministérios e secretarias federais.

e Aos servidores das autarquias federais, incluindo aquelas em regime especial. As
autarquias s@o entidades da administracdo indireta que desempenham funcodes
especificas e tém autonomia administrativa.

* Aos servidores das fundagdes publicas federais, que séo entidades com personalidade
juridica de direito privado, mas que tém finalidade publica e s@o vinculadas a
administragé@o publica federal.
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DICA 46
LINHA DO TEMPO DO SERVICO PUBLICO V

O artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990 estabelece os
requisitos que devem ser obrigatoriamente
exigidos para a investidura em cargo
publico. Esses requisitos sdo fundamentais e

devem
posse,

momento, como no momento da inscricdo ou
na data da realizagéo das provas.

ser comprovados no momento da
ndo podendo ser exigidos em outro

Puincipais vequisitos para a iwvestidura em cargo pithlico:

0@ @ @@

Nacionalidade brasileira: O candidato deve ser brasileiro nato ou
naturalizado, conforme estabelecido na Constituicdo Federal.

Idade minima: A idade minima para a investidura em cargo publico pode
variar de acordo com o cargo e o edital do concurso. Essa exigéncia deve estar
de acordo com as regras estabelecidas para cada fungéo, via de regra a idade
minima é de dezoito anos.

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares: O candidato deve estar
em dia com suas obrigacdes eleitorais (ter votado nas ultimas elei¢des,
quando obrigatdrio) e militares (para homens, em geral, estar em dia com o
servigo militar obrigatério).

Aptidao fisica e mental: O candidato deve ser considerado apto em
exames médicos e psicoldgicos para o exercicio do cargo. Essa avaliagédo
ocorre durante o processo de posse.

Escolaridade: O candidato deve atender aos requisitos de escolaridade
estabelecidos no edital do concurso para o cargo em questao.

Outros requisitos especificos: Além dos requisitos mencionados acima, o
edital do concurso pode estabelecer outros requisitos especificos, como
experiéncia profissional, registro em érgdo de classe, entre outros, de acordo
com as necessidades do cargo.

[ ] [
memoriza.dai
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LINHA DO TEMPO DO SERVIGO PUBLICO VIII

Servidor Ja Estavel: Se o servidor que ja é estavel nao for
aprovado no estagio probatério de um novo cargo, ele
tera o direito de ser reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado. No entanto, se o cargo anteriormente ocupado jd
estiver preenchido por outra pessoa, o servidor inabilitado serd
aproveitado em outro cargo, a critério da administragao.

Servidor Nao Estavel: Caso o servidor ndo seja

estavel e nédo seja aprovado no estagio probatédrio, a
_inabilitagdo resultara em exoneragcdo do cargo Q
“publico. Nesse caso, o vinculo com o poder publico serd

rompido, e o servidor deixard de ocupar o cargo publico.
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DICA 48
Y DIREITOS E VANTAGENS V

federais:

INFORMAGAO IMPORTANTE:

Serd devida pela metade quando o deslocamento néao exigir pernoite fora

@ da sede: Se a viagem ndo exigir que o servidor passe a noite fora de sua sede
oficial, a didria sera concedida pela metade do valor usual.

A diaria € paga ao servidor por cada dia em que ele
estiver afastado de sua sede oficial em razdo de viagem a
servigo.

Se a Uniao cobrir as despesas extraordinarias relacionadas a viagem de
outra forma que ndo seja através do pagamento de diarias, entdo o servidor ndo
receberad diarias adicionais. Essa disposicdo visa evitar o pagamento
duplicado por despesas que ja estdo sendo cobertas de outra maneira.
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DICA 49

DIREITOS E VANTAGENS XXVIII

De acordo com o artigo 97 da lei 8112/90, os servidores publicos federais tém direito
a se ausentar do servico sem desconto na remuneragéo nos seguintes casos:

AN

DOAGAO DE SANGUE (ART. 97,1)
01dia de auséncia; FALECIMENTO DE PARENTES (ART. 97, 1ll)

CASAMENTO (ART. 97, 1)
08 dias consecutivos

de auséncia.

ALISTAMENTO OU
RECADASTRAMENTO ELEITORAL
(ART.97,11)

periodo comprovadamente
necessdrio para o alistamento ou
recadastramento eleitoral,
limitado a no méaximo 02 dias.

CONJUGE, COMPANHEIRO, PAIS,
MADRASTA OU PADRASTO, FILHOS,
ENTEADOS, MENOR SOB GUARDA OU

TUTELA E IRMAOS,
08 dias
consecutivos d

auséncia.

J

Além desses casos, a lei prevé algumas regras especificas para servidores estudantes e
servidores com deficiéncia:

Servidores estudantes podem ter horarios de trabalho
diferenciados, mas é necessario compensar o horario em
acordo com a chefia.

Servidores com deficiéncia tém mais flexibilidade de horario e
ndo precisam compensar o horario, assim como servidores
com dependentes deficientes.
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REGIME DISCIPLINARIII F

COES

As proibicd
importantes

— .
servidores

da administ

of

¢

Adverténcia:
o A adverténcia é a penalic

gravidade ou como pri
reincidéncia.

0 gue ymu)samos saben?

o Em relacdo a reincidéncia,
pela segunda vez que a

penalidade a ser aplicada p
Suspenséao:

o A suspensdo é aplicada p
gravidade ou como pen;
adverténcia.

o Em relacdo a reincidéncia,
pela segunda vez que a
penalidade pode serade s

o A suspensdo pode variar e

da infragdo, sendo determin
Demissao:

o A demissdo é a penalidade
de maior gravidade ou
circunstancias justificam 2

o A demissdo é uma penalida
ou seja, o servidor é desliga
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CHEGAMOS A0 FIM

Vocé acaba de concluir nossa incrivel amostra da guia
de estudos ilustrados do Memoriza.ai. Esperamos que
esta breve amostra tenha Ihe dado um gostinho do que
nosso guia completo tem a oferecer.

Se vocé ficou impressionado com o que viu e deseja
impulsionar sua preparagdo para o concurso publico,
ndo hesite em adquirir o guia completo.

Estamos aqui para apoidr vocé em cada passo do
caminho em diregdo a sua aprovagdo. Conte conosco
para ajudd-lo a alcangar seus objetivos no servico
publico. Boa sorte e bons estudos!

clique aqui e entre agora no grupo de dicas

Acesse nosso Instagram

BONS ESTUDOS!



https://chat.whatsapp.com/FTsiapz1rVF3Iumoo2tnwI
https://www.instagram.com/memorizaai_concursos/
https://memorizaai.com.br/tre-tse-unificado/?utm_source=amostra

